Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy

ul. DziatynAskich 4/5; 61-727 Poznan centrum

tel.: (61) 855-76-04; tel./ fax: (61) 851-97-84 Q//

www.cdzdm.pl; e-mail: cdzdm@cdzdm.pl v
Ewaluacja

standardow doradztwa zawodowego
dla technikéw/branzowych szkét | stopnia
opracowanych w ramach projektu
,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwd;j
ksztatcenia zawodowego
w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

(01.04.2017 —30.11.2019)



Spis tresci

T o1 1V T =T = SRR 4
1  Opis przyjete] metodyki Dadania.......ccccuiiiiiiiiiiiiiii e 5
1.1 Cele ewaluacji i planowane wykorzystanie WynNiKOW........ccceeeecieiiiciiee e 5
1.2 Kryteria i pytania BadaWeze .......oooouviiiiiiiiee et 6
13 Techniki zbierania danych i realizacja badania.........cccecviiiiiiiiiii e 7
1.3.1 ANAliza dOKUMENTOW .....eiiiiiiiiieeiee ettt ettt e st e b e s b e s smeeesbeeeaes 7
1.3.2 Ankieta bezPOSIeaNIa.......coii i e e aaaeeean 7
1.3.3 Analiza tresci stron internetowych i profili Facebook szkot.........cccveviiiiiiiiiiiei. 9
134 Analiza danych zastanyCh.........eei i e e e 10
2. OPis WYNTKOW Da0aNia....ccciciiiei ettt st e s e s e e s s sabee e e e sabee e e s sabeeeeesabeeeeenaseeas 11
2.1 Poziom realizacji poszczegdlnych standardOW...........cooveiieiiiiiiee i, 11
2.1.1 Analiza zebranych danyCh .........oooiiiicc e e e e 11
2.1.2 Poréwnanie 2 danymi Z 2019 M. ..cccouiie ettt e e e e e earaeas 20
2.2 Co utatwia/utrudnia realizacje standardOW? ...........coceieeiieiiiie et 27
2.2.1 Najwiekszy atut: WSPOIPIraCa ......coiiciiiii it 27
2.2.2 Postawy nauczycieli, uczniéw i rodzicéw zaangazowanych w dziatania WSDZ — czesciej
SPrzyjajace, Czasem UtrUdNIGgCe ..ccicuuriiieeee ettt e e e et e e e e e e esrrer e e e e e e s e saabre e e e e e e e senarnrtnneeeas 27
2.2.3 Potrzeba rozwijania umiejetnosci oséb odpowiedzialnych za realizacje WSDZ w
ankietowanyCh SZKOTACK........coo i e 28
2.2.4 Potrzeba reorganizacji WSDZ W SZKOtaCh ..........oeviiiiiiiciie e 29
2.2.5 Potrzeba reorganizacji planu lekcji, zmian w funkcjonowaniu ucznidw ....................... 30
2.2.6 Konsekwencje pandemii: edukacja zdalna jako utrudnienie ........cccccoceevvieinieennineenee. 30
2.2.7 Co utatwiato, co utrudniato realizacje standardéw — poréwnanie z danymi z roku 2019
31
2.3 Wskazniki realizacji standardow stosowane W praktyCe ........cccecceeeeeiirieeeeciiieeeecreee e 33
2.3.1 Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).............. 33
2.3.2 Tworzenie i realizacja wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia ........ccccuveeenneeee. 42
2.3.3 Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspétpraca z
[T g=ToleTo =1V or- o oY PSR USRROt 51
2.3.4 Adekwatnos¢ wskaznikOw - pOdSUMOWANIE ......ccccviieieiiieee et 56
S 2 (=] o] 4 =T oo F- o] [Pt 63
Y 1= 3 U 69
Zatgcznik nr 1 Wykaz szkot zaproszonych do udziatu w ewaluacji......ceeeeeevieeiecciieececciee e, 69
Zatgcznik Nr 2 KWestionariusz ankiety ......eceecc i e e 71



Zatacznik nr 3 Fiszka do analizy zasobdw stron internetowych ........cccceeeeeieecciiiieece e,

Zatgcznik nr 4 Fiszka do analizy profili Facebook szkét



Wprowadzenie

Przedmiotem ewaluacji byly standardy doradztwa zawodowego dla technikum oraz dla szkét
branzowych | stopnia opracowane w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu —

wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”?.

Standardy zostaty opracowane w roku szkolnym 2017/2018 przez zespdt pracownikéw Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, we wspdtpracy ze szkolnymi doradcami
zawodowymi, dyrektorami szkét uczestniczacych w projekcie, a takze przedstawicielami Wydziatu
Oswiaty Urzedu Miasta Poznania, Wydziatu Oéwiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Sremskiego
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 5 w Poznaniu. Wypracowane rozwigzania wdrozono
w roku szkolnym 2018/2019 w 22 placéwkach uczestniczacych w projekcie. Pierwsza ewaluacja

standardéw odbyta sie w lipcu 2019 r2.

Niniejszy raport zawiera opis wynikéw, a takze wnioskdw i rekomendacji z ewaluacji, ktéra zostata
przeprowadzona od czerwca do sierpnia 2021 r., czyli po 2 lata po zakoriczeniu wdrazania standardéw.
Zakres czasowy badania obejmowat rok szkolny 2020/2021. Do udziatu w ewaluacji zostaty zaproszone
wszystkie 22 placowki (branzowe szkoty | stopnia, technika i zespoty obejmujace oba typy szkdt)
biorgce udziat w projekcie oraz dodatkowo 1 placéwka spoza projektu, ktéra zdecydowata sie na

wdrozenie standardéw. Wykaz szkét jest zamieszczony w zatgczniku nr 1.

Ewaluacja miata charakter wewnetrzny i zostata przeprowadzona przez zespot analitykow
z Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, dziatajgcego przy Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy — partnera projektu ,Kwalifikacje zawodowego kluczem do

sukcesu”.

1 Projekt byt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego i byt realizowany od 01.04.2017 do
30.11.2019.

2 Raport z ewaluacji jest dostepny: https://www.cdzdm.pl/PL-H544/ewaluacja-wdrazania-standardow-
doradztwa-zawodowego.html [dostep: 06.08.2021 r.].



https://www.cdzdm.pl/PL-H544/ewaluacja-wdrazania-standardow-doradztwa-zawodowego.html
https://www.cdzdm.pl/PL-H544/ewaluacja-wdrazania-standardow-doradztwa-zawodowego.html

1 Opis przyjetej metodyki badania

1.1 Cele ewaluacji i planowane wykorzystanie wynikow

Pierwszym gtéwnym celem badania byto zgromadzenie informacji na temat stopnia wdrozenia
standardéw doradztwa zawodowego w 23 placéwkach pod katem ich poziomu realizacji

i adekwatnosci wskaznikow.

Pierwszy cel gtdwny zostat osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celdw szczegétowych:
e zebranie informacji dotyczgcych poziomu realizacji poszczegdlnych standardéw oraz sposobu
dokumentowania ich wdrozenia;
e rozpoznanie czynnikdw utatwiajgcych i utrudniajacych realizacje standardéw;
e wypracowanie rekomendacji dotyczacych sposobu realizacji poszczegdlnych standardéw

i modyfikacji zapiséw standardéw w kolejnych latach.

Drugim celem gtéwnym byto porédwnanie wynikédw z wynikami poprzedniej edycji badania z 2019 r.

pod katem ich poziomu realizacji i adekwatnosci wskaznikéw.

Drugi cel gtéwny zostat osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegétowych:
e zestawienia danych zebranych w obu badaniach dotyczacych poziomu realizacji
poszczegdlnych standarddw oraz sposobu dokumentowania ich wdrozenia;
e okreslenie zakresu zmian w poziomie realizacji standardéw i sposobie dokumentowania ich
wdrozenia;
e okreslenie zakresu zmian w czynnikach utatwiajacych i utrudniajacych realizacje standardéw;

o okredlenie zakresu wdrozenia rekomendacji zasugerowanych w raporcie z ewaluacji z 2019 r.

Wyniki ewaluacji bedg mogty zostaé wykorzystane do:

e usprawnienia dziatania standarddw i zwiekszenia stopnia zaspokojenia potrzeb odbiorcéw
ustug doradczych (odbiorcow bezposrednich, czyli uczniow oraz odbiorcow posrednich, czyli
kandydatéw i absolwentow szkét);

e ustalenia, jakie zmiany w tresci standardow przyczynig sie do optymalizacji ustug doradczych
w szkotach;

e aktualizacji zapiséw standarddéw.



1.2

Kryteria i pytania badawcze

Ewaluacja zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria:

e poziom realizacji — stopien wdrozenia poszczegdlnych standardéw w praktyce szkolnej;

o adekwatnosci wskaznikéw - odpowiedniosci zaproponowanych wskaznikéw

potwierdzajgcych wdrozenie standarddéw do praktyki szkolnej.

W Tabeli 1 wyszczegdlniono pytania badawcze oraz opisano wskazniki, ktore byty podstawg okreslenia

stopnia wdrozenia pod katem poziomu realizacji i adekwatnosci wskaznikéw swiadczgcych o realizacji

standardu.

W badaniu wykorzystano dwa typy wskaznikdw: wskazniki, ktére obejmowaty deklaracje i opinie

respondentdw oraz wskazniki odnoszace sie do danych statystycznych.

Tabela 1. Zestawienie dotyczqgce metodyki badania.

Kryterium Pytanie badawcze Wskaznik Technika zbierania danych
Poziom 1. Jaki jest poziom | ¢ Deklaracje e Ankieta bezposrednia
realizacji realizacji szkolnych e Analiza tresci stron
poszczegdlnych koordynatoréw internetowych i profili
standardow? WSDZ Facebook
e Dane ze stron | e Analiza danych zastanych
internetowych i
profili Facebook
szkot
e Danewtasne CDZdM
2. Jaki jest poziom | ¢ Dane zebrane w | e Analiza dokumentéw
realizacji trakcie ewaluacji w | e  Ankieta bezposrednia
poszczegdlnych 2019r.
standardéw W | e Deklaracje
poréwnaniu z szkolnych
wynikami ewaluacji z koordynatoréw
2019r.? WSDzZ
3.Co utatwia/utrudnia | ¢  Opinie szkolnych | ¢  Ankieta bezposrednia
realizacje koordynatoréw
poszczegdlnych WSDZ
standardéw?
4. Co utatwia/utrudnia | ¢ Dane zebrane w | e Analiza dokumentéw
realizacje trakcie ewaluacji w | ¢ Ankieta bezposrednia
poszczegdlnych 2019r.
standardéw W | e Opinie  szkolnych
poréwnaniu z koordynatoréow
wynikami ewaluacji z WSDZ
2019r.?
Adekwatnosc 1. Ktére wskazniki | ¢ Deklaracje e Ankieta bezposrednia
wskaznikow zaproponowane w szkolnych




Kryterium Pytanie badawcze Wskaznik Technika zbierania danych
standardzie s3 koordynatoréw e Analiza tresci stron
stosowane w WSDzZ internetowych i profili
praktyce? Jakie inne | e Dane ze  stron Facebook
wskazniki Swiadczg o internetowych i
tym, ze standard jest profili Facebook
realizowany? szkot
2. Ktoére wskazniki | ¢ Dane zebrane w | e Analiza dokumentow
zaproponowane w trakcie ewaluacji w | ¢ Ankieta bezposrednia
standardzie s3 2019r.
stosowane w praktyce | ¢ Deklaracje
w  poréwnaniu  z szkolnych
wynikami ewaluacji z koordynatoréw
2019r.? WSDZ

Zrédfo: opracowanie wtasne.

1.3 Techniki zbierania danych i realizacja badania

Ewaluacje przeprowadzono w oparciu o metody iloSciowe. Zastosowanie triangulacji, czyli rownolegte
wykorzystanie zréznicowanych technik badawczych umozliwito uzyskanie danych, ktére sie
uzupetniaty i pozwolity na wzajemng weryfikacje. W ostatniej kolumnie Tabeli 1 zamieszono wykaz
szczegdtowych technik zastosowanych w toku gromadzenia danych: analiza dokumentéw, ankieta

bezposrednia, analiza tresci i analiza danych zastanych.

1.3.1 Analiza dokumentéw
Analiza dokumentéw miata na celu uzyskanie informacji na temat kontekstu formalnego
wypracowania i wdrozenia standarddw, a takze gtebsze wnikniecie w ich tresé i specyfike. Zastosowana
technika byta pomocna na etapie przygotowanie koncepcji ewaluacji, narzedzi badawczych i raportu.
Analizg objeto nastepujgce dokumenty:
e opis standardéw doradztwa zawodowego dla technikéw,
e opis standardow doradztwa zawodowego dla szkét branzowych | stopnia,

e raport z ewaluacji standardéw przeprowadzonej w 2019 r.

1.3.2 Ankieta bezposrednia

Podstawowg technikg badawczg byta ankieta wypetniana samodzielnie przez respondentéw. Dane
zebrano za pomocga kwestionariusza ankiety, ktory sktadat sie z 3 blokéw tematycznych, tgcznie z 62
pytan zamknietych i 2 pytan otwartych. Pytania zostaty czesciowo zmodyfikowane wobec
kwestionariusza zastosowanego w badaniu w 2019 r. Kwestionariusz ankiety zamieszczono

w zatgczniku nr 2.



Zastosowanie tej techniki badawczej pozwolito na zebranie deklaracji badanych na temat realizac;ji
standardéw i stosowanych wskaznikdw potwierdzajgcych ich funkcjonowanie w praktyce szkolnej.
Dzieki ankiecie poznano takze opinie respondentdw na temat mocnych stron i trudnosci we wdrazaniu

standardow.

Do udziatu w ewaluacji zostaty zaproszone wszystkie placéwki biorgce udziat w projekcie ,Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu” (tj. 22 placowki, w tym: 1 branzowa szkota | stopnia, 7 technikéw, 14
zespotow szkoét obejmujacych oba typy szkédt) oraz dodatkowo Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Poznaniu (jedyna placéwka spoza projektu, ktdra wdrozyta standardy). 19 podmiotow
miescito sie w Poznaniu, a 4 w wojewddztwie wielkopolskim (w gminie Srem i w gminie Oborniki).
Kwestionariusz ankiety zostat wystany za posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich 23 szkét
objetych badaniem z prosba o jej wypetnienie przez szkolnych koordynatoréw WSDZ — kluczowe osoby
odpowiedzialne za realizacje standardéw. W celu zapewnienia mozliwie wysokiego odsetka
responsywnosci (tj. zwrotu ankiet) kontaktowano sie indywidulanie mailowo i telefonicznie z
respondentami, ktdrzy nie wypetnili kwestionariusza w przewidzianym na to czasie, proszgc o ich udziat
w badaniu. Dane zostaty zebrane od czerwca do sierpnia 2021 r. Ankieta zostata wypetniona przez

wszystkich respondentdw, co stanowi 100 % zatozonej préby badawczej.

Zgromadzone dane zostaty poddane analizie ilosciowej, a w przypadku odpowiedzi na pytania otwarte

rowniez analizie jakoSciowej. W trakcie analizy:

e ustalono liczbe oraz udziat procentowy deklaracji respondentéw dotyczacych realizacji
poszczegdlnych standarddw i wskaznikdow potwierdzajgcych ich funkcjonowanie;

e okreslono powszechnos¢ opinii uczestnikow badania na temat czynnikdw utatwiajgcych i
utrudniajgcych realizacje standardéw;

e poréwnano, w takim zakresie jakim byto to mozliwe?, wyniki procentowe dla wszystkich badanych
szkét biorgcych udziat w poszczegdlnych edycjach badania. Przyjeto takg metode zestawienia
danych poniewaz:

o w ewaluacji w 2019 r. placowki bedace zespotami szkédt zostaty poproszone o wypetnienie
dwéch ankiet tj. jednej dla technikum, drugiej dla branzowej szkoty | stopnia. W biezacej
edycji badania zrezygnowano z takiego rozrdznienia, gdyz szkoty tworzace zespét placéwek
zazwyczaj funkcjonujg jako jeden podmiot i nie rozdzielajg swoich dziatarn na dwa typy

szkot.

3 Zestawienie nie zawsze byto mozliwe, poniewaz kwestionariusze ankiety w dwdch edycjach badania
nieznacznie sie od siebie rdznity.



1.3.3

o tres¢ standardow dla technikum i dla szkét | stopnia majg identyczng zawartos$¢
merytoryczng, a koordynatorzy WSDZ dziatajg na rzecz zespotu obu typdéw placowek.
o zespoty szkdt majg wspdlng dla wszystkich zrzeszonych placéwek jedng strone internetowa

i jeden profil Facebook (por. pkt.1.3.3.).

Analiza tresci stron internetowych i profili Facebook szkot

Analize tresci stron internetowych i profili Facebook szkét objetych badaniem przeprowadzono przy

uzyciu specjalnie w tym celu skonstruowanego narzedzia analitycznego, tj. fiszki (arkusza programu

Excel) oraz zbiorczej matrycy. W fiszce (ktorej wzorzec znajduje sie w zatacznikach nr 3 i nr 4) zebrano

dane na temat:

funkcjonowania Szkolnego Punktu Informacji i Kariery (SPInKa),

korzystania z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodziezy (CDZdM),
biezgcych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

organizowanych zajeé pozalekcyjnych rozwijajacych talenty, pasje ucznidow, wskazujgce nowe
obszary do rozwoju,

projektéw ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze i innowacyjne uczniéw,

prowadzenia wspotpracy krajowej lub zagranicznej stuzgcej podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego,

dziatan dotyczacych wspdtpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej.

W fiszce dotyczgcej stron internetowych dodatkowo zebrano takze dane na temat zamieszczenia w

witrynie szkoty:

dokumentéw: WSDZ, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, standarddéw
doradztwa zawodowego, programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny 2020/2021;
zaktadki dotyczgcej doradztwa zawodowego oraz komunikatu o tym, w jaki sposéb mozna sie
kontaktowaé z doradcg zawodowym w szkole lub o innych mozliwosciach uzyskania przez
ucznia wsparcia w zakresie planowania kariery;

informacji o tym, ze szkota wspodtpracuje z podmiotami wskazanymi w standardach oraz

zamieszcza linki do stron podmiotéw wskazanych w dokumencie.

Konstruujgc dyspozycje do analizy kierowano sie zapisami w standardach, dla ktérych przyktadowym

wskaznikiem jest zapis na stronie internetowe] szkoty i media, w tym spotecznosciowe. W przypadku

standardéw 1.1 i 2.3 dane zbierano dodatkowo w celu uzasadnienia propozycji uzupetnienia zapiséw

w standardach o kolejne wskazniki.



Analizowano tresci dotyczace roku szkolnego 2020/2021. Zebrano dane ze wszystkich szkét objetych
ewaluacja. W trakcie przegladu profili Facebook szkét okazato, ze ustawienia serwisu
spotecznosciowego uniemozliwiajg dostep do polubionych listy stron internetowych i profili innych
podmiotéw. W zwigzku z tym nie byto mozliwe zebranie danych dotyczacych wskaznika dla standardu

1.5.

Zgromadzone dane zostaty poddane analizie ilosciowej, a w przypadku dyspozycji otwartych —
jakosciowej analizie danych. Dzieki analizie zasobdow internetowych uzupetniono i uszczegétowiono
dane uzyskane w ankietach. Zastosowanie drugiej techniki badawczej umozliwito takze lepsza
identyfikacje mocnych i stabych stron wdrozonych standardéw oraz wskazanie dobrych praktyk w tym
zakresie. Byto to szczegdlnie pomocne na etapie formutowania zalecen dotyczacych sposobu realizacji

standardéw w kolejnych latach.

1.3.4 Analiza danych zastanych

Czwartg zastosowang technikg badawczg byfta analiza danych gromadzonych przez Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, ktére prowadzi statystki wewnetrzne dotyczace korzystania
przez szkoty z oferty szkoleniowej oraz przez ucznidéw z tychze szkét z poradnictwa indywidulanego.
Uzyskane informacje dotyczg szkét objetych badaniem, ale tylko tych mieszczacych sie na terenie
miasta Poznania. Placowki spoza Poznania i uczniowie tych szkét nie majg mozliwosci skorzystania z
ustug CDZdM. Do celéw analitycznych uwzgledniono zatem dane z 19 poznanskich placéwek objetych

badaniem.
Zgromadzone dane zostaty poddane analizie iloSciowej. Poréwnano dane z roku szkolnego 2018/2019

i 2020/2021. W takcie analizy zestawiono dane uzyskane z ankiet oraz stron internetowych i profili

Facebook szkot.

10



2. Opis wynikéw badania

2.1 Poziom realizacji poszczegdélnych standardow

2.1.1 Analiza zebranych danych

W tabeli 2 zestawiono dane dotyczace deklarowanego poziomu realizacji poszczegdlnych standardow

w 2021 r. z zasobami stron internetowych i profili Facebook oraz statystykami CDZdM.

Tabela 2. Deklarowane poziomy realizacji poszczegdlnych standarddw a informacje odnalezione na stronach www i
profilach szkét w mediach spotecznosciowych oraz statystykach CDZdM.

Wg audytu stron www,
profili Facebook oraz

Weg deklaracji dokumentéw wtasnych
CDZdM
Obszar 1: Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w branzowych szkotach i
technikach
Standard 1.1. WSDZ, stanowi podstawe do opracowania programu
realizacji doradztwa zawodowego, ktory jest spdjny z programem 91,3%

wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
Standard 1.2. Szkota zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela koordynujgcego realizacje
WSDZ, z ktorymi to wspotpracujg wszyscy nauczyciele podczas tworzenia zatozernn WSDZ.

Szkota zatrudnia nauczyciela-doradce zawodowego 56,5%

W szkole wyznaczona jest osoba koordynujaca realizacje WSDZ 78,3%

W szkole wszyscy nauczyciele projektujg wspdlne dziatania w obszarze
WSDZ (wspétpracuja z doradcg zawodowym lub koordynatorem 65,2%
podczas tworzenia zatozern WSDZ).

Standard 1.3. Coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o...

...diagnoze zapotrzebowania na dziatania wychowawcze i
profilaktyczne przeprowadzong wsrdd ucznidw, ich rodzicow i 87,0%
nauczycieli.

... diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
uczniéw, rodzicdw, a takze nauczycieli (zapotrzebowania na dziatania z

. s 82,6%

zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego przeprowadzong wsrod ?
ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli).

...wnioski z ewaluacji poprzedniego programu realizacji doradztwa 95 7%

, /70

zawodowego.
Standard 1.4. W szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego systematycznie realizowane sg zajecia z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (rozwijajace
kompetencje wskazane w Ramowym Programie WSDZ i zgodne z 87,0%
ramowym planem nauczania obejmujacym realizacje zadan
edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
minimum 10 godzin dla technikum).

Standard 1.5. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspétpracuje z...

...poradnig psychologiczno-pedagogiczng 82,6% WWW: 91,3%

...placéwka doskonalenia nauczycieli 47,8% WWW: 30,4%

...lokalnymi pracodawcami 95,7% WWW: 73,9%

...przedstawicielami firm z branz, w ktdrych ksztatcg sg uczniowie 100,0% WWW: 78,3%
...innymi instytucjami zewnetrznymi 56,5% WWW: 91,3%

Standard 1.6. W szkole prowadzone s3 dziatania zwigzane z
doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego.
Standard 1.7. W szkole systematycznie przeprowadzana jest
ewaluacja WSDZ. Ewaluacja odnosi sie do wszystkich dziatan

69,6%

82,6%

11



skierowanych do ucznidw, ich rodzicoéw i nauczycieli: udzielanej
informacji, konsultacji indywidualnych i grupowych zajeé
edukacyjnych.

Obszar 2: Tworzenie i realizacja wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia

Standard 2.1. W szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug
doradczych stuzgcych rozpoznawaniu i nazywaniu wtasnych zasobow

WWW: 34,8%: kontaktu
z doradcg zawodowym
w czasie nauki
stacjonarnej;
26,1%: kontakt z
doradcg zawodowym w

0,
osobistych oraz ich wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi 100,0% czasie nauki zdalnej;
zawodowej. 21,7%: informacja o
innych mozliwosciach
uzyskania wsparcia w
zakresie planowania
kariery
Standard 2.2. Szkota dziata w kierunku rozwoju postaw 100.0% WWW: 82,6% | FB:
przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniow. s 82,6%
Standard 2.3. W szkole prowadzone s3 zajecia dotyczace KKZ,
uzupetniania kwalifikacji, warunkéw rekrutacji na uczelnie wyzsze, 37 0%
zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcéw, rozmow e
kwalifikacyjnych.
Standard 2.4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przekazuja
uczniom informacje na temat zawoddw, w ktérych bedg mogli 100,0%
wykorzysta¢ wiedze z nauczanego przez nich przedmiotu.
Standard 2.5 W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne WWW: 82,6% | FB:
rozwijajgce talenty, pasje ucznidéw, wskazujgce nowe obszary do 91,3% .100,‘y ? ’
rozwoju. ’
Standard 2.6. W ramach realizacji doradztwa edukacyjno- 78 3%
zawodowego uczniowie tworzg Indywidualne Plany Kariery (IPK). s
Standard 2.7. Szkota wspiera uczniéw w sytuacji watpliwosci
zwigzanych z wyborem zawodu, nietrafnego wyboru zawodu oraz 100,0%
koniecznosci dokonania ponownego wyboru Sciezki ksztatcenia.
Standard 2.8. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informaciji i Kariery
(SPInKa) umozliwiajacy realizacje dziatan z zakresu doradztwa 73,9% WWW: 13% | FB: 0%
edukacyjno-zawodowego.
Standard 2.9. Szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum 32 6% WWW: 47,8% | FB:
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM). o 30,4% | CDZDM: 42,1%
Standard 2.10. W ramach WSDZ nauczyciele informuja rodzicéw o
zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz o mozliwosciach
. . Lo e . 95,7%
podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych w oparciu o
realizowang przez nich Sciezke ksztatcenia.
Standard 2.'11. Na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest 69,6% WWW: 52,2%
zaktadka zwigzana z doradztwem zawodowym.
Standard 2.12. Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron, w szczegdlnosci:
CDzZdM 65,2% WWW: 52,2%
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej 34,8% WWW: 34,8%
projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu 78,3% WWW: 56,5%
Szacunu dla zawodowcow 69,6% WWW: 69,6%
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 69,6% WWW: 47,8%
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej 73,9% WWW: 52,2%
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j 69,6% WWW: 30,4%
Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej 39,1% WWW: 30,4%
Instytutu Badan Edukacyjnych 26,1% WWW: 17,4%
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 39,1% WWW: 21,7%
powiatowych urzeddw pracy 52,2% WWW: 26,1%
Wojewddzkiego Urzedu Pracy 47,8% WWW: 26,1%
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Obszar 3: Wdrazanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspétpraca z pracodawcami (wyniki
Srednie)
Standard 3.1. W szkole...
...monitoruje sie osiggniecia uczniéw w cyklu ksztatcenia 95,7%
...bada sie losy absolwentdw. 87,0%
Standard 3.2. Pracodawcy...
...biorg udziat w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych 47,8%
a whnioski z analizy s3 wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji 60.9%
programow nauczania, we wspotpracy z pracodawcami s
Standard 3.3. Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym
nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w
. s . 60,9%
zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych z danego obszaru
ksztatcenia zawodowego.
Standard 3.4. W szkole prowadzona jest wspotpraca krajowa lub WWW: 87,0% | FB:
zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia 95,7% .78 ?:ly ? ’
zawodowego. =0
Standard 3.5. Szkota przygotowuje uczniéw do wykonywania zadan 95 7% WWW: 60,9% | FB:
we wspotpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej. 0 69,6%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Analiza danych wskazuje, ze wszystkie szkoty (100%) uczestniczagce w badaniu zadeklarowaty, ze

realizujg nastepujgce standardy:

szkota w ramach realizacji WSDZ wspédtpracuje z przedstawicielami firm reprezentujgcych

.
branze, w ktdrych ksztatceni sg uczniowie (standard nr 1.5);

e w szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzgcych rozpoznawaniu
i nazywaniu wtasnych zasobdw osobistych oraz ich wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi
zawodowej (standard 2.1);

e szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniéw
(standard 2.2);

e nauczyciele przedmiotdw przekazujg uczniom informacje na temat zawoddw, w ktorych beda
mogli wykorzystaé wiedze z nauczanego przez nich przedmiotu (standard 2.4);

.

szkota wspiera ucznidéw w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu, nietrafnego
wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego wyboru S$ciezki ksztatcenia

(standard 2.7).

Przeglad profili Facebook wskazuje, ze we wszystkich szkotach:

organizowane sg zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje ucznidw, wskazujgce nowe

obszary do rozwoju (standard 2.5).

Zdecydowana wiekszosc¢ szkot (80% szkot i wiecej) zadeklarowata, ze realizuje nastepujgce standardy:

WSDZ stanowi podstawe do opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego, ktory

jest spdjny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty (standard 1.1);

13



coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu wnioski z ewaluacji
poprzedniego programu realizacji doradztwa zawodowego (standard nr 1.3);

coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na dziatania wychowawcze i profilaktyczne przeprowadzong wsrdd ucznidw, ich rodzicow i
nauczycieli (standard 1.3);

coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego przeprowadzong wsréd uczniow,
ich rodzicdw i nauczycieli (standard 1.3);

w szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane s3g zajecia z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego (rozwijajgce kompetencje wskazane w Ramowym Programie WSDZ
i zgodne z ramowym planem nauczania obejmujgcym realizacje zadan edukacyjnych z zakresu
doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin dla szkoty branzowej/technikum)
(standard 1.4);

szkota w ramach realizacji WSDZ wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
(standard 1.5);

szkota w ramach realizacji WSDZ wspétpracuje z pracodawcami z lokalnego rynku pracy
(standard 1.5);

w szkole jest systematycznie przeprowadzana ewaluacja WSDZ w zakresie wszystkich dziatan
skierowanych do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli (udzielanej informacji, konsultacji
indywidualnych i grupowych zaje¢ edukacyjnych) (standard 1.7);

w szkole sg prowadzone zajecia dotyczace: rekrutacji do szkoty branzowej Il stopnia (w
przypadku branzowych szkét | stopnia), warunkéw rekrutacji na studia wyzsze (w przypadku
technikéw, KKZ, uzupetnienia kwalifikacji), zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcoéw,
rozmoéw kwalifikacyjnych (standard 2.3);

w szkole sg organizowane zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje ucznidéw, wskazujace
nowe obszary do rozwoju (standard 2.5);

szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
(CDZdM) (standard 2.9);

w ramach WSDZ nauczyciele informujg rodzicow o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz
o mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych w oparciu
o realizowang przez nich $ciezke ksztatcenia (standard 2.10);

w szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw w cyklu ksztatcenia (standard 3.1);

w szkole bada sie losy absolwentéw (standard 3.1);
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e w szkole prowadzona jest wspdtpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego (standard 3.4);
o szkota przygotowuje ucznidéw do wykonywania zadan we wspodtpracy miedzypokoleniowej

i miedzynarodowej (standard 3.5).

Przeglad stron internetowych dostarczyt informacji, ze zdecydowana wiekszos¢ szkot (80% i wiecej)
w roku szkolnym 2020/2021:

e wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (standard 1.5);

e wspbtpracuje z innymi instytucjami zewnetrznymi (standard 1.5);

e realizuje projekty ksztattujace postawy przedsiebiorcze uczniéw (standard 2.2);

e organizuje zajecia pozalekcyjne rozwijajace talenty, pasje uczniéw, wskazujgce nowe obszary

do rozwoju (standard 2.5);
e prowadzi wspétprace krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosSci i atrakcyjnosci

ksztatcenia zawodowego (standard 3.4).

Przeglad profili Facebook potwierdzit, ze zdecydowana wigkszos$¢ szkét (80% i wiecej) w roku szkolnym
2020/2021:

o ksztattuje postawy przedsiebiorcze i innowacyjne ucznidw (standard 2.2).

Wiekszosc¢ szkot (50% do 79%) zadeklarowata, ze realizuje nastepujgce standardy:
e wszyscy nauczyciele wspdtpracujg z doradcg zawodowym lub koordynatorem podczas
tworzenia zatozen WSDZ (standard 1.2);
e szkota zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego (standard 1.2);
e szkota wyznacza nauczyciela koordynujgcego realizacje WSDZ (standard 1.2);
e szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z innymi instytucjami zewnetrznymi® (standard

1.5);

4 Byly to m.in.: Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu, firmy i instytucje
publiczne (przyszli pracodawcy lub podmioty swiadczgce ustugi zwigzane z obszarem ksztatcenia, por. pozostate
podmioty wspdtpracujgce wskazane w standardzie 1.5), fundacje i stowarzyszenia (zajmujgce sie gtéwnie
wymiang mtodziezy, pomocg charytatywng), innymi placowkami oswiatowymi z Miasta i regionu, instytucje
szkoleniowe, izby przemystowo-handlowe polskie i zagraniczne, stowarzyszenia branzowe, uczelnie wyzsze.

5 Badani wymienili m.in.: CDZdM, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego, firmy i
instytucje publiczne — potencjalni pracodawcy zwigzani z branzg w ktorej prowadzone jest ksztatcenie (por. pyt.
13 i 14 kwestionariusza ankiety), firmy i organizacje pozarzagdowe zajmujace sie doradztwem zawodowym,
instytucje publiczne wspierajace przedsiebiorcéw (np. Urzad Skarbowy, Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej
Urzedu Miasta Poznania, ZUS, Poznariski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci), instytucje szkoleniowe (w tym
zajmujgce sie potwierdzaniem kwalifikacji), szkoty i instytucje zagraniczne (w ramach realizowanych
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w szkole sg prowadzone dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa
zawodowego (standard 1.6);

w ramach realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowie tworzg Indywidualne Plany
Kariery (IPK) (standard 2.6);

w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) umozliwiajgcy realizacje
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (standard 2.8);

na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana z doradztwem
zawodowym (standard 2.11);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony CDZdM (standard 2.12);
szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron projektu , Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu” (standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony ,,Szacun dla zawodowcow”
(standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej (standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony Ministerstwa Edukacji
Narodowej (standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony powiatowych urzeddéw pracy
(standard 2.12);

whnioski z analizy wynikdw egzamindw zawodowych sg wykorzystywane do ewentualnej
modyfikacji programéw nauczania, we wspotpracy z pracodawcami (standard 3.2);
pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych z danego obszaru

ksztatcenia zawodowego (standard 3.3).

Przeglad stron internetowych dostarczyt informacji, ze wiekszo$é szkét (od 50% do 79%) w roku

szkolnym 2020/2021:

wspotpracuje z pracodawcami lokalnego rynku pracy (standard 1.5);
wspotpracuje z przedstawicielami firm reprezentujacych branze, w ktérych ksztatceni sg

uczniowie (standard 1.5),

projektéw),Mtodziezowe Centrum Kariery/OHP, Powiatowy Urzad Pracy, Punkt Informacji Europejskiej- Europe
Direct przy Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej, stowarzyszenia branzowe, uczelnie wyzsze.
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zamieszcza na stronie internetowej szkoty zaktadke dotyczaca doradztwa zawodowego
(standard 2.11),

zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony CDZdM (standard 2.12),

zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu” (standard 2.12),

zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony ,Szacun dla zawodowcow” (standard
2.12),

link do strony Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE) (standard 2.12);

podejmuje dziatania dotyczgcych wspdtpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej

(standard 3.5).

Przeglad profili Facebook wskazuje, ze wiekszo$¢ szkét (50%-79%) w roku szkolnym 2020/2021

umieszcza informacje, ze:

prowadzi wspotprace krajowg lub zagraniczng stuzaca podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego (standard 3.4);

podejmuje dziatania we wspdtpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej (standard 3.5).

Standardy, ktdrych realizacje deklaruje mniej niz 50% szkot to:

szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z placéwka doskonalenia nauczycieli (standard
1.5);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do zaktadki Obserwatorium Gospodarki
i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej (standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony Wielkopolskiej Izby
Rzemieslniczej (standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony Instytutu Badarn Edukacyjnych
(standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (standard 2.12);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy
(standard 2.12);

pracodawcy biorg udziat w analizie wynikdw egzaminéw zawodowych (standard 3.2).

Przeglad stron internetowych wskazat, ze mniej niz potowa szkét w roku szkolnym 2020/2021

zamiescita na swojej stronie internetowej:
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e informacje, ze szkota wspétpracuje z placéwkg doskonalenia nauczycieli (standard 1.5);

e informacje o tym w jaki sposéb mozna sie kontaktowac z doradcg zawodowym stacjonarnie
(np. godziny dyzurdéw) (standard 2.1);

e informacje o tym w jaki sposdb mozna sie kontaktowaé z doradcg zawodowym w sytuacji nauki
zdalnej (standard 2.1);

e informacje o innych mozliwosciach uzyskania przez ucznia wsparcia w zakresie planowania
kariery (w przypadku braku doradcy w szkole) (standard 2.1);

e informacje na temat tego, ze w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa)
(standard 2.8);

e korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM)
(standard 2.9);

o szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej link do zaktadki OGiRPAP, do strony
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE), Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) /MENIN,
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej (WIR), Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, Instytutu
Badan Edukacyjnych (IBE), najblizszego powiatowego urzedu pracy (PUP), Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu (WUP) (standard 2.12).

Przeglad profili Facebook wskazuje, ze mniej niz 50% szkot w roku szkolnym 2020/2021 umieszcza
informacje o tym, ze:

e ma funkcjonujacy Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) (standard 2.8);

o korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM)

(standard 2.9).

Informacje pochodzace ze wszystkich trzech zrédet danych potwierdzajg, ze nastepujace standardy sg
realizowane przez minimum 80% szkét: szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych
i innowacyjnych ucznidow (standard 2.2), w szkole organizowane s zajecia pozalekcyjne rozwijajgce
talenty, pasje ucznidéw, wskazujgce nowe obszary do rozwoju (standard 2.5). Informacja, ze w ponad
80% szkdét prowadzona jest wspotpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego (standard 3.4) zostata potwierdzona poprzez deklaracje
respondentdéw i dane zamieszczone na stronach internetowych (dane z profilu Facebook potwierdzity,
ze 78,3% szkot realizuje ten standard). Z kolei informacja o realizowaniu na podobnym poziomie
standardu: szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
(standard 1.5) zostata potwierdzona poprzez deklaracje respondentéw i dane zamieszczone na

stronach internetowych (nie zbierano danych z profilu Facebook).
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W przypadku czesci standarddéw z deklaracji respondentéw wynika, ze sg one realizowane. Nie znajduje

to jednak potwierdzenia w informacjach zamieszczanych w zasobach internetowych szkét. Zgodnie z

zapisami tresci standardu o wyborze wskaznika decyduje szkolny koordynator WSDZ. W zwigzku z tym

sposoby potwierdzenia realizacji standardéw w réznych szkotach mogty by¢ inne niz zamieszczenie

informacji na stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych.

Najwieksze rozbieznosci w zrédtach danych dotyczg nastepujacych standardow:

56,5% (13) koordynatorow zadeklarowato, ze w ramach realizacji WSDZ szkota wspotpracuje z
innymi instytucjami zewnetrznymi (standard 1.5). Analiza stron internetowych wykazata, ze
taka wspotprace realizuje 91,3% (21) szkot;
wszyscy koordynatorzy biorgcy udziat w badaniu zadeklarowali, ze w szkole zapewnia sie
uczniom dostep do ustug doradczych stuzgcych rozpoznawaniu i nazywaniu wtasnych zasobéw
osobistych oraz ich wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej (standard 2.1).
Informacje o mozliwosciach skorzystania z ustug doradczych sg jednak umieszczone tylko na
nielicznych stronach internetowych. Przekaz dotyczacy:
o tego, w jaki sposéb mozna sie kontaktowac z doradcg zawodowym stacjonarnie (np.
godziny dyzuréw) umiescito 34,8 % (8) szkot;
o tego, w jaki sposéb mozna sie kontaktowa¢ z doradcg zawodowym w sytuacji nauki
zdalnej umiescito jedynie 26,1 % (6) szkot;
o innych mozliwosci uzyskania przez ucznia wsparcia w zakresie planowania kariery (w
przypadku braku doradcy w szkole) umiescito zaledwie 21,7 % (5) szkot;
73,9% (17) koordynatoréw zadeklarowato, ze w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i
Kariery (SPInKa) umozliwiajgcy realizacje dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego (standard 2.8), ale tylko 13,0 % (3) szkot umiescito informacje o jego
funkcjonowaniu na stronie internetowej. W zadnej szkole ani jeden post na profilu Facebook
nie odnosit sie do dziatalnosci takiego Punktu;
82,6% (19) koordynatoréw zadeklarowato, ze ich szkota korzysta z oferty szkoleniowej
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM) (standard 2.9). W aktualnosciach
na swojej stronie internetowej poinformowato o tym 47,8 % (11) szkét, a na profilu Facebook
tylko 30,4 % (7) poznanskich szkét. Natomiast z informacji gromadzonych przez pracownikéw
CDZdM w toku $wiadczenia ustug doradczych wynika, ze w roku szkolnym 2020/2021 42,1%
(8) poznanskich szkét korzystato z oferty szkoleniowej, a uczniowie z 26,32% (5) poznanskich

szkét korzystato z porad indywidulanych;
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e 69,6 % (16) koordynatorow zadeklarowato, ze ich szkota zamieszcza na swojej stronie
internetowej link do Ministerstwa Edukacji Narodowej (standard 2.12), ale tylko na 30,4% (7)
stronach internetowych taka informacja byta zamieszczona;

e 95,7% (22) koordynatoréw zadeklarowato, ze szkota przygotowuje uczniow do wykonywania
zadan we wspodtpracy miedzypokolenioweji miedzynarodowej (standard 3.5). 60,9% (14) szkét
informowato o takiej wspotpracy na stronach internetowych i 69,6% (16) szkét na profilu

Facebook.

Nalezy zaznaczyé, ze w przypadku niektérych standardéw poréwnanie danych z réznych zrédet nie byto

mozliwe, poniewaz pozyskano informacje tylko z ankiet bezposrednich.

2.1.2 Poréwnanie z danymi z 2019r.

W tabeli 3 zestawiono dane z obu edycji badania dotyczace deklarowanego poziomu realizacji

standardéw w trzech obszarach.

Tabela 3. Deklarowany poziom realizacji standardéw w dwdch edycjach badania.

POZIOM WDROZENIA OGOLEM 2019 2021
Obszar 1: Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa 0 0
Zawodowego (WSDZ) w badanych szkotach 79,2% 78,6%
Obszar 2: TWOFZ?NIG i realizacja wtasnej $ciezki edukacyjno — 72.2% 71,5%
zawodowej ucznia

- Wdrazanie dziatan stuz h U iakodai
Obszar 3. drazanie dZ[Ia an stuzacyc podnos.zenlu jakosci 61,6% 77.6%
ksztatcenia, w tym wspodtpraca z pracodawcami

Zrédto: Badania wtasne.

Poziom realizacji w pierwszym i w drugim obszarze jest na podobnym poziomie, co w 2019 r. i wynosi
odpowiednio prawie 80% i nieco powyzej 70%. Z kolei w trzecim obszarze nastgpit znaczny wzrost —
prawie o 20%. Wynika on z tego, ze znacznie wiece] szkot, realizuje standard 3.2.: Pracodawcy biorg
udziat w analizie wynikéw egzamindw zawodowych. Whnioski z analizy sg wykorzystywane do

ewentualnej modyfikacji programéw nauczania, we wspotpracy z pracodawcami.

W tabeli 4 zestawiono dane z obu edycji badania dotyczace deklarowanego poziomu wdrozenia

poszczegdlnych standardéw .

Tabela 4. Deklarowany poziom wdrozenia standardow poréwnanie wskazan z dwdch edycji badania.

Obszar 1: Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2019 2021

Standard 1.1. WSDZ, stanowi podstawe do opracowania programu realizacji doradztwa

o 0 ) 100,0% 91,3%
zawodowego, ktory jest spdjny z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
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Standard 1.2. Szkota zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela
koordynujgcego realizacje WSDZ, z ktérymi to wspotpracujg wszyscy nauczyciele podczas
tworzenia zatozeh WSDZ.

Szkofa zatrudnia nauczyciela-doradce zawodowego b/d 56,5%
W szkole wyznaczona jest osoba koordynujaca realizacje WSDZ 100,0% 78,3%
W szkole wszyscy nauczyciele projektujg wspdlne dziatania w obszarze WSDZ (wspétpracuja z
. . 75,9% 65,2%
doradcg zawodowym lub koordynatorem podczas tworzenia zatozen WSDZ).
Standard 1.3. Coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o...
...diagnoze zapotrzebowania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne przeprowadzong
. S L . b/d 87,0%
wsrod ucznidw, ich rodzicdw i nauczycieli.
... diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego ucznidw, rodzicow, a
takze nauczycieli (zapotrzebowania na dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno- 96,6% 82,6%
zawodowego przeprowadzong wsrdd ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli).
...wnioski z ewaluacji poprzedniego programu realizacji doradztwa zawodowego? b/d 95,7%
Standard 1.4. W szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
systematycznie realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
(rozwijajace kompetencje wskazane w Ramowym Programie WSDZ i zgodne z ramowym 100,0% 87,0%
planem nauczania obejmujacym realizacje zadan edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin dla technikum).
Standard 1.5. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspétpracuje z...
...poradnig psychologiczno — pedagogiczna 75,9% 82,6%
...placéwka doskonalenia nauczycieli 65,5% 47,8%
...lokalnymi pracodawcami b/d 95,7%
...przedstawicielami firm z branz, w ktdrych ksztatca sg uczniowie 93,1% 100,0%
..innymi instytucjami zewnetrznymi 62,1% 56,5%
Standard 1.6. W szkole prowadzone sg dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w
82,8% 69,6%
obszarze doradztwa zawodowego.
Standard 1.7. W szkole systematycznie przeprowadzana jest ewaluacja WSDZ. Ewaluacja
odnosi sie do wszystkich dziatarn skierowanych do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli: 82,8% 82,6%
udzielanej informacji, konsultacji indywidualnych i grupowych zaje¢ edukacyjnych.
Obszar 2: Tworzenie i realizacja wiasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia
2019 2021
Standard 2.1. W szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzgcych
rozpoznawaniu i nazywaniu wtasnych zasobéw osobistych oraz ich wykorzystaniu w 75,9% 100,0%
ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;.
3’2::\2:;1:\:/d 2.2. Szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci 93.1% 100,0%
Standard 2.3. W szkole prowadzone s3 zajecia dotyczace KKZ, uzupetniania kwalifikacji,
warunkoéw rekrutacji na uczelnie wyzsze, zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcéw, 72,4% 87,0%
rozmoéw kwalifikacyjnych.
Standard 2.4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przekazujg uczniom informacje na
temat zawoddw, w ktérych beda mogli wykorzystaé wiedze z nauczanego przez nich 89,7% 100,0%
przedmiotu.
Standard 2.5 W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje 32 8% 91 3%
uczniéw, wskazujgce nowe obszary do rozwoju. S 27
Standard 2.6. W ramach realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego uczniowie tworzg
. . 79,3% 78,3%
Indywidualne Plany Kariery (IPK).
Standard 2.7. Szkota wspiera uczniéw w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu,
nietrafnego wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego wyboru sciezki 93,1% 100,0%
ksztatcenia.
Standard 2.8. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informaciji i Kariery (SPInKa) umozliwiajacy
e . 27,6% 73,9%
realizacje dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Standa.rcli 2.9. Szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla 79.3% 82.6%
Mtodziezy (CDZdM).
Standard 2.10. W ramach WSDZ nauczyciele informuja rodzicéw o zmianach w ksztatceniu
zawodowym oraz o mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych w 86,2% 95,7%

oparciu o realizowang przez nich $ciezke ksztatcenia.
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Standard 2.11. Na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana z

doradztwem zawodowym. 72,0% 69,6%

Standard 2.12. Szkota zamieszcza na swojej tronie internetowe;j linki do stron, w
szczegolnosci:

projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu (www.kzks-poznan.pl) 58,6% 78,3%

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl) 55,2% 73,9%

akcji Szacun dla zawodowcédw (www.zawodowcy.poznan.pl) 62,1% 69,6%

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) 51,7% 69,6%

Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl) (2021: Ministerstwa Edukacji i Nauki) 48,3% 69,6%

CDZdM i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej (2021: CDZdM) 55,2% 65,2%

powiatowych urzeddéw pracy, b/d 52,2%

Wojewddzkiego Urzedu Pracy. b/d 47,8%

Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej (www.wir.org.pl) 37,9% 39,1%

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (www.kwalifikacje.gov.pl) 27,6% 39,1%

Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, b/d 34,8%

Instytutu Badan Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl) 27,6% 26,1%

Obszar 3: Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspoétpraca z pracodawcami

2019 2021
Standard 3.1. W szkole...
...monitoruje sie osiggniecia uczniow w cyklu ksztatcenia 96,6% 95,7%
...bada sie losy absolwentow. 89,7% 87,0%
Standard 3.2. Pracodawcy...
...biorg udziat w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych 13,8% 47,8%
a whnioski z analizy s3 wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji pr(?gramow nauczania, we. 34,5% 60,9%
wspotpracy z pracodawcami
Standard 3.3. Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w
szczegolnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych rozwigzan 62,1% 60,9%
technologicznych z danego obszaru ksztatcenia zawodowego.
Standard 3.4. W szkole prowadzona jest wspotpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca
s . S . 89,7% 95,7%
podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego.
Standard 3.5. Szkota przygotowuje uczniéw do wykonywania zadan we wspétpracy 93.1% 95.7%

miedzypokoleniowej i miedzynarodowe;.

Zrédto: Badania wtasne.

Poréwnujgc deklaracje respondentéw z deklaracjami ztozonymi w ankietach w 2019 r. mozna

stwierdzié, ze wiekszos¢ standardéw jest wdrozona na podobnym poziomie (réznica w odpowiedziach

nie wiecej niz 10%) jak 2 lata temu. Do tych standardéw naleza:

o  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, stanowi podstawe do

opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego, ktdry jest spdjny z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty (standard 1.1);

e w szkole jest zatrudniony nauczyciel doradca zawodowy lub jest wyznaczony nauczyciel

koordynujacy realizacje WSDZ (standard 1.2)5;

6 56,5% badanych potwierdzito, ze w szkole jest zatrudniony nauczyciel doradca zawodowy, a 78,3% ze w
placéwce jest wyznaczony nauczyciel koordynujacy realizacje WSDZ. Dwa lata wczes$niej 100% szkét biorgcych
udziat w badaniu deklarowato, ze jest wyznaczona osoba koordynujaca realizacje WSDZ (w 2019 r. nie zbierano

danych dotyczacych zatrudnienia doradcy zawodowego).
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wszyscy nauczyciele podczas tworzenia zatozern WSDZ wspodtpracujg z nauczycielem doradca
zawodowym lub nauczycielem koordynujgcym realizacje WSDZ (standard 1.2);

szkota w ramach realizacji WSDZ wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
przedstawicielami firm reprezentujacych branze, w ktérych ksztatceni s uczniowie,
instytucjami zewnetrznymi (standard 1.5);

w szkole systematycznie przeprowadzana jest ewaluacja WSDZ. Ewaluacja odnosi sie do
wszystkich dziatan skierowanych do uczniéw, ich rodzicdw i nauczycieli: udzielanej informaciji,
konsultacji indywidualnych i grupowych zaje¢ edukacyjnych (standard 1.7);

szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniow.
(standard 2.2);

w szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje ucznidw, wskazujace
nowe obszary do rozwoju (standard 2.5);

w ramach realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowie tworzg Indywidualne Plany
Kariery(IPK) (standard 2.6);

szkota wspiera ucznidw w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu, nietrafnego
wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego wyboru sciezki ksztatcenia
(standard 2.7);

szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
(CDZdM) (standard 2.9);

w ramach WSDZ nauczyciele informujg rodzicow o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz
o mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych w oparciu o
realizowang przez nich $ciezke ksztatcenia (standard 2.10);

na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana z doradztwem

zawodowym (standard 2.11);

Po dokonaniu aktualizacji danych z 2021 r. okazuje sig, ze tg czes$¢ standardu spetniajg wszystkie badane szkoty:
w kazdej placéwece jest albo zatrudniony doradca, albo jest wyznaczona osoba koordynatora, albo sg obie osoby.
Wynik procentowy wynika z tego, ze nie wszystkie szkoty, ktére zatrudniajg doradce zawodowego, wyznaczaja
nauczyciela koordynujgcego realizacje WSDZ. Natomiast we wszystkich szkotach, ktore nie zatrudniajg doradcy
zawodowego, jest wyznaczona osoba koordynujgca realizacje WSDZ.

7 Deklaracje respondentéw $wiadcza o niewielkim wzroscie poziomu wdrozenia tego wskaznika. W 2019 r.
wynosit 79,3%, a w 2021 r. 82,6%. Dane wewnetrze CDZdM swiadczg jednak, ze poziom realizacji tego standardu
ulegt znacznemu obnizeniu. W roku szkolnym 2018/2019 z oferty szkoleniowej CDZdM korzystato 78,95 % (15)
poznanskich szkét, a uczniowie z 47,37 % (9) poznanskich szkét z poradnictwa indywidualnego. Natomiast w roku
szkolnym 2020/2021 42,11% (8) poznanskich szkét korzystato z oferty szkoleniowej, a uczniowie z 26,32% (5)
poznanskich szkét korzystato z porad indywidulanych.
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szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron CDZdM i Obserwatorium
Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznarskiej®, ,Szacunu dla zawodowcow”,
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej i Instytutu Badan Edukacyjnych (standard 2.12);

w szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow w cyklu ksztatcenia oraz bada losy absolwentéw
(standard 3.1);

pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych z danego obszaru
ksztatcenia zawodowego (standard 3.3);

w szkole prowadzona jest wspotpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego (standard 3.4);

szkota przygotowuje ucznidw do wykonywania zadan we wspdtpracy miedzypokoleniowe;j i

miedzynarodowej (standard 3.5).

Niektdre standardy, pomimo ze respondenci odpowiedzieli podobnie w obu edycjach badania, nadal

sg realizowane przez mniej niz 80% placéwek. Dotyczy to nastepujacych standarddéw:

wszyscy nauczyciele podczas tworzenia zatozen WSDZ wspodtpracujg z nauczycielem doradca
zawodowym lub nauczycielem koordynujgcym realizacje WSDZ (standard 1.2);

szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi (standard 1.5);

w ramach realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowie tworzg Indywidualne Plany
Kariery (IPK) (standard 2.6);

na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana z doradztwem
zawodowym (standard 2.11);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowe] linki do stron CDZdM i Obserwatorium
Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznariskiej®, ,Szacunu dla zawodowcdw”,
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej i Instytutu Badan Edukacyjnych (standard 2.12);
pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych z danego obszaru

ksztatcenia zawodowego (standard 3.3).

Wozrost deklarowanego poziomu (réznica w odpowiedziach wiecej niz 10%) wdrozenia standardu

odnosi sie do nastepujacych standardow:

8 W 2019 r. dane dla obu podmiotéw zbierano tacznie.
9 W 2019 r. dane dla obu podmiotéw zbierano facznie.
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w szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuigcych rozpoznawaniu
i nazywaniu wtasnych zasobdéw osobistych oraz ich wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi
zawodowej (standard 2.1);

w branzowych szkofach | stopnia prowadzone s3 zajecia dotyczace rekrutacji do szkoty
branzowej Il stopnia, KKZ, uzupetnienia kwalifikacji, zapotrzebowana rynku, oczekiwan
pracodawcow, rozmoéw kwalifikacyjnych (standard 2.3);

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przekazujg uczniom informacje na temat zawodow,
w ktdrych bedg mogli wykorzysta¢ wiedze z nauczanego przez nich przedmiotu (standard 2.4);
w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) umozliwiajgcy realizacje
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (standard 2.8);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron projektu Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(standard 2.12)%;

pracodawcy biorg udziat w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych. Whnioski z analizy sg
wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programdéw nauczania, we wspodtpracy z

pracodawcami (standard 3.2).

Najwiekszy procentowy wzrost deklaracji respondentdw nastgpit w realizacji nastepujgcych

standardéw:

w szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzgcych rozpoznawaniu i
nazywaniu wiasnych zasobdw osobistych oraz ich wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi
zawodowej (standard 2.1);

w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) umozliwiajgcy realizacje
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (standard 2.8);

szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do strony Ministerstwa Edukacji
Narodowej (standard 2.12);

pracodawcy biorg udziat w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych. Wnioski z analizy s3
wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programdéw nauczania, we wspdtpracy

z pracodawcami (standard 3.2).

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze standard:

10 W poréwnaniu z deklaracjami ztozonymi przez respondentéw w 2019 r. dwczesne deklaracje $wiadczyty
0 nizszym poziomie wdrozenia tego standardu, ale byly bardziej zblizone do danych zebranych w wyniku
przegladu stron internetowych z 2021 r.
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pracodawcy biorg udziat w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych (standard 3.2)

pomimo wzrostu odpowiedzi pozytywnych jest nadal realizowany na bardzo niskim poziomie — przez

ok. 50% szkot.

Poziom wdrozenia niektérych standardéw obnizyt sie. W poréwnaniu z 2019 r. mniej respondentéw

deklarowato wdrozenie nastepujgcych standardow (réznica w odpowiedziach wiecej niz 10%):

coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o: diagnoze zapotrzebowania
na dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego przeprowadzong zaréwno wsrod
uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli (standard 1.3);

w szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego systematycznie
realizowane s3 zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (standard 1.4);

szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z placéwka doskonalenia nauczycieli (standard
1.5);

w szkole prowadzone sg dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa

zawodowego (standard 1.6).

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z deklaracjami respondentéw niektére standardy s realizowane przez

mniejszg liczbe szkét niz w 2019 r. Standardy, ktérych poziom wdrozenia spadt i ktore sg obecnie

realizowane przez mniej niz 80% placowek, to:

szkota wyznacza nauczyciela koordynujgcego realizacje WSDZ (standard 1.2);

szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z placéwka doskonalenia nauczycieli (standard
1.5);

w szkole prowadzone sg dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa

zawodowego (standard 1.6).
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2.2 Co utatwia/utrudnia realizacje standardéw?
W tegorocznej ankiecie koordynatorom WSDZ ze szkét objetych ewaluacjg zostato zadane tez pytanie
o to, co uwazajg za swojg mocng strone, a co sprawia im trudnos¢ we wdrazaniu standardéw
doradztwa zawodowego w swoich placéwkach. Pytania miaty charakter otwarty, a zatem badani
odpowiadali wtasnymi stowami i wymieniali takie czynniki, jakie przyszty im na mysl w odniesieniu do
wtasnych doswiadczen. Odpowiedzi o rdinej tresci i objetosci (od jednego do kilku wskazanych
zagadnien) zaréwno w zakresie dostrzeganych utrudnien, jak i utatwien dostarczyli przedstawiciele 17
sposrod 23 ankietowanych szkét. Nierzadko te obszary, ktére w jednych szkotach uznawano za trudne,
w innych byty opisywane jako ufatwiajgce prace nad realizacjg standardéw. W odpowiedziach nie

padaty natomiast uzasadnienia dla poszczegdlnych ocen.

2.2.1 Najwiekszy atut: wspoétpraca
Szkoty, ktore dostarczyty odpowiedzi na powyzsze pytania otwarte, w wiekszos$ci wskazaty, ze atutem
tego przedsiewziecia jest udana wspotpraca zaréwno w gronie pedagogicznym, jak i obejmujaca firmy
oraz instytucje zewnetrzne. Szczegdlnie ceniona — podkreslany w wypowiedziach ,dobry kontakt” —
wydaje sie wspotpraca z przedsiebiorcami, ktdrzy, jak zauwaza jeden z badanych, sg zainteresowani
pozyskaniem cennych pracownikéw sposrdd ucznidéw. Przedstawiciele branz zwigzanych z programem
edukacji w poszczegdlnych szkotach stwarzajg uczniom mozliwosci przyjrzenia sie przysztym miejscom
pracy w ramach praktyk, poznania mistrzow oraz podpatrzenia ich przy pracy: uczniowie majq okazje
uczestniczy¢ w warsztatach z szefami kuchni, bra¢ udziat w konkursach zawodowych i obstugiwac

imprezy branzowe, co ksztattuje ich umiejetnosci zawodowe, ale i buduje sie¢ kontaktow.

Jezeli chodzi o inne instytucje, kilku ankietowanych wskazato na zyczliwosc ze strony uczelni wyzszych,
a takze wspotprace i wsparcie ze strony CDZdM, watki te jednak nie zostaty rozwiniete. W jednej
z ankietowanych szkét wskazano, ze ceniona jest wspdtpraca miedzynarodowa w ramach projektéw

Eramus+.

2.2.2 Postawy nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw zaangazowanych
w dzialania WSDZ — czesciej sprzyjajace, czasem utrudniajace

W odpowiedziach na pytanie o czynniki utatwiajgce realizacje WSDZ przedstawiciele kilku szkot
wspominajg o dobrej (niekiedy nawet wzorowej) wspotpracy grona pedagogicznego obejmujacej
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, psychologow i pedagogow, a takze w czesci przypadkow innych
nauczycieli i rodzicow uczniéw. Ceniong aktywnoscig nauczycieli jest pozyskiwanie uczelni i firm do

wspotpracy.

27



Czesto padajgcym stowem jest ,zaangazowanie”, ktére w ocenie koordynatordw dotyczy réznych grup
angazujacych sie w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego: zaangaZzowanie nauczycieli i uczniow
w realizacje poszczegdlnych mobilnosci, obecnie gtdwnie w formie on-line, prace nad kolejnymi
wnioskami dot. projektow unijnych; postawa nauczycieli petnigcych dodatkowq funkcje doradcy
zawodowego petna osobistego zaangazowania; zaangazowanie uczniow we wtasny rozwdj zawodowy.
Postawa nauczycieli zostata okreslona jako otwarta na potrzeby ucznidw i rodzicow, kreatywna. Jeden
z ankietowanych podezielit sie spostrzezeniem, ze w jego szkole wszyscy nauczyciele starajq sie dziata¢
na korzys¢ ucznia (zajecia dodatkowe, projekty), a tym samym szkoty, promujgc jg w srodowisku
lokalnym, co przektada sie na bardzo dobry nabdr. Przedstawiciel jednej ze szkét opisat wsparcie ze

strony dyrekcji jako czynnik utatwiajgcy wdrazanie standardéw doradztwa zawodowego w jego szkole.

Rzadziej niz w pozytywnym kontekscie, ale zarazem najczesciej wéréd utrudnien wskazywane byty
przez koordynatorow postawy niesprzyjajace realizacji doradztwa zawodowego, obserwowane we
wszystkich grupach zaangazowanych w takie dziatania. W ankiecie padty stwierdzenia o braku
Swiadomosci wagi oraz niezrozumieniu znaczenia doradztwa zawodowego wsréd nauczycieli, czesci

rodzicow i ucznidw, a takze o braku popularnosci tego rodzaju zajec wsréd uczniow.

Utrudnieniem dla efektywnej realizacji standardéw w ocenie koordynatoréw sg tez postawy uczniow
wzgledem zaje¢ z doradztwa, ktére mogg miec zrédto w osobistych uwarunkowaniach i zmeczeniu
obowigzkami, ale tez wigzg sie z brakiem systematycznej wspdtpracy z doradcg zawodowym.
Ankietowani zauwazyli, Zze zaangazowanie ucznidow w takie zajecia jest czasem niskie, brakuje im
myslenia przyczynowo-skutkowego i w kategoriach planowania wtasnej kariery zawodowo-
edukacyjnej, a dodatkowo niektdrzy doswiadczajg szkolnych niepowodzen i nie chcg kontynuowaé

edukacji.

2.2.3 Potrzeba rozwijania umiejetnosci oséb odpowiedzialnych za
realizacje WSDZ w ankietowanych szkotach

Kilkoro ankietowanych odniosto sie do kompetencji kadry nauczycielskiej, ktdre w ich ocenie stuzg
realizacji WSDZ w reprezentowanych przez nich szkotach. Koordynatorzy wskazali wysokg jakos¢
ksztatcenia w zakresie WSDZ (kilku ankietowanych podkreslito, ze nauczyciele ksztattujg cechy
przedsiebiorcze wsrdd ucznidw, faktycznie rozwijajg ich predyspozycje zawodowe), doswiadczenie

zawodowe nauczycieli, a takze ich uczestnictwo w studiach podyplomowych.
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W odpowiedziach koordynatoréw padajg tez jednak wzmianki o utrudnieniach wynikajacych z niskiego
poziomu kompetencji oséb realizujgcych doradztwo zawodowe. Jedna z ankietowanych zwraca uwage
na wystepujgce wsrdd nauczycieli poczucie niekompetencji w zakresie rozméw doradczych. Problem
ten moze by¢ zwigzany z eksponowanym przez koordynatoréw brakiem czasu, w tym na doskonalenie
sie, ale takze nizszym niz przy poprzedniej ewaluacji poziomem realizacji standardéw 1.5. Szkota w
ramach realizacji WSDZ wspétpracuje np. z placdwka doskonalenia nauczycieli oraz 1.6. W szkole sg
prowadzone dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego. W
opinii przedstawiciel(ki) innej szkoty brakuje spotkan dla doradcéw zawodowych zatrudnionych

w szkotfach ponadpodstawowych, podczas ktdrych mozna by wymienic sie dobrymi praktykami.

Pojedyncze wskazanie dotyczyto trudnosci z ujednoliceniem standardéw dla catego zespotu szkét
w przypadku, kiedy jego specyfika jest obecnosé roznych typow szkét: liceum ogdlnoksztatcacego,

technikum, szkoty branzowej | stopnia. Nie wskazano jednak, na czym owe trudnosci polegaja.

2.2.4 Potrzeba reorganizacji WSDZ w szkotach

WSsrdd aspektow organizacji WSDZ, ktére ankietowani koordynatorzy uznali za pozytywne, mozna
wskazac samo to, Ze inicjatywa jest realizowana, ale takze wszechstronnos$é, réznorodnosc projektow i
iniciatyw w zakresie WSDZ. Inne ufatwienia dla realizacji standardéw (pojedyncze wskazania) to
wyposazenie SPInKI, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, dziatanie szkolnego biura posrednictwa pracy,
dziatalno$¢ wolontariatu szkoty oraz praktyki zagraniczne dla ucznidéw, organizowane przez Rade

Rodzicéw w ramach programu Erasmus regularnie kilka razy w roku.

Ogdlny wydzwiek odpowiedzi koordynatorow na omawiane pytania otwarte sugeruje, ze
obserwowane niesprzyjajgce postawy mogg mie¢ zwigzek z niedoskonatosciami organizacji WSDZ, a
takze potrzebg ugruntowania tego rodzaju inicjatyw w biezgcych dziataniach danej szkoty. Chog¢, jak juz
wspomniano, w kazdej z badanych szkét funkcjonuje osoba odpowiedzialna za realizacje WSDZ, na og6t
jest ona obcigzona innymi obowigzkami zawodowymi, w tym zajeciami przedmiotowymi. Tymczasem,
jak sugerowato kilku ankietowanych, pozostali nauczyciele przedmiotéw nie zawsze s3
w wystarczajgcym stopniu zaangazowani w realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
Zdaniem jednej z badanych taka sytuacja uniemozliwia zorganizowanie spotkan i warsztatow

w terminach skorelowanych z czasem wolnym ucznidw.

Trudnosci w tej mierze dostrzegali przedstawiciele zardwno szkét niezatrudniajacych, jak

i zatrudniajacych doradce. W pierwszym przypadku wskazano m.in., ze przydatoby sie zatrudnienie

29



doradcy choéby na pét etatu (brak zatrudnionego na etacie doradcy zawodowego uniemozliwia petne
przeprowadzenie dziatari doradczych, ich dokumentowanie i ewaluacje; zadania sq rozproszone), w
jednej ze szkét drugiego rodzaju padfo zas wymowne stwierdzenie, ze doradca zawodowy czesto poza
doradztwem zajmuje sie innymi sprawami, ktére w oczach dyrekcji wydajq sie wazniejsze. Przy czym w
przypadku dwéch ankiet koordynatorzy podkreslili, ze zatrudnienie doradcy jest utatwieniem w
realizacji WSDZ.

Zdaniem kilku koordynatoréw realizacje standardéw doradztwa zawodowego w ich szkotach
utrudniajg niedobory zasobdéw czasowych i kadrowych. By¢ moze dlatego zdaniem czesci z nich trudno

jest spetni¢ standard dotyczacy systematycznego przeprowadzania ewaluacji WSDZ.

2.2.5 Potrzeba reorganizacji planu lekcji, zmian w funkcjonowaniu
uczniow

Zdaniem koordynatoréw efektywng realizacje standardéw doradztwa zawodowego w ich szkotfach
utrudniajg okoliczno$ci zwigzane z organizacjg planu lekcji oraz funkcjonowaniem uczniéw. W zwigzku
z duzym obcigzeniem uczniéw zajeciami z podstawy programowe] brakuje czasu i przestrzenni na
realizacje dziatarn w ramach WSDZ (m.in. warsztatéw z tworzenia IPK), ktére jest jednym z kilkunastu
zadann dodatkowych realizowanych w szkole. Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego
w formule dodatkowej skutkuje tez tym, ze sg one prowadzone w godzinach popotudniowych, kiedy
uczniowie sg zmeczeni po catym dniu lekcji, a osoby dojezdzajgce do szkoty z osciennych gmin czesto
w ogdle na nie nie docierajg. Jedna z ankietowanych wskazata, ze w reprezentowanej przez nig szkole

az 50% ucznidw uczy sie zamiejscowo.

Kilkoro ankietowanych odniosto sie réwniez do trudnosci napotykanych podczas realizacji programu
praktyk we wspdtpracy z pracodawcami. Od jednej z koordynatorek uzyskano informacje, ze oferty
przedsiebiorstw nie zawsze sq adekwatne do predyspozycji i oczekiwarn praktykantéow. Inna
ankietowana wspomniata o tym, ze zwiekszenie zakresu praktyki zawodowej w jej szkole spowodowato

problemy ze znalezieniem odpowiedniej ilosci miejsc odbywania praktyki zawodowej*:.

2.2.6 Konsekwencje pandemii: edukacja zdalna jako utrudnienie

11 Wiecej zagadnied dotyczacych wspétpracy pracodawcdéw z instytucjami edukacyjnymi, w tym szkotami
ponadpodstawowymi, poruszono w wywiadach FGI zrealizowanych w ramach projektu ,Potrzeby kadrowe
przedsiebiorcéw aglomeracji poznanskiej na tle kierunkdéw spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu. Diagnoza,
prognoza, monitoring”. Wyniki ich analizy przedstawia publikacja pt. ,Rekomendacje dla instytucji JST
opracowane na podstawie analizy danych uzyskanych w trakcie zogniskowanych wywiadéw grupowych”,
dostepna: https://www.cdzdm.pl/download default/D878/rekomendacje-dla-instytucji-jst-potrzeby-
kadrowe.html| [30.08.2021 r.].
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Kilku badanych koordynatoréw WSDZ wskazato na konsekwencje pandemicznych obostrzen, czyli
wprowadzenie trybu nauczania zdalnego jako utrudnienia w realizacji standardéw. Jedna
z ankietowanych doprecyzowata zakres takich utrudnien: epidemia uniemozliwita realizacje
praktycznych przedsiewzie¢, m.in. zajec¢ laboratoryjnych na Politechnice Poznariskiej, wycieczek
przedmiotowych i szkolen na terenie firm, a tym samym bezposredniego kontaktu z pracodawcami
i zapoznania sie z warunkami pracy, stanowiskami pracy. Zdaniem innych koordynatoréw
przeciggajgcy sie okres pracy zdalnej przyczynit sie do przesuniecia w czasie lub nawet odwotania czesci
projektéw planowanych w zwigzku z WSDZ, utrudnienia pojawity sie takze przy planowaniu przysztych
przedsiewzie¢. W przypadku jednej ze szkét zadeklarowano, ze nauczanie zdalne stanowito jedyne

ograniczenie dla dziatan prowadzonych w omawianym obszarze.

2.2.7 Co utatwiato, co utrudniato realizacje standardéw — poréwnanie z
danymi z roku 2019

W poprzedniej edycji raportu z ewaluacji wdrazania standardéw doradztwa zawodowego czynniki
utrudniajgce oraz utatwiajgce realizacje standardéw przedstawiono w formie tabeli z podziatem na
szkoty branzowe | stopnia oraz technika (tabela 5). Po dokonaniu poréwnania tegorocznego
zestawienia z zestawieniem z roku 2019 nalezy odnotowac, ze dostrzegane przez przedstawicieli

czynniki z obu kategorii nie ulegly zasadniczej zmianie, pojawity sie jednak istotne uzupetnienia.

W poprzedniej edycji badania ws$réd utatwien wskazano wspoétprace z doradcami zawodowymi
z innych szkét, a wsrdd utrudnien — materialistyczne podejscie ucznidow do pracy zawodowej
i kierowanie sie w swoich wyborach jedynie checig szybkiego zarobienia pieniedzy, ktére nie zostaty

ponownie przywotane w 2021 roku.

W 2021 roku badani dostrzegli z kolei takie mocne strony swoich szkét we wdrazaniu standardéw jak:
organizowane przez pracodawcéw spotkania z mistrzami w danej dziedzinie, zyczliwos¢ ze strony
uczelni wyzszych, wspotprace zagraniczng oraz wszechstronnosé, réznorodnosé projektow i inicjatyw
w zakresie WSDZ. Utrudnienia niewskazane w ewaluacji z 2019 roku, a zaobserwowane przez
koordynatorow w 2021 roku, to: odczuwane przez nauczycieli braki w zakresie kompetencji oraz brak
zasobow kadrowych i czasowych do efektywnej realizacji dziatan, brak ujednolicenia dziatan
zwigzanych z wdrazaniem standardéw, ograniczenia w mozliwosciach uczestnictwa ucznidéw w
zajeciach z doradztwa zawodowego, trudnosci zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych we
wspotpracy z pracodawcami oraz konsekwencje wprowadzania pandemicznych obostrzen (nauka

zdalna).
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Tabela 5. Trudnosci i mocne strony we wdrazaniu standardéw doradztwa zawodowego w branzowych szkotach | stopnia i

technikach w 2019 roku.

Branzowe szkoty | stopnia

Mocne strony szkoty we wdrazaniu standardéw

Trudnosci szkoty we wdrazaniu Standardéw

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe nauczycieli.

Konieczno$¢ posiadania duzej liczby dokumentow
zwigzanych z wdrozeniem standardow.

Uczestnictwo nauczycieli w studiach podyplomowych.

Brak etatu dla doradcy zawodowego w szkole.

Wspotpraca z doradcami z innych szkot.

Brak czasu wynikajacy z koniecznosci wypetniania przez
nauczycieli innych obowigzkéw zawodowych.

Udziat w zajeciach doradczych przez wszystkich ucznidw.

Brak zrozumienia przez niektérych nauczycieli koniecznosci
wdrozenia standardéw.

Wspotpraca z pracodawcami.

Realizowanie zaje¢ doradczych w formie zajec
pozalekcyjnych, co z kolei powoduje, ze uczniowie nie chca
uczestniczy¢ w zajeciach z doradztwa zawodowego.

Wspotpraca rodzicow i nauczycieli.

Materialistyczne podejscie uczniéw do pracy zawodowej i
kierowanie sie w swoich wyborach jedynie checia szybkiego
zarobienia pieniedzy.

Tech

nika

Mocne strony szkoty we wdrazaniu standardéw

Trudnosci szkoty we wdrazaniu standardéw

Uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia,
w tym w studiach podyplomowych.

Nadmiar dokumentacji zwigzanej z wdrozeniem standardu.

Wspétpraca z réznymi instytucjami zewnetrznymi oraz z
doradcami zawodowymi z innych szkoét.

Brak czasu wynikajacy z koniecznosci wypetniania przez
nauczycieli innych obowigzkéw zawodowych.

WSspotpraca nauczycieli, w tym zwtaszcza wspotpraca
nauczyciela koordynatora WSDZ z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych.

Brak etatu doradcy zawodowego w szkole.

Postawa nauczycieli (osobiste zaangazowanie, poswiecanie
wolnego czasu, otwartos¢ na potrzeby ucznidow) oraz ich
wieloletnie doswiadczenie.

Brak zaangazowania catego grona pedagogicznego w
realizacje WSDZ i brak wypracowanej wspotpracy doradca-
wychowawca-nauczyciele.

Wspotpraca z pracodawcami, przektadajaca sie na
zwiekszanie puli firm patronackich.

Realizowanie zaje¢ doradczych w formie zajeé
pozalekcyjnych, co z kolei powoduje, ze uczniowie nie chca
uczestniczy¢ w zajeciach z doradztwa zawodowego.

Materialne podejscie ucznidw do pracy zawodowe;j i
kierowanie sie w swoich wyborach jedynie checig szybkiego

zarobienia pieniedzy.

Zrédto: Ewaluacja wdrazania standardéw doradztwa zawodowego dla technikéw oraz szkét branzowych i stopnia miasta
poznania i aglomeracji poznanskiej opracowanych w ramach projektu ,,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu —
wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania” wspétfinansowanego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego RAPORT 2019, https://www.cdzdm.pl/PL-H544/ewaluacja-wdrazania-standardow-

doradztwa-zawodowego.html [dostep: 06.08.2021 r.], s.22-23.
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2.3 Wskazniki realizacji standardéw stosowane w praktyce

Niniejszy rozdziat zawiera zestawienie wynikdw dotyczacych adekwatnosci wskaznikéw
zaproponowanych w odniesieniu do okres$lonych standardéw. Jego celem jest pokazanie, ktore ze
wskaznikdw sg wedtug deklaracji koordynatoréw WSDZ czesciej stosowane w badanych szkotach,
a ktdre rzadziej oraz jakie inne stosowane rozwigzania swiadczg o wdrozeniu poszczegdlnych
standardéw. W trakcie interpretacji ponizszych danych liczbowych nalezy mie¢ na uwadze, ze dotycza
one odpowiedzi na pytania wielokrotnego wyboru (mozliwo$¢ zaznaczenia od jednej do wszystkich
mozliwych odpowiedzi). Stad wartosci procentowe w kazdym przypadku dotyczg odsetka szkoét

realizujgcych dany standard, ktére wybraty okreslony wskaznik — nie sumuja sie do 100%.

2.3.1 Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSD2Z)
Wedtug deklaracji koordynatoréw w 2021 roku w prawie wszystkich szkotach (21/23), a w 2019 roku

we wszystkich szkotach (29/29) objetych ewaluacjg WSDZ i program realizacji doradztwa zawodowego
byty spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty (standard 1.1 - tabela 6).
Potwierdzeniem tej spdjnosci (standard 1.1 — tabela 6) w obecnej edycji badania prawie dwukrotnie
czesciej s3 dokumenty Rady Pedagogicznej (19 — 90,5% szkét realizujgcych standard) niz dokumenty
Rady Rodzicow (10 — 47,6% szkot realizujacych standard). Tylko jedna z ankietowanych oséb wybrata
opcje ,inne” (4,8% szkdét realizujgcych standard), nie sprecyzowata jednak, o jakie dokumenty chodzi.
W 2019 roku sytuacja byta podobna, cho¢ mniejszy odsetek ankietowanych wskazat oba rodzaje
dokumentéw — 72,4% (21) badanych wskazato dokumenty Rady Pedagogicznej, a 34,5% (10) uznato

dokumenty Rady Rodzicow za wskazniki potwierdzajgce spdjnos¢ ww. programow.

Tabela 6. Sposoby dokumentacji standardu 1.1. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.1 potwierdzana jest... 2019 2021
...dokumentami Rady Pedagogicznej | 72,4% 90,5%

...dokumentami Rady Rodzicow | 34,5% 47,6%

...W inny sposdb b/d 4,8%

Zrédto: Badania wtasne.

W przypadku 18 szkét (78,3% szkdt objetych ewaluacjg) wyznaczajgcych nauczyciela koordynujgcego
realizacje WSDZ dokument powotania koordynatora przez dyrektora (standard 1.2 — tabela 7)
sporzadzito 15 (83,3% szkdt realizujgcych standard). W 2019 roku sposrod 29 szkét (100% szkot
objetych ewaluacjg) wyznaczajacych nauczyciela koordynujgcego wydanie dokumentu zadeklarowano
w 18 (62,1% szkot realizujgcych standard). Cho¢ dane te nie sg bezposrednio poréwnywalne (por. str.8

niniejszego raportu), mozna zaobserwowac zwiekszenie odsetka placowek sporzadzajgcych dokument.
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W tej edycji badania program realizacji doradztwa zawodowego zostat zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng (standard 1.2 —tabela 7) we wszystkich 23 szkotach poddanych ewaluacji, a w 2019 roku

byty to prawie wszystkie placowki (28 — 96,6% szkot).

Tabela 7. Sposéb dokumentacji standardu 1.2 w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.2 potwierdzana przez... 2019 2021

...dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora | 62,1% 83,3%

...zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng program realizacji doradztwa zawodowego | 96,6% 100,0%

Zrédto: Badania wtasne.

Zgodnie z danymi z edycji badania 2021 coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania wychowawcze, profilaktyczne
i edukacyjno-zawodowe oraz wnioski z ewaluacji poprzedniego programu w zdecydowanej wiekszosci
szkét (standard 1.3. — tabela 8). Najczestszym potwierdzeniem realizacji tego zadania w 2021 roku s3:
analiza wynikow ww. diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do dalszej pracy oraz sprawozdanie lub
inna forma prezentacji wynikow diagnozy — dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie
WSDZ (19 — 86,4% szkét realizujacych standard). Nieco rzadziej koordynatorzy wskazywali w tym
kontekscie wykorzystanie narzedzia lub narzedzi do diagnozy potrzeb (17 — 77,3% szkét realizujgcych

standard).

Jeden z koordynatorow wskazat na realizacje w jego szkole innego wskaznika niz proponowane —
corocznych sprawozdan wraz z rekomendacjami, dwa razy w roku prezentowanych Radzie

Pedagogicznej przez przewodniczgcego zespotu doradcéw zawodowych.

W 2019 roku nieco rzadziej niz w 2021 roku potwierdzeniem realizacji standardu byta analiza wynikéw
diagnozy potrzeb (24 — 82,8% szkot realizujgcych standard), a wyraznie rzadziej — sprawozdanie lub
inna forma prezentacji wynikow diagnozy (19 — 65,5% szkét realizujgcych standard). Nieco czesSciej
natomiast szkoty deklarowaty zastosowanie narzedzia/narzedzi do diagnozy potrzeb (24 — 82,8% szkot

realizujgcych standard).

Tabela 8. Sposoby dokumentacji standardu 1.3 w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.3 potwierdzana przez... 2019 2021

...analize wynikéw diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do dalszej pracy | 82,8% 86,4%
...sprawozdanie lub inng forme prezentacji wynikéw diagnozy — dokument dla zespotu
realizujgcego zadania w zakresie WSDZ

65,5% 86,4%

...narzedzie/narzedzia do diagnozy potrzeb | 82,8% 77,3%

...raport z ewaluacji poprzedniego programu realizacji doradztwa zawodowego b/d 63,6%
..inne b/d 4,5%

Zrédto: Badania wtasne.
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W 2021 roku w 20 szkotach (87,0% szkot poddanych ewaluacji) systematycznie realizujacych zajecia
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (standard 1.4 - tabela 9) powszechnym
potwierdzeniem takiej deklaracji sg zapisy w dzienniku zaje¢ (19 — 95% szkot realizujgcych standard).
Nieco rzadziej koordynatorzy wskazywali w tym kontekscie program pracy nauczyciela, ktdry realizuje
przedmiot, a takze wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotdw: podstawy dziatalnosci
gospodarczej oraz podstawy przedsiebiorczosci (dotyczgce tresci poruszanych w ramach WSDZ) (po 17

— 85% szkot realizujgcych standard).

Jedna z ankietowanych osdb wskazata na realizacje w jej szkole wskaznika innego niz proponowane —

sprawozdania lideréw poziomu klas.

W 2019 roku systematyczng realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego deklarowali
przedstawiciele wszystkich 29 ankietowanych szkét, a zatem odsetek ten spadt w roku obecnym.
Kolejng rdznicg jest to, ze w 2019 roku w prawie wszystkich szkotach realizujgcych standard
potwierdzeniem tego stanu rzeczy byt program pracy nauczyciela realizujgcego przedmiot (28 — 96,6%
szkét realizujgcych standard), a trzecim najczesciej wybieranym wskaznikiem byly zapisy
w sprawozdaniu (23 — 79,3% szkét realizujacych standard). Poza tym mozna zaobserwowaé spadek
odsetkéw szkot deklarujgcych realizacje prawie kazdego ze wskaznikéw zaproponowanych
w standardzie. Wzrost nastgpit w przypadku zapiséw w dzienniku zaje¢ (znaczacy) oraz wymagan

przedmiotowych zaje¢ poruszajgcych tresci z zakresu WSDZ.

Tabela 9. Sposoby dokumentacji standardu 1.4 w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.4 potwierdzana przez... 2019 2021

...zapisy w dzienniku zaje¢ | 75,9% 95,0%

..wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotéw: Podstawy dziatalnosci gospodarczej oraz

0, 0,
Podstawy przedsiebiorczosci (dotyczgce tresci poruszanych w ramach WSDZ) 82,8% 85,0%

...program pracy nauczyciela, ktéry realizuje przedmiot | 96,6% 85,0%

...zapisy w sprawozdaniu |  79,3% 65,0%

...sprawozdanie komisji przedmiotowej | 72,4% 55,0%

..scenariusze zaje¢ | 69,0% 50,0%
...bibliografie do zaje¢| 51,7% 45,0%

...zapisy w planie wychowawcy | 62,1% 40,0%
..inne b/d 5,0%

Zrédto: Badania wtasne.
Wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (standard 1.5 - tabela 10) realizuje
zdecydowana wiekszos$é badanych szkét — nieco wyzszy odsetek niz w 2019 roku. W tym roku
najczesciej deklarowanym przez koordynatoréw potwierdzeniem takiej wspotpracy jest sprawozdanie

z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego (18 — 94,7% szkot
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realizujgcych standard). Nieco rzadziej w tym kontekscie wskazywane jest prowadzenie dziennika
pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty (17 — 89,5% szkot realizujgcych standard). Jednymi z
najrzadziej wskazywanych potwierdzen wspodtpracy z poradnig sg zaswiadczenia, certyfikaty ze szkolen
(3 — 15,8% szkot realizujgcych standard) oraz podpisanie porozumienia (2 — 10,5% szkoéf realizujgcych
standard). Warto zauwazyé, ze ankietowani rzadko deklarowali zamieszczanie informacji na temat
omawianej wspodtpracy na stronie www szkoty, tymczasem takie informacje udato sie odnalezé na

stronach az 91,3% szkét poddanych ewaluacji w roku 2021.

W 2019 roku nieco czesciej niz w 2021 roku ankietowani wskazywali, ze potwierdzeniem wspétpracy z
poradnig jest dziennik z pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty (20 — 90,9% szkot realizujgcych
standard), a nieco rzadziej sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego (19 — 86,4% szkét realizujgcych standard). Zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen
(5 = 22,7% szkot realizujgcych standard) i podpisane porozumienie (6 — 27,3% szkot realizujgcych
standard) byty réwniez rzadko wskazywane, cho¢ czesciej niz w 2021 roku. Cztery pozostaty wskazniki

nie byty uwzglednione w poprzedniej edycji ewaluacji.

Tabela 10. Sposoby dokumentacji standardu 1.5. dla poradni psychologiczno-pedagogicznych w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.5 dla poradni psychologiczno-pedagogicznych potwierdzana jest przez... 2019 2021

...sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego | 86,4% 94,7%

...dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty | 90,9% 89,5%

...zapisy w dzienniku zaje¢ | b/d 57,9%

...informacja na stronie internetowej szkoty | b/d 31,6%

...zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen | 22,7% 15,8%

...podpisane porozumienie | 27,3% 10,5%

..informacja w mediach (w tym spotecznosciowych) b/d 10,5%
..inne b/d 0,0%

Zrédto: Badania wiasne.
Wspdtprace z placéwka doskonalenia nauczycieli podejmuje jedynie potowa szkét poddanych
ewaluacji (standard 1.5 — tabela 11), a stopien realizacji zaproponowanych wskaznikéw standardu
rowniez jest stosunkowo niski. Najczesciej deklarowanym przez koordynatoréw potwierdzeniem takiej
wspotpracy byto sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia
praktycznego (9 — 81,8% szkot realizujgcych standard), a nieco rzadziej rowniez zaswiadczenie,
certyfikat ze szkolen (8 — 72,7% szkot realizujgcych standard). W przypadku tego rodzaju kooperacji
podpisanie porozumienia z placdwka doskonalenia nauczyli zadeklarowata tylko jedna osoba. Warto

zauwazy¢, ze odsetek respondentéw deklarujgcych w 2021 roku zamieszczanie informacji na temat
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omawianej wspotpracy na stronie www szkoty jest zblizony do odsetka szkét poddanych ewaluacji, na

ktdrych stronach udato sie odnalez¢ takg informacje w toku jej ogledzin (30,4%).

Jeden z koordynatoréw wskazat takze na realizacje w jego szkole wskaznika innego niz proponowane

— sprawozdania dyrektora z nadzoru pedagogicznego.

W pordwnaniu z danymi z ewaluacji z 2019 roku nastgpit spadek odsetka szkdét deklarujgcych
wspotprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli w ramach WSDZ, ale za to znaczgco wzrosty odsetki
szkét poswiadczajgcych te wspdtprace wskaznikami uwzglednianymi w obu edycjach badania (z
wyjatkiem podpisanego porozumienia, ktére w obu edycjach badania byto w tym kontekscie

wskazywane najrzadziej).

Tabela 11. Sposoby dokumentacji standardu 1.5. dla placéwek doskonalenia nauczycieli w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.5 dla placowek doskonalenia nauczycieli potwierdzana jest przez... 2019 2021

...sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego | 47,4% 81,8%

...zaswiadczenie, certyfikat ze szkolern | 52,6% 72,7%

...dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty | 31,6% 45,5%

...zapisy w dzienniku zajec b/d 27,3%

..informacja na stronie internetowej szkoty b/d 27,3%
...informacja w mediach (w tym spotecznosciowych) b/d 18,2%
...podpisane porozumienie 10,5% 9,1%

..inne b/d 9,1%

Zrédto: Badania wtasne.

Z kolei w przypadku wspétpracy szkét z pracodawcami z lokalnego rynku pracy (standard 1.5 — tabela
12) zaréwno standard, jak i jego poszczegdlne wskazniki sg w ocenie badanych realizowane na wysokim
poziomie. Zgodnie z deklaracjami koordynatoréw najczestszym potwierdzeniem wspotpracy z firmami
s3: podpisane porozumienie (20 — 90,9% szkot realizujgcych standard), umowy z pracodawcami oraz
informacja na stronie internetowej szkoty (po 19 — 86,4% szkot realizujgcych standard). Nieco rzadziej
potwierdzeniem wspdtpracy sg: dokumentacja praktyk zawodowych, zapisy w dzienniku zaje¢, umowy
patronackie oraz informacje w mediach, w tym spotecznosciowych (kazde po 18 — 81,8%). Warto
zauwazy¢, ze w 2021 roku odsetek ankietowanych deklarujgcych zamieszczanie informacji na temat
omawianej wspotpracy na stronach www szkét byt wyzszy niz odsetek szkét, na ktérych stronach www

znaleziono takie informacje (73,9%).

Dwoje koordynatorow wskazato na realizacje w ich szkotach wskaznika innego niz proponowane i byty

to coroczne praktyki zawodowe (m.in. wyjazdy, obozy survivalowe) oraz prowadzenie we wspdtpracy
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z pracodawcami szkolnego biura posrednictwa pracy dla uczniéw i absolwentéw szkoty, wspétpraca

przy targach pracy organizowanych w szkole.

W 2019 roku pytanie o wspétprace z pracodawcami pojawito sie wytgcznie w ankiecie dla technikum,

stad nie ma mozliwosci dokonania wiarygodnego pordéwnania.

Tabela 12. Sposoby dokumentacji standardu 1.5. dla lokalnych pracodawcéw w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.5 dla lokalnych przedsiebiorcow potwierdzana jest przez... 2019 2021
...podpisane porozumienie b/d 90,9%

...umowa z pracodawca b/d 86,4%

...informacje na stronie internetowej szkoty b/d 86,4%

...dokumentacja praktyk zawodowych b/d 81,8%

...zapis w dzienniku zaje¢ b/d 81,8%

...umowa patronacka b/d 81,8%

..informacje w mediach (w tym spotecznosciowych) b/d 81,8%

...sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz b/d 72,7%

...sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego b/d 63,6%
...zadwiadczenie, certyfikat ze szkoler b/d 54,5%

...dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty b/d 45,5%

...inne b/d 9,1%

Zrédto: Badania wtasne.

Zdaniem koordynatoréow WSDZ w przypadku realizowanej we wszystkich badanych szkotfach
wspdtpracy z przedstawicielami firm reprezentujgcych branze, w ktérych ksztatceni sg uczniowie
(standardy 1.5 — tabela 13), najczestszym potwierdzeniem jest dokumentacja praktyk zawodowych
(21 — 91,3% szkét realizujgcych standard). Czesto sg to rowniez informacja na stronie internetowej
szkoty (20 — 87,0% szkdt realizujgcych standard) oraz umowy patronackie (19 — 82,6% szkét
realizujgcych standard). Nieco rzadziej ankietowani wskazywali w tym kontekscie na podpisane
porozumienie i zapisy w dzienniku zaje¢ (18 — 78,3% szkot realizujgcych standard), oraz informacje w
mediach, w tym spotecznosciowych) (17 — 73,9% szkét realizujgcych standard). Warto zauwazyé¢, ze
odsetek szkot deklarujgcych w 2021 roku zamieszczanie informacji na temat omawianej wspétpracy na
stronach www szkot jest wyzszy niz faktyczny odsetek szkét poddanych ewaluacji, na ktérych stronach

www znaleziono takie informacje (78,3%).

Dwoje koordynatorow wskazato na realizacje w ich szkotach wskaznika innego niz proponowane.
W jednym przypadku byt to patronat instytucji publicznej $cisle wspdtpracujacej ze szkotg, w drugim
stypendia dla najlepszych ucznidw i nagrody ufundowane przez przysztego pracodawce oraz szkolenia

dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu organizowane przez pracodawce.

38



W 2019 roku wspodtprace z przedstawicielami omawianych firm realizowaty prawie wszystkie szkoty.
Czesciej niz w 2021 roku deklarowanymi wskaznikami tej wspétpracy byty dziennik pracy pedagoga,
psychologa lub specjalisty (w obu rocznych zestawieniach wskazywany najrzadziej; w 2019 przez 11 —
40,7% szkét realizujgcych standard) oraz informacje w mediach (22 — 81,5% szkdt realizujgcych
standard). Nieznacznie czesciej niz w 2021 roku wskazywane byty dokumentacja praktyk zawodowych
i informacje na stronie www szkoty (po 25 — 92,6% szkét realizujgcych standard), zapisy w dzienniku
zaje¢ (22 — 81,5% szkot realizujgcych standard). Nieco rzadziej natomiast ankietowani wskazywali
umowe z pracodawcyg (22 - 81,5% szkot realizujgcych standard), umowe patronacka
i podpisane porozumienie (po 20 — 74,1% szkét realizujgcych standard). Znacznie rzadziej w 2019 roku
wskazywano zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen (14 — 51,9% szkot realizujgcych standard),
sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz (16 — 59,3% szkot realizujgcych standard)
i sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego (15 —

55,6% szkot realizujgcych standard).

Tabela 13. Sposoby dokumentacji standardu 1.5 dla przedstawicieli firm z branz, w ktdrych ksztatcq sie uczniowie w dwdch
edycjach badania.

Realizacja standardu 1.5 dla przedstawicieli firm z branz, w ktoérych ksztatcg sie uczniowie
potwierdzana jest przez...
...dokumentacja praktyk zawodowych | 92,6% 91,3%

2019 2021

...informacje na stronie internetowej szkoty | 92,6% 87,0%

..umowa z pracodawca | 81,5% 82,6%

..umowa patronacka | 74,1% 82,6%

...podpisane porozumienie | 74,1% 78,3%

...zapis w dzienniku zaje¢ | 81,5% 78,3%

..informacje w mediach (w tym spotecznosciowych) | 81,5% 73,9%

...zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen | 51,9% 69,6%

...sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz | 59,3% 69,6%

...sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego | 55,6% 65,2%

...dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty | 40,7% 30,4%
..inne b/d 8,7%

Zrédto: Badania wtasne.

Wspdtpraca z innymi instytucjami zewnetrznymi (standard 1.5 — tabela 14) to kolejny obszar
relatywnie stabo rozwiniety, jesli chodzi o realizacje standardéw doradztwa zawodowego. Tylko
potowa zaproponowanych wskaznikdw standardu realizowana jest w wiecej niz potowie szkét
deklarujgcych podejmowanie tego rodzaju wspétpracy. Wedtug deklaracji koordynatoréw najwiekszy
odsetek szkot potwierdza wspdtprace z inng instytucjg zewnetrzng poprzez zaswiadczenie, certyfikat

ze szkolen, sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia
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praktycznego, informacje na stronie internetowej szkoty oraz informacje w mediach (w tym
spotecznosciowych) (po 8 — 61,5% szkét realizujgcych standard). Warto zauwazy¢, ze deklarowany w
2021 roku poziom umieszczania informacji na temat omawianej wspétpracy na stronach www szkét
jest nizszy niz faktyczny odsetek szkét poddanych ewaluacji, na ktdrych stronach www znaleziono takie

informacje (91,3%).

W przypadku tego standardu cztery wskazniki zostaty dopisane w kategorii ,,inne” i byty to: umowy z
pracownikami uczelni na prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych, biezgca korespondencja z CDZdM, linki
do wydarzen, numery telefonéw, komunikaty dla uczniéw w dzienniku elektronicznym szkoty,
sprawozdania opiekundw zawoddw, sprawozdanie komisji ds. pracy z uczniem zdolnym, warsztaty dla

uczniéw, spotkania z doradcami zawodowymi oraz forum mtodziezowe.

W poréwnaniu do danych z roku 2019 odnotowano kilkuprocentowy spadek odsetka szkét
wspotpracujgcych w ramach WSDZ z innymi instytucjami zewnetrznymi. W roku 2021 relatywnie mniej
ankietowanych wskazywato rowniez prawie kazdy ze wskaznikdw zaproponowanych w standardzie.
Wzrost odsetka nastgpit jedynie w przypadku wskaznikdw sprawozdanie z pracy pedagoga,
psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego (w 2019 roku 10 — 55,6% szkét realizujgcych
standard) oraz sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz (w 2019 roku 6 — 33,3% szkét

realizujgcych standard).

Tabela 14. Sposoby dokumentacji standardu 1.5. dla innych instytucji w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.5 dla innych instytucji potwierdzana jest przez... 2019 2021
..zaswiadczenie, certyfikat ze szkolern | 83,3% 61,5%

...sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego | 55,6% 61,5%
...informacja na stronie internetowej szkoty | 66,7% 61,5%

..informacja w mediach (w tym spotecznosciowych) | 66,7% 61,5%

...podpisane porozumienie | 61,1% 53,8%

...zapis w dzienniku zaje¢ | 61,1% 46,2%

..umowa z pracodawcy | 38,9% 38,5%

...dokumentacja praktyk zawodowych | 44,4% 38,5%

...sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz | 33,3% 38,5%

...umowa patronacka | 44,4% 38,5%

..inne b/d 30,8%

...dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty | 44,4% 23,1%

Zrédto: Badania wtasne.

Dos¢ czesto, choc rzadziej niz w 2019 roku ankietowani deklarowali prowadzenie w szkotach dziatan

zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego (standard 1.6 — tabela
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15). Najczestszym potwierdzeniem realizacji standardu s sprawozdania z pracy komisji
przedmiotowych (15 — 93,8% szkdt realizujgcych standard). Nieco rzadziej koordynatorzy
odnotowywali w tym zakresie poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawoddw,
w tym szkolnictwa zawodowego oraz materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzgcych szkolenia

(po 12 — 75% szkot realizujgcych standard).

W przypadku trzech szkét wskazano inne niz zaproponowane wskazniki realizacji standardu: dyplom
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu doradztwa, przygotowanie instrumentu badawczego
przez przewodniczgcego zespotu doradcéw zawodowych — tabeli dotyczgcej sposobow ksztattowania
i rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw oraz szkolenia kaskadowe realizowane w ramach komisji

przedmiotowych, zespotu wychowawczego, lideréw poziomu klas.

Uszeregowanie wskaznikbw proponowanych w standardzie od najczesciej do najrzadziej
wskazywanych przez ankietowanych w 2021 roku nie ulegto zmianie wzgledem danych z roku 2019.
Wzrdst jednak odsetek badanych deklarujgcych realizacje wskaznikow sprawozdania z pracy komisji
przedmiotowych (w roku 2019 21 - 87,5% szkdt realizujgcych standard) oraz plan szkoleniowy
nauczycieli (w 2019 roku 9 — 37,5% szkdt realizujgcych standard). Zmalat natomiast odsetek szkét
przygotowujgcych poswiadczenia uczestnictwa w dziataniach na rzecz promocji zawoddéw, w tym
szkolnictwa zawodowego oraz materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzacych szkolenia (w 2019

roku po 19 —79,2% szkét realizujgcych standard).

Tabela 15. Sposoby dokumentacji standardu 1.6. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.6 potwierdzana jest przez... 2019 2021

...sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych | 87,5% 93,8%

...poswiadczenia uczestnictwa w dziataniach na rzecz promocji zawoddw, w tym szkolnictwa
P P ) y 792% | 75,0%

zawodowego
...materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzacych szkolenia | 79,2% 75,0%
...plan szkoleniowy dla nauczycieli | 37,5% 56,3%
..inne b/d 18,8%

Zrédto: Badania wtasne.

W obu edycjach badania systematyczne przeprowadzanie ewaluacji WSDZ w zakresie wszystkich
dziatan skierowanych do uczniéw, ich rodzicdw i nauczycieli (standard 1.7 — tabela 16) deklarowata
zdecydowana wiekszo$¢ przedstawicieli szkét. W 2021 roku najczesciej wskazywanym potwierdzeniem
realizacji standardu byto sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikdw ewaluacji — dokument dla
zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ (17 — 89,5% szkdt realizujgcych standard). Nieco

rzadziej wskazywano na analize wynikdw ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy (16 —

41



84,2% szkot realizujgcych standard), a takie sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw

wychowawcéw klas z realizacji WSDZ (15 — 78,9% szkot realizujgcych standard).

Przedstawicielka jednej ze szkdt wskazata réwniez na wskaznik spoza listy proponowanych
w standardzie — sprawozdania zespotu doradcéw zawodowych z rekomendacjami na kolejny rok

szkolny prezentowane radzie pedagogicznej.

W 2019 roku prawie wszystkie szkoty zadeklarowaty natomiast dokonywanie analizy wynikéw
ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy jako wskaznik realizacji omawianego standardu (23
— 95,8% szkot realizujgcych standard). Rzadziej wskazywano w tym kontekscie sprawozdanie lub inng
forme prezentacji wynikdéw ewaluacji (18 — 75,0% szkot realizujgcych standard). Czesciej natomiast
ankietowani wybierali wskaznik sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw wychowawcéw klas
z realizacji WSDZ (21 — 87,5% szkét realizujgcych standard), a nieznacznie czeSciej réwniez
narzedzie/narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli) (17 —

70,8% szkét realizujgcych standard).

Tabela 16. Sposoby dokumentacji standardu 1.7. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 1.7. potwierdzana jest przez... 2019 2021
...sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikdw ewaluacji — dokument dla zespotu
realizujgcego zadania w zakresie WSDZ

...analiza wynikow ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy | 95,8% 84,2%

...sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw wychowawcéw klas z realizacji WSDZ | 87,5% 78,9%

75,0% 89,5%

...narzedzie/narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety dla uczniéw, rodzicédw, nauczycieli) | 70,8% 68,4%

..inne b/d 5,3%

Zrédto: Badania wtasne.

2.3.2 Tworzenie i realizacja wlasnej sciezki edukacyjno-zawodowej

ucznia
Wszyscy badani koordynatorzy WSDZ zadeklarowali, ze ich szkoty zapewniajg uczniom dostep do ustug
z zakresu doradztwa zawodowego (standard 2.1 —tabela 17), co Swiadczy o prawie 25% wzroscie liczby
szkét realizujgcych standard w stosunku do danych z edycji badania 2019. W 2021 roku
potwierdzeniem realizacji standardu w niemal wszystkich placdwkach jest dokumentacja realizacji
ustug doradczych (np. dziennik pedagoga, dziennik psychologa, doradcy zawodowego, teczka klasy,
teczki uczniowskie, zapisy w dzienniku, sprawozdania wychowawcéw klas) (22 — 95,7% szkét).
Pozostate dwa wskazniki widniejgce w tabeli ponizej réwniez byty czesto realizowane w szkotach.

Warto zauwazy¢, ze odsetek szkdt deklarujgcych w 2021 roku zamieszczanie informacji na temat
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zapewniania uczniom dostepu do ustug doradczych jest wyzszy niz faktyczny odsetek szkét poddanych

ewaluacji, na ktérych stronach www znaleziono takie informacje.

Przedstawiciele trzech szkét wymienili takze wskazniki spoza listy — indywidualne zajecia dla chetnych
ucznidow z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej, rozmowa na prosbe
ucznia/rodzica, pomoc w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych, pomoc w poszukiwaniu pracy przy
wykorzystaniu szkolnego biura posrednictwa pracy dziatajgcego w szkole, organizacja wyjs¢
zawodowych do pracodawcow, a takze utworzenie zespotu doradztwa zawodowego na platformie

Teams, gdzie odbywajg sie indywidualne i grupowe spotkania uczniéw online.

W stosunku do danych z 2019 roku zauwazalnie spadf odsetek szkét deklarujgcych realizacje wskaznika
klasowe plany wychowawcze (w 2019 roku 18 — 81,8% szkét realizujgcych standard). W mniejszym
zakresie wzrdst za to odsetek ankietowanych deklarujgcych zamieszczanie informacji na stronie
internetowej szkoty dotyczgcych mozliwosci uzyskania wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego (w

2019 roku 11 — 50,0% szkot realizujgcych standard).

Tabela 17. Sposéb dokumentacji standardu 2.1. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.1. potwierdzana jest przez... 2019 2021
...dokumentacje realizacji ustug doradczych (np. dziennik pedagoga, dziennik psychologa, doradcy
zawodowego, teczka klasy, teczki uczniowskie, zapisy w dzienniku, sprawozdania wychowawcéw | 95,5% 95,7%
klas)

...klasowe plany wychowawcze | 81,8% 69,6%

...informacje na stronie internetowej szkoty dotyczaca dyzuru doradcy lub, w przypadku braku

doradcy w szkole, informacja o innych mozliwosciach uzyskania przez ucznia wsparcia w zakresie | 50,0% 56,5%
planowania kariery)
..inne b/d 13,0%

Zrédto: Badania wtasne.

W 2021 roku ze strony wszystkich szkét padta deklaracja, ze dziatajg w kierunku rozwoju postaw
przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniéw (standard 2.2 — tabela 18), co réwniez swiadczy o wzroscie
odsetka szkoét realizujgcych standard w stosunku do roku 2019. Wedtug deklaracji koordynatoréw
prawie we wszystkich szkotach potwierdzeniem tego sg wszystkie proponowane wskazniki. Jedynymi
wskaznikami, ktore koordynatorzy wskazywali rzadziej, ale nadal w przypadku wiekszosci szkét, byty
poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawoddéw, w tym szkolnictwa
zawodowego (18 — 78,3% szkdt) oraz dokumenty potwierdzajagce udziat w przedsiewzieciach
ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze, np. dokumentacja dotyczaca prowadzenia spétdzielni
uczniowskich (15 — 65,2% szkot). Warto zauwazy¢, ze odsetki szkét deklarujagcych w 2021 roku

zamieszczanie informacji na temat dziatan szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych
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i innowacyjnych na stronach www szkét i profilach spotecznosciowych sg wyzsze niz faktyczny odsetek
szkét poddanych ewaluacji, na ktérych stronach www oraz profilach Facebook znaleziono takie

informacje (po 82,6%).

W przypadku dwdch szkét wskazano inne wskazniki realizowane dla standardu — byty to zajecia
pozalekcyjne, udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, udziat w lekcjach, wyktadach online
i akcjach promocyjnych organizowanych przez uczelnie wyzsze, organizacja targdw pracy online dla
maturzystéw i szkolen branzowych, udostepnienie uczniom poradnika poszukiwana pracy — dla klas
konczacych szkote, zachecanie do udziatu w szkoleniach POWP i Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej
UM Poznania, udziat w dniach/tygodniach kariery i przedsiebiorczosci, udziat w wolontariacie, dziatanie

spotdzielni uczniowskiej.

W 2019 roku poszczegdlne wskazniki standardu réwniez bylty w wysokim stopniu realizowane
w ankietowanych szkotach, od tamtego czasu nastgpito jednak kilka zmian. Po pierwsze wdwczas
najwieksza liczba deklaracji koordynatorow dotyczacych realizacji wskaznika pojawita sie w przypadku
mediow (w tym spotecznosciowych) (25 — 92,6 % szkdt realizujgcych standard). Po drugie w 2021 roku
znaczgco wzrost odsetek szkdt wskazujgcych w tym kontekscie sprawozdania z réznych akcji (w 2019
roku 22 —81,5% szkét realizujacych standard) oraz publikacje informacji na stronie internetowej szkoty
(w 2019 roku 24 — 88,9% szkot realizujacych standard), wdrozone projekty mtodziezowe (w 2019 roku
22 — 81,5% szkot realizujgcych standard) oraz dokumenty potwierdzajace udziat w przedsiewzieciach

(w 2019 roku 15 — 55,6% szkot realizujgcych standard).

Tabela 18. Sposéb dokumentacji standardu 2.2. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.2. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...sprawozdania z réznych akcji | 81,5% 95,7%

...publikacja informacji na stronie internetowej szkoty | 88,9% 95,7%

...media (w tym spotecznosciowe) | 92,6% 91,3%

...zapisy w dziennikach zaje¢ | 88,9% 87,0%

..wdrozone projekty mtodziezowe | 81,5% 87,0%

...poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawoddw, w tym szkolnictwa

81,5% 78,3%
zawodowego

...dokumenty potwierdzajace udziat w przedsiewzieciach ksztattujacych postawy przedsiebiorcze, np.

0, 0,
dokumentacja dotyczaca prowadzenia spétdzielni uczniowskich 35,6% 65,2%

..inne b/d 8,7%

Zrédto: Badania wtasne.

Warto zwrdcié uwage, ze w stosunku do poprzedniej edycji badania w 2021 roku o kilkanascie procent

wzrdst odsetek szkét deklarujgcych prowadzenie zajeé dotyczacych rekrutacji, warunkéw rekrutacji,
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potrzeb rynku pracy i pracodawcéw oraz rozméw kwalifikacyjnych (standard 2.3 — tabela 19). Wedtug
badanych koordynatoréw w 2021 roku realizacja zaje¢ najczesciej jest potwierdzona zapisami
w dzienniku zajeé¢ (18 — 90,0% szkot realizujgcych standard). Warto zwrdci¢ uwage, ze pozostate
proponowane wskazniki sg realizowane w ok. potowie lub mniej szkét deklarujacych realizacje ww.

zajec.

Troje ankietowanych wskazato inne wskazniki standardu, ktére sg realizowane w ich szkotach: plan
wspotpracy z firmami patronackimi, spotkania z doradcg zawodowym z CDZdM w Poznaniu oraz
z pracownikiem OGIRPAP, wyktady otwarte przedstawicieli uczelni wyzszych, udziat w drzwiach
otwartych oraz konkursach zorganizowanych przez uczelnie wyzsze, wizyty pracodawcdédw, umowy
partnerskie — system klas patronackich, wspétpraca z ramach szkolnego biura posrednictwa pracy,

zajecia z zakresu pisania dokumentéw aplikacyjnych i symulacji rozmoéw kwalifikacyjnych.

W 2019 roku zapisy w dzienniku zaje¢ rowniez byty wskaznikiem realizowanym najczesciej, a takze na
podobnym poziomie do odnotowanego w roku 2021. Co ciekawe, w stosunku do 2019 roku w aktualnej
edycji badania znaczgco spadt odsetek koordynatoréow wskazujacych az kilka wskaznikéw:
sprawozdania komisji przedmiotowej (w 2019 roku 17 — 81,0% szkét realizujgcych standard), materiaty
z zajec i scenariusz zaje¢ (w 2019 roku po 13 — 61,9% szkét realizujgcych standard) oraz program

nauczania (w 2019 roku 14 — 66,7% szkét realizujacych standard).

Tabela 19. Sposoéb dokumentacji standardu 2.3. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.3. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...zapisy w dzienniku zaje¢ | 95,2% 90,0%

...zapisy w planie wychowawcy klasy | 57,1% 55,0%

...sprawozdania komisji przedmiotowej | 81,0% 55,0%

..materiaty z zaje¢ | 61,9% 45,0%

..program nauczania | 66,7% 35,0%

..scenariusz zaje¢ | 61,9% 30,0%

..inne b/d 15,0%

Zrédto: Badania wtasne.

Przekazywanie uczniom przez nauczycieli przedmiotéw informacji na temat zawoddw, w ktérych beda
mogli wykorzysta¢ wiedze przedmiotowsq, zgodnie z deklaracjami ankietowanych ma miejsce we
wszystkich szkofach (standard 2.4 — tabela 20) i to réwniez oznacza wzrost odsetka szkét realizujgcych
standard w stosunku do danych z roku 2019. W 2021 roku wskaznikiem realizacji tego standardu

najczesciej spotykanym w badanych placéwkach jest program nauczania (18 — 78,3% szkét).
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W przypadku tego standardu az piecioro ankietowanych wybrato opcje inne i wskazato takie wskazniki
realizowane w ich szkotfach jak: plan wspétpracy z firmami patronackimi, informacje na stronie www
i w mediach spotecznosciowych (np. spotkania w ramach Tygodnia Kariery), przekazywanie informaciji
w formie elektronicznej — mobidziennik, oferty pracy umieszczane na stronie internetowej szkoty,
tematy zajeé przedmiotéw zawodowych i innych, ustny przekaz szczegélnie na zajeciach zawodowych,
specjalny wpis w e-dzienniku w przypadku lekcji z kazdego przedmiotu zawierajacych zagadnienia

zwigzane z doradztwem zawodowym.

W zakresie omawianego wskaznika wyniki ewaluacji z 2021 roku nie réznity sie znaczaco od wynikdw

z 2019 roku.

Tabela 20. Sposéb dokumentacji standardu 2.4. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.4. potwierdzana jest przez... 2019 2021

..program nauczania | 76,9% 78,3%

...protokoty/sprawozdania komisji przedmiotowych | 65,4% 65,2%

..inne b/d 21,7%

Zrédto: Badania wtasne.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych pasje ucznidw i wskazujacych obszary do rozwoju
(standard 2.5 — tabela 21) to, wedtug deklaracji koordynatoréw WSDZ, standard nierealizowany
jedynie w dwodch sposrdd badanych placowek. W stosunku do danych z 2019 roku liczba szkoét
deklarujgcych realizacje standardu wzrosta. Wszystkie z zaproponowanych wskaznikow w 2021 roku
byty realizowane przez wiekszo$¢ szkdt spetniajgcych standard. Najczestszym potwierdzeniem
realizacji w badanych placéwkach byty plan i harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych, sprawozdanie z
komisji przedmiotowej oraz informacja na stronie www szkoty (wszystkie po 17 — 81% szkot
realizujgcych standard). Warto zauwazy¢, ze odsetek szkoét deklarujgcych w 2021 roku zamieszczanie
informacji na temat organizacji zaje¢ rozwijajacych talenty, pasje ucznidw na stronach www szkét jest
nieznacznie nizszy niz faktyczny odsetek szkét poddanych ewaluacji, na ktérych stronach www
znaleziono takie informacje (82,6%). W przypadku medidw spotecznosciowych informacje takie
zidentyfikowano na profilach Facebook wszystkich szkét poddanych ewaluacji, czyli deklaracje

ankietowanych w tym zakresie nalezy uznaé za zanizone.

Przedstawiciele dwdch placéwek wpisali wtasne pomysty wskaznikdw, ktére realizowane byty w ich
szkotach: plany i sprawozdania liderow poziomu klas, plan i sprawozdanie komisji ds. pracy z uczniem

zdolnym oraz sprawozdania wysytane do Wydziatu Oswiaty UM Poznania.
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Godna uwagi jest obserwacja, ze w stosunku do edycji badania 2019 znaczaco spadt odsetek badanych
deklarujgcych realizacje wskaznikdw: sprawozdania komisji przedmiotowej, informacje na stronie
szkoty i zapisy w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych (w 2019 roku po 23 — 95,8% szkét realizujgcych
standard), a takze informacja w mediach (w 2019 roku 21 — 87,5% szkot realizujgcych standard). Wzrost
odsetka nastgpit tylko w przypadku planu i harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych (w 2019 roku 17 —
70,8% szkot realizujgcych standard).

Tabela 21. Sposéb dokumentacji standardu 2.5. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.5. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...plan i harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych | 70,8% 81,0%

...sprawozdania komisji przedmiotowej | 95,8% 81,0%
...informacje na stronie internetowej szkoty | 95,8% 81,0%
...informacja w mediach (w tym spotecznosciowych) | 87,5% 76,2%

...zapisy w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych | 95,8% 71,4%
..inne b/d 9,5%

Zrédto: Badania wtasne.

Potwierdzeniem tworzenia Indywidualnych Planéw Kariery (IPK) (standard 2.6 — tabela 22), wedtug
deklaracji ankietowanych realizowanych w blisko 80% badanych szkét (podobny wynik uzyskano w
2019 roku, najczesciej jest funkcjonowanie samego dokumentu IPK (15 — 83,3% szkét realizujgcych
standard). Dos¢ czesto w badanych szkotach sg to rowniez kontrakt doradczy i sprawozdanie doradcy
zawodowego (po 12 — 66,7% szkét realizujgcych standard). Rzadko potwierdzeniem w tym przypadku

jest natomiast sprawozdanie doradcy zawodowego (4 — 22,2% szkoét realizujgcych standard).

Przedstawiciele dwdch placowek okreslili inne wskazniki realizowane w ich szkotach: sprawozdanie
przewodniczgcego zespotu doradcéw zawodowych przedstawiane radzie pedagogicznej dwa razy w
roku oraz zapisy w dzienniku pedagoga szkolnego i jego sprawozdanie — nie mamy etatu doradcy

zawodowego.

W edycji badania 2019 zabrakto najczesciej wybieranego wskaznika w roku 2021, czyli istnienia samego
dokumentu — Indywidualnego Planu Kariery. Jezeli chodzi o pozostate wskazniki, wzrost odsetka
koordynatoréw deklarujgcych realizacje nastgpit tylko w przypadku kontraktu doradczego (w 2019
roku 11 — 47,8% szkét realizujacych standard). W przypadku pozostatych wskaznikdw obserwujemy
dos¢ znaczace spadki, szczegdlnie niemal 30% spadek liczby badanych deklarujacych prowadzenie

teczki ucznia (w 2019 roku 18 — 78,3% szkof realizujgcych standard).
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Tabela 22. Sposéb dokumentacji standardu 2.6. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.6. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...Indywidulany Plan Kariery b/d 83,3%

..kontrakt doradczy | 47,8% 66,7%

...sprawozdania doradcy zawodowego | 73,9% 66,7%

..teczki ucznia 78,3% 50,0%

...sprawozdania wychowawcy | 39,1% 22,2%

..inne b/d 11,1%

Zrédto: Badania wtasne.

Wszyscy ankietowani zadeklarowali, ze ich szkoty wspierajg ucznidow w trudnych sytuacjach zwigzanych
z wyborem zawodu (watpliwosci, nietrafiony, konieczno$¢ ponownego wybrania) (standard 2.7 —
tabela 23). W tym przypadku rédwniez nastgpit wzrost odsetka deklaracji szkét dotyczacych realizacji
standardu w stosunku do danych z ewaluacji z 2019 roku. W prawie wszystkich placéwkach
potwierdzeniem udzielania wsparcia w tym zakresie sg zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub
specjalisty (w formie porad czy konsultacji). Duzo rzadziej, lecz nadal dos¢ czesto sg to zapisy
w dokumentacji szkolnej dotyczgce wszelkich zmian zwigzanych ze Sciezky ksztatcenia ucznia (14 -

60,9% szkot).

Troje koordynatordw wskazato na inne wskazniki niz zaproponowane w standardzie, jakie sa
realizowane w ich szkotach: wywiad/rozmowy z uczniem o watpliwosciach, planach, ich realizacji,
pomoc w wyborze i kontakcie ze szkotg o innym profilu zawodowym, pomoc w wyborze innej Sciezki
zawodowo-edukacyjnej, pomoc w zorganizowaniu bursy dla uczniéw z powiatu poznanskiego, analiza
niepowodzen szkolnych, organizacja zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zdalne spotkania zespotu doradztwa zawodowego oraz spotkania

indywidualne i grupowe uczniéw z doradcg zawodowym na platformie Teams.

Istotng zmiang, jaka nastgpita od roku 2019, jest znaczacy wzrost deklarowanego stopnia realizacji
w badanych szkotach wskaznikéw: zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczgce wszelkich zmian
zwigzanych ze $ciezkg ksztatcenia ucznia oraz modyfikacje Indywidualnych Planéw Kariery (IPK) (w

2019 roku po 10 — 37% szkot realizujgcych standard).

Tabela 23. Sposob dokumentacji standardu 2.7. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.7. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie porad czy konsultacji) 96,3% 95,7%
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...zapisy w dokumentac;ji szkolnej dotyczgce wszelkich zmian 37,0% 60,9%
zwigzanych ze $ciezka ksztatcenia ucznia

...modyfikacje Indywidualnych Planéw Kariery (IPK) 37,0% 56,5%
...inne b/d 13,0%

Zrédto: Badania wtasne.

Zgodnie z deklaracjg ankietowanych Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKA) dziata w wiekszosci
badanych placéwek (standard 2.8 — tabela 24). Oznacza to duzg zmiane w stosunku do danych z roku
2019, zgodnie z ktdrymi SPINKA dziatata w mniejszosci ankietowanych szkét. W przypadku prawie
wszystkich szkoét realizujgcych standard w 2021 roku potwierdzeniem funkcjonowania SPInKI jest
dokument dotyczacy utworzenia tego miejsca oraz spis wyposazenia pomieszczenia (po 16 — 94,1%
placowek realizujgcych standard). Czesto jest to rowniez informacja w dokumentacji szkoty
(zarzadzenie dyrektora szkoty, statut) (12 — 70,6% szkét realizujgcych standard). Cztery szkoty wskazaty,
ze zamieszczajg informacje o Punkcie w mediach, tymczasem analiza profili FB wykazata brak takiej
informacji w przypadku wszystkich szkét. Odsetek stron internetowych szkét, na ktérych znaleziono

informacje dotyczace SPInKI, byt znaczaco nizszy niz wynika z deklaracji ankietowanych (13,0%).

Warto odnotowaé, ze od roku 2019 nastgpit znaczacy wzrost deklarowanego poziomu realizacji

wszystkich wskaznikdw proponowanych w standardzie oprécz zamieszczania informacji w mediach.

Tabela 24. Sposéb dokumentacji standardu 2.8.w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.8. potwierdzana jest przez... 2019 2021
...dokumenty dotyczace utworzenia tego miejsca | 62,5% 94,1%

...Spis wyposazenia pomieszczenia | 37,5% 94,1%

..informacje w dokumentacji szkoty (zarzadzenie dyrektora szkoty, statut) | 25,0% 70,6%
...informacje na stronie internetowej szkoty | 25,0% 47,1%

..informacje w mediach (w tym spotecznosciowych) | 25,0% 23,5%

...inne b/d 0,0%

Zrédto: Badania wtasne.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (nieznaczny wzrost odsetka szkét realizujgcych standard w stosunku
do roku 2019) stwierdzita, ze w ich szkotach korzysta sie z oferty szkoleniowej CDZdM (standard 2.9 —
tabela 25). Wskazniki zaproponowane w standardzie byty jednak stosunkowo rzadko wybierane jako
potwierdzenie takiego stanu rzeczy. Szkoty realizujgce standard najczesciej potwierdzajg to poprzez
sktadanie formularzy zapotrzebowania na zajecia z oferty CDZdM (15 — 78,9% szkét realizujacych
standard), rzadziej natomiast poprzez zamieszczanie informacji w dziennikach (12 — 63,2% szkét

realizujgcych standard) i w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy oraz na stronie
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internetowej szkoty (po 11 — 57,9% szkdt realizujgcych standard). Rzadko wskazywane byty
w tym zakresie protokoty zebran z rodzicami (4 — 21,1% szkot realizujgcych standard). Warto zauwazyé,
ze odsetek szkot deklarujgcych w 2021 roku zamieszczanie informacji na temat korzystania z oferty
szkoleniowej CDZdM na stronach www szkot jest wyzszy niz faktyczny odsetek szkdt poddanych
ewaluacji, na ktérych stronach www znaleziono takie informacje (47,8%). Podobnie w przypadku
zamieszczania takiej informacji na profilach Facebook szkét, odsetek zidentyfikowanych profili je

zawierajgcych jest nizszy niz wynika z deklaracji ankietowanych (30,4%).

Czterech ankietowanych wymienito wskazniki inne niz zaproponowane w standardzie: informacje
w dzienniku elektronicznym, sprawozdania kierownika szkolenia praktycznego, Tydzien Doradztwa
Zawodowego organizowany we wspotpracy z CDZdM, pomoc w wyborze studidw wyzszych oraz

pokazanie progdw i punktacji, przedstawianie perspektyw rozwoju zawodowego.

W 2019 roku najczestszym potwierdzeniem realizacji standardu w szkotach poddanych ewaluacji byto
odnotowanie informacji w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy (19 — 82,6% szkét
realizujgcych standard), zarazem warto zauwazy¢, ze stopien realizacji tego wskaznika dos¢ znaczgco
spadt w 2021 roku. Jezeli chodzi o pozostate wskazniki, znaczace zmiany zaszty w zakresie
deklarowanego poziomu odnotowywania informacji w dziennikach — spadek (w 2019 roku 17 — 73,9%
szkot realizujgcych standard) oraz sporzadzania protokotéw zebran z rodzicami (w 2019 roku 7 — 30,4%

szkét realizujacych standard).

Tabela 25. Sposéb dokumentacji standardu 2.9. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.9. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...ztozenie formularza zapotrzebowania na zajecia z oferty CDZdM | 78,3% 78,9%

...informacje w dziennikach | 73,9% 63,2%

...informacje w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy | 82,6% 57,9%

...informacje na stronie internetowej szkoty | 56,5% 57,9%

..informacje w mediach (w tym spotecznosciowych) | 39,1% 36,8%

...protokoty zebran z rodzicami | 30,4% 21,1%

..inne b/d 21,1%

Zrédto: Badania wtasne.

W prawie wszystkich szkotach (niemal 10% wiecej niz w deklaracjach z 2019 roku) zdaniem badanych
koordynatoréow WSDZ nauczyciele informujg rodzicéw o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz o
mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych (standard 2.10 — tabela 26).

Zaproponowane w standardzie wskazniki byly jednak wybierane stosunkowo rzadko — najczesciej
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wskazywano na materiaty dydaktyczno-informacyjne dla rodzicéw (14 — 63,6% szkdt realizujgcych

standard), a nieco rzadziej zapisy w planie wychowawcy klasy (13 —59,1% szkét realizujgcych standard).

Czterech ankietowanych wskazato, ze w ich szkotach potwierdzeniem realizacji standardu sg inne
wskazniki niz zaproponowane w standardzie, takie jak: spotkania z rodzicami w ramach szkolnych
Drzwi Otwartych, zapraszanie rodzicow ucznidw w charakterze osdéb prezentujgcych tajniki
wykonywania zawoddw, drzwi otwarte szkoty i targi edukacyjne. Interesujgcg odpowiedzig byto to, ze

przekazywanie tych informacji jest zwyczajowe i nie jest specjalnie dokumentowane.

W stosunku do danych z 2019 roku mozna zaobserwowac wzrost deklarowanego poziomu realizacji
w badanych szkotach wszystkich wskaznikéw zaproponowanych w standardzie z wyjgtkiem
protokotéw z zebran z rodzicami, w przypadku ktérych nastgpit dos¢ znaczacy spadek (w 2019 roku 21

— 84,0% szkot realizujgcych standard).

Tabela 26. Sposéb dokumentacji standardu 2.10. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 2.10. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...materiaty dydaktyczno-informacyjne dla rodzicéw | 56,0% 63,6%

...zapisy w planie wychowawcy klasy | 44,0% 59,1%

...zapisy w dzienniku zaje¢ | 24,0% 54,5%

...protokoty z zebran z rodzicami | 84,0% 50,0%

Zrédto: Badania wtasne.

2.3.3 Wdrazanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
w tym wspétpraca z pracodawcami

Monitorowanie osiggnie¢ uczniow w cyklu ksztatcenia oraz badanie loséw absolwentdw to dziatania
realizowane w prawie wszystkich szkotach poddanych ewaluacji zarowno w 2021, jak i w 2019 roku
(standard 3.1 — tabela 27). Rdéznica w konstrukcji kwestionariuszy w obu edycjach badania
uniemozliwia metodologicznie poprawne poréwnywanie danych dotyczacych sposobdéw
potwierdzenia jego realizacji . W edycji 2019 przyjeto ten sam zestaw wskaznikdw potwierdzajgcych
monitorowanie loséw ucznidow w cyklu ksztatcenia oraz badanie loséw absolwentéw. W edycji 2021
lista wskaznikdéw potwierdzajgcych realizacje standardu zostata podzielona na dwa oddzielne zbiory —
jedna odnoszaca sie do monitorowania loséw ucznidw w cyklu ksztatcenia, druga dotyczgca badanie

losow absolwentow. .
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Potwierdzeniem realizacji standardu w zakresie monitorowania osiggnie¢ uczniéw we wszystkich
badanych szkotach sg informacje pozyskiwane od pracodawcy, a takze wpisy na swiadectwach uczniéw
dotyczace ich szczegblnych osiggniec. Prawie wszyscy ankietowani wskazali, ze w szkotach funkcjonuja
miejsca/gabloty przeznaczone do prezentacji osiggnie¢ uczniow (20 — 90,9% szkét realizujgcych

standard).

Az o$miu koordynatoréw zadeklarowato, ze w ich szkoftach realizowane sg wskazniki spoza
proponowanej listy. Wskazano: odznaki dla uczniéw (brgzowe, srebrne i ztote), stypendia dla uczniéw,
nagrody roczne dla uczniéw, nagrody od pracodawcéw, oferty pracy dla najlepszych absolwentdw,
zamieszczanie informacji o osiagnieciach uczniéw na stronie szkoty, w mediach spotecznosciowych
i/lub w gablotach na terenie szkoty, cykliczne apele szkoty prezentujgce wyrdznionych uczniéw w

formule ,, dobrych praktyk” dla uczniowskiej spotecznosci, sprawozdania komisji, zespotéw, lideréw.

Takze realizacja standardu w zakresie badan losow absolwentéw w znaczgcej wiekszosci placéwek
dokumentowana byta w sposéb rézny od proponowanych wskaznikéw - 80% realizujacych standard
wskazato opcje ,,inne”. Koordynatorzy opisali takie alternatywne, realizowane w ich szkotach wskazniki
standardu jak: analiza loséw absolwentéw realizowana przez wychowawcow (informacje pozyskiwane
bezposrednio od absolwentéw)!?, ankiety przeprowadzone wérdd absolwentdw, udziat w badaniach
instytucji zewnetrznych (np. projekt ,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych”
realizowany przez firmy PBS i Danae we wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych), wykorzystanie
absolwentéw do promocji szkoty np. na stronie www.zawodowcy.poznan.pl, wizyty absolwentéw w
szkole — jako przysztych pracodawcoéw i pozytywne wzory do nasladowania, sprawozdanie zespotu ds.

badania loséw absolwentéw.

Tabela 27. Sposoby dokumentacji standardu 3.1. w dwdch edycjach badania.

2021 Z?:SI -
Realizacja standardu 3.1 potwierdzana jest przez... 2019 osiqgn.if:cia absol\zlen
uczniow tow
... informacje pozyskiwane od pracodawcy 67,9% 100,0% b/d
... sprawozdanie wychowawcy 75,0% 63,6% b/d
... Wpisy na $wiadectwach uczniéw (zgodne z rozporz:?ldzeniem MEN) dot.ycze%ce: 89.3% 100,0% b/d
ich szczegdlnych osiggniec
... miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiggnieé¢ uczniow 82,1% 90,9% b/d
... informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyzszych 17,9% b/d 20,0%
... informacje uzyskiwane ze branzowych szkét Il stopnia 10,7% b/d 15,0%
...informacjezKKZ | 53,6% b/d 25,0%
...inne b/b 36,4% 80,0%

12 W standardzie wskaznik jest okreslony jako ,sprawozdanie wychowawcy”.
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Zrédto: Badania wtasne.

Udziat pracodawcéw w analizie wynikdw egzamindéw zawodowych (standard 3.2 — tabela 28) wedtug
deklaracji koordynatoréw realizowany jedynie w mniej niz potowie szkét poddanych ewaluacji, co i tak
wigze sie z niemal trzykrotnym wzrostem odsetka szkét realizujgcych standard wzgledem danych z roku
2019. Jego potwierdzeniem we wszystkich tych placdwkach jest sprawozdanie kierownika szkolenia
praktycznego. Dos$¢ czesto deklarowanym wskaznikiem jest w tym przypadku takze sprawozdanie

komisji przedmiotowych (8 — 72,7% szkot realizujgcych standard).

W opcji ,inne” wybranej przez przedstawiciela jednej ze szkdét padio wskazanie na spotkania
z pracodawcami i dziatami HR oraz wywiad ustny w ramach przygotowan do rekrutacji dla firmy, jesli

pojawia sie propozycja pracy dla uczniéw/absolwentow.

Jezeli chodzi o deklarowany poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikéw, znaczgcy wzrost w stosunku
do danych uzyskanych w 2019 roku nastgpit w przypadku sprawozdan komisji przedmiotowych (w 2019
roku 6 — 60,0% szkot realizujgcych standard) oraz wynikow egzamindéw z Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej/lzby Rzemieslniczej (w 2019 roku 4 — 40% szkot realizujgcych standard). Widoczny
spadek stopnia realizacji wskaznika nastgpit natomiast w przypadku protokotéw z Rady Pedagogicznej

(w 2019 roku 7 — 70,0% szkét realizujgcych standard).

Tabela 28. Sposéb dokumentacji standardu 3.2. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 3.2. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...sprawozdania kierownika szkolenia praktycznego | 100,0% 100,0%

...sprawozdania komisji przedmiotowych | 60,0% 72,7%

...wyniki egzaminéw z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej badz Izby Rzemie$lniczej | 40,0% 63,6%
...protokoty z Rady Pedagogicznej | 70,0% 54,5%
..inne b/d 9,1%

Zrédto: Badania wtasne.

Realizowany w nieznacznej wiekszo$ci ankietowanych szkét (podobnie jak w roku 2019, udziat
pracodawcow w doskonaleniu zawodowym nauczycieli (standard 3.3 — tabela 29) zgodnie z
deklaracjami badanych w 2021 roku najczescie] jest potwierdzony poprzez sporzadzanie dokumentéw

potwierdzajgcych takie uczestnictwo (13 —92,9% szkét realizujgcych standard).

W przypadku jednej ze szkét zaznaczono opcje ,inne” i okreslono taki realizowany wskaznik standardu

jak udziat w specjalistycznym szkoleniu dla nauczycieli przedmiotow zawodowych.
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W przypadku obu wskaznikow zaproponowanych w standardzie mozna zauwazy¢ znaczacy wzrost

poziomu ich realizacji w stosunku do danych z ewaluacji z 2019 roku.

Tabela 29. Sposéb dokumentacji standardu 3.3. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 3.3. potwierdzana jest przez... 2019 2021
...dokumenty potwierdzajace uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym | 66,7% 92,9%
...podpisanie porozumien dotyczacych doskonalenia zawodowego | 38,9% 57,1%

..inne b/d 7,1%

Zrédto: Badania wtasne.

Z deklaracji koordynatoréw wynika, ze w prawie wszystkich placowkach poddanych ewaluacji
podejmowana jest wspotpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego (standard 3.4 —tabela 30) — oznacza to kilkuprocentowy wzrost deklarowanej
realizacji standardu w stosunku do danych z 2019 roku. W 2021 roku wskaznikiem potwierdzajgcym
realizacje standardu w prawie wszystkich tych placéwkach jest zawarcie umowy
o wspotpracy (21 —95,5% szkot realizujgcych standard). W zdecydowane]j wiekszosci szkét realizujgcych
standard potwierdzeniem tego sg rowniez informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych,
zespotow wychowawcdw klas, koordynatoréw wspétpracy zagranicznej oraz publikacje informacji na
stronie internetowej szkoty (po 18 — 81,8% szkét realizujgcych standard). Warto zauwazyé, ze odsetek
szkét deklarujgcych w 2021 roku zamieszczanie informacji na temat wspotpracy krajowej lub
zagranicznej stuzacej podniesieniu jakosci ksztatcenia zawodowego na stronach www szkét jest nizszy
niz faktyczny odsetek szkét poddanych ewaluacji, na ktdrych stronach www znaleziono takie
informacje (87,0%). Podobnie w przypadku informacji w mediach spotecznosciowych, odsetek szkét,
na ktérych profilach Facebook znaleziono takie informacje, znacznie przewyzsza deklaracje

ankietowanych (78,3%).

W przypadku wspotpracy krajowej i zagranicznej kilku ankietowanych wskazato na realizacje w ich
szkotach wskaznikéw innych niz zaproponowane w standardzie: informacje w gablotach na terenie
szkoty, protokoét zebran Rady Rodzicéw, praktyki zagraniczne oraz prezentacje i sprawozdania
przedstawiane na Radzie Pedagogicznej przez koordynatora programu Erasmus+, przekazywanie
informacji na banerach, roll-upach i prelekcje w ramach Drzwi Otwartych, Targéw Edukacyjnych, Areny

Zawoddw, Nocy Odkrywcow.

W 2019 roku najczesciej realizowanym sposrdd wskaznikow zaproponowanych w standardzie byto,

zgodnie z deklaracjami ankietowanych, zamieszczanie informacji w mediach (24 - 82,8% szkét
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realizujgcych standard), a w roku 2021 odnotowano ponad 20% spadek jego deklarowanej realizacji.
W przypadku pozostatych wskaznikdw odnotowano zauwazalny wzrost stopnia ich realizacji w 2021

roku.

Tabela 30. Sposéb dokumentacji standardu 3.4. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 3.4. potwierdzana jest przez... 2019 2021

..umowy o wspotpracy | 79,3% 95,5%

..informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespotéw wychowawcow klas,

. . . 1 72,4% 81,8%
koordynatoréw wspétpracy zagranicznej

...publikacje informacji na stronie internetowej szkoty | 79,3% 81,8%

...protokoty z Rady Pedagogicznej | 62,1% 77,3%

...media (w tym spotecznosciowe) | 82,8% 59,1%
..inne b/d 27,3%

Zrédto: Badania wtasne.

Rowniez przygotowywanie uczniow do wykonywania zadan we wspdtpracy miedzypokoleniowej
i miedzynarodowej (standard 3.5 — tabela 31) to, zgodnie z deklaracjami ankietowanych, dziatanie
realizowane w prawie wszystkich badanych szkotach — zaréwno w edycji ewaluacji 2021, jak i 2019.
W 2021 roku wskazniki zaproponowane w standardzie sg ogdétem w wysokim stopniu realizowane
w szkotach. Potwierdzeniem realizacji standardu w prawie wszystkich tych placéwkach sg dziatania
ucznidw w ramach wolontariatu (21 — 95,5% szkot realizujgcych standard), a takze program
wychowawczo-profilaktyczny (19 — 86,4% szkét realizujacych standard). Warto zauwazy¢, ze odsetek
szkot deklarujgcych w 2021 roku zamieszczanie informacji na temat przygotowywania przez szkote
uczniéw do wykonywania zadan we wspotpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej na stronach
www szkot jest znaczgco wyzszy niz faktyczny odsetek szkét poddanych ewaluacji, na ktérych stronach
www znaleziono takie informacje (60,9%). W przypadku mediéw spotecznosciowych deklaracje
ankietowanych sg podobne do odsetka profili Facebook, na ktérych znaleziono takie informacje

(69,6%).

Przedstawiciele pieciu placdwek wskazali na realizacie w ich szkotach wskaznikow innych niz
zaproponowane w standardzie. Byty to: dodatkowe zajecia z jezyka obcego branzowego, projekt ,,zywa
lekcja historii” (spotkanie z bohaterem Poznanskiego Czerwca 1956 r. i z bylym wiezniem obozu
koncentracyjnego), organizacja zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniéw, projekty Erasmus
Plus, wspdtpraca z CIL, CIS, Radg Osiedla Stare Miasto, sprawozdania zespotow, komisji, lideréw, udziat
i sukcesy uczniéw w konkursach i projektach, m.in. kampania , Drugie zycie”, ,Wszyscy razem dla

transplantacji”, ,,SMS dobroci”, ,Wielkanocna kartka senioralna” itp.
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W 2019 roku wskaznikami najczesciej wybieranymi jako realizowane w badanych szkotach byty
programy wychowawczo — profilaktyczne oraz gabloty w szkole, kroniki, itp. (po 24 — 88,9% szkét
realizujgcych standard). Znaczacy wzrost poziomu realizacji w stosunku do danych z 2019 nastgpit
w przypadku wskaznikéw: dziatania uczniow w ramach wolontariatu — (w 2019 roku 23 — 85,2% szkét
realizujgcych standard) oraz zapisy w dziennikach zaje¢ (w 2019 roku 17 — 63,0% szkét realizujgcych
standard). Znaczacy spadek w tym zakresie odnotowano w przypadku wskaznika gabloty w szkole,

kroniki itp. (w 2019 roku 24 — 88,9% szkot realizujgcych standard).

Tabela 31. Sposéb dokumentacji standardu 3.5. w dwdch edycjach badania.

Realizacja standardu 3.5. potwierdzana jest przez... 2019 2021

...dziatania uczniéw w ramach wolontariatu | 85,2% 95,5%

...programy wychowawczo — profilaktyczne | 88,9% 86,4%

...zapisy w dziennikach zaje¢ | 63,0% 81,8%

...publikacje informacji na stronie internetowej szkoty | 77,8% 81,8%
...gabloty w szkole, kroniki, itp. | 88,9% 77,3%

...media (w tym spotecznosciowych) | 70,4% 72,7%

...scenariusze zajec 51,9% 50,0%
..inne b/d 22,7%

Zrédto: Badania wtasne.

2.3.4 Adekwatnos¢ wskaznikéw - podsumowanie
Jedng z podstaw oceny adekwatnosci oméwionych wskaznikéw moze by¢ okreslenie, ktére z nich

ogoétem byty w najwiekszym stopniu realizowane w odniesieniu do przypisanego standardu (80%-100%
ankietowanych wskazato realizacje wskaznika w szkole), a ktére w najmniejszym stopniu (<40%
ankietowanych wskazato realizacje wskaznika w szkole). Warto odnotowaé, ze zaden ze wskaznikow
proponowanych w standardach nie uzyskat 0% wskazan szkéf, to znaczy wszystkie wskazniki byty

realizowane przynajmniej w jednej szkole.

Zgodnie z deklaracjami ankietowanych w 2021 roku za najbardziej adekwatne mozna wiec uznac
wskazniki:
e program realizacji doradztwa zawodowego jest zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng (100%)
(standard 1.2);
e potwierdzeniem udziatu pracodawcéw w analizie wynikdéw egzaminéw zawodowych sg

sprawozdania kierownika szkolenia praktycznego (100%) (standard 3.2);
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potwierdzeniem prowadzenia monitoringu osiggnie¢ ucznidw sg informacje pozyskiwane od
pracodawcy oraz wpisy na Swiadectwach ucznidow (zgodne z rozporzagdzeniem MEN) dotyczgce
ich szczegdlnych osiggniec¢ (100%) (standard 3.1);

potwierdzeniem zapewnienia uczniom dostepu do ustug doradczych jest dokumentacja
realizacji ustug doradczych (np. dziennik pedagoga, dziennik psychologa, doradcy
zawodowego, teczka klasy, teczki uczniowskie, zapisy w dzienniku, sprawozdania
wychowawcéw klas) (95,7%) (standard 2.1);

potwierdzeniem dziatania szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych
i innowacyjnosci ucznidéw sg sprawozdania z réznych akcji oraz publikacja informacji na stronie
internetowej szkoty (95,7%) (standard 2.2);

potwierdzeniem udzielania wsparcia sg zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub
specjalisty (w formie porad czy konsultacji) (95,7%) (standard 2.7);

potwierdzeniem przygotowywania przez szkote uczniéw do wykonywania zadan we
wspotpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej sg dziatania ucznidw w ramach
wolontariatu (95,5%) (standard 3.5);

potwierdzeniem wspdtpracy krajowej lub zagranicznej stuzgcej podniesieniu jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego sg umowy o wspotpracy (95,5%) (standard 3.4);
potwierdzeniem systematycznej realizacji zajec z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
sg zapisy w dzienniku zajec¢ (95,0%) (standard 1.4);

potwierdzeniem wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest sprawozdanie
z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego (94,7%)
(standard 1.5);

potwierdzeniem funkcjonowania SPInKi s dokumenty dotyczace utworzenia tego miejsca oraz
spis wyposazenia pomieszczenia (94,1%) (standard 2.8);

potwierdzeniem dziatan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa
zawodowego sg sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych (93,8%) (standard 1.6);
potwierdzeniem udziatu pracodawcéw w doskonaleniu nauczycieli s3 dokumenty
potwierdzajgce uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym (92,9%) (standard 3.3);
potwierdzeniem dziatania szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych
i innowacyjnosci uczniow sg media (w tym spotecznosciowe) (91,3%) (standard 2.2);
potwierdzeniem wspdtpracy z przedstawicielami firm z branz, w ktérych ksztatcg sg uczniowie,
jest dokumentacja praktyk zawodowych (91,3%) (standard 1.5);

potwierdzeniem wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami jest podpisane porozumienie (90,9%)

(standard 1.5);
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potwierdzeniem prowadzenia monitoringu osiggnie¢ ucznidow miejsca w szkole/gabloty
przeznaczone do prezentacji osiggniec¢ uczniéw (90,9%) (standard 3.1);

spojnos¢ WSDZ i programu realizacji doradztwa zawodowego z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty sg potwierdzone dokumentami Rady Pedagogicznej (90,5%) (standard
1.1);

potwierdzeniem prowadzenia zaje¢ dotyczgcych rekrutacji do branzowej szkoty Il stopnia (w
przypadku branzowych szkét | stopnia), KKZ, uzupetnienia kwalifikacji, warunkéw rekrutacji na
studia wyzsze (w przypadku technikéw) zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcoéw,
rozmow kwalifikacyjnych sg zapisy w dzienniku zaje¢ (90,0%) (standard 2.3);

potwierdzeniem wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest dziennik pracy
pedagoga, psychologa lub specjalisty (89,5%) (standard 1.5);

potwierdzeniem systematycznie przeprowadzanej ewaluacji WSDZ jest sprawozdanie lub inna
forma prezentacji wynikdw ewaluacji — dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie
WSDZ (89,5%) (standard 1.7);

potwierdzeniem wspdtpracy z przedstawicielami firm z branz, w ktérych ksztatcg sg uczniowie,
sg informacje na stronie internetowej szkoty (87,0%) (standard 1.5);

potwierdzeniem dziatania szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych
i innowacyjnosci ucznidéw sg zapisy w dziennikach zaje¢ oraz wdrozone projekty mtodziezowe
(87,0%) (standard 2.2);

potwierdzeniem przygotowywania corocznego programu doradztwa zawodowego w oparciu
o diagnoze zapotrzebowania i wnioski z ewaluacji s analiza wynikéw diagnozy potrzeb wraz z
rekomendacjami do dalszej pracy oraz sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw
diagnozy — dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ (86,4%) (standard
1.3);

potwierdzeniem wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami sg umowa z pracodawcy oraz
informacje na stronie internetowej szkoty (86,4%) (standard 1.5);

potwierdzeniem przygotowywania przez szkote ucznibw do wykonywania zadan we
wspotpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej s programy wychowawczo-
profilaktyczne (86,4%) (standard 3.5);

potwierdzeniem systematycznej realizacji zajec z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
sg wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotéw: Podstawy dziatalnosci gospodarczej
oraz Podstawy przedsiebiorczosci (dotyczace tresci poruszanych w ramach WSDZ) oraz

program pracy nauczyciela, ktéry realizuje przedmiot (85,0%) (standard 1.4);
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potwierdzeniem systematycznie przeprowadzanej ewaluacji WSDZ jest analiza wynikow
ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy (84,2%) (standard 1.7);

istnieje dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora (83,83%) (standard 1.2);
potwierdzeniem tworzenia IPK jest Indywidulany Plan Kariery (83,3%) (standard 2.6);
potwierdzeniem wspdtpracy z przedstawicielami firm z branz, w ktérych ksztatcg sg uczniowie,
sg umowa z pracodawcy oraz umowa patronacka (82,6%) (standard 1.5);

potwierdzeniem wspodtpracy z placdwka doskonalenia nauczycieli jest sprawozdanie z pracy
pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego (81,8%) (standard 1.5);
potwierdzeniem wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami sg dokumentacja praktyk
zawodowych, zapis w dzienniku zaje¢, umowa patronacka, informacje w mediach (81,8%) (w
tym spotecznos$ciowych) (standard 1.5);

potwierdzeniem przygotowywania przez szkote uczniéw do wykonywania zadan we
wspotpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej sg zapisy w dziennikach zajeé¢ oraz
publikacje informacji na stronie internetowej szkoty (81,8%) (standard 3.5).

potwierdzeniem wspodtpracy krajowej lub zagranicznej stuzgcej podniesieniu jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego sg informacje w sprawozdaniach komisji
przedmiotowych, zespotéw wychowawcoéw klas, koordynatoréw wspodtpracy zagranicznej oraz
publikacje informacji na stronie internetowej szkoty (81,8%) (standard 3.4);

potwierdzeniem organizacji zaje¢ rozwijajgcych talenty, pasje ucznidw, wskazujgce nowe
obszary do rozwoju sg plan i harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych, sprawozdania komisji

przedmiotowej oraz informacje na stronie internetowej szkoty (81,0%) (standard 2.5).

Z kolei za najmniej adekwatne w $wietle zgromadzonych danych wskazniki w 2021 roku mozna uznac:

potwierdzeniem wspdtpracy z placowky doskonalenia nauczycieli jest podpisane
porozumienie (9,1%) (standard 1.5);

potwierdzeniem wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng sg podpisane
porozumienie oraz informacja w mediach (w tym spotecznosciowych) (10,5%) (standard 1.5);
potwierdzeniem prowadzenia badania loséw absolwentdéw jest sprawozdanie wychowawcy
(15,0%) (standard 3.1);

potwierdzeniem wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest zaswiadczenie,
certyfikat ze szkolen (15,8%) (standard 1.5);

potwierdzeniem wspotpracy z placowka doskonalenia nauczycieli jest informacja w mediach

(w tym spotecznosciowych) (18,2%) (standard 1.5);
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potwierdzeniem prowadzenia badania loséw absolwentéw sg informacje pozyskiwane od
pracodawcy (20,0%) (standard 3.1);

potwierdzeniem korzystania przez szkote z oferty szkoleniowej CDZDM sg protokoty zebran z
rodzicami (21,1%) (standard 2.9);

potwierdzeniem tworzenia IPK sg sprawozdania wychowawcy (22,2%) (standard 2.6);
potwierdzeniem wspotpracy z innymi instytucjami zewnetrznymi jest dziennik pracy pedagoga,
psychologa lub specjalisty (23,1%) (standard 1.5);

potwierdzeniem funkcjonowania SPInKi sg informacje w mediach (w tym spotecznosciowych)
(23,5%) (standard 2.8);

potwierdzeniem prowadzenia badania losdw absolwentdow sg wpisy na Swiadectwach uczniéw
(zgodne z rozporzadzeniem MEN) dotyczace ich szczegdlnych osiaggniec (25,0%) (standard 3.1);
potwierdzeniem wspotpracy z placéwka doskonalenia nauczycieli sg zapisy w dzienniku zajeé
oraz informacja na stronie internetowej szkoty (27,3%) (standard 1.5);

potwierdzeniem prowadzenia zaje¢ dotyczacych rekrutacji do branzowej szkoty Il stopnia (w
przypadku branzowych szkét | stopnia), KKZ, uzupetnienia kwalifikacji, warunkéw rekrutacji na
studia wyzsze (w przypadku technikow) zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcow,
rozmow kwalifikacyjnych jest scenariusz zaje¢ (30,0%) (standard 2.3);

potwierdzeniem wspotpracy z przedstawicielami firm z branz, w ktdrych ksztatcg sg uczniowie,
jest dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty (30,4%) (standard 1.5);
potwierdzeniem wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng jest informacja na
stronie internetowej szkoty (31,6%) (standard 1.5);

potwierdzeniem prowadzenia zajec dotyczacych rekrutacji do branzowej szkoty Il stopnia

(w przypadku branzowych szkét | stopnia), KKZ, uzupetnienia kwalifikacji, warunkéw rekrutacji
na studia wyzsze (w przypadku technikéw) zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcéw,
rozmow kwalifikacyjnych jest program nauczania (35,0%) (standard 2.3);

potwierdzeniem korzystania przez szkote z oferty szkoleniowej CDZDM s3g informacje
w mediach (w tym spotecznosciowych) (36,8%) (standard 2.9);

potwierdzeniem wspdtpracy z innymi instytucjami zewnetrznymi sg umowa z pracodawcy,
dokumentacja praktyk zawodowych, sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych
branz, umowa patronacka (38,5%) (standard 1.5);

potwierdzeniem systematycznej realizacji zajec z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

sg zapisy w planie wychowawcy (40,0%) (standard 1.4).
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Na podstawie zgromadzonych danych mozna tez okresli¢, w przypadku ktérych standardéw zestaw
zaproponowanych wskaznikéw okazat sie bardziej adekwatny, a w przypadku ktérych mniej. Mozna
wskaza¢ kilka przypadkéw szczegdlnie wysokiej adekwatnosci wskaznikdw proponowanych
w standardzie (wiecej niz potowa wskaznikow adekwatna na poziomie 280% szkét deklarujgcych ich
realizacje) oraz szczegdlnie niskiej adekwatnosci wskaznikéw proponowanych w standardzie (wiecej

niz potowa wskaznikéw adekwatna na poziomie <40% szkét deklarujgcych ich realizacje).

Standardy, dla ktérych zaproponowane wskazniki okazaty sie najbardziej adekwatne w obecnej edycji
badania, to:
e szkota zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela koordynujgcego
realizacje WSDZ: istnieje dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora (standard
1.2);
e szkota zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela koordynujgcego
realizacje WSDZ, z ktérymi to wspodtpracujg wszyscy nauczyciele podczas tworzenia zatozen
WSDZ: program realizacji doradztwa zawodowego jest zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
(standard 1.2);
e szkota w ramach realizacji WSDZ wspétpracuje z lokalnymi pracodawcami (standard 1.5);
e szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniéw
(standard 2.2);

e w szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow w cyklu ksztatcenia (standard 3.1).

Z kolei standardy, dla ktorych zaproponowane niektére wskazniki okazaty sie najmniej adekwatne, to:
e szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (standard 1.5);
o szkota wspotpracuje z placéwka doskonalenia nauczycieli (standard 1.5);
e szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami zewnetrznymi (standard 1.5);

e w szkole bada sie losy absolwentéw (standard 3.1).

Odpowiedz? ,,inne” byta wskazywana najczesciej wtedy, kiedy ankietowani chcieli uzupetni¢ kafeterie
mozliwych do wyboru wskaznikdéw o takie dziatania, ktérych tam nie ujeto, a ktére w ich szkotach
Swiadczg o realizacji danego standardu. Odsetek wskazan odpowiedzi ,inne” zazwyczaj nie przekraczat
10%, znacznie wyzszy okazat sie jednak w przypadku takich standardéw jak:

e szkota w ramach realizacji WSDZ wspodtpracuje z innymi instytucjami zewnetrznymi (30,8%

szkot wskazato inne wskazniki niz zaproponowane w standardzie) (standard 1.5);
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w szkole prowadzone sg dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa
zawodowego (18,8% szkdt wskazato inne wskazniki niz zaproponowane w standardzie)
(standard 1.6);

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przekazujg uczniom informacje na temat zawodow,
w ktérych bedg mogli wykorzysta¢ wiedze z nauczanego przez nich przedmiotu (21,7% szkét
wskazato inne wskazniki niz zaproponowane w standardzie) (standard 2.4);

w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) umozliwiajacy realizacje
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (21,1% szkét wskazato inne wskazniki
niz zaproponowane w standardzie) (standard 2.9);

w szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw w cyklu ksztatcenia (36,4% szkdt wskazato inne
wskazniki niz zaproponowane w standardzie) (standard 3.1);

w szkole bada sie losy absolwentow (80% szkét wskazato inne wskazniki niz zaproponowane
w standardzie) (standard 3.1);

w szkole prowadzona jest wspdtpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego (27,3% szkét wskazato inne wskazniki niz
zaproponowane w standardzie) (standard 3.4);

szkota przygotowuje uczniéw do wykonywania zadan we wspotpracy miedzypokoleniowe;j i
miedzynarodowej (22,7% szkdt wskazato inne wskazniki niz zaproponowane w standardzie)

(standard 3.5).

62



3. Rekomendacje

W rekomendacjach zamieszczonych w raporcie z ewaluacji z 2019 r. zwracano uwage na koniecznos¢
wdrozenia standarddw, ktdre funkcjonowaty tylko w nielicznych szkotach. Rekomendowano woéwczas
podjecie niezwtocznych dziatan w zakresie utworzenia i dokumentowania dziatalnosci Szkolnych
Punktéw Informacji i Kariery (SPInKi) (standard 2.8). Dla przypomnienia, dwa lata temu tylko 27,6%
respondentéw zadeklarowato, ze taki Punkt dziata w szkole. Obecnie 73,9% badanych potwierdzito

funkcjonowanie SPInKi w placéwce.

Do wdrozenia tego standardu z pewnoscig przyczynity sie zobowigzania powziete przez szkoty
w ramach umowy projektowej, na mocy ktdrej obowigzkiem placédwki byto utworzenie SPInKi do 31
marca 2020 r. Pomimo powzietego zobowigzania 6 respondentéw nie potwierdzito, ze taki Punkt

istnieje w ich szkole. W zwigzku z tym rekomendacja pozostaje nadal aktualna.

Ponadto placowkom, w ktérych funkcjonujg juz SPInKi, zaleca sie, aby informowaty o jej dziatalnosci
szersze grono odbiorcéw, np. poprzez zamieszczanie tematycznych wpiséw na stronie internetowe;j
szkoty. Przeglad zasobdéw internetowych badanych podmiotéw dostarczyt danych, ze tylko 13% (3)
badanych szkét umieécity informacje o SPInce na swojej stronie internetowej. Zadna z badanych
placowek nie zamiescita informacji o SPINce na swoim profilu Facebook. Stagd rekomenduje sie, aby do
wskaznikdw omawianego standardu dopisa¢ ,informacja na stronie internetowej” oraz ,media
spotecznosciowe”. Wprowadzenie dodatkowych wskaznikdbw moze przyczyni¢ sie do tego, ze

informacja o funkcjonowaniu takiego Punktu dotrze do rodzicéw, kandydatéw, pracodawcow.

W 2019 r. zwracano réwniez uwage na fakt, ze tylko w nielicznych szkotach pracodawcy biorg udziat w
analizie wynikdw egzaminéw zawodowych (13,8%), a wnioski z analizy sg wykorzystywane do
ewentualnej modyfikacji programéw nauczania we wspotpracy z pracodawcami (34,5%). We
wdrozeniu tego standardu (standard 3.2) szkoty poczynity znaczne postepy, jednak poziom wdrozenia
standardu pozostaje niski. Obecnie ten standard jest realizowany odpowiednio przez 47,8% i 60,9%
placéwek. W zwigzku z tym rekomenduje sie dalszg prace nad wdrozeniem do praktyki szkolnej tego

zapisu z dokumentu. Ponadto podczas realizacji Il etapu ewaluacji — badania jako$ciowego zaleca sie

13 Analizujac wyniki szczegétowe okazuje sie, ze 5 szkét zadeklarowato, ze pracodawcy nie biorg udziatu w analizie
wynikdéw egzamindéw zawodowych, ale wspdtpracujg z pracodawcami przy modyfikacji programéw nauczania.
Z kolei 1 szkota zadeklarowata udziat pracodawcéw w analizie wynikow egzamindw, ale nie potwierdzita
wspotpracy z pracodawcami w zakresie modyfikacji programdéw nauczania. Oznacza to, ze czes¢ szkot realizuje
ten standard potowicznie. 6 respondentdéw zadeklarowato, ze nie realizuje zadnego z komponentéw tego
standardu, a tylko 9 ze realizuje standard w catosci. 2 szkoty nie udzielity odpowiedzi na jedno z dwdch pytan
dotyczacych tego standardu.

63



pogtebienie tego zagadnienia i podjecie préby zdiagnozowania przyczyn trudnosci we wdrozeniu tego
standardu. Warto takze skorzystac z doswiadczen szkét, ktdre wdrozyty ten standard i na tej podstawie
wypracowac plan dziatan wspierajgcych dla pozostatych placdwek. Podczas prowadzenia badan
jakosciowych nalezy takze rozwingé¢ kwestie dotyczacg tego czy i w jaki sposdb wspodtpraca
z pracodawcami w zakresie analizy wynikéw egzamindw zawodowych i modyfikacji programu

nauczania przetozyta sie na oceny uczniéw umieszczone na dyplomach potwierdzajgcych kwalifikacje.

Kolejna rekomendacja z 2019 r. dotyczyta zatrudnienia nauczyciela doradcy zawodowego w szkole
(standard 1.2). Obecnie nauczyciel doradca zawodowy jest zatrudniony w ponad potowie szkot
uczestniczacych w badaniu. Warto nie ustepowaé w wysitkach, aby etat dla doradcy zawodowego
pojawit sie takze w pozostatych placoéwkach. Tym bardziej, ze szkoty dysponujg zasobami kadrowymi o
odpowiednich kwalifikacjach. W ramach projektu , Kwalifikacje kluczem do sukcesu” zatozono, ze 30
nauczycieli (w tym 21 kobiet) realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach

ukonczy studia podyplomowe prowadzace do uzyskania kwalifikacji doradcy zawodowego.

Ponadto w przypadku standardu 1.2. warto zasugerowac autorom dokumentu drobng zmiane w jego

brzmieniu. Na pytanie czy podczas tworzenia zatozen WSDZ wszyscy nauczyciele wspotpracujg

z nauczycielem doradcg zawodowym lub nauczycielem koordynujgcym realizacje WSDZ twierdzgco
odpowiedziato 65,2% (15) szkét. Z kolei w pytaniach otwartych niektdrzy ankietowani podkreslali dobra
wspotprace grona pedagogicznego w zakresie realizacji WSDZ. Standard dotyczy tworzenia zatozen,
a nie realizacji WSDZ. By¢ moze warto dokonac takiego rozréznienia w tresci standardu i wprowadzic¢

modyfikacje zapisu.

Nalezy takze zwrdcié uwage na standardy, ktérych deklarowana realizacja obnizyta sie w poréwnaniu
z rokiem 2019 r. i w trakcie prowadzenia badan jako$ciowych zastanowi¢ sie jaka jest tego przyczyna.
Dla przypomnienia sg to nastepujgce standardy:

e coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o: diagnoze zapotrzebowania
na dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego przeprowadzong zaréwno wsréd
ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli (standard 1.3);

e w szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego systematycznie
realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego (standard 1.4);

e szkota w ramach realizacji WSDZ wspodtpracuje z placdwka doskonalenia nauczycieli (standard

1.5);
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e wszkole prowadzone sg dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa

zawodowego (standard 1.6).

Standardy 1.5 i 1.6 s3 ze sobg Scisle zwigzane: oba dotyczg nauczycieli i ich doskonalenia w zakresie
doradztwa zawodowego. Warto przypomnie¢, ze takze w pytaniach otwartych, wsréd trudnosci
wskazano na: niewystarczajgce kompetencje oséb realizujgcych doradztwo zawodowe i brak
Swiadomosci wagi oraz niezrozumieniu znaczenia doradztwa zawodowego wsréd nauczycieli.
Rekomenduje sie, aby koordynatorzy WSDZ za aprobatg dyrektora zwrdcili sie z prosbg do placowki
doskonalenia nauczycieli o przygotowanie oferty szkoleniowej adekwatnej do potrzeb kadry
pedagogicznej danej szkoty. By¢ moze zwiekszenie wspdtpracy z placéwkag doskonalenia nauczycieli

przetozy sie na doskonalenie wszystkich nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego.

Z kolei w przypadku standardu 1.3. dotyczgcego corocznego programu doradztwa zawodowego
diagnoze zapotrzebowania na dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
przeprowadzong zaréwno wsréd ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli, ktdrego realizacje
zadeklarowato ponad 80% szkét (jednak mniej niz w 2019 r.), warto pozyska¢ w toku realizacji
pogtebionych badan jakosciowych dodatkowe informacje dotyczgce tego, w oparciu jakie inne

komponenty program jest tworzony**,

W przypadku standardu dotyczacego systematycznego prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego (standard 1.4) nalezy uzyska¢ dodatkowe informacje o przyczynie spadku
deklaracji potwierdzajacych jego realizacje (w 2019 r. — 100% szkét zadeklarowato prowadzenie zajeé,
w 2021 r. 87%). Z odpowiedzi na pytania otwarte wynika, ze potrzebne sg zmiany w organizacji WSDZ
w ewaluowanych szkotach. Istotne wydaje sie nakierowanie przysztych dziatan zaréwno na
dostosowanie organizacji WSDZ do potrzeb uczniéw (np. dojezdzajgcych, ktdrzy nie mogg uczestniczyc
w zajeciach odbywajgcych sie pdéinym popotudniem), jak i niwelowanie barier dla efektywnosci
realizacji WSDZ dostrzeganych przez nauczycieli (np. doradztwo realizowane nieregularnie i w
godzinach popotudniowych po wszystkich innych lekcjach, co niszczy systematycznos$¢ i skutecznosc
przyswajania wiedzy przez ucznidw). Zagadnienia te wymagajg pogtebienia w trakcie badan

jakosciowych.

147 analizy danych szczegétowych wynika, ze: 2 szkoty opracowujac coroczny program doradztwa zawodowego
korzystajg z diagnozy zapotrzebowania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne oraz z wnioskéw z ewaluacji
programu doradztwa zawodowego, ale nie korzystajg z diagnozy na dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego; w 1 szkole zaden z trzech komponentdw wskazanych w standardzie nie zostat zaznaczony; 1
placéwka nie uwzglednia diagnozy zapotrzebowania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne; 1 placowka
korzysta jedynie z wnioskdw z ewaluacji poprzedniego programu.
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W trakcie badan jako$ciowych warto takze pogtebi¢ kwestie czynnikdw, ktére wptynety na to, ze mniej
szkét korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy (CDZdM)
(standard 2.9). Deklaracje respondentéow Swiadczg, ze standard jest realizowany na podobnym
poziomie co w roku 2019 r. jednak statystki wewnetrzne CDZdM swiadczg o znaczgcym spadku w tym

obszarze.

Autoroéw standardéw zacheca sie do ponownego przemyslenia proponowanych wskaznikéw realizacji
niektorych standardéw. Wyniki ankiety pokazuja, ze najmniej adekwatne do praktyki szkolnej okazujg
sie niektore wskazniki w standardzie 1.5 i 3.1. Warto takze rozwazy¢ wpisanie nowych wskaznikéw,

ktére wskazali respondenci (zob. str. 62).

Wyniki tegorocznej ewaluacji wskazuja, ze wiele szkdét nie zamieszcza na swoich stronach
internetowych odnosnikdw do niektdrych witryn wskazanych w standardzie 2.12. Zaleca sie, aby
autorzy standardow ponownie rozwazyli uzytecznos¢ zamieszczenia przez szkoty linkéw do
wskazanych stron. Jezeli autorzy standardéw uznajg, ze umieszczenie odnosnikéw do tych stron
w standardzie jest zasadne, zaleca sie przekazanie uzasadnienia szkotom, aby z kolei te byty przekonane
o koniecznosci wdrozenia tego standardu. Z kolei szkoty zacheca sie do przegladu i aktualizacji swoich
witryn internetowych — niejednokrotnie odpowiedzi udzielone w ankietach potwierdzaty realizowanie
tego standardu, jednak analiza stron internetowych dostarczyta informacji, ze odnosniki nie sg

zamieszczone.

Ponadto przeglad stron internetowych w odniesieniu do standardu, ze Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego zwany dalej WSDZ, stanowi podstawe do opracowania programu realizacji
doradztwa zawodowego, ktéry jest spdjny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
(standard 1.1), dostarczyt danych méwigcych o tym, ze:
e 52,2% badanych szkét zamieszcza na swojej witrynie internetowej program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
o 34,8% badanych szkdét zamieszcza na swojej witrynie internetowej WSDZ,
e 8,7% badanych szkét zamieszcza na swojej witrynie internetowej Standardy doradztwa
zawodowego,
e 8,7% badanych szkét zamieszcza na swojej witrynie internetowej program doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny 2020/2021.
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Obecny zapis w standardzie nie uwzglednia umieszczanie tych dokumentdéw na stronie internetowe;j.
Wydaje sie jednak, ze umieszczenie przez autordow standardéw dodatkowych wskaznikéw, tj.
zamieszczenie na stronie internetowe] szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego, WSDZ,
standardéw doradztwa zawodowego, programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,
zwiekszytoby liczbe szkoét udostepniajgcych te dokumenty. Upublicznienie tych dokumentéw byé moze
przyczynitoby sie do lepszego uswiadomienia adresatom tresci internetowych, gtdwnie rodzicom,
zwigzku pomiedzy programem wychowawczo-profilaktycznym a WSDZ oraz pomiedzy WSDZ
a corocznym programem doradztwa. Poinformowanie rodzicéw uczniéw, jak i rodzicdw kandydatow

zwrdcitoby ich uwage na znaczenia przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

87% respondentow tegorocznej edycji badania zadeklarowata, ze w szkole sg prowadzone zajecia
dotyczace: rekrutacji do szkoty branzowej Il stopnia (w przypadku branzowych szkét | stopnia),
warunkéw rekrutacji na studia wyzsze (w przypadku technikdw, KKZ, uzupetnienia kwalifikacji),
zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcéw, rozméw kwalifikacyjnych (standard 2.3). Informacja
o takich dziataniach, pomimo ze nie ma takiego zapisu w standardzie, pojawiata sie na profilach
Facebook 73,9% szkdét. W zwigzku z tym, ze wskaznik informacja w mediach spotecznosciowych juz
funkcjonuje w praktyce szkolnej rekomenduje sie, aby autorzy standardu umiescili go w zapisach
standardu. Wpisy na ten temat na stronie internetowej zamiescito jedynie 39,1% placéwek. Wydaje
sie jednak, ze umieszczenie takiego wskaznika w standardach przyczynitoby sie do lepszego

wykorzystania potencjatu jaki ze sobg niosg witryny internetowe szkot.

Przeglad zasobdéw internetowych placéwek stron sktonit takze do ogodlnej refleksji nad kreowaniem
przez szkoty swojego wizerunku w sieci. Tresci zamieszczone na stronach internetowych szkét sg
nieczytelne, chaotyczne, archiwalne. Rekomenduje sie opracowanie formatki strony internetowej

szkét i udostepnienie jej przez organy prowadzace.

Przeglad profili szkét na portalu Facebook pozwala natomiast wysnu¢ wniosek, ze petnig one funkcje
faktycznie spotecznosciows i tak tez sg sprofilowane tresci na nich zamieszczane. Nie udato sie tam
znalez¢ zbyt wielu wpiséw Swiadczacych o identyfikowaniu sie szkét z okreslonymi instytucjami czy
majacych zacheci¢ potencjalnych kontrahentéw do wspoétpracy. Posty sg natomiast tworzone z myslg
o dotarciu do uczniéw i to dla nich majg by¢ atrakcyjne. Czesto dotyczg dziatan pozalekcyjnych ucznidéw
oraz aktywnosci poszczegdlnych nauczycieli przygotowujacych inicjatywy skierowane do uczniéw, aich
celem wydaje sie integrowanie braci uczniowskiej i reszty szkolnej spotecznosci. Uwage zwraca ciepty

ton i aprobata, z jakg szkoty piszg na Facebooku o wspotpracy z przedsiebiorcami.
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Ponadto tresci zmieszczone w sieci budujg wyobrazenie, ze szkoty skupiajg sie przede wszystkim na
przygotowaniu uczniéw do studidw wyzszych, pomijajac aspekt ich wejscia na rynek pracy. Na przyktad
informujg o drzwiach otwartych na uczelnie wyzsze, wspdtpracy z uczelniami wyzszymi i spotkaniach
z przedstawicielami nauki, przy jednoczesnym marginalnym informowaniu o kontakcie
z przedsiebiorcami, dziataniach przygotowujgcych do szukania pracy (przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, pisanie dokumentéw aplikacyjnych). Rekomenduje sie, aby szkoty ponownie

przeanalizowaty swoje cele i profile absolwentow.

Ogdlne wnioski wytaniajace sie z analizy zgromadzonego materiatu rysujg potrzebe budowania postaw,
tradycji realizacji doradztwa zawodowego w szkofach, w ktérych najwyrazniej dziatania takie maja
charakter poboczny. Cytujgc wypowiedz jednej z ankietowanych oséb, konieczna jest praca doradcow

nad swiadomosciq i rangq podejmowanych dziatari wsrod mtodziezy.
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Aneksy

Zatacznik nr 1 Wykaz szkét zaproszonych do udziatu w ewaluaciji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu (Szkofa Branzowa | stopnia nr
1, Technikum Elektroniczno-Mechaniczne)

Technikum nr 19 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Poznaniu

Zespdt Szkét Budowlano — Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu (Szkota Branzowa
| stopnia nr 28, Technikum Budowlano-Drzewne)

Zespdt Szkét Budownictwa nr 1 w Poznaniu (Branzowa Szkofa | stopnia nr 42, Technikum
Budowlane)

Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie (Technikum nr 1)

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Poznaniu (Technikum Ekonomiczno-
Administracyjne nr 1)

Zespot Szkoét Elektrycznych nr 1 w Poznaniu (Technikum Energetyczne im. Henryka
Zygalskiego)

Zespot Szkét Elektrycznych nr 2 im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Poznaniu (Technikum)

Zespot Szkét Gastronomicznych im. Karola Libelta w Poznaniu (Branzowa Szkota | stopnia,
Technikum Gastronomiczne)

Zespdt Szkoét Geodezyjno-Drogowych w Poznaniu (Szkota Branzowa | stopnia, Technikum
Budowy Drog, Pojazdéw Samochodowych, Technikum Geodezyjne, Technikum Geologiczne)
Zespot Szkét Handlowych im. Bohaterdw Poznanskiego Czerwca ‘56 w Poznaniu (Szkota
Branzowa | stopnia nr 4, Technikum Ekonomiczno-Handlowe)

Zespodt Szkédt im. Adama Mickiewicza w Objezierzu (Szkota Branzowa | stopnia, Technikum)
Zespot Szkét Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu (Technikum Komunikacji)
Zespot Szkét tgcznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu (Technikum tgcznosci)

Zespot Szkot Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu (Branzowa Szkota
Zawodowa | stopnia nr 29, Technikum Mechaniczne)

Zespot Szkot Odziezowych im. Wiadystawa Reymonta w Poznaniu (Szkota Branzowa | stopnia,
Technikum Odziezowo-Ustugowe)

Zesp6t Szkét Politechnicznych im. Powstaricdw Wielkopolskich w Sremie (Szkota Branzowa |
stopnia nr 3, Technikum Budowlane, Technikum Fryzjerskie, Technikum Gastronomiczne,
Technikum Mody, Technikum Samochodowe, Technikum Turystyczne)

Zesp6t Szkét Przemystu Spozywczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Poznaniu (Szkota

Branzowa | stopnia nr 8, Technikum Przemystu Spozywczego)
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19.

20.

21.
22.

23.

Zespot Szkét Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu (Szkota Branzowa |
stopnia nr 9, Technikum Samochodowe)

Zesp6t Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie (Szkota Branzowa | stopnia,
Technikum nr 2)

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Poznaniu (Szkota Branzowa | stopnia nr 6, Technikum nr 6)
Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka w Poznaniu (Szkota Branzowa | stopnia nr
2)

Zespdt Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu (Szkota Branzowa | stopnia

nr 7, Technikum Poligraficzno-Administracyjne)
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Zatacznik nr 2 Kwestionariusz ankiety
EWALUACJA WDRAZANIA STANDARDOW DORADZTWA ZAWODOWEGO

Ankieta dla szkot i zespotdw szkdt (branzowych szkét | stopnia i technikdw), ktére wdrozyty Standardy
doradztwa zawodowego dla szkét branzowych | stopnia/technikéw, opracowane w ramach projektu
pn.: Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu - wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w
Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Szanowni Panstwo,

prosimy o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej standardéw doradztwa zawodowego.
Przekazane przez Panstwa informacje postuzg do przygotowania raportu zawierajgcego wnioski na
temat stanu wdrozenia i realizacji standardéw. Prosimy o podkreslenie wybranej odpowiedzi , TAK” lub
,NIE”. Pole ,Jakie?” przeznaczone jest do uzupetnienia informacji odnoszgcych sie do wymienionego
standardu. Dwa ostatnie pytania majg charakter pytan otwartych — prosimy o udzielnie odpowiedzi

wtasnymi stowami.

Prosimy o przestanie wypetnionej ankiety na adres h.kroczak@cdzdm.pl do dnia 18 czerwca 2021 .

Nazwa szkoty/zespotu szkét:

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole branzowej
pierwszego stopnia/technikum
1.Czy WSDZ stanowi podstawe do opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego, ktdry jest
spajny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty? TAK / NIE
1A.Spéjnos¢ WSDZ i programu realizacji doradztwa zawodowego z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty sg potwierdzone:

a) dokumentami Rady Rodzicow, TAK / NIE

b) dokumentami Rady Pedagogicznej, TAK / NIE

c) inne, jakie?.....
2. Czy szkota zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego? TAK / NIE
3. Czy szkota wyznacza nauczyciela koordynujgcego realizacje WSDZ? TAK / NIE

3A. Czy istnieje dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora? TAK / NIE
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4. Czy wszyscy nauczyciele wspétpracujg z doradcg zawodowym lub koordynatorem podczas tworzenia
zatozert WSDZ? TAK / NIE
5. Czy program realizacji doradztwa zawodowego jest zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng? TAK /
NIE
6.Czy coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
dziatania wychowawecze i profilaktyczne przeprowadzong wsréd ucznidw, ich rodzicdw i nauczycieli?
TAK / NIE
7. Czy coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego przeprowadzong wsrdd ucznidw, ich rodzicéw
i nauczycieli? TAK / NIE
8. Czy coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu wnioski z ewaluacji
poprzedniego programu realizacji doradztwa zawodowego? TAK / NIE
9. Potwierdzeniem przygotowywania corocznego programu doradztwa zawodowego w oparciu o
diagnoze zapotrzebowania i wnioski z ewaluac;ji s3:

a) narzedzie/ narzedzia do diaghozy potrzeb, TAK / NIE

b) analiza wynikdw diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do dalszej pracy, TAK / NIE

c) sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw diagnozy — dokument dla zespotu

realizujgcego zadania w zakresie WSDZ, TAK / NIE

d) raport z ewaluacji poprzedniego programu realizacji doradztwa zawodowego, TAK / NIE

e) inne, TAK / NIE

JAKI®? e e e e et e s e s
10. Czy w szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego (rozwijajgce kompetencje wskazane w Ramowym Programie WSDZ i zgodne
z ramowym planem nauczania obejmujgcym realizacje zadan edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin dla szkoty branzowej/technikum)? TAK / NIE
10A. Potwierdzeniem systematycznej realizacji zajec¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego s3:

a) zapisy w planie wychowawcy, TAK / NIE

b) zapisy w dzienniku zaje¢, TAK / NIE

c) zapisy w sprawozdaniu, TAK / NIE

d) scenariusze zaje¢, TAK / NIE

e) bibliografia do zaje¢, TAK / NIE

f) wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotow: podstawy dziatalnosci gospodarczej oraz

podstawy przedsiebiorczosci (dotyczace tresci poruszanych w ramach WSDZ), TAK / NIE

g) program pracy nauczyciela, ktéry realizuje przedmiot, TAK / NIE

h) sprawozdanie komisji przedmiotowej, TAK / NIE
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i) inne, TAK / NIE
JAKI®? et et e e ettt s bbb et et ee bt s
11.Czy szkota w ramach realizacji WSDZ wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng? TAK /
NIE
11A. Potwierdzeniem wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng s3: :
a) podpisane porozumienie, TAK / NIE
b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkoleri, TAK / NIE
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty, TAK / NIE
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego,
TAK / NIE
e) zapisy w dzienniku zajeé, TAK / NIE
f) informacja na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE
g) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE
h) inne, TAK / NIE

Y L= RS

12.Czy szkota w ramach realizacji WSDZ wspétpracuje z placéwka doskonalenia nauczycieli? TAK / NIE
12A. Potwierdzeniem wspotpracy z placdwka doskonalenia nauczycieli sa:

a) podpisane porozumienie, TAK / NIE

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen, TAK / NIE

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty, TAK / NIE

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego,

TAK / NIE

e) zapisy w dzienniku zajeé, TAK / NIE

f) informacja na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE

g) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE

h) inne, TAK / NIE

JAKIE? et e e e e e b e e s s e et s e e eane e s
13.Czy szkota w ramach realizacji WSDZ wspodtpracuje z pracodawcami z lokalnego rynku pracy ? TAK /
NIE
13A. Potwierdzeniem wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami sa:

a) podpisane porozumienie, TAK / NIE

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkoleri, TAK / NIE

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty, TAK / NIE
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d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego,
TAK / NIE
e) umowy z pracodawcami, TAK / NIE
f) dokumentacja praktyk zawodowych, TAK / NIE
g) sprawozdania z uczestnictwa w targach dla réznych branz, TAK / NIE
h) zapisy w dzienniku zaje¢, TAK / NIE
i) umowy patronackie, TAK / NIE
j) informacja na stronie internetowe] szkoty, TAK / NIE
k) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE
1) inne, TAK / NIE
JAKIE? e et s et be s et e bt e s et e st e et eae e seanee s
14.Czy szkota w ramach realizacji WSDZ wspétpracuje z przedstawicielami firm reprezentujacych
branze, w ktorych ksztatceni sg uczniowie? TAK / NIE
14A. Potwierdzeniem wspotpracy z przedstawicielami firm reprezentujgcych branze, w ktérych
ksztatceni sg uczniowie s3:
a) podpisane porozumienie, TAK / NIE
b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen, TAK / NIE
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty, TAK / NIE
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego,
TAK / NIE
e) umowy z pracodawcami, TAK / NIE
f) dokumentacja praktyk zawodowych, TAK / NIE
g) sprawozdania z uczestnictwa w targach dla réznych branz, TAK / NIE
h) zapisy w dzienniku zaje¢, TAK / NIE
i) umowy patronackie, TAK / NIE
j) informacja na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE
k) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE
[) inne, TAK / NIE
JAKIE? et e e e e e e b e e s s e et s e s e ne e s
15.Czy szkota w ramach realizacji WSDZ wspétpracuje z inng instytucjg zewnetrzng, TAK / NIE
Y 01 8V AU ol - U SERRRN
15A. Potwierdzeniem wspotpracy z inng instytucjg zewnetrzng sa: jest
a) podpisane porozumienie, TAK / NIE
b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkoler), TAK / NIE

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty, TAK / NIE
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d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika szkolenia praktycznego,
TAK / NIE
e) umowa z pracodawcy, TAK / NIE
f) dokumentacja praktyk zawodowych, TAK / NIE
g) sprawozdania z uczestnictwa w targach dla réznych branz, TAK / NIE
h) zapisy w dzienniku zaje¢, TAK / NIE
i) umowy patronackie, TAK / NIE
j) informacja na stronie internetowe] szkoty, TAK / NIE
k) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE
1) inne, TAK / NIE
JAKIE? e et s et be s et e bt e s et e st e et eae e seanee s
16.Czy w szkole sg prowadzone dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa
zawodowego? TAK / NIE
16A. Potwierdzeniem prowadzenia dziatan zwigzanego z doskonaleniem nauczycieli w obszarze
doradztwa zawodowego s3 :
a) poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawoddéw, w tym szkolnictwa
zawodowego, TAK / NIE
b) plan szkoleniowy dla nauczycieli, TAK / NIE
c) sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych, TAK / NIE
d) materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzacych szkolenia, TAK / NIE
e) inne, TAK / NIE
JAKI®? e e e et st e n e s
17.Czy w szkole jest systematycznie przeprowadzana ewaluacja WSDZ w zakresie wszystkich dziatan
skierowanych do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli (udzielanej informacji, konsultacji indywidualnych
i grupowych zaje¢ edukacyjnych)? TAK / NIE
17A. Potwierdzeniem systematycznie przeprowadzanej ewaluacji WSDZ s3:
a) narzedzie/narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety dla ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli), TAK / NIE
b) sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw wychowawcow klas z realizacji WSDZ,
TAK / NIE
c) analiza wynikéw ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy, TAK / NIE
d) sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikow ewaluacji — dokument dla zespotu
realizujgcego zadania w zakresie WSDZ, TAK / NIE
e) inne, TAK / NIE

Y L= TR
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2. Tworzenie i realizacja wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia
1.Czy w szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzgcych rozpoznawaniu i nazywaniu
wtasnych zasobdw osobistych oraz ich wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej? TAK /
NIE
1A. Potwierdzeniem zapewnienia uczniom dostepu do ustug doradczych s3:
a) dokumentacja realizacji ustug doradczych (np. dziennik pedagoga, dziennik psychologa,
doradcy zawodowego, teczka klasy, teczki uczniowskie, zapisy w dzienniku, sprawozdania
wychowawcow klas), TAK / NIE
b) klasowe plany wychowawcze, TAK / NIE
c) informacje na stronie internetowej szkoty dotyczgcg dyzuru doradcy lub, w przypadku braku
doradcy w szkole, informacja o innych mozliwosciach uzyskania przez ucznia wsparcia w
zakresie planowania kariery, TAK / NIE
d) inne, TAK / NIE
JAKIE? ettt et e b et e a e bbb et et ebe b s
2.Czy szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniéw? TAK / NIE
2A. Potwierdzeniem dziatania szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci
uczniow sg :
a) zapisy w dziennikach zajeé, TAK / NIE
b) wdrozone projekty mtodziezowe, TAK / NIE
c) sprawozdania z réznych akgji, licytacji, TAK / NIE
d) dokumenty potwierdzajgce udziat w przedsiewzieciach ksztattujgcych postawy
przedsiebiorcze, np. dokumentacja dotyczaca prowadzenia spétdzielni uczniowskich, TAK / NIE
e) poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawodoéw, w tym szkolnictwa
zawodowego, TAK / NIE
f) publikacja informacji na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE
g) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE
h) inne, TAK / NIE
JAKIE? et e e e e e b e e s s e et s e e eane e s
3.Czy w szkole sg prowadzone zajecia dotyczgce: rekrutacji do szkoty branzowej Il stopnia (w przypadku
branzowych szkét | stopnia), warunkéw rekrutacji na studia wyzsze (w przypadku technikdw, KKz,
uzupetnienia  kwalifikacji), zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcow, rozméw
kwalifikacyjnych? TAK / NIE
3A. Potwierdzeniem prowadzenia zajec s3 :
a) zapisy w planie wychowawcy klasy, TAK / NIE
b) zapisy w dzienniku zajeé, TAK / NIE
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c) program nauczania, TAK / NIE

d) scenariusze zajeé, TAK / NIE

e) materiaty z zajeé, TAK / NIE

f) sprawozdanie komisji przedmiotowej, TAK / NIE

g) inne, TAK / NIE

JAKI®? et et e e b et e a e bbb et e ee bt s
4.Czy nauczyciele przedmiotéw przekazujg uczniom informacje na temat zawoddw, w ktérych beda
mogli wykorzystac¢ wiedze z nauczanego przez nich przedmiotu? TAK / NIE
4A. Potwierdzeniem przekazywania uczniom informacji na temat zawodéw s3g :

a) program nauczania, TAK / NIE

b) protokdt/sprawozdanie komisji przedmiotowych, TAK / NIE

c) inne, TAK / NIE

JAKIE? ettt ettt e e s et e et e s s ae e et seaate seaaee et b e eaeteate serate st aee st tenbesennnes

5.Czy w szkole sg organizowane zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje ucznidéw, wskazujgce
nowe obszary do rozwoju? TAK / NIE
5A. Potwierdzeniem organizacji zaje¢ rozwijajgcych talenty, pasje uczniéw, wskazujgce nowe obszary
do rozwoju s3 :

a) zapisy w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, TAK / NIE

b) plan i harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych, TAK / NIE

c) sprawozdanie komisji przedmiotowej, TAK / NIE

d) informacja na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE

e) informacja w mediach(w tym spotecznos$ciowych), TAK / NIE

f) inne, TAK / NIE

JAKI®? e et e b e et s eb st e be s
6.Czy w ramach realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowie tworzg Indywidualne Plany
Kariery (IPK)?TAK / NIE
6A. Potwierdzeniem tworzenia IPK s3 :

a) Indywidulany Plan Kariery, TAK / NIE

b) teczka ucznia, TAK / NIE

c) kontrakt doradczy, TAK / NIE

d) sprawozdanie doradcy zawodowego, TAK / NIE

e) sprawozdanie wychowawcy, TAK / NIE

f) inne, TAK / NIE

Y L= TSRO

77



7.Czy szkota wspiera ucznidow w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu, nietrafnego
wyboru zawodu oraz koniecznos$ci dokonania ponownego wyboru $ciezki ksztatcenia? TAK / NIE
7A. Potwierdzeniem udzielania wsparcia s3:
a) zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie porad czy konsultacji),
TAK / NIE
b) modyfikacje Indywidualnych Planéw Kariery (IPK), TAK / NIE
c) zapisy w dokumentac;ji szkolnej dotyczgce wszelkich zmian zwigzanych ze Sciezkg ksztatcenia
ucznia, TAK / NIE
d) inne, TAK / NIE
JAKIE? ettt ettt b e st e bt eae e s et eae e et st seanee s
8.Czy w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) umozliwiajgcy realizacje dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego? TAK / NIE
8A. Potwierdzeniem funkcjonowania SPInKi s3:
a) dokument dotyczacy utworzenia tego miejsca, TAK / NIE
b) informacja w dokumentacji szkoty (zarzadzenie dyrektora szkoty, statut), TAK / NIE
c) spis wyposazenia pomieszczenia, TAK / NIE
d) informacja na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE
e) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE
f) inne, TAK / NIE
JAKIE? et et e b e et e a e bbb et st be b s
9.Czy szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM)?
TAK / NIE
9A. Potwierdzeniem korzystania przez szkote z oferty szkoleniowej CDZDM s3:
a) formularz zapotrzebowania na zajecia z oferty CDZdM, TAK / NIE
b) informacja w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy, TAK / NIE
c) informacja w dziennikach, TAK / NIE
d) informacja na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE
e) protokoty zebran z rodzicami, TAK / NIE
f) informacja w mediach ( w tym spotecznosciowych), TAK / NIE
g) inne, TAK / NIE
JAKIE? et e e et s e e s st e e b e e e r e en
10.Czy w ramach WSDZ nauczyciele informujg rodzicéw o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz o
mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych w oparciu o realizowang przez
nich $ciezke ksztatcenia? TAK / NIE

10A. Potwierdzeniem informowania rodzicow sg :
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a) zapisy w planie wychowawcy klasy, TAK / NIE
b) zapisy w dzienniku zaje¢, TAK / NIE
c) protokoty z zebran z rodzicami, TAK / NIE
d) materiaty dydaktyczno-informacyjne dla rodzicow, TAK / NIE
e) inne, TAK / NIE
JAKI®? et et e e b et e a e bbb et e ee bt s
11.Czy na stronie internetowe] szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana z doradztwem
zawodowym? TAK / NIE
12.Czy szkota zamieszcza na swojej stronie internetowe;j linki do stron:
a) CDZdM, TAK / NIE
b) Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, TAK / NIE
c) projektu , Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu”, TAK / NIE
c) ,Szacunu dla zawodowcéw”, TAK / NIE
d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, TAK / NIE
e) Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, TAK / NIE
f) Ministerstwa Edukacji Narodowej, TAK / NIE
g) Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej, TAK / NIE
h) Instytutu Badan Edukacyjnych, TAK / NIE
i) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, TAK / NIE
j) powiatowych urzedéw pracy, TAK / NIE
k) Wojewddzkiego Urzedu Pracy. TAK / NIE

3. Wdrazanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspoétpraca z pracodawcami
1.Czy w szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidw w cyklu ksztatcenia? TAK / NIE
1A. Potwierdzeniem prowadzenia monitoringu osiggnie¢ uczniéw sa:
a) informacje pozyskiwane od pracodawcy, TAK / NIE
b) sprawozdanie wychowawcy, TAK / NIE
c) wpisy na Swiadectwach ucznidw (zgodne z rozporzadzeniem MEN) dotyczace ich
szczegOlnych osiggnieé, TAK / NIE
d) miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiggnieé ucznidéw, TAK / NIE
e) inne, TAK / NIE
JAKIE? et e e e e e b e e s s e et s e e eane e s
2.Czy w szkole bada sie losy absolwentéw? TAK / NIE
2A. Potwierdzeniem prowadzenia badania losdw absolwentéw sa:

a) informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyzszych, TAK / NIE
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b) informacje uzyskiwane ze branzowych szkét Il stopnia (w przypadku absolwentéw szkét

branzowych | stopnia) TAK / NIE

c) informacje z KKZ, TAK / NIE

d) inne, TAK / NIE

JAKIE? e et e b ettt s bbb st e ee bt s
3.Czy pracodawcy biorg udziat w analizie wynikow egzaminéw zawodowych? TAK / NIE
3A.Czy wnioski z analizy wynikéw egzamindéw zawodowych sg wykorzystywane do ewentualnej
modyfikacji programéw nauczania, we wspotpracy z pracodawcami? TAK / NIE
3B.Potwierdzeniem udziatu pracodawcow w analizie wynikéw egzaminédw zawodowych s3: :

a) protokot z Rady Pedagogicznej, TAK / NIE

b) sprawozdanie komisji przedmiotowych, TAK / NIE

c) wyniki egzaminu z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej/Izby Rzemieslniczej TAK / NIE

d) sprawozdanie kierownika szkolenia praktycznego, TAK / NIE

e) inne, TAK / NIE

JAKIE? ettt et e b et s bbb st et be b s
4.Czy pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych rozwigzan technologicznych z danego obszaru
ksztatcenia zawodowego? TAK / NIE
4A. Potwierdzeniem udziatu pracodawcéw w doskonaleniu nauczycieli s3:

a) dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym, TAK / NIE

b) podpisane porozumienie z pracodawcami, TAK / NIE

c) inne, TAK / NIE

JAKI®? e e e e e e s st e nen s
5.Czy w szkole prowadzona jest wspétpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego? TAK / NIE
5A. Potwierdzeniem wspdtpracy krajowej lub zagranicznej stuzgcej podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego s3 :

a) umowy o wspdtpracy, TAK / NIE

b) informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespotéw wychowawcéw klas,

koordynatoréw wspétpracy zagranicznej, TAK / NIE

c) publikacje informacji na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE

d) protokoty z Rady Pedagogicznej, TAK / NIE

e) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych),

f) inne, TAK / NIE

Y L= TR
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6.Czy szkota przygotowuje ucznidéw do wykonywania zadan we wspodtpracy miedzypokoleniowej i
miedzynarodowej? TAK / NIE
6A. Potwierdzeniem przygotowywania przez szkote ucznidéw do wykonywania zadan we wspétpracy
miedzypokoleniowej i miedzynarodowe;j s3 :

a) scenariusze zaje¢, TAK / NIE

b) zapisy w dziennikach zaje¢, TAK / NIE

c) program wychowawczo-profilaktyczny, TAK / NIE

d) dziatania uczniéw w ramach wolontariatu, TAK / NIE

e) gablota w szkole, kroniki, itp., TAK / NIE

f) publikacja informacji na stronie internetowej szkoty, TAK / NIE

g) informacja w mediach (w tym spotecznosciowych), TAK / NIE

h) inne, TAK / NIE

JAKIE? et ettt et ettt et e et e bt ee e et be st be e ettt e bt seaateseabee sataeeeresearesernnnes

Co sprawia Panstwu trudnos¢ we wdrazaniu standardow?

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik nr 3 Fiszka do analizy zasobéw stron internetowych

Czy na stronie internetowej jest zamieszczony(a), opublikowany(a), wskazany(a) / s3 zamieszczone,
opublikowane, wskazane...
e WSDZ (dokument)
e  Program wychowawczo-profilaktyczny (dokument)
e Standardy doradztwa zawodowego (dokument)
e Program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny (wpis)
e zaktadka dotyczaca doradztwa zawodowego
e informacja o tym w jaki sposdb mozna sie kontaktowad z doradcg zawodowym w sytuacji nauki
zdalnej
e informacja o tym w jaki sposéb mozna sie kontaktowac z doradcg zawodowym stacjonarnie
(np. godziny dyzuréw)
e informacja o innych mozliwosciach uzyskania przez ucznia wsparcia w zakresie planowania
kariery (w przypadku braku doradcy w szkole)
e informacja na temat tego, ze w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informac;ji i Kariery (SPInKa)
e informacja, ze szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
e informacja, ze szkota wspdtpracuje z placéwka doskonalenia nauczycieli
e informacja, ze szkota wspdtpracuje z pracodawcami lokalnego rynku pracy
e informacja, ze szkota wspodtpracuje z przedstawicielami firm reprezentujagcych branze, w
ktdrych ksztatceni sg uczniowie
e informacja, ze szkota wspdtpracuje z innymi instytucjami zewnetrznymilesli tak, jakimi?
e informacja, ze szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy (CDZdM)
Czy na stronie internetowej jest zamieszczony link do strony...
e (CDZdM
e zaktadki Obserwatorium... (OGiRPAP) na stronie Centrum (CDZDM).
e projektu , Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu”
e  Szacun dla zawodowcow”
e Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE)
e Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE)
e Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) /MENIN
o Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej (WIR)
e Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE)
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e Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

e najblizszego powiatowego urzedu pracy (PUP)

e Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (WUP)

Czy na stronie internetowej s3 zamieszczone informacja na temat... (za informacje uznajemy np.
wpis w aktualnosciach w roku szkolnym 2020/2021, oddzielna zaktadke...)

e organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych talenty, pasje ucznidow, wskazujgce nowe
obszary do rozwoju (dotyczy roku szkolnego 2020/2021)

o projektéw ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze ucznidw (np. prowadzenie spoétdzielni
uczniowskich, promocji zawoddw, promocji szkolnictwa zawodowego; dotyczy roku szkolnego
2020/2021)

e prowadzonej w szkole wspodtpracy krajowej lub zagranicznej stuzgcej podniesieniu jakosci i

atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego (dotyczy roku szkolnego 2020/2021)

dziatan dotyczacych wspodtpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej (dotyczy roku

szkolnego 2020/2021)

biezacych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego (np. informacja o spotkaniach z
pracodawcami, na temat rekrutacji, oczekiwan pracodawcdéw, zapotrzebowania rynku,

uzupetnienia kwalifikacji, rozmoéw kwalifikacyjnych; dotyczy roku szkolnego 2020/2021).
Czy w opinii osoby sprawdzajacej zasoby strony internetowej w/w informacje tatwo byto znalei¢

(czy sq eksponowane, czy nie sg ,,ukryte”)?

Refleksje/ Uwagi
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Zatacznik nr 4 Fiszka do analizy profili Facebook szkot

Czy strona szkoty - profil szkoty, ma wsrdd "polubionych" nastepujace strony/ profile

poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérg wspotpracuje szkota
placéwki doskonalenia nauczycieli, z ktdrg wspodtpracuje szkota,
pracodawcow lokalnego rynku pracy z ktérymi wspotpracuje szkotfa
przedstawicieli firm reprezentujgcych branze, w ktdrych ksztatceni sg uczniowie
innych instytucji zewnetrznych z ktérymi wspdtpracuje szkota
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE)

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE)

Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) /MENIN

Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej (WIR)

Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE)

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

najblizszego powiatowego urzedu pracy (PUP)

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu (WUP)

Czy wpisy umieszczone na profilu szkoty dotycza/ swiadczg o tym, ze..

informacji i wydarzen majacych na celu ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i
innowacyjnych uczniéw (np. prowadzenie spotdzielni uczniowskich, promocji zawodoéw,
promocji szkolnictwa zawodowego; dotyczy roku szkolnego 2020/2021)?

biezgcych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego (np. informacja o spotkaniach z
pracodawcami, na temat rekrutacji, oczekiwan pracodawcow, zapotrzebowania rynku,
uzupetnienia kwalifikacji, rozméw kwalifikacyjnych, itp.; dotyczy roku szkolnego 2020/2021)?
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych talenty, pasje ucznidow, wskazujgce nowe obszary do
rozwoju (dotyczy roku szkolnego 2020/2021)?

w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) (dotyczy roku szkolnego
2020/2021)?

szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodziezy
(CDZdM) (dotyczy roku szkolnego 2020/2021) ?

w szkole jest prowadzona wspodtpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego (dotyczy roku szkolnego 2020/2021)?

szkota podejmuje dziatania we wspdtpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowej (dotyczy

roku szkolnego 2020/2021)?
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