W rankingach przeczyta¢ mozna o dobrych
szkotach, czyli tych, ktdre odniosty edukacyjny
sukces i ktore przy rekrutacji wysoko stawiaja
poprzeczke kandydatom. Oczywiste jest za-
tem, ze nie kazdy uczen moze sie dostac do ta-
kiej szkoty. Nie oznacza to jednak, ze uczen
z gorszymi wynikami na $wiadectwie i gorzej
zdanymi egzaminami nie moze chodzi¢ do do-
brej szkoty. Pytanie tylko, jak definiujemy okre-
$lenie ,,dobra szkota”.

Wedtug mnie pojecie ,,dobra szkofa” warto
wigza¢ przede wszystkim z przygotowaniem
ucznia do jego dalszych wyboréw. ,Dobra
szkofg” bedzie zatem ta, ktéra sprawi, ze uczen
po jej ukoriczeniu sprawnie poradzi sobie ze
swoimi dalszymi wyborami edukacyjnymi czy
zawodowymi, bedzie umiat dopasowad sie
m.in. do tego, co aktualnie bedzie dziato sie
na rynku, i do tego, jak beda sie rozwijac jego
wewnetrzne zasoby. Inaczej méwiac, ,,dobra
szkota” to taka, ktora przygotowuje do zwin-
nego modelu kariery, czyli do planowania
swojej zawodowej sciezki nie w sposéb linear-
ny, zgodny z jednym wyuczonym zawodem
i z raz zdobytymi umiejetnosciami, ale w spo-
sob elastyczny, czyli dostosowany do aktualnej
sytuacji na rynku pracy i potencjafu ucznia.

W praktyce zatem okreslenie ,,dobra szkota”
mozemy odnies¢ do tych placowek, ktdre aktyw-
nie zachecajg uczniéw do zdobywania wiedzy
o sobie, zaszczepiaja w nich nawyk poznawania
siebie samych, swoich zmieniajacych si¢ zaintere-
sowan, umiejetnosci, wartosci. Dobra bedzie ta
szkofa, ktora sprawi, ze taka biezaca obser-
wacja samego siebie, swoich pasji, tego, co
zaczyna ucznia ciekawi¢, czego w danym
momencie moze i chce sie nauczy¢, bedzie
towarzyszyla mu przez cate zycie. Dobra
szkofa to wreszcie ta, ktora niezaleznie od tego,
czy dana osoba w VIl klasie wiasciwie i w pefni
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$wiadomie wybrata profil klasy w liceum czy za-
wad w technikum / branzowej szkole | stopnia,
zapewni dobry start w zycie, ktore toczyc sig be-
dzie w warunkach nieustannej zmiany. W tym
kontekscie decyzja podjeta w wieku 14-15
lat, jakkolwiek bardzo wazna, nie jest czyms,
co musi determinowac cata kariere zawodo-
wa. Warto ten wybdr nieco ,,odczarowac” i spro-
bowac podejs¢ do niego z dystansem — mimo
ogromu emocji, jakie mu towarzysza.

Na kazdym etapie decydowania o edukacyj-
nych/zawodowych wyborach istotne jest wiasci-
we poznanie siebie — swoich potrzeb, umiejetno-
$ci, zdolnosci, zainteresowan, mocnych stron
itp. | to wiasnie samopoznanie stanowi klucz
do trafnego wyboru. Nastolatkowi, ktéry dopie-
ro zaczyna budowac swdj obraz siebie i ktoremu
trudno jest czgsto odpowiedziec na podstawowe
pytania, np. o wiasne cechy charakteru czy tem-
perament, pomoc moze m.in. rodzic.

Warto tez, przy takiej samodzielnej (badz np.
w gronie rodzinnym) pracy nad wyborem szko-
ty, odnies¢ sie do zainteresowan edukacyjnych,
zwigzanych z konkretnymi przedmiotami szkol-
nymi. Ma to jeszcze wigksze znaczenie w przy-
padku uczniéw ,,dobrych ze wszystkiego”, ale
o niesprecyzowanych zainteresowaniach czy
predyspozycjach. Warto, zeby uczen zrobit so-
bie taki ranking/hierarchie przedmiotéw szkol-
nych, co pomoze mu w sprofilowaniu zaintere-
sowan. W dalszej kolejnosci dobrze, zeby
zastanowil sie, z ktorych przedmiotéow
szybciej przyswaja wiedze. Przy czym cho-
dzi tu nie o oceny, ale raczej o tatwos¢ uczenia
sig, o zastanowienie sie, ktore przedmioty chet-
niej i sprawniej przyswaja, po ktére — jesli ma
sie nauczy¢ wielu rzeczy — siega najpierw itp.
Na koncu warto, zeby zwrécit uwage na przed-
mioty, ktére najmocniej tacza zainteresowania
z fatwoscia w uczeniu sie (nie zawsze przed-

miot, ktorego uczen szybko i tatwo sie uczy
— jest tym najciekawszym).

Wreszcie trzeba zwroci¢ uwage na rézne szko-
dliwe stereotypy, ktdre ciagle wiaza sie z naszymi
edukacyjnymi/zawodowymi wyborami. To np.
czesto ciazace na mtodych osobach rady ich ro-
dzicow typu ,Skoro ja konczytam/-em Ii-
ceum/technikum, wybierz tak samo, bo to dobry
typ szkoty”. Warto, zeby rodzic — w kontekscie
edukacyjnego/zawodowego wyboru swojego
dziecka — spojrzat na nie jak na kompletnie inna
od siebie osobe, ktdra nie musi iS¢ raz przetartym
przez dorostych szlakiem, ale ma prawo do wia-
snych decyzji. Inny przykfad takiego stereotypu to
podejscie ,,technikum jest szkotg fatwiejsza od i-
ceum”. To nijak ma sie do rzeczywistosci, ponie-
waz technikum to typ szkoly przygotowujacej
dwutorowo — dajacej wyksztatcenie ogdlne (kto-
re wienczy matura) i zawodowe (potwierdzane
egzaminami zawodowymi), zatem wymagajacej
m.in. predyspozycji do przyswajania na raz wie-
dzy z réznych dziedzin. Podsumowujac: zanim
zaczniemy pomagac naszym dzieciom w do-
konywanych przez nich wyborach, powinni-
Smy dobrze rozpozna¢ wszystkie szanse
i ograniczenia wiazace sie z danym typem
szkoty, by unikna¢ obiegowych opinii czy ste-
reotypow. Nie ma niestety jednego, idealnego dla
wszystkich uczniéw, typu szkoly.

Kiedy wybieramy szkote czy zawdd, najistot-
niejsze jest, by zgromadzi¢ jak najwiecej infor-
macji — o szkotach, o rynku pracy, o trendach,
ale przede wszystkim o sobie samym. Te pra-
ce warto rozpoczac jak najwczesniej, ale
tez ze Swiadomoscia, ze bedziemy ja po-
wtarzac wiele razy w ciagu naszego zycia.
Dlatego warto nauczy¢ sie robi¢ to dobrze, cze-
go zycze wszystkim stojacym teraz przed swo-
imi wyborami mtodym ludziom.
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