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1. SYNDROM STRAZNIKA WIEDZY (TAJEMNEI)

Utrwalanie w uczniach przekonania, ze wiedza jest czyms niezwykle trudnym, zawitym,
a jej poznanie wymaga ciezkiej pracy. Jest to tradycyjna strategia budowania ,autorytetu”
wsrod  ucznidow. Straznik wiedzy — nie zwracajagc uwagi na mozliwosci poznawcze
i percepcyjne ucznia, wyktada wiedze postugujac sie specyficznym, gtéwnie sobie znanym
zargonem nie zwracajgc uwagi na to, czy przekaz jest dla ucznia zrozumiaty.

2. SYNDROM TROPICIELA (BLEDOW)

Prawdopodobnie najbardziej popularny btad praktyki dydaktycznej. Wynika z mocno utrwalonego
nawyku skupiania sie na btedach popetnionych przez ucznia,
a takze z wymogu natychmiastowej gotowosci ucznia do odtworzenia wiedzy w idealnej
(oczekiwanej) postaci. W silniejszej wersji ,tropiciel” zamienia sie w ,inkwizytora”,
ktéry tylko czyha, aby przytapaé¢ ucznia na btedach. Na ich podstawie formutuje ,diagnozy”
dotyczace najczesciej braku zdolnosci ucznia. Tropiciel (z wiadomych lub z niewiadomych sobie
powoddéw) lekcewazy prawo ucznia do bycia niekompetentnym, prawo do niewiedzy.
Uniemozliwia w ten sposdb  uruchomienie  wtasciwego procesu uczenia sie,
ktéorego  niezbednym  warunkiem sg pozytywne wzmocnienia oraz brak leku
przed podejmowaniem nowych zadan i ponoszenia ewentualnych porazek. Zamiast tego uczy
niecheci, niemoznosci, niemocy wobec: tematu, przedmiotu hauczania,
osoby nauczyciela lub po prostu wobec dorostych...
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3. SYNDROM PROJEKTORA

Narzucanie osobistych preferencji w zakresie tematyki i metodyki uczenia sie.
Uczac nauczyciel zachowuje sie tak, jakby uczyt samego siebie: zwraca uwage jedynie
na witasne preferencje, a ukryte zwykle zatozenie brzmi ,musicie sie do mnie dostosowac
i nadgzac, bo inaczej... bedziecie mie¢ problemy”. W przecietnej klasie jest na ogdt kilkoro
uczniow o zblizonych dyspozycjach do takiego nauczyciela (m.in. w zakresie modalnosci
sensorycznych, stylu uczenia) i ta grupa jest odbierana jako wuczniowie zdolni.
Inni  uczniowie pozostajg w tzw. ,cieniu dydaktycznym”. Planowanie skutecznego
(czyli dostepnego kazdemu) procesu dydaktycznego rozpoczyna sie od postawienia witasciwej
diagnozy i zaprojektowania takiego jego przebiegu, aby w tresciach i formie angazowat wszystkich
uczniéw: tych ,,podobnych” i tych ,,niepodobnych” do nauczyciela.

4. SYNDROM SPYCHACZA (PROBLEMOW)

Dos$¢ powszechna reakcja na napotkane problemy dydaktyczne czy wychowawcze.
Polega na przerzuceniu odpowiedzialnosci na innych lub na okolicznosci zewnetrzne.
W praktyce styszany jako komunikaty do wucznia: ,weZ sie do nauki”, ,popraw sie”
lub do rodzicow: ,prosze sie wzig¢ za nauke swego dziecka”, ,prosze cos zrobic
Z jego zachowaniem”. W tzw. madrosci zyciowej (ale nie tej potocznej, tylko tej gtebszej) problemy
z  jakimi sie  zderzamy  traktowane sg jako  waine osobiste  wyzwania,
lekcje do odrobienia dotyczgce refleksji, zmiany strategii dziatania, zmiany przekonan...
Spychanie problemu oczywiscie go nie rozwigzuje. Powoduje natomiast, ze nie-rozwigzane
problemy narastajg, a samopoczucie ,spychajgcego” moina woéwczas porownaé do nastroju
osobnika na polu minowym...

5. SYNDROM KIEPSKIEGO OGRODNIKA

Istotg tego btedu jest brak odpowiedzialnosci za efekty procesu nauczania
i tzw. nonszalancja pedagogiczna. Korzystajgc z metafory dobrego ogrodnika mozna powiedzieé,
iz pozwala on rosng¢ roslinom wedtug ich wtasnego planu: nie kaze rézom kwitngé w zimie,
nie kaze stokrotkom byé stonecznikami.. Cieszy sie, kiedy rosliny pieknie rosng,
ale tez nie ziosci sie i nie zajmuje zbytnio tymi, ktére rozwijajg sie inaczej.
Nie probuje zmieni¢ ich natury, nie daje bodicéw do petniejszego rozwoju i ,modyfikacji”
ewentualnych stabosci. Dba o rozwdj — oferujgc jedynie wtasciwe ,,zasilanie”, kompetentng troske
i cierpliwosé.

6. SYNDROM OCENIAJACEGO

Najbardziej czytelna funkcja praktyki szkolnej: stawianie ocen i ferowanie wyrokéw zwigzanych (a
czesto stabo zwigzanych) z danym stanem rzeczy, tj. sprawnoscia umystowa
i wykonawczg ucznia. Potocznie wydaje sie, iz istotg szkoty jest ocenianie ucznidow -
ten aspekt jest szczegdlnie akcentowany w rozmowach miedzy nauczycielami, rozmowach
nauczycieli z rodzicami i.. w zabawach dzieci w szkote. Jest to niedorzeczne,



Istotg szkoty jest uczenie ucznidw, nie zas ich ocenianie. Waziniejsze jest,
aby rozumie¢ co sie umie, a czego sie nie umie - niz wiedzie¢, ze jest sie uczniem
,bardzo dobrym” lub ,tréjkowym”. W zrozumieniu réznicy tkwi istota nowoczesnego podejscia
do edukacji: uczacy sie potrzebuje informacji zwrotnej na temat  wynikdw
swoich staran. Powinna mie¢ ona dwojaki charakter: wzmacniajgca to, co zrobit wtasciwie
i korygujgca dziatania niewtasciwe. Przy takim podejsciu, po pewnym czasie,
mozliwe jest uruchomienie procesdw samooceniania, €O wigze sie z przyjmowaniem
odpowiedzialnosci za efekty wtasnej nauki.

7. SYNDROM MISTRZA SWIATA

Dotyczy tych wszystkich, ktérym sie wydaje, ze wiedzg juz wszystko i nie muszg juz niczego sie
uczy¢. Btad szczegdlnie niebezpieczny podczas wykonywania zawodu polegajacego
na przewodzeniu (asyscie) w uczeniu sie innych. Efektem jest zwykle zanik wrazliwosci
zawodowej. Ci, ktorych dziataniom towarzyszg fantastyczne efekty dydaktyczne
i  wychowawcze — sg stale gotowi do poddania refleksji swojej praktyki,
sg otwarci na nowe idee i ustawicznie sie ksztafca.

8. SYNDROM SLEPCA

Niedostrzeganie u siebie zadnych oznak omdwionych powyzej btedéw!
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