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instrukcja:

Zainteresowania zawodowe wyznaczaja kierunki Twojej drogi zawodowej. S suma tego, co jest dla
Ciebie ciekawe (zainteresowania) oraz przyjemne (preferencje). Zainteresowania podlegaja wpty-
wom autorytetéw, mody, przekazom medialnym. Zainteresowania czesto bywaja podobne do zain-
teresowan znajomych lub ludzi waznych w zyciu. Dlatego poszukujac swojego zawodu warto mie¢ na
wzgledzie wtasne zainteresowania, pasje i hobby. Zgodno$¢ zadan zawodowych w przysztej pracy z
Twoimi prawdziwymi zainteresowaniami wptynie w przysztosci na przyjemnosc¢ z pracy i poziom za-
angazowania w zadania w nauke zawodu i przyszte zadania zawodowe. Zawod mozna polubi¢ w
trackie dobrze prowadzonej edukacji, poprzez praktyki czy kursy zawodowe, co wymaga na ogot
zmiany Twojej osobowosci lub charakteru — najwazniejsze sg jednak pozytywne doswiadczenia z
nauki i pracy. Dlatego wypetniajac ten kwestionariusz poznajesz przede wszystkim siebie. Mysl o

pracy i zadaniach zawodowych odpowiadajac na kluczowe pytanie CO lu biQ?

Jezeli opisane sytuacje podobajg Ci sie to znaczy, ze w konkretnych zawodach podobne sytuacje
beda sprzyja¢ twoje satysfakcji z pracy co zawsze wptywa na rozwoéj zawodowy i sukces. Okresl za-
tem szczerze w jakim stopniu pasuja do Ciebie wyrazenia zaproponowane w tym kwestionariuszu.
Ocen zgodno$¢ zaproponowanych wyrazen z Twojg osobg, tylko wtedy dowiesz sie kim jeste$ i co
lubisz? Odpowiadaj szczerze postugujac sie nastepujaca skala:

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Czesto Bardzo czesto Zawsze
Ta cecha lub Ta cecha lub Ta cecha lub
poglad nie oalad pasui Ta cecha lub Ta cecha lub poglad pasuja To jest moja
pasujg do mnie zogmanigtyu(]g poglad pasuja poglad pasuja do mniew wizytéwka, maoj
W najmniejszym sporadvcznie do mnie rzadko | do mnie czesto wiekszosci atrybut
stopniu P y sytuagji

Przeczytaj uwaznie kazde zdanie. Jednak nie zastanawiaj sie nad odpowiedzia, Opieraj sie na pierw-
szym wrazeniu, pierwszym skojarzeniu lub pierwszej ocenie. Przypomnij sobie w razie potrzeby co
znacza poszczegolne oceny. Unikaj celowania w $rodek skali, szczegdlnie w sytuacjach gdy nie masz
zdania, gdy dane wyrazenie nie pasuje do Ciebie a myslisz, ze moze wypadatoby tak odpowiedzie¢,
W takich przypadkach smiato przyznaj mniej punktéw oceniajac wyzej tylko te zdania, ktére napraw-
de dobrze do Ciebie pasujg. W tym kwestionariuszu liczy sie tylko to, co naprawde lubisz.

. . . Bardzo Bardzo
Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy rzadko Rzadko Czesto czesto Zawsze
1 Lubie konstruowa¢ i naprawia¢ rézne
rzeczy
Podobataby mi sie taka praca, w ktorej
2 | kazdego dnia bytyby nowe i réznorodne
zadania
3 | Lubie bezinteresownie pomagacinnym
4 Lubie, gdy nieustannie dzieje sie co$
nowego i niespodziewanego
5 | Lubie mie¢ wiele spraw do zatatwienia
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Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy ?:;g;g Rzadko Czesto E:;g:g Zawsze
Chce miec¢ prace, w ktérej mozna po-
6 | dejmowac samodzielne decyzje za siebie
iinnych
7 Chce miec taka prace, w ktérej moge
kierowac innymi
Chce mie¢ taka prace, w ktérej zawsze
8 | bedzie pewnos$¢, czego sie ode mnie
oczekuje
9 Moge planowaé¢ prace innych ludzi i
ponosi¢ za nich odpowiedzialnos$¢
Wole pracowaé¢ na urzadzeniach niz
10 AN . L.
kontaktowac sie z innymi ludzmi
11 Potrafie pomagac ludziom, ktérzy s3
czym$ zmartwieni
Zadania lubie wykonywa¢ doktadnie
12
krok po kroku
13 Lubie zagtebia¢ sie w problemy, nad
ktérymi pracuje
14 Mam hobby zwigzane z konstruowa-
niem, budowaniem lub naprawianiem
Chce wykonywa¢ prace zwigzang z cze-
15 . - . -
stymi kontaktami i rozmowami z ludzmi
Sprawdzam sie w funkcjach kierowni-
16 e
czych lub w roli lidera grupy
Lubie opiekowa¢ sie ludzmi, ktérzy sa
17 S L
chorzy lub maja jakie$ problemy zyciowe
18 Wole pracowa¢ nad jednym zadaniem
przez dtuzszy czas
Pracujac nad jakim$ zadaniem pracuje
19 " . .
nad nim tak dtugo, az je skoncze
20 | Wole prace zwigzana z obstuga maszyn
21 | Potrafie pilnowac pracy innych
22 Wole pracowa¢ wedtug jasnych wytycz-
nych i konkretnych polecen
23 Chce wykonywa¢ zadania, w ktoérych
mozna odkry¢ cos nowego
Lubie pracowaé z uzyciem drewna, ka-
24 L . .
mienia, gliny, tkanin lub metalu
25 Moge przez caty dzien by¢ operatorem
nowoczesnego urzadzenia lub maszyny
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. . . Bardzo Bardzo
Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy rzadko Rzadko czesto Zawsze
26 Chce mie¢ taka prace, ktéra wymaga
kontaktu z ludzmi przez caty dzien
Podejmuje sie nowego zadania tylko
27 , .
wtedy, gdy skoricze poprzednie
Chce wykonywa¢ zadania, w ktérych
28 . p
mozna odkrywac nowe fakty
Lubie naprawiad instalacje, samochody,
29 . B X
ubrania lub remontowa¢ mieszkanie
Wole raczej kierowa¢ grupa, niz by¢ jej
30 o
zwyktym uczestnikiem
31 Bez trudu przychodzi mi wspétpraca z
ludzmi
32 Wole prace wymagajacy statego tempa
przez caty dzien
Rozwiazujac problem prébuje nowych,
33 .
nawet niesprawdzonych metod
34 Angazuje sie w dziatalno$¢ spoteczna lub
wolontariat
35 Zwykle udaje mi sie naktoni¢ ludzi, by
zrobili to, na czym mi zalezy

dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza

wyniki uzyskasz po przeliczeniu odpowiedzi wedtug klucza

*
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wyniki:

Przelicz odpowiedzi osoby badanej na punktacje wedtug ponizszej tabeli. W przypadku braku odpo-
wiedzi lub odpowiedzi niejasnej, ktérej nie mozna uzgodnic¢ z osobg badang wpisz 0.

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Czesto Bardzo czesto Zawsze

0 1 2 3 4 5

Wopisz do klucza (w tabeli ponizej) punktacje uzyskang w pytaniach kwestionariusza. Zsumuj punkta-
cje w kolumnach w wierszu Suma. Przelicz wyniki do skali 100 punktowej przemnazajac Sume w kaz-
dej kolumnie przez wskaznik W dla skali (kolumny). Wyniki zaokraglij do réwnych punktéw w gére.

klucz:

Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty
6 3 2 8 1
7 11 4 12 10
9 15 5 18 14
16 17 13 19 20
21 26 23 22 24
30 31 28 27 25
35 34 33 32 29
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:
Wskazniki dla skal:
w 2,8 w 2,8 w 2,8 w 2,8 w 2,8
Wynik przeliczony dla skal (Suma x W):
Wynik: Wynik: Wynik: Wynik: Wynik:
Skala K Skala S Skala | Skala M Skala P
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Przenie$ wyniki w poszczegélnych skalach na wykres ponizej poprzez zaciemnienie pél znajdujacych
sie pod liczba okreslajaca wynik w danej skali. Otrzymasz w ten sposéb profil zainteresowan w for-
mie wykresu stupkowego obrazujacy nasilenie zainteresowan i preferencji osoby badanej. Analizujac
wykres zidentyfikuj najwyzsze i najnizsze stupki, ktére moga by¢ przydatne w oméwieniu zaintere-
sowan zawodowych osoby badanej zaréwno w kontekscie zawodéw polecanych, jak tez zawoddéw
lub obszaréw ksztatcenia zawodowego, ktére mogg by¢ problematyczne w dalszej edukacji i pracy.

profil zainteresowan:

100 skala K skala S skala | skalaM skala P
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skala K skala S skala | skala M skala P

Analizujac nasilenie zainteresowan zawodowych osoby badanej nalezy korzysta¢ z norm uniwersal-
nych przedstawionych w ponizszej tabeli, ktére okreslajag znaczenie uzyskanego wyniku w ujeciu
statystycznym. Omawiajac wyniki warto tez wzig¢ pod uwage wzajemne relacje wynikow uzyskanych
w skalach, nawet jezeli wszystkie nalezatoby uznac za wysokie lub niskie. Zidentyfikuj celem dalsze-
go omowienia te zainteresowania, ktére wyrdzniajg sie na tle pozostatych.

> 85 Bardzo wysokie zainteresowania lub preferencje

71-85 Wysokie zainteresowania lub preferencje

51-70 Srednie zainteresowania lub preferencje

41-50 Niskie zainteresowania lub preferencje
<40 Bardzo niskie zainteresowania lub preferencje
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interpretacje wynikow w skalach:

Interpretujac wyniki nalezy omoéwi¢ te skale, ktore uzyskaty najwiecej punktéw lub wyrézniaja sie na
tle innych w profilu osoby badanej. W rozmowie z osoba badang warto odnies¢ przedstawiong cha-
rakterystyke do konkretnych zawodéw, sytuacji zawodowych lub obszaréw ksztatcenia.

skala K: zainteresowania kierownicze

Zainteresowania kierownicze charakteryzujg osoby, ktére lubig podejmowac obowigzki i mie¢ kon-
trole nad rzeczami. Osoby takie biorg odpowiedzialno$¢ za zadania wymagajace planowania, podej-
mowania decyzji i koordynowania pracy innych, potrafig dawa¢ wskazéwki i lubig organizowac swoja
wtasng dziatalnos¢.

Przyktadowe czynnosci i zadania zawodowe: organizowanie, zarzadzanie, nadzér, motywowanie,
delegowanie, ocenianie, planowanie, podejmowanie decyzji, instruowanie, kontrolowanie.

skala S¢ zainteresowania spoteczne

Zainteresowania spoteczne charakteryzuja osoby, ktére lubig mie¢ do czynienia z ludzmi w sytua-
cjach zawodowych, udziela¢ im pomocy, doradza¢, konsultowaé. Osoby takie chetnie opiekuja sie
innymi, pomagaja w rozwigzywaniu problemdw oraz preferuja dziatania wymagajace wspotpracy i
kontaktéw interpersonalnych.

Przyktadowe czynnosci i zadania zawodowe: doradzanie, sprzedawanie, opiekowanie sie,
wspoétpraca, komunikowanie sie, rozmawianie, naradzanie sie.

skala I: zainteresowania innowacyjne

Zainteresowania innowacyjne charakteryzuja osoby, ktére lubig zgtebia¢ problemy i pracowa¢ nad
ich nietypowym rozwigzaniem podejmujac ryzyko i eksperymenty. Osoby takie lubig wymyslac i
wdraza¢ nowe rozwigzania, lubig przedmioty Sciste i tatwo przystosowuja sie do zmiennych warun-
kéw dziatania.

Przyktadowe czynnosci i zadania zawodowe: poszukiwanie, eksperymentowanie, usprawnianie,
wymyslanie, kreowanie, tworzenie, ozdabianie, upiekszanie, wdrazanie.

skala M: zainteresowania metodyczne

Zainteresowania metodyczne charakteryzuja osoby, ktére lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i
sprawdzonych metod realizacji zadan. Osoby takie preferuja prace pod kierunkiem i kontrola innych,
wedtug otrzymanych instrukgji, pracujg wytrwale nad jednym zadaniem dopéki go nie skoriczg, pra-
Cuja rutynowo i nie lubig niespodzianek.

Przyktadowe czynnosci i zadania zawodowe: porzgdkowanie, sprzatanie, podliczanie, obliczanie,
weryfikowanie, sprawdzanie, ocenianie, pilnowanie, ochranianie.

skala P: zainteresowania przedmiotowe

Zainteresowania przedmiotowe charakteryzujg osoby, ktére chetnie pracujg przy pomocy narzedzi,
maszyn, urzadzen technicznych; lubia naprawia¢ lub wytwarzaé¢ przedmioty z réznych materiatow,
wykorzystujac sprawdzone technologie, interesuje je budowa i dziatanie urzadzen, majsterkowanie.

Przyktadowe czynnosci i zadania zawodowe: obstuga, wytwarzanie, obrabianie, montowanie,
sktadanie, wykanczanie, przenoszenie, pakowanie, produkowanie.
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