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instrukcja: 
Zainteresowania zawodowe wyznaczają kierunki Twojej drogi zawodowej. Są sumą tego, co jest dla 
Ciebie ciekawe (zainteresowania) oraz przyjemne (preferencje). Zainteresowania podlegają wpły-
wom autorytetów, mody, przekazom medialnym. Zainteresowania często bywają podobne do zain-
teresowań znajomych lub ludzi ważnych w życiu. Dlatego poszukując swojego zawodu warto mieć na 
względzie własne zainteresowania, pasje i hobby. Zgodność zadań zawodowych w przyszłej pracy z 
Twoimi prawdziwymi zainteresowaniami wpłynie w przyszłości na przyjemność z pracy i poziom za-
angażowania w zadania w naukę zawodu i przyszłe zadania zawodowe. Zawód można polubić w 
trackie dobrze prowadzonej edukacji, poprzez praktyki czy kursy zawodowe, co wymaga na ogół  
zmiany Twojej osobowości lub charakteru – najważniejsze są jednak pozytywne doświadczenia z 
nauki i pracy. Dlatego wypełniając ten kwestionariusz poznajesz przede wszystkim siebie. Myśl o 

pracy i zadaniach zawodowych odpowiadając na kluczowe pytanie co lubię? 

Jeżeli opisane sytuację podobają Ci się to znaczy, że w konkretnych zawodach podobne sytuacje 
będą sprzyjać twoje satysfakcji z pracy co zawsze wpływa na rozwój zawodowy i sukces. Określ za-
tem szczerze w jakim stopniu pasują do Ciebie wyrażenia zaproponowane w tym kwestionariuszu. 
Oceń zgodność zaproponowanych wyrażeń z Twoją osobą, tylko wtedy dowiesz się kim jesteś i co 
lubisz? Odpowiadaj szczerze posługując się następującą skalą: 

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Często Bardzo często Zawsze 

Ta cecha lub 
pogląd nie 

pasują do mnie 
w najmniejszym 

stopniu 

 Ta cecha lub 
pogląd pasują 
do mnie tylko 
sporadycznie 

Ta cecha lub 
pogląd pasują 

do mnie rzadko  

Ta cecha lub 
pogląd pasują 

do mnie często 

Ta cecha lub 
pogląd pasują 

do mnie w 
większości 

sytuacji 

 To  jest moja 
wizytówka, mój 

atrybut 

Przeczytaj uważnie każde zdanie. Jednak nie zastanawiaj się nad odpowiedzią, Opieraj się na pierw-
szym wrażeniu, pierwszym skojarzeniu lub pierwszej ocenie. Przypomnij sobie w razie potrzeby co 
znaczą poszczególne oceny. Unikaj celowania w środek skali, szczególnie w sytuacjach gdy nie masz 
zdania, gdy dane wyrażenie nie pasuje do Ciebie a myślisz, że może wypadałoby tak odpowiedzieć, 
W takich przypadkach śmiało przyznaj mniej punktów oceniając wyżej tylko te zdania, które napraw-
dę dobrze do Ciebie pasują. W tym kwestionariuszu liczy się tylko to, co naprawdę lubisz. 

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy 
Bardzo 
rzadko 

Rzadko Często 
Bardzo 
często 

Zawsze 

1 
Lubię konstruować i naprawiać różne 
rzeczy 

      

2 
Podobałaby mi się taka praca, w której 
każdego dnia byłyby nowe i różnorodne 
zadania 

      

3 Lubię  bezinteresownie pomagać innym       

4 
Lubię, gdy nieustannie dzieje się coś 
nowego i niespodziewanego 

      

5 Lubię mieć wiele spraw do załatwienia       
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Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy 
Bardzo 
rzadko 

Rzadko Często 
Bardzo 
często 

Zawsze 

6 
Chcę mieć pracę, w której można po-
dejmować samodzielne decyzje za siebie 
i innych 

      

7 
Chcę mieć taką pracę, w której mogę 
kierować innymi 

      

8 
Chcę mieć taką pracę, w której zawsze 
będzie pewność, czego się ode mnie 
oczekuje 

      

9 
Mogę planować pracę innych ludzi i 
ponosić za nich odpowiedzialność 

      

10 
Wolę pracować na urządzeniach niż 
kontaktować się z innymi ludźmi 

      

11 
Potrafię pomagać ludziom, którzy są 
czymś zmartwieni 

      

12 
Zadania lubię wykonywać dokładnie 
krok po kroku 

      

13 
Lubię zagłębiać się w problemy, nad 
którymi pracuję 

      

14 
Mam hobby związane z konstruowa-
niem, budowaniem lub naprawianiem 

      

15 
Chcę wykonywać pracę związaną z czę-
stymi kontaktami i rozmowami z ludźmi 

      

16 
Sprawdzam się w funkcjach kierowni-
czych lub w roli lidera grupy 

      

17 
Lubię opiekować się ludźmi, którzy są 
chorzy lub mają jakieś problemy życiowe 

      

18 
Wolę pracować nad jednym zadaniem 
przez dłuższy czas 

      

19 
Pracując nad jakimś zadaniem pracuję 
nad nim tak długo, aż je skończę 

      

20 Wolę pracę związaną z obsługą maszyn       

21 Potrafię pilnować pracy innych       

22 
Wolę pracować według jasnych wytycz-
nych i konkretnych poleceń 

      

23 
Chcę wykonywać zadania, w których 
można odkryć coś nowego 

      

24 
Lubię pracować z użyciem drewna, ka-
mienia, gliny, tkanin lub metalu 

      

25 
Mogę przez cały dzień być operatorem 
nowoczesnego urządzenia lub maszyny 
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Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy 
Bardzo 
rzadko 

Rzadko Często 
Bardzo 
często 

Zawsze 

26 
Chcę mieć taką pracę, która wymaga 
kontaktu z ludźmi przez cały dzień 

      

27 
Podejmuję się nowego zadania tylko 
wtedy, gdy skończę poprzednie 

      

28 
Chcę wykonywać zadania, w których 
można odkrywać nowe fakty 

      

29 
Lubię naprawiać instalacje, samochody, 
ubrania lub remontować mieszkanie 

      

30 
Wolę raczej kierować grupą, niż być jej 
zwykłym uczestnikiem 

      

31 
Bez trudu przychodzi mi współpraca z 
ludźmi 

      

32 
Wolę pracę wymagającą stałego tempa 
przez cały dzień 

      

33 
Rozwiązując problem próbuję nowych, 
nawet niesprawdzonych metod 

      

34 
Angażuję się w działalność społeczną lub 
wolontariat 

      

35 
Zwykle udaje mi się nakłonić ludzi, by 
zrobili to, na czym mi zależy 

      

dziękujemy za wypełnienie kwestionariusza 

wyniki uzyskasz po przeliczeniu odpowiedzi według klucza 
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wyniki: 

Przelicz odpowiedzi osoby badanej na punktację według poniższej tabeli. W przypadku braku odpo-
wiedzi lub odpowiedzi niejasnej, której nie można uzgodnić z osobą badaną wpisz 0. 

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Często Bardzo często Zawsze 

0 1 2 3 4 5 

Wpisz do klucza (w tabeli poniżej) punktacje uzyskaną w pytaniach kwestionariusza. Zsumuj punkta-
cję w kolumnach w wierszu Suma. Przelicz wyniki do skali 100 punktowej przemnażając Sumę w każ-
dej kolumnie przez wskaźnik W dla skali (kolumny). Wyniki zaokrąglij do równych punktów w górę.  

klucz: 

Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty 

6  3  2  8  1  

7  11  4  12  10  

9  15  5  18  14  

16  17  13  19  20  

21  26  23  22  24  

30  31  28  27  25  

35  34  33  32  29  

Suma:  Suma:  Suma:  Suma:  Suma:  

Wskaźniki dla skal: 

W 2,8 W 2,8 W 2,8 W 2,8 W 2,8 

Wynik przeliczony dla skal (Suma x W): 

Wynik:  Wynik:  Wynik:  Wynik:  Wynik:  

Skala K Skala S Skala I Skala M Skala P 
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profil zainteresowań: 

Przenieś wyniki w poszczególnych skalach na wykres poniżej poprzez zaciemnienie pól znajdujących 
się pod liczbą określającą wynik w danej skali. Otrzymasz w ten sposób profil zainteresowań w for-
mie wykresu słupkowego obrazujący nasilenie zainteresowań i preferencji osoby badanej. Analizując 
wykres zidentyfikuj najwyższe i najniższe słupki, które mogą być przydatne w omówieniu zaintere-
sowań zawodowych osoby badanej zarówno w kontekście zawodów polecanych, jak tez zawodów 
lub obszarów kształcenia zawodowego, które mogą być problematyczne w dalszej edukacji i pracy.  

100 
skala K skala S skala I skala M skala P 

90      

85      

80      

75      

70      

65      

60      

55      

50      

45      

40      

35      
30      

25      

20      

15      

10      

5      

0      

 
skala K skala S skala I skala M skala P 

Analizując nasilenie zainteresowań zawodowych osoby badanej należy korzystać z norm uniwersal-
nych przedstawionych w poniższej tabeli, które określają znaczenie uzyskanego wyniku w ujęciu 
statystycznym. Omawiając wyniki warto też wziąć pod uwagę wzajemne relacje wyników uzyskanych 
w skalach, nawet jeżeli wszystkie należałoby uznać za wysokie lub niskie. Zidentyfikuj celem dalsze-
go omówienia te zainteresowania, które wyróżniają się na tle pozostałych. 

> 85 Bardzo wysokie zainteresowania lub preferencje 

71 – 85 Wysokie zainteresowania lub preferencje  

51 – 70 Średnie zainteresowania lub preferencje  

41 – 50 Niskie zainteresowania lub preferencje  

< 40 Bardzo niskie zainteresowania lub preferencje  
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interpretacje wyników w skalach: 

Interpretując wyniki należy omówić te skale, które uzyskały najwięcej punktów lub wyróżniają się na 
tle innych w profilu osoby badanej. W rozmowie z osobą badaną warto odnieść przedstawioną cha-
rakterystykę do konkretnych zawodów, sytuacji zawodowych lub obszarów kształcenia.  

skala K: zainteresowania kierownicze 

Zainteresowania kierownicze charakteryzują osoby, które lubią podejmować obowiązki i mieć kon-
trolę nad rzeczami. Osoby takie biorą odpowiedzialność za zadania wymagające planowania, podej-
mowania decyzji i koordynowania pracy innych, potrafią dawać wskazówki i lubią organizować swoją 
własną działalność. 

Przykładowe czynności i zadania zawodowe: organizowanie, zarządzanie, nadzór, motywowanie, 
delegowanie, ocenianie, planowanie, podejmowanie decyzji, instruowanie, kontrolowanie. 

skala S: zainteresowania społeczne 

Zainteresowania społeczne charakteryzują osoby, które lubią mieć do czynienia z ludźmi w sytua-
cjach zawodowych, udzielać im pomocy, doradzać, konsultować. Osoby takie chętnie opiekują się 
innymi, pomagają w rozwiązywaniu problemów oraz preferują działania wymagające współpracy i 
kontaktów interpersonalnych.   

Przykładowe czynności i zadania zawodowe: doradzanie, sprzedawanie, opiekowanie się,           
współpraca, komunikowanie się, rozmawianie, naradzanie się. 

skala I: zainteresowania innowacyjne 

Zainteresowania innowacyjne charakteryzują osoby, które lubią zgłębiać problemy i pracować nad 
ich nietypowym rozwiązaniem podejmując ryzyko i eksperymenty. Osoby takie lubią wymyślać i 
wdrażać nowe rozwiązania, lubią przedmioty ścisłe i łatwo przystosowują się do zmiennych warun-
ków działania. 

Przykładowe czynności i zadania zawodowe: poszukiwanie, eksperymentowanie, usprawnianie,  
wymyślanie, kreowanie, tworzenie, ozdabianie, upiększanie, wdrażanie. 

skala M: zainteresowania metodyczne 

Zainteresowania metodyczne charakteryzują osoby, które lubią działać według jasnych zasad i 
sprawdzonych metod realizacji zadań. Osoby takie preferują pracę pod kierunkiem i kontrolą innych, 
według otrzymanych instrukcji, pracują wytrwale nad jednym zadaniem dopóki go nie skończą, pra-
cują rutynowo i nie lubią niespodzianek. 

Przykładowe czynności i zadania zawodowe: porządkowanie, sprzątanie, podliczanie, obliczanie, 
weryfikowanie, sprawdzanie, ocenianie, pilnowanie, ochranianie. 

skala P: zainteresowania przedmiotowe 

Zainteresowania przedmiotowe charakteryzują osoby, które chętnie pracują przy pomocy narzędzi, 
maszyn, urządzeń technicznych; lubią naprawiać lub wytwarzać przedmioty z różnych materiałów, 
wykorzystując sprawdzone technologie, interesuje je budowa i działanie urządzeń, majsterkowanie. 

Przykładowe czynności i zadania zawodowe: obsługa, wytwarzanie, obrabianie, montowanie,      
składanie, wykańczanie, przenoszenie, pakowanie, produkowanie. 


