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instrukcja:

Wartosci sg kluczem do rozwoju osobistego i zawodowego. Wartosci zawodowe okreslajg cele Two-
jej kariery. To one Ciebie pociagajg i motywujg do dziatania, gdyz chcesz je osiggnac i zrealizowad.
Wartosci s3 napedem kariery, ale rowniez drogowskazem, gdy musisz dokona¢ wyboru w trudnych
sytuacjach zawodowych i zyciowych. Co jest dla Ciebie najwazniejsze w karierze? Wartosci zawodo-
we nazywane sg tez kotwicami kariery, gdyz to wtasnie wartosci stanowig punkt zaczepienia wtedy,
gdy w zyciu zawodowym wszystko sie zmienia w momencie wybory zawodu, zmiany pracy, kryzysu
czy decyzji zyciowych i osobistych majacych wptyw na zycie zawodowe, takich jak zatozenie rodziny,
zmiana miejsca zamieszkania, choroba czy podréz zycia. Dlatego wypetniajac ten kwestionariusz
poznajesz przede wszystkim to co jest dla Ciebie najwazniejsze. Mysl o sytuacjach zawodowych od-

powiadajac na kluczowe pytanie do czego dqie?

Jezeli opisane sytuacje pasuja do Ciebie to znaczy, ze w konkretnych sytuacjach zawodowych po-
dobne wartosci beda dla Ciebie wazne i pomoga Ci podejmowac dobre wybory i decyzje zawodowe.
Okresl zatem szczerze w jakim stopniu pasujg do Ciebie wyrazenia zaproponowane w tym kwestio-
nariuszu. Pamietaj, ze nie chodzi tu o odpowiedzi popularne. Ocen zgodnos¢ zaproponowanych wy-
razen z Twojg osobg, tylko wtedy dowiesz sie. Co tak naprawde jest dla Ciebie wazne? Odpowiadaj
szczerze postugujac sie nastepujaca skala:

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Czesto Bardzo czesto Zawsze
Ta cecha lub Ta cecha lub Ta cecha lub
poglad nie oalad pasui Ta cecha lub Ta cecha lub poglad pasuja To jest moja
pasujg do mnie zogmanigtyu(]g poglad pasuja poglad pasuja do mniew wizytéwka, moj
W najmniejszym sporadvcznie do mnie rzadko | do mnie czesto wiekszosci atrybut
stopniu P y sytuagji

Przeczytaj uwaznie kazde zdanie. Jednak nie zastanawiaj sie nad odpowiedzia, Opieraj sie na pierw-
szym wrazeniu, pierwszym skojarzeniu lub pierwszej ocenie. Przypomnij sobie w razie potrzeby co
znacza poszczegolne oceny. Unikaj celowania w $rodek skali, szczegdlnie w sytuacjach gdy nie masz
zdania, gdy dane wyrazenie nie pasuje do Ciebie a myslisz, ze moze wypadatoby tak odpowiedzie¢,
W takich przypadkach smiato przyznaj mniej punktéw oceniajac wyzej tylko te zdania, ktére napraw-
de dobrze do Ciebie pasujg. W tym kwestionariuszu liczy sie tylko to, na czym naprawde Ci zalezy.

. . . Bardzo Bardzo
Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy rzadko Rzadko Czesto czesto Zawsze
1 Marze o pracy, w ktérej mozna rozwia-
zywac trudne problemy
2 Najbardziej lubie zadania, w ktérych
moge kierowac innymi
3 | Najwazniejsze to by¢ profesjonalista
4 Marze o karierze, ktéra pozwoli mi de-
cydowac kiedy i jak mam pracowac
5 | Marze o stworzeniu wtasnej firmy
6 Trwatos¢ zatrudnienia i zarobkéw s3 dla
mnie wazniejsze niz niezalezno$¢ w
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Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy ?:;g;g Rzadko Czesto E:;g:g Zawsze
pracy
5 Najbardziej odpowiada mi kariera w
stuzbie innym ludziom
8 | Jestem osobg otwarta na nowe pomysty
9 Zmienie prace, jezeli bedzie stwarzad
problemy osobiste i rodzinne
10 Marze o tym, zeby zarzadza¢ wielka
organizacja i decydowac o innych
1 Nie zwiaze sie z firma, ktéra czesto szu-
ka nowych pracownikéw
12 Wole wtasny biznes niz stanowisko kie-
rownicze w cudzej firmie
Bycie dobrym fachowcem jest dla mnie
13 L . ..
bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora
Chce spozytkowac swoje umiejetnosci w
14 | budowaniu lepszego $wiata i pomaganiu
innym
15 Angazuje sie w takie zadania, w ktoérych
moge rywalizowac z innymi
16 Najwazniejszy jest wtasny sposéb wyko-
nywania pracy, wolny od regut i barier
17 Najwazniejsza jest granica pomiedzy
zyciem osobistym a zawodowym
Chetnie poswiece sie pracy, w ktorej
18 | wykorzystam moje umiejetnosci i talen-
ty
19 Zmienie prace, jezeli nie da mi szansy
otrzymania stanowiska kierowniczego
20 Odejde z firmy, ktéra bedzie ograniczac
mojq wolnos¢ i autonomie w pracy
21 Marze o karierze, ktdra na trwate zwigze
mnie z jedna firma
22 Odejde z firmy, ktéra nie da mi mozliwo-
$ci pomagania innym
Rozwigzywanie trudnych probleméw
23 | jest ciekawsze niz spokojna i pewna
praca
24 Chce, by ludzie zwracali sie do mnie jako
do eksperta w mojej dziedzinie
25 Chce koordynowa¢ dziatania podlegtego
mi zespotu
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Bardzo
czesto

Bardzo
rzadko

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy Rzadko Czesto Zawsze

Lubie zmiany i nowe wyzwania nawet

= kosztem stabilnosci zatrudnienia

Kariera to ciagte radzenie sobie z no-

27 . -
wymi wyzwaniami

Wazniejsze jest zycie rodzinne niz wyso-
28 | ka pozycja menedzerska czy dobre za-
robki

Nie podejme pracy, gdy nie bede miec
pewnosci trwatosci zatrudnienia

29

Wole pomagac ludziom w potrzebie niz

ey kierowac ich praca

W pracy wole niezaleznos¢ niz bezpie-
31 | czenstwo wynikajagce ze stosowania

regut
32 Praca jest po to by mie¢ przyjaciét i roz-
wijac siebie
dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza
wyniki uzyskasz po przeliczeniu odpowiedzi wedtug klucza
2k
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wyniki:

Przelicz odpowiedzi osoby badanej na punktacje wedtug ponizszej tabeli. W przypadku braku odpo-
wiedzi lub odpowiedzi niejasnej, ktérej nie mozna uzgodni¢ z osobg badang wpisz 0.
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Nigdy

Bardzo rzadko

Rzadko

Czesto

Bardzo czesto

Zawsze
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Wopisz do klucza (w tabeli ponizej) punktacje uzyskang w pytaniach kwestionariusza. Zsumuj punkta-
cje w kolumnach w wierszu Suma. Przelicz wyniki do skali 100 punktowej przemnazajac Sume w kaz-
dej kolumnie przez wskaznik W dla skali (kolumny). Wyniki zaokraglij do réwnych punktéw w gére.

klucz:
Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty
3 2 3 4 3 4 1 7
12 8 15 9 5 13 14 16
17 18 19 20 10 22 23 28
24 25 31 29 26 30 27 32
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:
Wskazniki dla skal:
w 50 w 50 w 50 w 50 w 50 w 50 w 50 w 5,0
Wynik przeliczony dla skal (Suma x W):
Wynik: Wynik: wynik: wynik: wynik: Wynik: Wynik: Wynik:
Skala P1 Skala P2 Skala N Skala S Skala K Skala U Skala W Skala R
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profil wartosci:

Przenie$ wyniki w poszczegélnych skalach na wykres ponizej poprzez zaciemnienie pél znajdujacych
sie pod liczba okreslajacg wynik w danej skali. Otrzymasz w ten sposéb profil wartosci zawodowych
w formie wykresu stupkowego obrazujacy nasilenie wartosci w zyciu osobistym i zawodowym osoby
badanej. Analizujac wykres zidentyfikuj najwyzsze i najnizsze stupki, ktére moga by¢ przydatne w
omowieniu wartosci osoby badanej zaré6wno w kontekscie zawodow polecanych, jak tez zawodéw
lub obszaréw ksztatcenia zawodowego, ktére moga by¢ problematyczne w dalszej edukacji i pracy.

100 skala P1 | skalaP2 | skalaN skala S skala K skala U skala w skala R
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skala P1 | skalaP2 | skalaN skala S skala K skala U skala W skala R

Analizujac nasilenie wartosci zawodowych osoby badanej nalezy korzysta¢ z norm uniwersalnych
przedstawionych w ponizszej tabeli, ktére okreslajg znaczenie uzyskanego wyniku w ujeciu staty-
stycznym. Omawiajac wyniki warto tez wzia¢ pod uwage wzajemne relacje wynikéw uzyskanych w
skalach, nawet jezeli wszystkie nalezatoby uzna¢ za wysokie lub niskie. Zidentyfikuj celem dalszego
omowienia te zainteresowania, ktére wyrézniaja sie na tle pozostatych.

> 85 Bardzo wysoka wartos$¢ w zyciu zawodowym
71-85 Wysoka wartos$¢ w zyciu zawodowym
51-70 Srednia wartoé¢ w zyciu zawodowym
41-50 Niska wartos¢ w zyciu zawodowym LN
<40 Bardzo niska wartos$¢ w zyciu zawodowym
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Interpretujac wyniki nalezy omoéwic te skale, ktére uzyskaty najwiecej punktéw lub wyrdzniaja sie na
tle innych w profilu osoby badanej. W rozmowie z osobg badang warto odnie$¢ przedstawiong cha-
rakterystyke do konkretnych zawodéw, sytuacji zawodowych lub obszaréw ksztatcenia.

interpretacje wynikow w skalach:

skala P12 kluczowa wartoé¢ w zyciu zawodowym: proFesjonalizm

Dla osoby z ta wartoscig kluczowa wazne jest dazenie do bycia fachowcem w dziedzinie, potwier-
dzenia bycia niezastapionym., pozycja eksperta jest wazniejsza niz awans na kierownika.

skala P2: kluczowa warto$¢ w zyciu zawodowym: przywédztwo

Dla osoby z t3 wartoscig kluczowa celem kariery jest zdobywanie wtadzy, szacunku, wysokiej pozycji
na szczeblach kierowniczych, zarzadzanie, decydowanie o innych.

skala N kluczowa wartoé¢ w zyciu zawodowym: niezaleznos¢

Dla osoby z tg wartoscia kluczowa celem jest pozycja samodzielnego specjalisty, swoboda, decydo-
wanie o metodach pracy bez sztywnych regut, biurokracji i przetozonych.

skala St kluczowa wartoé¢ w zyciu zawodowym: Sta bilizacja

Dla osoby z tg wartoscia kluczowa wazny jest emocjonalny zwigzek z firma, wzajemna lojalno$¢ pra-
cownika i firmy, pewnos¢ i trwatos¢ zatrudnienia sg wazniejsze niz wyzsze zarobki.

skala K¢ kluczowa wartoé¢ w zyciu zawodowym: kreatywnoé(:

Dla osoby z ta wartoscig kluczowa wazne jest dazenie do nowosci, zmian, innowacji, modernizowa-
nia wtasnego stanowiska pracy oraz sposobéw jej wykonywania, przedsiebiorczos¢.

skala U: kluczowa wartos¢ w zyciu zawodowym: US{'UQi

Dla osoby z tg wartoscig kluczowa celem jest pomaganie innym, leczenie, nauczanie, ulepszanie
Swiata poprzez dziatalnos¢ politycznga czy spoteczna, poczucie misji do spetnienia.

skala W kluczowa wartoé¢ w zyciu zawodowym: wyzwanie

Dla osoby z tg wartoscig kluczowa celem jest che¢ przeciwstawiania sie trudnosciom, potrzeba rywa-
lizacji, walki i nieustannego potwierdzania wtasnej wartosci, zwyciestwo.

skala R: kluczowa wartoé¢ w zyciu zawodowym: rodzina

Dla osoby z t3 wartoscig kluczowa podstawowym celem w zyciu zawodowym jest rodzina, ktorej
podporzadkowana jest praca, jako zrédto utrzymania i stabilizacji osobistej.
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