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instrukcja: 
Predyspozycje są Twoim wyposażeniem. Są sumą lub wypadkową Twojej osobowości, temperamen-
tu lub charakteru. Są to cechy w dużej mierze wrodzone, wyuczone w dzieciństwie, na które nie 
masz większego wpływu – tzn. że nie możesz ich zmienić na zawołanie, pod potrzeby danego zawo-
du. Poszukując zawodu, środowiska pracy idealnego do Twojej Osoby, raczej musisz dostosować 
zawód do swoich predyspozycji, niż odwrotnie. Oczywiście możliwa jest Twoja zmiana, lecz jest to 
raczej proces trwały związany z rozwojem osobowości, psychoterapią czy ważnymi zmianami, wyda-
rzeniami w życiu. Nie jest to kwestia edukacji czy szybkich kursów lecz raczej całego Twojego życia. 
Wypełniając ten kwestionariusz poznajesz siebie. Poszukaj dobrego środowiska pracy dla siebie 

odpowiadając na pytanie jaką jestem osobą?  

Jeżeli w jakimś stopniu posiadasz daną cechę, zdolność lub predyspozycję to znaczy, że w konkret-
nych zawodach może ona sprzyjać Twojemu rozwojowi zawodowemu, Twojej osobistej, prywatnej 
satysfakcji z pracy. Określ zatem szczerze w jakim stopniu pasują do Ciebie wyrażenia zapropono-
wane w tym kwestionariuszu. Oceń zgodność zaproponowanych wyrażeń z Twoją osobą, tylko wte-
dy dowiesz się kim jesteś i z czym możesz rozpocząć swoją nową drogę? Odpowiadaj szczerze posłu-
gując się następującą skalą: 

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Często Bardzo często Zawsze 

Ta cecha lub 
pogląd nie 

pasują do mnie 
w najmniejszym 

stopniu 

 Ta cecha lub 
pogląd pasują 
do mnie tylko 
sporadycznie 

Ta cecha lub 
pogląd pasują 

do mnie rzadko  

Ta cecha lub 
pogląd pasują 

do mnie często 

Ta cecha lub 
pogląd pasują 

do mnie w 
większości 

sytuacji 

 To  jest moja 
wizytówka, mój 

atrybut 

Przeczytaj uważnie każde zdanie. Jednak nie zastanawiaj się nad odpowiedzią, Opieraj się na pierw-
szym wrażeniu, pierwszym skojarzeniu lub pierwszej ocenie. Przypomnij sobie w razie potrzeby co 
znaczą poszczególne oceny. Unikaj celowania w środek skali, szczególnie w sytuacjach gdy nie masz 
zdania, gdy dane wyrażenie nie pasuje do Ciebie a myślisz, że może wypadałoby tak odpowiedzieć, 
W takich przypadkach śmiało przyznaj mniej punktów oceniając wyżej tylko te zdania, które napraw-
dę dobrze do Ciebie pasują. W tym kwestionariuszu liczysz się tylko Ty. 

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy 
Bardzo 
rzadko 

Rzadko Często 
Bardzo 
często 

Zawsze 

1 Lubię podejmować ważnych decyzje       

2 
Lubię godzinami myśleć o sprawach, 
którymi się zajmuję 

      

3 
Lubię rywalizować i udowadniać, że 
potrafię coś zrobić lepiej od innych 

      

4 
Zabrudzenie rąk w pracy nie jest dla 
mnie problemem 

      

5 Mam dużą wyobraźnię       

6 
Lepiej czuję się w miejscach, które do-
brze znam 
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Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy 
Bardzo 
rzadko 

Rzadko Często 
Bardzo 
często 

Zawsze 

7 
Lepiej pracuję bez pomocy i kontroli, 
gdy darzą mnie zaufaniem 

      

8 
Kupując jakąś rzecz zawsze wiem, jak ją 
dobrze wykorzystać 

      

9 
Pomaganie innym sprawia mi przyjem-
ność 

      

10 Wyrażam swoje uczucia w trackie pracy       

11 
Analizuję dokładnie problem zanim 
podejmę działanie 

      

12 
Nie lubię kończyć pracy przed ustalonym 
terminem 

      

13 
Wolę wymyślać ogólne zasady i nie lubię 
szczegółów 

      

14 
Nie lubię dyskutować bez końca i wolę 
najpierw coś spróbować a potem to 
ocenić 

      

15 
Poszukuje kontaktu z innymi i rozmowy, 
gdy jest mi źle 

      

16 
Cieszę się gdy jest okazja wyjścia do 
teatru lub na wystawę plastyczną 

      

17 
Zastanawiam się nad przyczynami i po-
wodami tego co się wydarza w życiu  

      

18 
Wolę jasne i precyzyjne polecenia oraz 
ustalone zasady gry 

      

19 
Dbam o piękne otoczenie i zwracam 
uwagę na kolory, wzory i styl przedmio-
tów 

      

20 Życzliwość to moja ważna cecha       

21 
Ciekawe narzędzia i urządzenia mogą 
sprawić, że praca jest lepsza 

      

22 
Bliskie znajomości i przyjaźnie są w życiu 
najważniejsze 

      

23 
Zawsze staram się robić zadania inaczej 
niż wszyscy 

      

24 
Wolę czytać te książki, które zmuszają 
do myślenia 

      

25 
Nie lubię, gdy zmienia się zasady w trak-
cie gry lub zadania 

      

26 
Umiem odpoczywać aktywnie i nawet 
praca fizyczna może być relaksem 
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Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy 
Bardzo 
rzadko 

Rzadko Często 
Bardzo 
często 

Zawsze 

27 Nie lubię samotności       

28 
Gdy oddaje się hobby zapominam o 
całym świecie 

      

29 
Poszukuję informacji o sprawach dla 
mnie ważnych 

      

30 
Preferuję jasne sytuacje, w których 
wiem, czego się ode mnie oczekuje 

      

31 
Poszukuję możliwości wpływania na 
innych ludzi 

      

32 
Gdy ktoś potrzebuję pomocy lubię po-
magać 

      

33 
Rzeczy niezwyczajne i nietypowe po-
prawiają mi humor 

      

34 Często zastanawiam się, jak coś działa       

35 
Sumienność jest bardzo ważna w nauce i 
w pracy 

      

36 
Podejmuję ryzyko bez problemu, gdy 
sprawa jest ważna 

      

37 
Sprawne ciało i zdrowie są dla mnie 
bardzo ważne 

      

38 
Przejmuję się tym, że na świecie jest tylu 
ludzi potrzebujących pomocy 

      

39 Ciekawość to moja ważna cecha       

40 
W trudnych zadaniach bardzo ważne są 
sprawdzone zasady 

      

41 
Najważniejszą cechą dobrego pracowni-
ka jest ambicja i orientacja na sukces 

      

42 
Szczerość to jedna z najważniejszych 
moich cech 

      

43 
Bardzo ważną cechą dobrego pracowni-
ka jest wyrozumiałość 

      

44 
Wyobraźnia i pomysłowość to moja 
główna cecha 

      

45 
Dobry pracownik powinien być wnikliwy 
i szukać informacji 

      

46 
Dobrze charakteryzuje mnie odwaga i 
skłonność do ryzyka 

      

47 
Dobrze charakteryzuje mnie wytrwałość 
i cierpliwość 
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Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy 
Bardzo 
rzadko 

Rzadko Często 
Bardzo 
często 

Zawsze 

48 
Najważniejsze w życiu jest być pomoc-
nym innym 

      

49 
Dobrze charakteryzuje mnie oryginal-
ność 

      

50 Racjonalność jest ważniejsza niż fantazja       

51 
Porządek i procedury dobrze charakte-
ryzują mój sposób wykonywania zadań 

      

52 
Pewność siebie jest najważniejsza w 
życiu 

      

53 
Praktyczność jakiejś sprawy lub rzeczy 
jest ważniejsza niż idea lub teoria 

      

54 
Dobry pracownik powinien być przede 
wszystkim posłuszny i zdyscyplinowany 

      

dziękujemy za wypełnienie kwestionariusza 

wyniki uzyskasz po przeliczeniu odpowiedzi według klucza 
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wyniki: 

Przelicz odpowiedzi osoby badanej na punktację według poniższej tabeli. W przypadku braku odpo-
wiedzi lub odpowiedzi niejasnej, której nie można uzgodnić z osobą badaną wpisz 0. 

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Często Bardzo często Zawsze 

0 1 2 3 4 5 

Wpisz do klucza (w tabeli poniżej) punktacje uzyskaną w pytaniach kwestionariusza. Zsumuj punkta-
cję w kolumnach w wierszu Suma. Przelicz wyniki do skali 100 punktowej przemnażając Sumę w każ-
dej kolumnie przez wskaźnik W dla skali (kolumny). Wyniki zaokrąglij do równych punktów w górę.  

klucz: 

Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty 

6  4  2  5  9  1  

12  8  11  10  15  3  

18  14  17  16  20  7  

25  21  24  19  22  13  

30  26  29  23  27  31  

35  37  34  28  32  36  

40  42  39  33  38  41  

51  47  45  44  43  46  

54  53  50  49  48  52  

Suma:  Suma:  Suma:  Suma:  Suma:  Suma:  

Wskaźniki dla skal: 

W 2,2 W 2,2 W 2,2 W 2,2 W 2,2 W 2,2 

Wynik przeliczony dla skal (Suma x W): 

Wynik:  Wynik:  Wynik:  Wynik:  Wynik:  Wynik:  

Skala K Skala R Skala B Skala A Skala S Skala P 
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profil predyspozycji: 

Przenieś wyniki w poszczególnych skalach na wykres poniżej poprzez zaciemnienie pól znajdujących 
się pod liczbą określającą wynik w danej skali. Otrzymasz w ten sposób profil osobowości zawodo-
wej w formie wykresu słupkowego, obrazujący nasilenie predyspozycji osoby badanej. Analizując 
wykres zidentyfikuj najwyższe i najniższe słupki, które mogą być przydatne w omówieniu predyspo-
zycji zawodowych osoby badanej zarówno w kontekście zawodów polecanych, jak tez zawodów lub 
obszarów kształcenia zawodowego, które mogą być problematyczne w dalszej edukacji i pracy.  

100 
skala K skala R skala B skala A skala S skala P 

90       

85       

80       

75       

70       

65       

60       

55       

50       

45       

40       

35       
30       

25       

20       

15       

10       

5       

0       

 
skala K skala R skala B skala A skala S skala P 

Analizując nasilenie predyspozycji zawodowych osoby badanej należy korzystać z norm uniwersal-
nych przedstawionych w poniższej tabeli, które określają znaczenie uzyskanego wyniku w ujęciu 
statystycznym. Omawiając wyniki warto też wziąć pod uwagę wzajemne relacje wyników uzyskanych 
w skalach, nawet jeżeli wszystkie należałoby uznać za wysokie lub niskie. Zidentyfikuj celem dalsze-
go omówienia te predyspozycje, które wyróżniają się na tle pozostałych. 

> 85 Bardzo wysokie predyspozycje 

71 – 85 Wysokie predyspozycje  

51 – 70 Średnie predyspozycje  

41 – 50 Niskie predyspozycje  

< 40 Bardzo niskie predyspozycje  



 

 

s
tr

o
n

a
 7

 

interpretacje wyników w skalach: 

Interpretując wyniki należy omówić te skale, które uzyskały najwięcej punktów lub wyróżniają się na 
tle innych w profilu osoby badanej. W rozmowie z osobą badaną warto odnieść przedstawioną cha-
rakterystykę do konkretnych zawodów, sytuacji zawodowych lub obszarów kształcenia.  

skala K: osobowość konwencjonalna 

Osobowość konwencjonalna charakteryzuje osoby z predyspozycją do zadań wymagających rutyny, 
sumienności i rzetelności. Osoby takie nie tolerują niejasności i nieścisłości, mają ugodowy charakter 
i dobrą pamięć. Przestrzegają norm i zasad, lubią jednoznaczne procedury i wymagania. 

Przykładowe zawody: księgowy, kontroler jakości, kurator, inwentaryzator, analityk finansowy. 

skala R: osobowość realistyczna 

Osobowość realistyczna charakteryzuje osoby z predyspozycją do czynności wymagających prak-
tycznego myślenia i zdolności mechanicznych. Osoby te myślą w sposób konkretny, trzeźwy i prak-
tyczny. Nie wykazują specjalnych zainteresowań społecznych, nie lubią zadań wymagających kompe-
tencji towarzyskich i emocjonalnych.   

Przykładowe zawody: elektryk, technik, stolarz, hydraulik, budowlaniec, mechanik, ogrodnik. 

skala B: osobowość badawcza 

Osobowość badawcza charakteryzuje osoby z predyspozycją do zadań wymagających abstrakcyjne-
go i analitycznego myślenia. Osoby te wykazują przede wszystkim predyspozycje naukowe, charak-
teryzują się ciekawością. Lubią teoretyzować, koncentrować się na problemach naukowych, unikają 
problemów i zadań praktycznych. 

Przykładowe zawody: fizyk, biochemik, analityk, pracownik naukowy, ekonomista, socjolog, filozof. 

skala A: osobowość artystyczna 

Osobowość artystyczna charakteryzuje osoby z predyspozycją do zadań wymagających, złożoności 
poznawczej, niekonwencjonalności, nie znoszą rutyny i szybko nudzą się monotonną i prostą pracą. 
Są to osoby twórcze, interesujące się sztuką, szukające w pracy oryginalnych i nowych rozwiązań. 
Osoby wrażliwe na ocenę społeczną, szukające uznania. 

Przykładowe zawody: artysta plastyk, aktor, kompozytor, grafik reklamowy, architekt, projektant. 

skala S: osobowość społeczna 

Osobowość społeczna charakteryzuje osoby z predyspozycją do zadań wymagających umiejętności 
nawiązywania kontaktu z innymi, wrażliwości, chęci pomagania. Charakteryzują się opiekuńczością, 
dojrzałością emocjonalną, zaangażowaniem w sprawy społeczne i polityczne. 

Przykładowe zawody: psycholog, terapeuta, opiekunka, nauczyciel, sprzedawca, doradca, polityk. 

skala P: osobowość przedsiębiorcza 

Osobowość przedsiębiorcza charakteryzuje osoby z predyspozycjami do zadań, których podstawo-
wym celem jest uzyskanie zysku. Osoby te wyróżniają się dużą motywacją osiągnięć, rządzą sukcesu i 
awansu. Są zaradne, wykazują zdolności przywódcze, lubią ryzyko, zadania nie do określone, bez 
twardych wytycznych. 

Przykładowe zawody: makler, przedsiębiorca, agent ubezpieczeniowy, agent nieruchomości. 


