predyspozycje
zawodowe /J

)
instrukcja:

Predyspozycje s3 Twoim wyposazeniem. S3 sumga lub wypadkowa Twojej osobowosci, temperamen-
tu lub charakteru. Sa to cechy w duzej mierze wrodzone, wyuczone w dziecinstwie, na ktére nie
masz wiekszego wptywu — tzn. ze nie mozesz ich zmieni¢ na zawotanie, pod potrzeby danego zawo-
du. Poszukujac zawodu, srodowiska pracy idealnego do Twojej Osoby, raczej musisz dostosowac
zawdd do swoich predyspozycji, niz odwrotnie. Oczywiscie mozliwa jest Twoja zmiana, lecz jest to
raczej proces trwaty zwigzany z rozwojem osobowosci, psychoterapia czy waznymi zmianami, wyda-
rzeniami w zyciu. Nie jest to kwestia edukacji czy szybkich kurséw lecz raczej catego Twojego zycia.
Wypetniajgc ten kwestionariusz poznajesz siebie. Poszukaj dobrego $rodowiska pracy dla siebie

odpowiadajac na pytaniejakq jestem OSOba?

Jezeli w jakim$ stopniu posiadasz dang ceche, zdolnos¢ lub predyspozycje to znaczy, ze w konkret-
nych zawodach moze ona sprzyja¢ Twojemu rozwojowi zawodowemu, Twojej osobistej, prywatne;j
satysfakcji z pracy. Okre$l zatem szczerze w jakim stopniu pasuja do Ciebie wyrazenia zapropono-
wane w tym kwestionariuszu. Ocen zgodnos¢ zaproponowanych wyrazen z Twojg osobg, tylko wte-
dy dowiesz sie kim jestes$ i z czym mozesz rozpoczaé swoja nowa droge? Odpowiadaj szczerze postu-
gujac sie nastepujaca skala:

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Czesto Bardzo czesto Zawsze
Ta cecha lub Ta cecha lub Ta cecha lub
poglad nie oalad pasui Ta cecha lub Ta cecha lub poglad pasuja To jest moja
pasujg do mnie zogmanigtyllgg poglad pasuja poglad pasuja do mniew wizytéwka, moj
W najmniejszym sporadvcznie do mnie rzadko | do mnie czesto wiekszosci atrybut
stopniu P y sytuagji

Przeczytaj uwaznie kazde zdanie. Jednak nie zastanawiaj sie nad odpowiedzia, Opieraj sie na pierw-
szym wrazeniu, pierwszym skojarzeniu lub pierwszej ocenie. Przypomnij sobie w razie potrzeby co
znacza poszczegolne oceny. Unikaj celowania w $rodek skali, szczegdlnie w sytuacjach gdy nie masz
zdania, gdy dane wyrazenie nie pasuje do Ciebie a myslisz, ze moze wypadatoby tak odpowiedzie¢,
W takich przypadkach smiato przyznaj mniej punktéw oceniajac wyzej tylko te zdania, ktére napraw-
de dobrze do Ciebie pasuja. W tym kwestionariuszu liczysz sie tylko Ty.

. . . Bardzo Bardzo
Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy rzadko Rzadko Czesto czesto Zawsze
1 | Lubie podejmowac waznych decyzje
2 Lubie godzinami mysle¢ o sprawach,
ktérymi sie zajmuje
3 Lubie rywalizowa¢ i udowadniaé, ze
potrafie co$ zrobic¢ lepiej od innych
4 Zabrudzenie rak w pracy nie jest dla
mnie problemem
5 | Mam duzg wyobraznie
6 Lepiej czuje sie w miejscach, ktore do-
brze znam
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Bardzo
czesto

Bardzo
rzadko

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy Rzadko Czesto Zawsze

Lepiej pracuje bez pomocy i kontroli,
gdy darza mnie zaufaniem

Kupujac jakas rzecz zawsze wiem, jak j3
dobrze wykorzystaé

Pomaganie innym sprawia mi przyjem-
nos¢

10 | Wyrazam swoje uczucia w trackie pracy

Analizuje doktadnie problem zanim

B podejme dziatanie

12 Nie lubie konczy¢ pracy przed ustalonym
terminem

13 Wole wymysla¢ ogblne zasady i nie lubie

szczegotéow

Nie lubie dyskutowa¢ bez konca i wole
14 | najpierw co$ sprobowa¢ a potem to
oceni¢

Poszukuje kontaktu z innymi i rozmowy,

LE gdy jest mi zle

Ciesze sie gdy jest okazja wyjscia do

LG teatru lub na wystawe plastyczna

Zastanawiam sie nad przyczynami i po-

17 . . A
wodami tego co sie wydarza w zyciu

Wole jasne i precyzyjne polecenia oraz

L ustalone zasady gry

Dbam o piekne otoczenie i zwracam
19 | uwage na kolory, wzory i styl przedmio-
tow

20 | Zyczliwo$é to moja wazna cecha

Ciekawe narzedzia i urzadzenia moga

21 A X
sprawi¢, ze praca jest lepsza

Bliskie znajomosci i przyjaznie sa w zyciu

22 ST
najwazniejsze

Zawsze staram sie robi¢ zadania inaczej

23 ..
niz wszyscy

Wole czytac te ksigzki, ktére zmuszajq

L) do myslenia

Nie lubie, gdy zmienia sie zasady w trak-

= cie gry lub zadania

Umiem odpoczywa¢ aktywnie i nawet N

gL praca fizyczna moze by¢ relaksem

X
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Bardzo
czesto

Bardzo
rzadko

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy Rzadko Czesto Zawsze

27 | Nie lubie samotnosci

Gdy oddaje sie hobby zapominam o

28 ..
catym Swiecie

Poszukuje informacji o sprawach dla

29 L .
mnie waznych

Preferuje jasne sytuacje, w ktérych

30 . . . .
wiem, czego sie ode mnie oczekuje

Poszukuje mozliwosci wptywania na

L innych ludzi
32 Gdy kto$ potrzebuje pomocy lubie po-
magacd

Rzeczy niezwyczajne i nietypowe po-

33 R
prawiaja mi humor

34 | Czesto zastanawiam sie, jak co$ dziata

Sumiennos$¢ jest bardzo wazna w nauce i

35
w pracy

Podejmuje ryzyko bez problemu, gdy

36 . :
sprawa jest wazna

Sprawne ciato i zdrowie s3 dla mnie

I bardzo wazne

Przejmuje sie tym, ze na $wiecie jest tylu

= ludzi potrzebujacych pomocy

39 | Ciekawos¢ to moja wazna cecha

W trudnych zadaniach bardzo wazne s3

= sprawdzone zasady

Najwazniejsza cecha dobrego pracowni-

4 ka jest ambicja i orientacja na sukces

Szczero$¢ to jedna z najwazniejszych

& moich cech

Bardzo wazna cecha dobrego pracowni-

= ka jest wyrozumiato$¢

Wyobraznia i pomystowo$¢ to moja

44 gtéwna cecha

Dobry pracownik powinien by¢ wnikliwy

45 i szukac¢ informacji

46 Dobrze charakteryzuje mnie odwaga i

sktonnos¢ do ryzyka m
a7 Dobrze charakteryzuje mnie wytrwatos¢
i cierpliwo$¢
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. . . Bardzo Bardzo

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy rzadko Rzadko Czesto czesto Zawsze
48 Najwazniejsze w zyciu jest by¢ pomoc-

nym innym
49 Dobrze charakteryzuje mnie oryginal-

nos¢
50 | Racjonalnosc jest wazniejsza niz fantazja
51 Porzadek i procedury dobrze charakte-

ryzuja moéj sposob wykonywania zadan
52 Pewnos¢ siebie jest najwazniejsza w

Zyciu
53 Praktyczno$¢ jakiejsS sprawy lub rzeczy

jest wazniejsza niz idea lub teoria
54 Dobry pracownik powinien by¢ przede

wszystkim postuszny i zdyscyplinowany
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wyniki uzyskasz po przeliczeniu odpowiedzi wedtug klucza
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wyniki:

Przelicz odpowiedzi osoby badanej na punktacje wedtug ponizszej tabeli. W przypadku braku odpo-

wiedzi lub odpowiedzi niejasnej, ktérej nie mozna uzgodni¢ z osobg badang wpisz 0.

/

0

Nigdy

Bardzo rzadko

Rzadko

Czesto

Bardzo czesto

Zawsze

0

1

2

3

4

5

Wopisz do klucza (w tabeli ponizej) punktacje uzyskang w pytaniach kwestionariusza. Zsumuj punkta-
cje w kolumnach w wierszu Suma. Przelicz wyniki do skali 100 punktowej przemnazajac Sume w kaz-
dej kolumnie przez wskaznik W dla skali (kolumny). Wyniki zaokraglij do réwnych punktéw w gére.

klucz:
Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty
6 4 2 5 9 1
12 8 11 10 15 3
18 14 17 16 20 7
25 21 24 19 22 13
30 26 29 23 27 31
35 37 34 28 32 36
40 42 39 33 38 41
51 47 45 44 43 46
54 53 50 49 48 52
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:
Wskazniki dla skal:
w 2,2 w 2,2 w 2,2 w 2,2 w 2,2 w 2,2
Wynik przeliczony dla skal (Suma x W):
Wynik: Wynik: Wynik: Wynik: Wynik: Wynik:
Skala K Skala R Skala B Skala A Skala S Skala P
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profil predyspozycji:

Przenie$ wyniki w poszczegélnych skalach na wykres ponizej poprzez zaciemnienie pél znajdujacych
sie pod liczba okreslajaca wynik w danej skali. Otrzymasz w ten sposéb profil osobowosci zawodo-
wej w formie wykresu stupkowego, obrazujacy nasilenie predyspozycji osoby badanej. Analizujac
wykres zidentyfikuj najwyzsze i najnizsze stupki, ktére mogg by¢ przydatne w omodwieniu predyspo-
zy¢ji zawodowych osoby badanej zaréwno w kontekscie zawodéw polecanych, jak tez zawodéw lub
obszaréw ksztatcenia zawodowego, ktére moga by¢ problematyczne w dalszej edukacji i pracy.

100 skala K skala R skala B skala A skala S skala P

90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

skala K skala R skala B skala A skala S skala P

Analizujac nasilenie predyspozycji zawodowych osoby badanej nalezy korzysta¢ z norm uniwersal-
nych przedstawionych w ponizszej tabeli, ktére okreslajag znaczenie uzyskanego wyniku w ujeciu
statystycznym. Omawiajac wyniki warto tez wzig¢ pod uwage wzajemne relacje wynikow uzyskanych
w skalach, nawet jezeli wszystkie nalezatoby uznac za wysokie lub niskie. Zidentyfikuj celem dalsze-
go omowienia te predyspozycje, ktére wyrdzniajg sie na tle pozostatych.

>85 Bardzo wysokie predyspozycje

71-85 Wysokie predyspozycje

51-70 Srednie predyspozycje

41-50 Niskie predyspozycje

<40 Bardzo niskie predyspozycje
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Interpretujac wyniki nalezy omoéwi¢ te skale, ktore uzyskaty najwiecej punktéw lub wyrézniaja sie na
tle innych w profilu osoby badanej. W rozmowie z osoba badang warto odnies¢ przedstawiong cha-
rakterystyke do konkretnych zawodéw, sytuacji zawodowych lub obszaréw ksztatcenia.

interpretacje wynikow w skalach:

skala Kz osobowoé¢ konwencjonalna

Osobowo$¢ konwencjonalna charakteryzuje osoby z predyspozycja do zadan wymagajacych rutyny,
sumiennosci i rzetelnosci. Osoby takie nie toleruja niejasnosci i niescistosci, maja ugodowy charakter
i dobra pamied. Przestrzegajg norm i zasad, lubig jednoznaczne procedury i wymagania.

Przyktadowe zawody: ksiegowy, kontroler jakosci, kurator, inwentaryzator, analityk finansowy.

skala R: osobowos¢ realistyczna

Osobowos$¢ realistyczna charakteryzuje osoby z predyspozycja do czynnosci wymagajacych prak-
tycznego myslenia i zdolnosci mechanicznych. Osoby te mysla w sposéb konkretny, trzezwy i prak-
tyczny. Nie wykazujg specjalnych zainteresowan spotecznych, nie lubig zadan wymagajacych kompe-
tencji towarzyskich i emocjonalnych.

Przyktadowe zawody: elektryk, technik, stolarz, hydraulik, budowlaniec, mechanik, ogrodnik.

skala B: osobowoé¢ badawcza

Osobowo$¢ badawcza charakteryzuje osoby z predyspozycja do zadan wymagajacych abstrakcyjne-
go i analitycznego myslenia. Osoby te wykazuja przede wszystkim predyspozycje naukowe, charak-
teryzuja sie ciekawoscia. Lubia teoretyzowac, koncentrowac sie na problemach naukowych, unikaja
probleméw i zadan praktycznych.

Przyktadowe zawody: fizyk, biochemik, analityk, pracownik naukowy, ekonomista, socjolog, filozof.

skala A osobowos¢ artystyczna

Osobowos¢ artystyczna charakteryzuje osoby z predyspozycjg do zadan wymagajacych, ztozonosci
poznawczej, niekonwencjonalnosci, nie znosza rutyny i szybko nudza sie monotonng i prosta praca.
S3 to osoby twoércze, interesujace sie sztuka, szukajace w pracy oryginalnych i nowych rozwiazan.
Osoby wrazliwe na ocene spoteczng, szukajace uznania.

Przyktadowe zawody: artysta plastyk, aktor, kompozytor, grafik reklamowy, architekt, projektant.

skala St osobowos¢ Spoteczna

Osobowo$¢ spoteczna charakteryzuje osoby z predyspozycja do zadan wymagajgcych umiejetnosci
nawigzywania kontaktu z innymi, wrazliwosci, checi pomagania. Charakteryzujg sie opiekurniczoscia,
dojrzatoscia emocjonalng, zaangazowaniem w sprawy spoteczne i polityczne.

Przyktadowe zawody: psycholog, terapeuta, opiekunka, nauczyciel, sprzedawca, doradca, polityk.

skala P: osobowos¢ przedsiebiorcza

Osobowo$¢ przedsiebiorcza charakteryzuje osoby z predyspozycjami do zadan, ktérych podstawo-
wym celem jest uzyskanie zysku. Osoby te wyrézniaja sie duza motywacja osiggnie¢, rzadzg sukcesu i
awansu. S3 zaradne, wykazujg zdolnosci przywoddcze, lubia ryzyko, zadania nie do okreslone, bez
twardych wytycznych.

Przyktadowe zawody: makler, przedsiebiorca, agent ubezpieczeniowy, agent nieruchomosci.

>k
Fundusze POZnan . " e
Europejskie SAMORZAD WOJEWODZTWA metropolia Unia Europejska b
P ) WIELKOPOLSKIEGO UCZEN Europejski Fundusz Spoteczny K hs
rogram Regionalny ZPASJA




