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materiały na zamówienie: 

Narodowe Form Doradztwa Kariery

materiały dostępne na stronie: 

www.uzp.poznan.pl

Użyj kodu QR dla tego rozdziału i skorzystaj z dwunastu e-kwestionariuszy do 

samodzielnego wykonania dostępnych po zalogowaniu na stronie internetowej. 

Profil zawodowy jest podsumowaniem i zestawieniem wiedzy o Twoich 

predyspozycjach, preferencjach i zdolnościach istotnych w wyborze zawodu. Kolejne 

karty tego rozdziału podsumowują wyniki samodzielnego badania z zastosowaniem 

dwunastu e-kwestinariszy dostępnych po zalogowaniu na stronie internetowej 

projektu w ramach Platformy e-Doradztwa. Dane z wypełnionych kart z tego rozdziału  

pomogą Ci w pracy nad kartami czerwonymi pierwszego rozdziału segregatora oraz 

w planowaniu działań na rzecz swojej kariery na żółtych kartach siódmego rozdziału 

segregatora. Dobre planowanie działań na rzecz wymarzonego zawodu wymaga 

analizy dostępnych środowisk pracy, które nazywamy dalej światami zawodowymi, w 

odniesieniu do Twojego profilu zawodowego, dlatego wykorzystaj dane o sobie z tego 

rozdziału do wypełnienia kart zielonych z rozdziału szóstego segregatora. Karty tego 

rozdziału są opracowane w taki sposób, by w przypadku trudności z dostępem do 

Internetu było możliwe samodzielne przeanalizowanie swoich predyspozycji poprzez 

odniesienie opisów do swoich wspomnień i własnych doświadczeń. Dlatego tam, 

gdzie to możliwe, poszukaj w pamięci zdarzenia lub zachowania, które byłoby zgodne 

z opisem wybranego profilu lub opcji. Możesz też skonsultować opisy i oceny ze 

swoimi bliskimi, przyjaciółmi, rodzeństwem lub rodzicami. Pamiętaj jednak, że w 

przypadku braku dostępu do Internetu w miejscu zamieszkania możesz skorzystać z 

dostępu w Szkolnym Punkcie Informacji i Kariery SPInKa w trakcie przerwy lub po 

lekcjach, gdyż wypełnienie krótkiego e-kwestionariusza nie zajmie Ci więcej niż kilka  

minut. Rozmawiaj o tym ze swoim wychowawcą lub szkolnym doradcą zawodowym.     
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zawodowy

e-kwestionariusze

1. wpisz swój profil: .................................................................

2. wpisz swój profil: .................................................................

3. wpisz swój profil: .................................................................

4. wpisz swój profil: .................................................................

5. wpisz swój profil: .................................................................

6. wpisz swój profil: .................................................................

7. wpisz swój profil: .................................................................

8. wpisz swój profil: .................................................................

9. wpisz swój profil: .................................................................

10. wpisz swój profil: ...............................................................

11. wpisz swój profil: ...............................................................

12. wpisz swój profil: ...............................................................

energia, czyli Twój temperament zawodowy

osobowość  , czyli Twoje cechy zawodowe 

wartości  , czyli to, co jest ważne w pracy 

czynności  , czyli preferencje zawodowe  

zdolności interpersonalne   w radzeniu sobie z ludźmi 

zdolności praktyczne  w rozwiązywaniu problemów zawodowych 

zdolności społeczne  w wyzwaniach zawodowych 

zdolności przedsiębiorcze  w pracy na etacie i na własny rachunek 

motywacja  , czyli Twoja wytrwałość w dążeniu do celu 

samodzielność  , czyli podstawy Twojej niezależności 

potrzeby  , czyli obszary dalszego rozwoju osobistego w pracy  

sterowność  , czyli umiejscowienie kontroli  

Kwestionariusze zdalne dostępne po zalogowaniu na stronie internetowej projektu. 

Skorzystaj z kodu QR z poprzedniej strony i zaloguj się na Platformie e-Doradztwa. 

Twórz swój profil zawodowy w 12 obszarach omówionych na kolejnych stronach:   



53

SAMORZĄD  WOJEWÓDZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

energia

mój
profil
zawodowy

Energia do działania i pracy związana jest z Twoim temperamentem. To cechy, które są 

wrodzone i związane są z właściwościami Twojego układu nerwowego. Od nich zależy, 

w jakich warunkach najlepiej pracujesz. Gdy pracujesz wolisz ciszę czy radio w tle? 

Koncentracja i skupienie czy działanie ? Jaki jest twój temperament zawodowy? 

ekstrawersja: Lubisz sytuacje, w których dużo się dzieje. Dopiero wtedy 

funkcjonujesz naprawdę dobrze. Gdy uczysz się słuchasz muzyki, a gdy musisz się 

skupić lub pomyśleć chodzisz po pokoju. Sytuacje społeczne, kontakty z innymi 

ludźmi, relacje interpersonalne, gra, rywalizacja, współpraca to także źródła 

pobudzenia, do których dążysz. Dlatego uchodzisz za osobę towarzyską, a nawet 

społecznika. W pracy wolisz zadania wymagające częstych kontaktów z innymi, 

ruchu i zgiełku. Twoje zawody to trener, akwizytor, konsultant, makler giełdowy.

introwersja: Lubisz spokój i ciszę. Tylko, wtedy gdy odetniesz się od świata 

zewnętrznego funkcjonujesz naprawdę dobrze. Właśnie dlatego uczysz się w 

ciszy i potrzebujesz samotności, by przemyśleć ważne sprawy. Możesz uchodzić 

za osobę mało towarzyską, choć ta cecha temperamentu nie określa Twoich 

zdolności społecznych. W pracy wolisz zadania wymagające ciszy, skupienia i 

uporządkowanej przestrzeni. Twoje zawody to księgowy, bibliotekarz, urzędnik, 

kierowca ciężarówki, maszynista.

typ mieszany: Twój temperament zmienia się w zależności od sytuacji. Raz 

wolisz, gdy się dużo dzieje, a innym razem potrzebujesz ciszy i spokoju. W pracy 

możesz być wulkanem energii po to by w domu zaszyć się w zaciszu swojego 

pokoju i ładować akumulatory na następny dzień. Poszukuj zawodów o 

zmiennych wymaganiach i sytuacjach. Możesz być koordynatorem projektu,  

zarządzać zespołem, a potem w  ciszy pracować nad dokumentami czy strategią. 

Twoje zawody to nauczyciel, doradca, ksiądz, sprzedawca, kierowca autobusu.

Oceń swój temperament zawodowy: ......................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jaki jest Twój temperament wypełniając e-kwestionariusz 

„energia” dostępny po zalogowaniu na stronie internetowej.
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osobowość 

Oceń swoją osobowość zawodową: ............................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Osobowość zawodowa wyznacza Twoje ogólne predyspozycje zawodowe, 

preferencje i zainteresowania. To kim jesteś powinno być ważne dla Ciebie, a praca 

powinna być okazją do rozwoju i wyrażania siebie. W takiej sytuacji masz większe 

szanse na zadowolenie i sukces. Jaka jest twoja osobowość zawodowa?  

biznes: Jesteś osobą przedsiębiorczą. Charakteryzuje Cię autonomia, 

pomysłowość i odwaga. Lubisz dążyć do własnych celów. Twoje zawody to 

przedsiębiorca, koordynator, kierownik, lider grupy i inne związane z projektami, 

zadaniami, samodzielnością. 

sztuka: Jesteś osobą artystyczną. Zwracasz uwagę na estetykę i wygląd zarówno 

w domu, jak i w pracy. Poszukujesz nietypowych metod, nie lubisz 

naśladownictwa, typowych i prostych rozwiązań. Twoje zawody to rzemiosło 

artystyczne, grafik komputerowy, pracownik agencji reklamowej.

przygoda: Jesteś osobą ciekawą i wnikliwą. Lubisz poszukiwać informacji, 

najlepszych praktyk. Z przyjemnością korzystasz z Internetu zanim podejmiesz 

się rozwiązania jakiegoś zadania. Twoje zawody to dziennikarz, naukowiec,  

inspektor, kontroler oraz inne związane z badaniem i poszukiwaniem.

przyjaźń: Jesteś osobą towarzyską i społeczną. Potrzebujesz relacji z innymi, 

współpracy i  pomagania innym. Nie wyobrażasz sobie życia w samotności. Twoje 

zawody to nauczyciel, pedagog, psycholog, ksiądz, terapeuta, akwizytor i inne 

związane z relacjami międzyludzkimi.

porządek: Jesteś osobą uporządkowaną. Lubisz normy, przepisy, standardy 

jakości. Męczy Cię chaos, brak przewidywalności, ryzyko. Lubisz jasno określone 

reguły gry. Twoje zawody to urzędnik, policjant, wychowawca, opiekun oraz inne 

związane z regułami i przepisami.

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 
..............................................................................................................................................

Sprawdź ,  jaka jest Twoja osobowość zawodowa w ypełniając                           

e-kwestionariusz „osobowość” dostępny na stronie internetowej.
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Wartości w życiu zawodowym określają Twoje cele zawodowe, a w konsekwencji Twój 

styl pracy, sposoby podejmowania decyzji w trudnych sytuacjach wymagających 

wyboru pomiędzy ważnymi sprawami. Od wartości tych zależy, jakim będziesz 

pracownikiem. Sprawdź, jakie są Twoje wartości zawodowe. 

wolność: Najważniejsza dla Ciebie jest wolność i niezależność. Nie poświecisz się 

pracy, w której nie będzie cenione Twoje zdanie. Twoje zawody powinny być 

związane z samodzielnością, odpowiedzialnością i autonomią w podejmowaniu 

decyzji. Jeżeli pracodawca nie może zaoferować Ci takiej swobody lub zaufania 

pomyśl o własnej firmie lub pracy na zlecenie czy w systemie zadaniowym. 

bezpieczeństwo: Najważniejsze dla Ciebie jest poczucie bezpieczeństwa i 

stabilizacja w pracy. Praca mniej ciekawa, ale za to pewna, jest dużo bardziej 

wartościowa niż obietnice przyszłego awansu związane z walką, rywalizacją czy 

niepewnością. Twoje zawody powinny być związane z jasnymi regułami gry, 

regulaminem zatrudnienia i ochroną praw pracowniczych.

rodzina: Najważniejsza dla Ciebie jest rodzina. Praca to tylko środek do realizacji 

osobistych celów i wartości. Praca nie ma sensu, gdy nie jesteś w stanie dzięki niej 

realizować swoich marzeń lub musi odbywać się kosztem rodziny, przyjaciół. 

Twoje zawody powinny umożliwiać stawianie jasnych granic pomiędzy życiem 

zawodowym i rodzinnym czy towarzyskim.

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

Oceń swoje wartości zawodowe: ................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jakie są Twoje wartości zawodowe  wypełniając e-kwestionariusz 

„wartości” dostępny po zalogowaniu na stronie internetowej.
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czynności

Czynności zawodowe preferowane w pracy określają Twoje zainteresowania 

zawodowe. Dzięki nim pewne zadania zawodowe wykonasz lepiej, tylko dlatego, że 

składają się na nie preferowane przez Ciebie czynności i odpowiadające Ci środowiska 

pracy. Sprawdź, jakie są Twoje preferowane czynności zawodowe. 

ludzie: Interesują Cię czynności zawodowe związane z relacjami międzyludzkimi. 

Interesują Cię sprawy społeczne, problemy innych. Świetnie czujesz się w grupie. 

Lubisz pracę zespołową, rozmowy, negocjacje, przekonywanie innych. W Twoim 

wymarzonym zawodzie ważny jest człowiek oraz relacje międzyludzkie. 

Opierasz swoje działania na zdolnościach społecznych.

rzeczy: Interesują Cię czynności zawodowe związane z rzeczami, obsługą 

urządzeń i maszyn. Interesują Cię sprawy techniczne. Świetnie czujesz się 

obsługując urządzenia, korzystając z różnorodnych narzędzi i instrumentów. 

Lubisz konstruowanie, naprawianie, wytwarzanie. W Twoim wymarzonym 

zawodzie ważna jest materia i zdolności  praktyczne.

metody: Interesują Cię czynności zawodowe związane z metodami, przepisami i 

instrukcjami. Interesują Cię sprawy technologiczne, proceduralne i prawne. 

Świetnie czujesz się realizując instrukcje lub przepis. Lubisz realizowanie 

instrukcji, sprawdzanie, kontrolowanie. W Twoim wymarzonym zawodzie ważna 

jest metoda oraz procedury. Lubisz porządek i bezpieczeństwo.

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

Oceń swoje preferencje zawodowe: ........................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jakie są Twoje ulubione czynności wypełniając e-kwestionariusz 

„czynności” dostępny po zalogowaniu na stronie internetowej.
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zdolności interpersonalne 

Zdolności interpersonalne dotyczą głównie skutecznego komunikowania się, w 

którym chodzi o coś więcej niż przekazanie informacji. Wszędzie tam, gdzie musisz 

przekonać kogoś do swoich racji, bronić swoich praw czy walczyć, niezbędne są te 

specjalne zdolności. Sprawdź, jakie są Twoje zdolności interpersonalne. 

komunikacja: Potrafisz komunikować się z innymi. Twoją silną stroną jest 

komunikacja werbalna związana z mówieniem, pisaniem i czytaniem oraz 

komunikacja niewerbalna związana z gestami, postawą ciała, mimiką czy 

emocjami. Potrafisz łączyć w jeden komunikat obie formy przekazu i rozumiesz 

dobrze komunikaty niewerbalne innych. 

negocjacja: Potrafisz negocjować, rozmawiać, dyskutować znajdując umiar 

pomiędzy dążeniem do własnych celów oraz potrzebami innych. Nie zmierzasz 

po trupach do zwycięstwa, lecz zawsze dążysz do sytuacji, w której obie strony 

mogą wyjść z twarzą i wygraną. Remis to także sukces, który otwiera dalszą 

współpracę. Negocjujesz, gdy wiesz, że osiągniesz więcej razem niż osobno. 

asertywność:  Masz wysoki poziom asertywności. Potrafisz powiedzieć nie, w 

taki sposób, by nie urazić drugiej strony, której odmawiasz. Wiesz co jest dla 

Ciebie dobre i potrafisz walczyć o swoje prawa. Nie dasz się wykorzystać czy 

namówić do rzeczy, których nie akceptujesz. Znasz swoją wartość, dlatego 

potrafisz przyjąć awanse i zasłużone komplementy. 

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

Oceń swoje zdolności interpersonalne: .................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jakie są Twoje zdolności interpersonalne wypełniając                    

e-kwestionariusz „zdolności interpersonalne” na stronie internetowej.
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zdolności praktyczne

Zdolności praktyczne wpływają na sposób i skuteczność rozwiązywania codziennych 

problemów. Możesz sobie inaczej radzić z różnorodnymi zadaniami wymagającymi 

innych zdolności, w zależności od tego, jakie zdolności tak naprawdę masz. To ważny 

element wyboru zawodu. Sprawdź, jakie są Twoje zdolności praktyczne. 

abstrakcyjne i logiczne: Radzisz sobie dobrze w zadaniach wymagających 

myślenia abstrakcyjnego, rozumowania, wyciągania wniosków. Możesz 

pracować teoretycznie, wyobrażać sobie rzeczy czy rozwiązania, których jeszcze 

nie ma lub nie widać. Raczej nie masz kłopotów z matematyką, fizyką czy 

naukami przyrodniczymi. Radzisz sobie z problemami naukowymi.

społeczne i językowe: Radzisz sobie dobrze z zadaniami wymagającymi relacji z 

innymi, mówienia, przekonywania, pisania. Nie jest dla Ciebie problemem 

zrozumieć, a nawet napisać zrozumiałą instrukcję obsługi. Raczej nie masz 

kłopotów z językiem polskim, językami obcymi, historią czy innymi przedmiotami 

humanistycznymi. Radzisz sobie z problemami społecznymi.

manualne i rzeczowe: Radzisz sobie dobrze z zadaniami manualnymi, 

wymagającymi precyzji, staranności czy cierpliwości. Nie jest dla Ciebie 

problemem, by wykonać instrukcję, zrealizować przepis, naprawić urządzenie 

domowe. Raczej nie masz kłopotów z przedmiotami zawodowymi czy 

technicznymi. Radzisz sobie z problemami technicznymi.

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

Oceń swoje zdolności praktyczne: .............................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza i walidacji: ............................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jakie są Twoje zdolności praktyczne wypełniając e-

kwestionariusz „zdolności praktyczne” i  korzystając z boxu walidacyjnego.
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Zdolności społeczne są niezbędne w zawodach związanych z obsługą klienta, 

sprzedażą, doradzaniem czy pomaganiem innym. Jednak każda z tych sytuacji stawia 

przed Tobą inne wyzwania interpersonalne, a zdolności społeczne tak naprawdę 

mogą mieć różny wymiar i charakter. Sprawdź, jakie są Twoje zdolności społeczne. 

empatia: Masz wysoki poziom empatii. Rozumiesz i potrafisz poprawnie 

odczytać uczucia, emocje i potrzeby innych osób. Podejmując ważne decyzje 

zawsze bierzesz pod uwagę, jak odbiorą to inni, jak będą się z tym czuć, jakie 

konsekwencje będzie miała Twoja decyzja dla uczuć i życia innych ludzi. Dlatego 

jesteś wsparciem dla innych, potrafisz wysłuchać i poradzić.

współpraca: Umiesz współpracować z ludźmi i wnosisz swój wkład w pracę 

zespołową. Praca grupowa, dzielenie się obowiązkami i zadaniami nie sprawia Ci 

większych problemów. Potrafisz osiągać dodatkowe wartości ze współpracy z 

innymi oraz kierować tą współpracą. Dlatego dobrze się czujesz w projektach 

wymagających współdziałania czy w akcjach społecznych. 

wpływ: Potrafisz przekonywać innych do swoich racji korzystając z argumentów i 

daru przekonywania. Ważne, by inni robili to co zechcesz lub zaplanujesz. 

Przekonując innych do swoich planów potrafisz znaleźć argumenty, a nawet 

propozycje nie do odrzucenia. Potrafisz skłonić innych do działania zgodnie z 

Twoimi interesami czy przekonaniami. Lubisz rządzić.

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

Oceń swoje zdolności społeczne: ................................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jakie są Twoje relacje społeczne wypełniając e-kwestionariusz 

„zdolności społeczne” dostępny na stronie internetowej.
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zdolności przedsiębiorcze 

Zdolności przedsiębiorcze mają wiele źródeł. Mogą być częściowo wrodzone, lecz 

częściej są efektem doświadczeń i wychowania. Postawy przedsiębiorcze mogą też 

zależeć od przyjętych celów i wartości życiowych, stając się stylem działania na drodze 

do ich realizacji. Sprawdź, jakie są podstawy Twojej przedsiębiorczości. 

nowość i autonomia: Twoja przedsiębiorczość opiera się na wewnętrznej 

potrzebie niezależności i autonomii. Własna firma jest dla Ciebie celem samym w 

sobie, wyrazem Twojej osobowości. Chcesz być wolny i niezależny. Nie chcesz być 

trybikiem w cudzej maszynie i pracować na innych. Nie lubisz nakazów, reguł, 

wytycznych i kontroli. Moje życie to mój binzes. 

profesjonalizm i rzemiosło: Twoja przedsiębiorczość oczekuje pochwał i 

zadowolenia klienta. Swój biznes oprzesz na jakości, renomie i przywiązaniu 

stałych klientów. Dobra robota to Twój produkt, który inni na pewno docenią. 

Trudno to realizować w dużej firmie, czy korporacji gdzie pracownik bywa 

anonimowy. Własny biznes to własna marka. 

władza i walka: Twoja przedsiębiorczość opiera się na potrzebie kierowania 

innymi oraz posiadania wpływu i władzy. Biznes traktujesz jak rywalizację i walkę 

o rynek. Wynik finansowy nie jest w tym wszystkim najważniejszy. Konkurencja z 

innymi jest dobra, gdyż daje impuls do rozwoju własnego produktu, a to 

zapewnia sukces rynkowy. Własny biznes to zwycięstwo i sukces

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

Oceń swoją przedsiębiorczość: .................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jaka jest Twoja przedsiębiorczość  wypełniając e-kwestionariusz 

„zdolności przedsiębiorcze” dostępny na stronie internetowej.
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Oceń swoją motywację: ................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Motywacja jest warunkiem sukcesu, gdyż pozwala trwać w działaniach w drodze do 

celu nawet przy niesprzyjających okolicznościach. Motywacja nie tylko składnia do 

działania, ale pozwala w nim wytrwać. Motywacja może bywa różna, w zależności od 

tego na czym się opiera. Sprawdź, jaka jest Twoja motywacja. 

pozytywne myślenie: Twoja motywacja oparta jest przede wszystkim na 

pozytywnym myśleniu. Optymizm, przekonanie o sukcesie pomagą Ci 

podejmować się trudnych zadań w sytuacjach, gdy inni się poddają lub wycofują. 

Można powiedzieć, że masz motywację we krwi. To motywacja wewnętrzna.

motywujące otoczenie: Twoja motywacja płynie z otoczenia. Biegniesz szybciej 

gdy masz kibiców. Potrafisz zrobić dużo więcej dla kogoś, niż dla siebie. Ważna 

jest ocena innych i to co ludzie pomyślą o Twoim sukcesie lub porażce. To 

motywacja zewnętrzna. To kij lub marchewka

orientacja na cele: Twoja motywacja związana jest z wizją celu. To marchewka 

bardziej niż kij. Biegniesz wytrwale do tego, czego pragniesz. To motywacja 

zewnętrzna, choć zależy od Twoich potrzeb i pragnień. Jest racjonalna jako 

instrument do osiągania celów. Twoja motywacja to ryba i wędka jednocześnie.

wysoka motywacja: Masz wysoką motywację i nie pozwalasz by cokolwiek 

stanęło na Twojej drodze. Starasz się, aby pozostać zmotywowanym. Inwestujesz 

czas i wysiłek w wyznaczanie sobie celów i ich realizację. Swoją postawą możesz 

przyciągać i inspirować innych do wspólnego wysiłku. Sukces czeka.

niska motywacja: Pozwalasz, by wątpliwości odciągały Cię od realizacji celów. 

Prawdopodobnie pamiętasz kilka niepowodzeń i nie wierzysz w siebie. Przerwij 

jak najszybciej ten szkodliwy schemat i daj sobie szansę na sukces. Uwierz w 

siebie i przekonaj, przede wszystkim siebie, że warto się starać. 

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 
..............................................................................................................................................

Sprawdź, jaka jest Twoja motywacja wypełniając e-kwestionariusz 

„motywacja” dostępny po zalogowaniu na stronie internetowej.
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samodzielność

Samodzielność wymagana jest jako umiejętność w wielu zawodach, szczególnie tych 

rozliczanych według rezultatów, efektów pracy oraz opartych na rywalizacji. 

Samodzielność to także potrzeba lub postawa, określająca Twój stosunek do siebie 

czy innych ludzi. Sprawdź, na czym możesz oprzeć swoją samodzielność. 

skuteczność: Twoje predyspozycje do bycia osobą samodzielną oparte są na 

wysokiej samoocenie oraz przekonaniu o własnej skuteczności. Samodzielność 

to władza. Budujesz swoją samodzielność na codziennej ocenie swoich 

możliwości i przekonaniu lub wierze o swojej skuteczności. Czujesz, że możesz  

być kowalem swojego losu. Sukces to tylko kwestia wytrwałości.

niezależność: Twoje predyspozycje do bycia osobą samodzielną oparte są na 

potrzebie niezależności i autonomii. Samodzielność, to przede wszystkim 

wolność i decydowanie o sposobie życia i pracy. Nie lubisz ciągłego decydowania  

innych o Twoim losie, przyszłości, sposobie pracy czy nauki. Samodzielność to 

własne poglądy, własne decyzje, własne wybory. To właśnie znaczy dorosłość. 

kompetencje: Twoje predyspozycje do bycia osobą samodzielną oparte są na 

kompetencjach praktycznych i wiedzy. Samodzielność to siła. Wystarczy 

wiedzieć co i jak, by radzić sobie samemu. Każdy prawdziwy fachowiec, 

profesjonalista jest samodzielny. Dlatego samodzielność można osiągnąć 

przede wszystkim przez naukę, pracowitość i doświadczenie życiowe.  

Oceń swoją samodzielność: .......................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jaka jest Twoja samodzielność  wypełniając e-kwestionariusz 

„samodzielność” dostępny po zalogowaniu na stronie internetowej.

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................

przykład z Twojego życia: ............................................................................................. 

..............................................................................................................................................
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Sterowność określa, jaki masz wpływ na swoje życie i jak interpretujesz codzienne 

wydarzenia, szczególnie swoje niepowodzenia i sukcesy. Bardzo ważne w życiu 

zawodowym jest racjonalne interpretowanie złych zdarzeń i swojego wpływu na nie, a 

w konsekwencji zapobieganie im. Sprawdź, jaka jest Twoja sterowność. 

kontrola zewnętrzna: Twój sposób interpretowania zdarzeń charakteryzuje się 

zewnętrznym umiejscowieniem kontroli. Znaczy to, iż najczęściej szukasz 

przyczyn zewnętrznych, takich jak szczęście, pech, decyzje i plany innych osób. 

Twoim zdaniem dużo zależy w Twoim życiu od działań i decyzji innych, 

ważniejszych lub silniejszych od Ciebie ludzi. Taki sposób myślenia jest dobry w 

przypadku niepowodzeń, porażek czy wypadków, gdyż chronisz swoją 

samoocenę przed krytyką i winą. To naturalny mechanizm obronny, jednak gdy 

stosujesz go na co dzień i przesądza on o planowaniu przyszłości, to tak 

naprawdę nie bierzesz odpowiedzialności za swój los.

kontrola wewnętrzna: Wiesz, że sukces zależy od Twoich starań, wysiłku i 

ciężkiej pracy. Uważasz, że tylko nierozsądni mogą mieć nadzieję, że bez pracy 

osiągną sukces. Bez pracy nie ma kołaczy. To jednocześnie odpowiedzialność za 

niepowodzenia i błędy. Zanim obarczysz się winą, zbadaj, jakie okoliczności poza 

Tobą przyczyniły się do niepowodzenia. W ten sposób zadbasz o ochronę własnej 

wartości i samooceny, które pozwolą Ci nadal być Kowalem swojego losu. 

Oceń swoją sterowność: ................................................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ......................................................
..............................................................................................................................................

wskaż przykłady zdarzeń, na które masz wpływ: ......................................................
.............................................................................................................................................

wskaż przykłady zdarzeń, na które nie masz wpływu: ................................................  

.............................................................................................................................................

wskaż zawody, w których musisz być kowalem swojego losu: .................................. 

............................................................................................................................................   

Sprawdź, jaka jest Twoja sterowność wypełniając e-kwestionariusz 

„sterowność” dostępny po zalogowaniu na stronie internetowej.
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potrzeby

Potrzeby rozwojowe dotyczące relacji z ludźmi możesz realizować poprzez życie 

społeczne i zawodowe. Wyzwania zawodowe mogą być okazją do samorozwoju, 

dojrzewania i wzmacniania siebie, dlatego warto znać swoje ograniczenia. Ważne, by 

Ciebie nie zaskoczyły, lecz stały się celem rozwoju. Sprawdź, jakie są Twoje potrzeby.

szczerość i zaufanie: Masz problemy z otwartością i szczerością w stosunku do 

innych ludzi? Może to dotyczyć tylko obcych osób, do których nie masz zaufania. 

Można to nazwać ostrożnością. Jeżeli jednak masz podobny problem wobec 

wszystkich osób, przez co izolujesz się i unikasz kontaktów, zastanów się, co jest 

tego przyczyną. Może zawiódł Cię ktoś ważny? Co utrudnia Ci nawiązanie pełnych 

zaufania relacji z innymi ludźmi, które pomagałyby Ci radzić sobie z trudnymi 

sytuacjami w życiu?  Warto zadbać o relacje i mieć przyjaciela. 

poczucie więzi: Twoje więzi z innymi są płytkie, a potrzeba relacji, kontaktów z 

innymi może być niespełniona. Co jest przyczyną Twojej samotności lub izolacji? 

Może niska samoocena, brak wiary w siebie, niepewność, czy lęk. Warto omówić 

to z kimś bliskim, Twoim doradcą lub psychologiem. W dzisiejszych czasach, gdy 

poszukujesz pracy, należy dbać o sieć kontaktów. Ponadto praca zespołowa jest 

dziś często wymagana. Dobrych relacji z ludźmi możesz się nauczyć. To tylko 

kwestia wprawy i wiary w siebie. Masz prawo do akceptacji, do życia wśród ludzi. 

pewność siebie i asertywność: Masz problemy z walką o swoje prawa? Może to 

świadczyć o niskiej asertywności lub braku pewności siebie w relacjach 

społecznych. Być może zbyt często ulegasz innym, nie umiesz zawalczyć o siebie i 

boisz się konfrontacji. To jak chodzenie po linie – pomiędzy agresją i uległością. 

Realna samoocena to tyczka, która daje Ci równowagę. Asertywności trzeba się 

uczyć, to kwestia wprawy, ale także wiedzy. Porozmawiaj ze swoim doradcą o 

treningu asertywności. Polub siebie i bądź lubiany. Ceń siebie i bądź ceniony.

Oceń swoje potrzeby rozwojowe: .................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz opcję najbardziej pasującą do Ciebie: ...................................................... 

Sprawdź, jakie są Twoje potrzeby rozwojowe wypełniając e-kwestionariusz 

„potrzeby” dostępny po zalogowaniu na stronie internetowej.
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