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Profil zawodowy jest podsumowaniem i zestawieniem wiedzy o Twoich
predyspozycjach, preferencjach i zdolnosciach istotnych w wyborze zawodu. Kolejne
karty tego rozdziatu podsumowuja wyniki samodzielnego badania z zastosowaniem
dwunastu e-kwestinariszy dostepnych po zalogowaniu na stronie internetowe;j
projektu w ramach Platformy e-Doradztwa. Dane zwypetnionych kart z tego rozdziatu
pomogg Ci w pracy nad kartami czerwonymi pierwszego rozdziatu segregatora oraz
w planowaniu dziatan na rzecz swojej kariery na zéttych kartach si6dmego rozdziatu
segregatora. Dobre planowanie dziatan na rzecz wymarzonego zawodu wymaga
analizy dostepnych srodowisk pracy, ktére nazywamy dalej $wiatami zawodowymi, w
odniesieniu do Twojego profilu zawodowego, dlatego wykorzystaj dane o sobie ztego
rozdziatu do wypetnieniakart zielonych z rozdziatu szostego segregatora. Karty tego
rozdziatu s opracowane w taki sposéb, by w przypadku trudnosci z dostepem do
Internetu byto mozliwe samodzielne przeanalizowanie swoich predyspozycji poprzez
odniesienie opiséw do swoich wspomnien i wtasnych doswiadczen. Dlatego tam,
gdzie to mozliwe, poszukaj w pamieci zdarzenia lub zachowania, ktére bytoby zgodne
z opisem wybranego profilu lub opcji. Mozesz tez skonsultowaé opisy i oceny ze
swoimi bliskimi, przyjaciétmi, rodzenstwem lub rodzicami. Pamietaj jednak, ze w
przypadku braku dostepu do Internetu w miejscu zamieszkania mozesz skorzystac z
dostepu w Szkolnym Punkcie Informacji i Kariery SPInKa w trakcie przerwy lub po
lekcjach, gdyz wypetnienie krétkiego e-kwestionariusza nie zajmie Ci wiecej niz kilka
minut. Rozmawiaj o tym ze swoim wychowawca lub szkolnym doradca zawodowym.

@’ Uzyj kodu QR dla tego rozdziatu i skorzystaj z dwunastu e-kwestionariuszy do
~ samodzielnego wykonania dostepnych po zalogowaniu nastronie internetowe;.

Forum
Doradziwa

B lariery

materiaty na zamoéwienie:
Narodowe Form Doradztwa Kariery

materiaty dostepne na stronie:
www.uzp.poznan.pl
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Kwestionariusze zdalne dostepne po zalogowaniu na stronie internetowej projektu.
Skorzystaj z kodu QR z poprzedniej strony i zaloguj sie na Platformie e-Doradztwa.
Twoérz swoj profilzawodowy w 12 obszarach oméwionych na kolejnych stronach:

@’ energia, czyli Twéj temperament zawodowy

1. WPISZ SWOJ Profils ........ooeeoveeeieeeeeeeeeeeeeee e /
7 7. osobowos, czyli Twoje cechy zawodowe
‘ 2. WPISZ SWOj PTrOFil ........oooveeeceeeeeceeeeee e, /
@’ wartosci, czyli to, co jest wazne w pracy
\ 3. WPISZ SWOj Profils .........cooveneeeeeeeeerceereeceereeere e /
@’ czynnosci, czyli preferencje zawodowe
\ 4. WPISZ SWOJ Profils .........ooooveeveeeirieciecrceeeeeeeerere e, /
@’ zdolnosci interpersonalne w radzeniu sobie z ludzmi
5. WPISZ SWOJ Profil c..c.ooeveeeeieeeieieeccceeec e /
@’ zdolnosci praktyczne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
6. WPISZ SWOj ProFil ..........oovemeeeercceeeeeeeeeeceeeeene, /
@’ zdolnosci spoteczne w wyzwaniach zawodowych
7. WPISZ SWOj ProFils ........oooueeeeeeceeeeee e, /
@’ zdolnosci przedsiebiorcze w pracy na etacie i na wtasny rachunek
‘ 8. WPISZ SWOj ProFil ........ooooveeeeeieeececeeeeee e, /
@’ motywacja, czyli Twoja wytrwatos¢ w dazeniu do celu
\ 9. WPIiSZ SWOJ Profils ..........oooieeeeeeereeereeceeereeereeenes /
@’ samodzielnos¢, czyli podstawy Twojej niezaleznosci
\ 10. WPISZ SWOJ Profils..........ooovvveeeieiceieeeeeeeeeereennne /
@’ sterownosg, czyli umiejscowienie kontroli
\ 11. WPISZ SWOJ Profili.......c..oovmieiieiieeeieeecereeeeenane /
@’ potrzeby, czyli obszary dalszego rozwoju osobistego w pracy
\ 12. WPISZ SWOj Profili..........coooovemreeiieceerceeeceeceecveeevenes /
E Eﬂ?gggfsekie SANORZAD WOJEWGDZTWA ﬁeot%ggilgk Unia Europejska | ™"«
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Energia dodziataniaipracyzwigzanajest zTwoim temperamentem. To cechy, ktére sg
wrodzone i zwigzane s z wtasciwosciami Twojego uktadu nerwowego. Od nich zalezy,
w jakich warunkach najlepiej pracujesz. Gdy pracujesz wolisz cisze czy radio w tle?
Koncentracjaiskupienie czy dziatanie ? Jakijest twéjtemperament zawodowy?

\(

" ekstrawersja: Lubisz sytuacje, w ktérych duzo sie dzieje. Dopiero wtedy

" funkcjonujesz naprawde dobrze. Gdy uczysz sie stuchasz muzyki, a gdy musisz sie

skupi¢ lub pomysle¢ chodzisz po pokoju. Sytuacje spoteczne, kontakty z innymi
ludZzmi, relacje interpersonalne, gra, rywalizacja, wspotpraca to takze zrodta
pobudzenia, do ktérych dazysz. Dlatego uchodzisz za osobe towarzyskg, a nawet
spotecznika. W pracy wolisz zadania wymagajace czestych kontaktéw z innymi,
ruchuizgietku. Twoje zawody to trener, akwizytor, konsultant, makler gietdowy.

introwersja: Lubisz spokdj i cisze. Tylko, wtedy gdy odetniesz sie od swiata
zewnetrznego funkcjonujesz naprawde dobrze. Wtasnie dlatego uczysz sie w
ciszy i potrzebujesz samotnosci, by przemysle¢ wazne sprawy. Mozesz uchodzic¢
za osobe mato towarzyska, cho¢ ta cecha temperamentu nie okresla Twoich
zdolnosci spotecznych. W pracy wolisz zadania wymagajace ciszy, skupienia i
uporzadkowanej przestrzeni. Twoje zawody to ksiegowy, bibliotekarz, urzednik,
kierowca ciezaréwki, maszynista.

typ mieszany: Twoj temperament zmienia sie w zaleznosci od sytuacji. Raz
wolisz, gdy sie duzo dzieje, a innym razem potrzebujesz ciszy i spokoju. W pracy
mozesz by¢ wulkanem energii po to by w domu zaszy¢ sie w zaciszu swojego
pokoju i tadowa¢ akumulatory na nastepny dzien. Poszukuj zawodéw o
zmiennych wymaganiach i sytuacjach. Mozesz by¢ koordynatorem projektu,
zarzadzac zespotem, a potem w ciszy pracowac nad dokumentami czy strategia.
Twoje zawody to nauczyciel, doradca, ksigdz, sprzedawca, kierowca autobusu.

gj Sprawdz, jaki jest Twoj temperament wypetniajac e-kwestionariusz

~energia” dostepny po zalogowaniu nastronieinternetowe;j.

WPiSZWYNIK KWeSEIONAMIUSZA: ..ottt erere s ese e eneen

..............................................................................................................................................

B3
Fundusze w POZnan i - .
Europejskie I/ SAMORZAD WOJEWODZTWA metropolia Unia Europejska £
o ) WIELKOPOLSKIEGO UCZEN Europejski Fundusz Spoteczny F
rogram Regionalny zPASJA



54 moj
profil
zawodowy

\ osobowos¢
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Osobowos¢ zawodowa wyznacza Twoje ogdlne predyspozycje zawodowe,
preferencje i zainteresowania. To kim jeste$ powinno by¢ wazne dla Ciebie, a praca
powinna by¢ okazja do rozwoju i wyrazania siebie. W takiej sytuacji masz wieksze
szanse nazadowolenieisukces. Jakajest twoja osobowos$é zawodowa?

7~ biznes: Jesteé osoba przedsiebiorcza. Charakteryzuje Cie autonomia,

@‘ pomystowos¢ i odwaga. Lubisz dazy¢ do wtasnych celéw. Twoje zawody to
przedsiebiorca, koordynator, kierownik, lider grupyiinne zwigzane z projektami,
zadaniami, samodzielnoscia.

sztuka: Jestes osobgartystyczng. Zwracasz uwage na estetyke iwyglad zaréwno
w domu, jak i w pracy. Poszukujesz nietypowych metod, nie lubisz
nasladownictwa, typowych i prostych rozwigzan. Twoje zawody to rzemiosto
artystyczne, grafik komputerowy, pracownik agencjireklamowe;j.

przygoda: Jeste$ osoba ciekawa i wnikliwa. Lubisz poszukiwa¢ informacji,
najlepszych praktyk. Z przyjemnoscia korzystasz z Internetu zanim podejmiesz
sie rozwigzania jakiego$ zadania. Twoje zawody to dziennikarz, naukowiec,
inspektor, kontroler orazinne zwigzane zbadaniemiposzukiwaniem.

przyjazn: Jeste$ osobg towarzyska i spoteczna. Potrzebujesz relacji z innymi,
wspoétpracyi pomaganiainnym. Nie wyobrazasz sobie zyciaw samotnosci. Twoje
zawody to nauczyciel, pedagog, psycholog, ksigdz, terapeuta, akwizytor i inne
zwiazane zrelacjami miedzyludzkimi.

porzadek: Jeste$ osoba uporzadkowana. Lubisz normy, przepisy, standardy
jako$ci. Meczy Cie chaos, brak przewidywalnosci, ryzyko. Lubisz jasno okreslone
reguty gry. Twoje zawody to urzednik, policjant, wychowawca, opiekun orazinne
zwigzane zregutamiiprzepisami.

—» Sprawdz, jaka jest Twoja osobowos¢ zawodowa wypetniajac
'J e-kwestionariusz,, 0sobowos¢” dostepny nastronieinternetowe;j.

WPIiSZWYNiK KWeStIONATIUSZA: .........ccooveierereeeeteteeeeeteteeeeete et ae e nas

..............................................................................................................................................
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wartosci /
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Wartosci w zyciu zawodowym okreslajg Twoje cele zawodowe, a w konsekwencji Twoj
styl pracy, sposoby podejmowania decyzji w trudnych sytuacjach wymagajacych
wyboru pomiedzy waznymi sprawami. Od wartosci tych zalezy, jakim bedziesz
pracownikiem. Sprawdz, jakie s3 Twoje wartosci zawodowe.

¥ wolnoéé: Najwazniejsza dla Ciebie jest wolnoé¢ i niezaleznoé¢. Nie poswiecisz sie
" pracy, w ktérej nie bedzie cenione Twoje zdanie. Twoje zawody powinny by¢
zwigzane z samodzielnoscia, odpowiedzialnoscig i autonomig w podejmowaniu
decyzji. Jezeli pracodawca nie moze zaoferowac Ci takiej swobody lub zaufania
pomysl o wtasnejfirmie lub pracy nazlecenie czy w systemie zadaniowym.

bezpieczenstwo: Najwazniejsze dla Ciebie jest poczucie bezpieczenstwa i
stabilizacja w pracy. Praca mniej ciekawa, ale za to pewna, jest duzo bardziej
wartosciowa niz obietnice przysztego awansu zwiazane z walkg, rywalizacja czy
niepewnoscig. Twoje zawody powinny by¢ zwigzane z jasnymi regutami gry,
regulaminem zatrudnieniaiochrong praw pracowniczych.

rodzina: Najwazniejsza dla Ciebie jest rodzina. Praca to tylko srodek do realizacji
osobistych celéwiwartosci. Praca nie masensu, gdy nie jeste$ w stanie dzieki niej
realizowac swoich marzen lub musi odbywac¢ sie kosztem rodziny, przyjaciét.
Twoje zawody powinny umozliwia¢ stawianie jasnych granic pomiedzy zyciem
zawodowym irodzinnym czy towarzyskim.

—» Sprawdz, jakie sg Twoje wartosci zawodowe wypetniajac e-kwestionariusz
'Jl ~wartosci” dostepny po zalogowaniu nastronie internetowe;.

WPISZWYNIK KWeSLIONATIUSZA: .........cooverereeeeeeeteceeteereeteteree et erenen
lub wybierz opcje najbardziej pasujgcg do Ciebie: ......eereeereceeieeeeeeeeeereeenene
% Ocen SWOje WartoSCi ZAWOAOWE: ............c..oovvuevrieiiieieeieeecteteeeteeesestesesessessessesesnes
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Czynnosci zawodowe preferowane w pracy okreslajg Twoje zainteresowania
zawodowe. Dzieki nim pewne zadania zawodowe wykonasz lepiej, tylko dlatego, ze
sktadaja sie na nie preferowane przez Ciebie czynnoscii odpowiadajace Ci srodowiska
pracy.Sprawdz, jakie sa Twoje preferowane czynnoscizawodowe.

7 ludzie: Interesuja Cie czynnoéci zawodowe zwiazane z relacjami miedzyludzkimi.

@‘ Interesuja Cie sprawy spoteczne, problemy innych. Swietnie czujesz sie w grupie.
Lubisz prace zespotowga, rozmowy, negocjacje, przekonywanie innych. W Twoim
wymarzonym zawodzie wazny jest cztowiek oraz relacje miedzyludzkie.
Opierasz swoje dziatania nazdolnosciach spotecznych.

rzeczy: Interesuja Cie czynnosSci zawodowe zwigzane z rzeczami, obstuga
urzadzen i maszyn. Interesuja Cie sprawy techniczne. Swietnie czujesz sie
obstugujac urzadzenia, korzystajac z réznorodnych narzedzi i instrumentéw.
Lubisz konstruowanie, naprawianie, wytwarzanie. W Twoim wymarzonym
zawodzie waznajest materiaizdolnosci praktyczne.

metody: Interesuja Cie czynnos$ci zawodowe zwigzane z metodami, przepisami i
instrukcjami. Interesuja Cie sprawy technologiczne, proceduralne i prawne.
Swietnie czujesz sie realizujac instrukcje lub przepis. Lubisz realizowanie
instrukcji, sprawdzanie, kontrolowanie. W Twoim wymarzonym zawodzie wazna
jest metoda oraz procedury. Lubisz porzadekibezpieczenstwo.

— Sprawdz, jakie s Twoje ulubione czynnosci wypetniajgc e-kwestionariusz
'.J‘l »czynnosci” dostepny po zalogowaniu nastronie internetowej.

WPIiSZWYNIK KWeSLIONAMIUSZA: .........ooeeeeeeerecectetetceeteteeceeretee et re e enae
lubwybierz opcje najbardziej pasujacg do Ciebie:......eveeeeeeiceeeeeeeeereeenen
% Ocen swoje preferencje ZAWOAOWE: ...............cooieveieierieeereieeeeereeesessensesssessensenees
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Zdolnosci interpersonalne dotycza gtéwnie skutecznego komunikowania sie, w
ktérym chodzi o co$ wiecej niz przekazanie informacji. Wszedzie tam, gdzie musisz
przekona¢ kogos$ do swoich racji, broni¢ swoich praw czy walczy¢, niezbedne s3 te
specjalne zdolnosci. Sprawdz, jakie s Twoje zdolnosciinterpersonalne.

M

komunikacja: Potrafisz komunikowa¢ sie z innymi. Twoja silng strona jest

"~ komunikacja werbalna zwigzana z méwieniem, pisaniem i czytaniem oraz

komunikacja niewerbalna zwigzana z gestami, postawa ciata, mimika czy
emocjami. Potrafisz taczy¢ w jeden komunikat obie formy przekazu i rozumiesz
dobrze komunikaty niewerbalne innych.

negocjacja: Potrafisz negocjowad, rozmawiaé, dyskutowac znajdujac umiar
pomiedzy dazeniem do wtasnych celéw oraz potrzebami innych. Nie zmierzasz
po trupach do zwyciestwa, lecz zawsze dazysz do sytuacji, w ktérej obie strony
mogq wyjs¢ z twarza i wygrang. Remis to takze sukces, ktéry otwiera dalsza
wspotprace. Negocjujesz, gdy wiesz, ze osiggniesz wiecejrazem niz osobno.

asertywnosc¢: Masz wysoki poziom asertywnosci. Potrafisz powiedzie¢ nie, w
taki sposoéb, by nie urazi¢ drugiej strony, ktérej odmawiasz. Wiesz co jest dla
Ciebie dobre i potrafisz walczy¢ o swoje prawa. Nie dasz sie wykorzystaé czy
namowi¢ do rzeczy, ktérych nie akceptujesz. Znasz swojg wartos¢, dlatego
potrafisz przyja¢ awanseizastuzone komplementy.

gj Sprawdz, jakie s3 Twoje zdolnosci interpersonalne wypetniajac

e-kwestionariusz,.zdolnosciinterpersonalne” nastronie internetowe;.

WPISZWYNIK KWeSLIONATIUSZA: .........cooverereeeeeeeteceeteereeteteree et erenen
lub wybierz opcje najbardziej pasujgcg do Ciebie: ......eereeereceeieeeeeeeeeereeenene
% Ocen swoje zdolnosciinterpersonalne:..............ccooeeiceeeceeeceeeceeeeeeeeeerenens
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Zdolnosci praktyczne wptywaja na sposéb i skutecznos$é rozwigzywania codziennych
probleméw. Mozesz sobie inaczej radzi¢ z réznorodnymi zadaniami wymagajacymi
innych zdolnosci, w zaleznosci od tego, jakie zdolnosci tak naprawde masz. To wazny
elementwyboruzawodu. Sprawdz, jakie s Twoje zdolnosci praktyczne.

“~" abstrakcyjne i logiczne: Radzisz sobie dobrze w zadaniach wymagajacych

" myélenia abstrakcyjnego, rozumowania, wyciagania wnioskéw. Mozesz

pracowac teoretycznie, wyobrazac sobie rzeczy czy rozwiazania, ktérych jeszcze

nie ma lub nie wida¢. Raczej nie masz ktopotéw z matematyka, fizyka czy
naukami przyrodniczymi. Radzisz sobie z problemaminaukowymi.

spoteczneijezykowe: Radzisz sobie dobrze z zadaniami wymagajgcymi relacji z
innymi, moéwienia, przekonywania, pisania. Nie jest dla Ciebie problemem
zrozumieé, a nawet napisa¢ zrozumiaty instrukcje obstugi. Raczej nie masz
ktopotéw zjezykiem polskim, jezykami obcymi, historig czy innymi przedmiotami
humanistycznymi. Radzisz sobie z problemamispotecznymi.

manualne i rzeczowe: Radzisz sobie dobrze z zadaniami manualnymi,
wymagajacymi precyzji, starannosci czy cierpliwosci. Nie jest dla Ciebie
problemem, by wykona¢ instrukcje, zrealizowa¢ przepis, naprawi¢ urzadzenie
domowe. Raczej nie masz ktopotéw z przedmiotami zawodowymi czy
technicznymi. Radzisz sobie z problemami technicznymi.

—» Sprawdz, jakie s3 Twoje zdolnosci praktyczne wypetniajac e-
’-Jj kwestionariusz ,zdolnosci praktyczne” i korzystajacz boxu walidacyjnego.

Wpisz wynik kwestionariusza i walidacji: .........ccoovveerevveeeieicciceeeceeeeenne
lubwybierz opcje najbardziej pasujacg do Ciebie:......eveveeeeieeeeeeeeeeveeenen
% Ocen SWO0je ZAOINOSCH PraKbYCZNE: ..........ceueeeeeeeeeeeeee e e eeeseseeseesens
7 POZnar' . . o
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zdolnosci spoteczne /
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Zdolnosci spoteczne s3 niezbedne w zawodach zwigzanych z obstuga klienta,
sprzedaza, doradzaniem czy pomaganiem innym. Jednak kazda z tych sytuacji stawia
przed Toba inne wyzwania interpersonalne, a zdolnosci spoteczne tak naprawde
moga miecrézny wymiaricharakter. Sprawdz, jakie sa Twoje zdolnosci spoteczne.

+~ empatia: Masz wysoki poziom empatii. Rozumiesz i potrafisz poprawnie

@‘ odczytac uczucia, emocje i potrzeby innych oséb. Podejmujac wazne decyzje
zawsze bierzesz pod uwage, jak odbiora to inni, jak beda sie z tym czu¢, jakie
konsekwencje bedzie miata Twoja decyzja dla uczuc¢ i zycia innych ludzi. Dlatego
jesteSwsparciemdlainnych, potrafiszwystuchaéiporadzi¢.

wspotpraca: Umiesz wspétpracowac z ludzmi i wnosisz swéj wktad w prace
zespotowa. Praca grupowa, dzielenie sie obowigzkamii zadaniami nie sprawia Ci
wiekszych problemoéw. Potrafisz osigga¢ dodatkowe wartosci ze wspotpracy z
innymi oraz kierowa¢ tg wspotpracy. Dlatego dobrze sie czujesz w projektach
wymagajacych wspétdziatania czy w akcjach spotecznych.

wptyw: Potrafisz przekonywac innych do swoich racji korzystajagczargumentow i
daru przekonywania. Wazne, by inni robili to co zechcesz lub zaplanujesz.
Przekonujac innych do swoich planéw potrafisz znalez¢ argumenty, a nawet
propozycje nie do odrzucenia. Potrafisz sktoni¢ innych do dziatania zgodnie z
Twoimiinteresamiczy przekonaniami. Lubisz rzadzic.

—» Sprawdz, jakie s3 Twoje relacje spoteczne wypetniajgc e-kwestionariusz
'Jl »zdolnoscispoteczne” dostepny nastronieinternetowe;.

WPISZWYNIK KWeSLIONATIUSZA: .........cooverereeeeeeeteceeteereeteteree et erenen
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zdolnoéci przedsiebiorcze
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Zdolnosci przedsiebiorcze majg wiele zrédet. Moga by¢ czesciowo wrodzone, lecz
czesciej sg efektem doswiadczen i wychowania. Postawy przedsiebiorcze mogg tez
zalezec¢ od przyjetych celéw i wartosci zyciowych, stajac sie stylem dziatania na drodze
doichrealizacji. Sprawdz, jakie sa podstawy Twojej przedsiebiorczosci.

7 nowoéc¢ i autonomia: Twoja przedsiebiorczoé¢ opiera sie na wewnetrznej

@‘ potrzebie niezaleznosciiautonomii. Wtasna firma jest dla Ciebie celem samymw
sobie, wyrazem Twojej osobowosci. Chcesz by¢ wolnyiniezalezny. Nie chcesz by¢
trybikiem w cudzej maszynie i pracowac na innych. Nie lubisz nakazéw, regut,
wytycznychikontroli. Moje zycie to méj binzes.

profesjonalizm i rzemiosto: Twoja przedsiebiorczo$¢ oczekuje pochwat i
zadowolenia klienta. Swéj biznes oprzesz na jakosci, renomie i przywigzaniu
statych klientéw. Dobra robota to Twoj produkt, ktéry inni na pewno docenia.
Trudno to realizowa¢ w duzej firmie, czy korporacji gdzie pracownik bywa
anonimowy. Wtasny biznes to wtasna marka.

wtadza i walka: Twoja przedsiebiorczos¢ opiera sie na potrzebie kierowania
innymi oraz posiadania wptywu i wtadzy. Biznes traktujesz jak rywalizacje i walke
o rynek. Wynik finansowy nie jest w tym wszystkim najwazniejszy. Konkurencja z
innymi jest dobra, gdyz daje impuls do rozwoju wtasnego produktu, a to
zapewnia sukces rynkowy. Wtasny biznes to zwyciestwo i sukces

— Sprawdz, jaka jest Twoja przedsiebiorczosc¢ wypetniajac e-kwestionariusz
'.Jj »zdolnosciprzedsiebiorcze” dostepny nastronieinternetowe;j.
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Motywacja jest warunkiem sukcesu, gdyz pozwala trwaé¢ w dziataniach w drodze do
celu nawet przy niesprzyjajacych okolicznosciach. Motywacja nie tylko sktadnia do
dziatania, ale pozwala w nim wytrwaé. Motywacja moze bywa rézna, w zaleznosci od
tego naczymsie opiera. Sprawdz, jaka jest Twoja motywacja.

"j pozytywne myslenie: Twoja motywacja oparta jest przede wszystkim na

pozytywnym mysleniu. Optymizm, przekonanie o sukcesie pomaga Ci
podejmowac sie trudnych zadan w sytuacjach, gdy inni sie poddaja lub wycofuja.
Mozna powiedzie¢, ze masz motywacje we krwi. To motywacja wewnetrzna.

motywujgce otoczenie: Twoja motywacja ptynie z otoczenia. Biegniesz szybciej
gdy masz kibicow. Potrafisz zrobi¢ duzo wiecej dla kogos, niz dla siebie. Wazna
jest ocena innych i to co ludzie pomysla o Twoim sukcesie lub porazce. To
motywacja zewnetrzna. To kij lub marchewka

orientacja na cele: Twoja motywacja zwigzana jest z wizjg celu. To marchewka
bardziej niz kij. Biegniesz wytrwale do tego, czego pragniesz. To motywacja
zewnetrzna, cho¢ zalezy od Twoich potrzeb i pragnien. Jest racjonalna jako
instrument do osiggania celéw. Twoja motywacja to rybaiwedkajednoczesnie.

wysoka motywacja: Masz wysoka motywacje i nie pozwalasz by cokolwiek
staneto naTwojejdrodze. Staraszsie, aby pozosta¢ zmotywowanym. Inwestujesz
czas i wysitek w wyznaczanie sobie celéw i ich realizacje. Swoja postawg mozesz
przyciagaciinspirowacinnych dowspoélnego wysitku. Sukces czeka.

niska motywacja: Pozwalasz, by watpliwosci odciggaty Cie od realizacji celéw.
Prawdopodobnie pamietasz kilka niepowodzen i nie wierzysz w siebie. Przerwij
jak najszybciej ten szkodliwy schemat i daj sobie szanse na sukces. Uwierz w
siebieiprzekonaj, przede wszystkim siebie, ze warto sie starac.

gj Sprawdz, jaka jest Twoja motywacja wypetniajac e-kwestionariusz

~motywacja” dostepny po zalogowaniu nastronie internetowej.
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\ samodzielnos¢

‘ . IS RN N RN N PN N SRR U

Samodzielnosc¢ wymagana jest jako umiejetnos$¢é w wielu zawodach, szczegélnie tych
rozliczanych wedtug rezultatéw, efektéw pracy oraz opartych na rywalizacji.
Samodzielnos¢ to takze potrzeba lub postawa, okreslajagca Twéj stosunek do siebie
czyinnych ludzi. Sprawdz, na czym mozesz oprze¢ swoja samodzielnosc.

“~ skutecznoéé: Twoje predyspozycje do bycia osobg samodzielna oparte s3 na
" wysokiej samoocenie oraz przekonaniu o wtasnej skutecznoéci. Samodzielnoé¢
to wtadza. Budujesz swoja samodzielnos¢ na codziennej ocenie swoich
mozliwosci i przekonaniu lub wierze o swojej skutecznosci. Czujesz, ze mozesz

by¢ kowalem swojego losu. Sukces to tylko kwestia wytrwatosci.

niezaleznosc: Twoje predyspozycje do bycia osobg samodzielng oparte s3 na
potrzebie niezaleznosci i autonomii. Samodzielnos¢, to przede wszystkim
wolnosc¢idecydowanie o sposobie zyciaipracy. Nie lubisz ciagtego decydowania
innych o Twoim losie, przysztosci, sposobie pracy czy nauki. Samodzielno$¢ to
wtasne poglady, wtasne decyzje, wtasne wybory. To wtasnie znaczy dorostos¢.

kompetencje: Twoje predyspozycje do bycia osobg samodzielng oparte sg na
kompetencjach praktycznych i wiedzy. Samodzielnos¢ to sita. Wystarczy
wiedziec¢ co i jak, by radzi¢ sobie samemu. Kazdy prawdziwy fachowiec,
profesjonalista jest samodzielny. Dlatego samodzielno$¢ mozna osiggnac
przede wszystkim przez nauke, pracowitos¢idoswiadczenie zyciowe.

— Sprawdz, jaka jest Twoja samodzielnos¢ wypetniajac e-kwestionariusz
'.J‘l ~Samodzielnos$¢” dostepny po zalogowaniu nastronie internetowe;.

WPIiSZWYNIK KWeSLIONAMIUSZA: .........ooeeeeeeerecectetetceeteteeceeretee et re e enae
lubwybierz opcje najbardziej pasujacg do Ciebie:......eveeeeeeiceeeeeeeeereeenen
% 0cen swojg SAMOAZIEINOSE: ...ttt ea e nnenes
Fundusze 3 POZnar' . . e
Europejskie SAMORZAD WOJEWODZTWA metropolia Unia Europejska 7
p R WIELKOPOLSKIEGO UCZEN Europejski Fundusz Spoteczny F
rogram Regionalny ZPASJA *




moj 63
profil
zawodowy

sterownos¢ /
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Sterownosc okresla, jaki masz wptyw na swoje zycie i jak interpretujesz codzienne
wydarzenia, szczegdlnie swoje niepowodzenia i sukcesy. Bardzo wazne w zyciu
zawodowym jest racjonalne interpretowanie ztych zdarzen i swojego wptywu na nie, a
w konsekwencji zapobieganie im. Sprawdz, jaka jest Twoja sterownos¢.

\

7 kontrola zewnetrzna: Twdj sposéb interpretowania zdarzen charakteryzuje sie
@‘ zewnetrznym umiejscowieniem kontroli. Znaczy to, iz najczesciej szukasz
przyczyn zewnetrznych, takich jak szczescie, pech, decyzje i plany innych oséb.
Twoim zdaniem duzo zalezy w Twoim zyciu od dziatan i decyzji innych,
wazniejszych lub silniejszych od Ciebie ludzi. Taki sposéb myslenia jest dobry w
przypadku niepowodzen, porazek czy wypadkéw, gdyz chronisz swoja
samoocene przed krytyka i wing. To naturalny mechanizm obronny, jednak gdy
stosujesz go na co dzien i przesadza on o planowaniu przysztosci, to tak
naprawde nie bierzesz odpowiedzialnosciza swdj los.

kontrola wewnetrzna: Wiesz, ze sukces zalezy od Twoich staran, wysitku i
ciezkiej pracy. Uwazasz, ze tylko nierozsadni mogg miec nadzieje, ze bez pracy
0siggna sukces. Bez pracy nie ma kotaczy. To jednoczes$nie odpowiedzialnos¢ za
niepowodzenia i btedy. Zanim obarczysz sie wing, zbadaj, jakie okolicznosci poza
Toba przyczynity sie do niepowodzenia. W ten sposéb zadbasz o ochrone wtasnej
wartosciisamooceny, ktére pozwola Ci nadal by¢ Kowalem swojego losu.

—: Sprawdz, jaka jest Twoja sterownos¢ wypetniajac e-kwestionariusz
'—-j ~sterownos$¢” dostepny po zalogowaniu nastronieinternetowe;j.
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\ potrzeby
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Potrzeby rozwojowe dotyczace relacji z ludzmi mozesz realizowac poprzez zycie
spoteczne i zawodowe. Wyzwania zawodowe moga by¢ okazja do samorozwoju,
dojrzewania i wzmacniania siebie, dlatego warto zna¢ swoje ograniczenia. Wazne, by
Ciebie nie zaskoczyty, lecz staty sie celem rozwoju. Sprawdz, jakie sa Twoje potrzeby.

AE ,

szczerosc i zauFanie: Masz problemy z otwartoscig i szczeroscig w stosunku do
innych ludzi? Moze to dotyczy¢ tylko obcych oséb, do ktérych nie masz zaufania.
Mozna to nazwac ostroznoscia. Jezeli jednak masz podobny problem wobec
wszystkich oséb, przez co izolujesz sie i unikasz kontaktow, zastanéw sie, co jest
tego przyczyna. Moze zawiddt Cie kto$ wazny? Co utrudnia Ci nawigzanie petnych
zaufania relacji z innymi ludzmi, ktére pomagatyby Ci radzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjamiw zyciu? Warto zadbacorelacjeimiec przyjaciela.

poczucie wiezi: Twoje wiezi z innymi s3 ptytkie, a potrzeba relacji, kontaktéw z
innymi moze by¢ niespetniona. Co jest przyczyng Twojej samotnosci lub izolagji?
Moze niska samoocena, brak wiary w siebie, niepewnos¢, czy lek. Warto omowic
to z kims bliskim, Twoim doradca lub psychologiem. W dzisiejszych czasach, gdy
poszukujesz pracy, nalezy dbac o sie¢ kontaktéw. Ponadto praca zespotowa jest
dzi$ czesto wymagana. Dobrych relacji z ludzmi mozesz sie nauczyé. To tylko
kwestia wprawy i wiary w siebie. Masz prawo do akceptacji, do zycia wsrod ludzi.

pewnosc siebie i asertywnosc: Masz problemy z walka o swoje prawa? Moze to
Swiadczy¢ o niskiej asertywnosci lub braku pewnosci siebie w relacjach
spotecznych. By¢ moze zbyt czesto ulegasz innym, nie umiesz zawalczyc o siebiei
boisz sie konfrontacji. To jak chodzenie po linie — pomiedzy agresj3 i ulegtoscia.
Realna samoocena to tyczka, ktéra daje Ci rownowage. Asertywnosci trzeba sie
uczy¢, to kwestia wprawy, ale takze wiedzy. Porozmawiaj ze swoim doradca o
treningu asertywnosci. Polub siebieibadz lubiany. Cersiebieibadz ceniony.

gj Sprawdz, jakie s3 Twoje potrzeby rozwojowe wypetniajac e-kwestionariusz

.potrzeby” dostepny po zalogowaniu nastronie internetowe;j.
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