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Predyspozycje zawodowe okreslajg Twoje mozliwoscii zainteresowania tak wazne w
dalszej edukacji i pracy zawodowej. Poznasz siebie lepiej dzieki kwestionariuszom
dostepnym na stronie internetowej projektu oraz w Twojej szkole, w Szkolnym
Punkcie Informacji i Kariery SPInKa. W tym rozdziale masz mozliwo$¢ podsumowania
wynikéw kwestionariuszy dostepnych w SPInKa lub u doradcy zawodowego w szkole.
Kolejne zielone karty podsumowujgce wyniki badan kwestionariuszowych pomoga
Ci zestawic¢ informacje w jednym miejscu, tak by wykorzystac je w pracy nad kartami
czerwonymi pierwszego rozdziatu segregatora oraz w planowaniu dziatan na rzecz
swojej kariery na zéttych kartach siodmego rozdziatu segregatora, do ktérych z kolei
warto wypetni¢ karty zielone z rozdziatu szostego segregatora. Twoje predyspozycje
zawodowe, sg jak wida¢ kluczem do trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
Karty tego rozdziatu sa opracowane w taki sposéb, by w przypadku trudnosci z
dotarciem do kwestionariuszy lub doradcy zawodowego w szkole (na przyktad po
zakonczeniu nauki w szkole) byto mozliwe samodzielne przeanalizowanie swoich
predyspozycji. W takim przypadku przeanalizuj opisy i korzystajac z samooceny oraz
autorefleksji wybierz opcje najbardziej, Twoim zdaniem, pasujace do Ciebie. Mozesz
tez skonsultowac opisy i oceny ze swoimi bliskimi, przyjaciétmi, rodzenstwem lub
rodzicami. Ponadto wsparciem moga by¢ w tym przypadku takze dodatkowe
kwestionariusze internetowe opisane w rozdziale pigtym segregatora, do ktérych
bedziesz mie¢ zawsze dostep po zalogowaniu na stronie internetowej projektu.
Dwanascie prostych ankiet pozwoli Cilepiej zrozumieé predyspozycje zawodowe.

@’ Uzyj kodu QR dla tego rozdziatu i skorzystaj z materiatow doradczych oraz ustug
* zdalnego psychologadla uczniéw zalogowanych na stronie internetowe;j.

Doradziwa

A Karie

materiaty na zamoéwienie:
Narodowe Form Doradztwa Kariery

materiaty dostepne na stronie:
www.uzp.poznan.pl
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Osobowosc¢ zawodowa okresla Twoje psychologiczne wyposazenie, czyli
predyspozycje do okreslonych czynnosci, srodowisk zawodowych. Jedne zadania
mog3a Ci bardziej pasowac niz inne, w zaleznosci od tego czy powiazane sg z ludzmi,
danymi, rzeczamilub abstrakcyjnymiideami. Ktéraz nich najlepiej opisuje Ciebie?

“~ osobowoié¢ konwencjonalna: rutyna, sumiennoé¢, rzetelnoéé, ugodowoé,
dobra pamie¢, normy i zasady, procedury; nie lubi niejasnosci i niescistosci;
ksiegowy, kontroler jakosci, kurator, inwentaryzator, analityk finansowy

osobowosc realistyczna: zdolnosci mechaniczne, mysli w sposéb konkretny,
trzezwy i praktyczny; nie lubi zadan spotecznych, towarzyskich, emocjonalnych;
elektryk, technik, stolarz, hydraulik, budowlaniec, mechanik, ogrodnik

osobowosc badawcza: abstrakcyjne i analityczne myslenie, ciekawosg,
teoretyzowanie, umitowanie nauki; nie lubi probleméw i zadan praktycznych;
fizyk, biochemik, analityk, pracownik naukowy, ekonomista, socjolog, filozof

osobowosc artystyczna: ztozonos$¢ poznawcza, wyjatkowosé, kreatywnosé,
sztuka, oryginalnos¢, twoérczosé, wrazliwosé; nie lubi rutyny i monotonnej pracy;
artysta plastyk, aktor, kompozytor, grafik reklamowy, architekt, projektant

osobowosc spoteczna: kontakt zinnym, opiekunczos¢, wrazliwosé, pomaganie,
dojrzato$¢ emocjonalna, zaangazowanie spoteczne i polityczne; nie lubi rzeczy;
psycholog, terapeuta, opiekunka, nauczyciel, sprzedawca, doradca, polityk

osobowosc przedsiebiorcza: celem jest zysk, motywacja osiagnie¢, rzadza
sukcesu, awans, przywédztwo, ryzyko; nie lubi teoretyzowania i wytycznych;
makler, przedsiebiorca, agent ubezpieczeniowy, agent nieruchomosci

—» Sprawdz, jaka jest Twoja osobowos¢ wypetniajagc kwestionariusz
'—Jl predyspozycjizawodowych dostepny w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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Uzdolnienia przedsiebiorcze okreslaja nie tylko Twoje predyspozycje do biznesu lub
prowadzenia wtasnej firmy, ale takze sposéb, w jaki bedziesz rozwigzywac zadania
zawodowe w pracy na etacie lub zleceniu. Zalezy to od wielu czynnikéw zwiazanych z
osobowoscigistylem dziatania. Sprawdz, jaka jest Twoja przedsiebiorczos¢.

@’ energia do pracy: osoby z wysoka energig motywujg same siebie do pracy, do
- podejmowania wyzwan, s niecierpliwe, rywalizacyjne; dziataja w pospiechu, w
ciggtym stresie, nie potrafig sie odprezy¢iodpoczywad, ale osiggajg sukces

potrzeba sukcesu: osoby z wysoka potrzeba orientuja sie na zysk oraz
zwyciestwo, wysoka ambicja niejednokrotnie wygrywa z zyciem rodzinnym czy z
przyjaciétmi, dazg do osobistego sukcesu zawszelka cene

kompetencje praktyczne: osoby takie s3 praktyczne, potrafig rozwigzywac
trudnosci bez teoretyzowania biorgc sie pewnie do dziatania, pewnos¢ siebie
zastepuje doswiadczenie, sawszechstronneiiniezastapione

opanowanie: osoby takie maja wysokie zdolnosci rozumienia emocji, panowania
nad nimi, posiadaja wysokie zdolnosci interpersonalne, komunikowania sie z
innymi, przekonywaniairozumieniainnych, budowania wspétpracy

sterownosc: osoby o wysokiej sterownosci sg przekonane o posiadaniu wptywu
na swoje zycie, nie wierzg w slepy los czy przeznaczenie i sq przekonane, ze

—» Sprawdz, jaka jest Twoja przedsiebiorczos¢ wypetniajac kwestionariusz
'—Jl przedsiebiorczosci dostepny w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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Zainteresowania zawodowe okreslaja to, co lubisz robi¢. Dlatego s3 tak wazne w
wyborze zawodu i planowaniu kariery. Predyspozycje zawodowe méwig Ci kim jestes,
natomiast zainteresowania opisujg Twoje sympatie zawodowe. Jezeli chcesz, by praca
dawata Ciw przysztosci przyjemno$¢, dowiedzsie, co lubisz robi¢ w pracy.

“N zainteresowania kierownicze: osoby takie lubia podejmowac obowiazki i mie¢

" kontrole nad rzeczami; biora odpowiedzialnoé¢ za zadania wymagajace

planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy innych, potrafig
dawacéwskazéwkiilubig organizowac swojg wtasna dziatalnosc

zainteresowania spoteczne: osoby takie lubig mie¢ do czynienia z ludzmi w
sytuacjach zawodowych, udziela¢ im pomocy, doradza¢, konsultowaé, chetnie
opiekuja sie innymi, pomagaja w rozwigzywaniu probleméw; preferuja dziatania
wymagajgce wspoétpracy i kontaktéw interpersonalnych

zainteresowania innowacyjne:innowatorzy lubig zgtebia¢ problemy i pracowac¢
nad ich nietypowym rozwigzaniem podejmujac ryzyko i eksperymenty; lubig
wymys$lac¢ i wdraza¢ nowe rozwigzania, lubig przedmioty Sciste, tatwo
przystosowuja sie do zmiennych warunkéw dziatania

zainteresowania metodyczne: osoby takie lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i
sprawdzonych metod realizacji zadan; preferujg prace pod kierunkiem i kontrola
innych, wedtug otrzymanych instrukcji, pracuja wytrwale nad jednym zadaniem
dopokigo nie skonczg, pracuja rutynowo i nie lubig niespodzianek

zainteresowania przedmiotowe: osoby takie chetnie pracuja przy pomocy
narzedzi, maszyn, urzadzen technicznych; lubig naprawia¢ lub wytwarzac
przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystujac sprawdzone technologie,
interesuje je budowaidziatanie urzadzen, majsterkowanie

—» Sprawdz, jakie s3 Twoje zainteresowania zawodowe wypetniajac
'—JI kwestionariusz zainteresowan w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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Kompetencje spoteczne to kluczowe wyposazenie niezbedne do podjecia wiekszosci
rél zawodowych. Zwiekszajg szanse na sukces oraz dajg wieksza satysfakcje z pracy
zespotowej, zadan wymagajacych wspétdziatania, kooperacji, przekonywania czy
negocjacji. Okresdlswoje kompetencje spoteczne. Jak sobie radzisz zinnymiludzmi?

7~ uzdolnienia spoteczne: umiejetnoé¢ przystosowania sie do nowych sytuagj,
" wspétpraca i dzielenie sie zadaniami, radoé¢ ze wspolnych osiagnieé, wiara w
swoje mozliwosci i poleganie na sobie i innych, umiejetnos¢ nawiazywania
nowych kontaktéw oraz rozwigzywania konfliktéw, przekonywania, doradzania,
asertywnos¢, rozumienie emocji wtasnych oraz emocjiinnych

intuicja: poleganie na uczuciach i przeczuciach, takze tych ze snéw i wrazen,
rozumienie relacji miedzy ludzmi, rzeczy niedopowiedzianych, miedzy stowami,
wyczuwanie atmosfery miejscisytuacji, zaufanie doinnychidosiebie

ekstrawersja: otwarcie na nowe doswiadczenia, informacje, kontakty,
skierowanie zainteresowania na zewnatrz siebie, na innych ludzi i na nowe
sytuacje, poszukiwanie nowychwyzwaniprzygéd, nieche¢ do nudy

optymizm: przekonanie o wptywie na swojg przysztos¢, wiara w powodzenie
podejmowanych wysitkéw, przekonanie o mozliwosci rozwigzania trudnosci,
zaufanie do swoich zdolnosci, przewidywalnosci sprawiedliwosci Swiata

—» Sprawdz, jakie s3 Twoje kompetencje spoteczne wypetniajac
'—Jl kwestionariusz uzdolnien spotecznych w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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Wartosci zawodowe okres$lajg cele Twojej kariery. To one Ciebie pociagajg i motywuja
do dziatania, gdyz chcesz je osiggnac i zrealizowad. Wartosci sg napedem kariery, ale
rowniez drogowskazem, gdy musisz dokona¢ wyboru w trudnych sytuacjach
zawodowychizyciowych. Cojestdla Ciebie najwazniejsze w karierze?

@’ profesjonalizm: dazenie do bycia fachowcem w dziedzinie, potwierdzenia bycia
" niezastapionym., pozycja ekspertajest wazniejsza nizawans nakierownika

przywodztwo: celem kariery jest zdobywanie wtadzy, szacunku, wysokiej
pozycjinaszczeblach kierowniczych, zarzadzanie, decydowanie oinnych

niezaleznosc: celem jest pozycja samodzielnego specjalisty, swoboda,
decydowanie o metodach pracy bez sztywnych regut, biurokracjii przetozonych

stabilizacja: emocjonalny zwigzek z firma, wzajemna lojalnos¢ pracownika i
firmy, pewnosc¢itrwatosé zatrudnienia sa wazniejsze niz wyzsze zarobki

kreatywnosc: dazenie do nowosci, zmian, innowacji, modernizowania wtasnego
stanowiska pracy oraz sposobéw jej wykonywania, przedsiebiorczos¢

ustugi: celem jest pomaganie innym, leczenie, nauczanie, ulepszanie Swiata
poprzez dziatalnos¢ polityczng czy spoteczng, poczucie misji do spetnienia

wyzwanie: celem jest che przeciwstawiania sie trudnosciom, potrzeba
rywalizacji, walkiinieustannego potwierdzania wtasnejwartosci, zwyciestwo

rodzina: podstawowa wartoscia w zyciu zawodowym jest rodzina, ktérej
podporzadkowana jest praca, jako zrédto utrzymaniaistabilizacji osobistej

—» Sprawdz, jakie s3 Twoje wartosci zawodowe wypetniajac kwestionariusz
'J wartoscidostepny w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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