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Predyspozycje zawodowe określają Twoje możliwości i zainteresowania tak ważne w 

dalszej edukacji i pracy zawodowej. Poznasz siebie lepiej dzięki kwestionariuszom 

dostępnym na stronie internetowej projektu oraz w Twojej szkole, w Szkolnym 

Punkcie Informacji i Kariery SPInKa. W tym rozdziale masz możliwość podsumowania 

wyników kwestionariuszy dostępnych w SPInKa lub u doradcy zawodowego w szkole. 

Kolejne  podsumowujące wyniki badań kwestionariuszowych pomogą zielone karty

Ci zestawić informacje w jednym miejscu, tak by wykorzystać je w pracy nad kartami 

czerwonymi pierwszego rozdziału segregatora oraz w planowaniu działań na rzecz 

swojej kariery na żółtych kartach siódmego rozdziału segregatora, do których z kolei 

warto wypełnić karty zielone z rozdziału szóstego segregatora. Twoje predyspozycje 

zawodowe, są jak widać kluczem do trafnych wyborów edukacyjnych i zawodowych. 

Karty tego rozdziału są opracowane w taki sposób, by w przypadku trudności z 

dotarciem do kwestionariuszy lub doradcy zawodowego w szkole (na przykład po 

zakończeniu nauki w szkole) było możliwe samodzielne przeanalizowanie swoich 

predyspozycji. W takim przypadku przeanalizuj opisy i korzystając z samooceny oraz 

autorefleksji wybierz opcje najbardziej, Twoim zdaniem, pasujące do Ciebie. Możesz 

też skonsultować opisy i oceny ze swoimi bliskimi, przyjaciółmi, rodzeństwem lub 

rodzicami. Ponadto wsparciem mogą być w tym przypadku także dodatkowe 

kwestionariusze internetowe opisane w rozdziale piątym segregatora, do których 

będziesz mieć zawsze dostęp po zalogowaniu na stronie internetowej projektu. 

Dwanaście prostych ankiet pozwoli Ci lepiej zrozumieć predyspozycje zawodowe.    

Użyj kodu QR dla tego rozdziału i skorzystaj z materiałów doradczych oraz usług 

zdalnego psychologa dla uczniów zalogowanych na stronie internetowej. 
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predyspozycje zawodowe 

Osobowość zawodowa określa Twoje psychologiczne wyposażenie, czyli  

predyspozycje do określonych czynności, środowisk zawodowych. Jedne zadania 

mogą Ci bardziej pasować niż inne, w zależności od tego czy powiązane są z ludźmi, 

danymi, rzeczami lub abstrakcyjnymi ideami. Która z nich najlepiej opisuje Ciebie? 

osobowość konwencjonalna: rutyna, sumienność, rzetelność, ugodowość, 

dobra pamięć, normy i zasady, procedury; nie lubi niejasności i nieścisłości; 

księgowy, kontroler jakości, kurator, inwentaryzator, analityk finansowy

osobowość realistyczna: zdolności mechaniczne, myśli w sposób konkretny, 

trzeźwy i praktyczny; nie lubi zadań społecznych, towarzyskich, emocjonalnych; 

elektryk, technik, stolarz, hydraulik, budowlaniec, mechanik, ogrodnik

osobowość badawcza: abstrakcyjne i analityczne myślenie, ciekawość, 

teoretyzowanie, umiłowanie nauki; nie lubi problemów i zadań praktycznych; 

fizyk, biochemik, analityk, pracownik naukowy,  ekonomista, socjolog, filozof

osobowość artystyczna: złożoność poznawcza, wyjątkowość, kreatywność, 

sztuka, oryginalność, twórczość, wrażliwość; nie lubi rutyny i monotonnej pracy; 

artysta plastyk, aktor, kompozytor, grafik reklamowy, architekt, projektant

osobowość społeczna: kontakt z innym, opiekuńczość, wrażliwość, pomaganie, 

dojrzałość emocjonalna, zaangażowanie społeczne i polityczne; nie lubi rzeczy; 

psycholog, terapeuta, opiekunka, nauczyciel, sprzedawca, doradca, polityk

osobowość przedsiębiorcza: celem jest zysk, motywacja osiągnięć, rządza 

sukcesu, awans, przywództwo, ryzyko; nie lubi teoretyzowania i wytycznych; 

makler, przedsiębiorca, agent ubezpieczeniowy, agent nieruchomości

Oceń swoją osobowość zawodową: ............................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz 2-3 opcje najbardziej pasujące do Ciebie: ................................................ 
..............................................................................................................................................

Sprawdź, jaka jest Twoja osobowość kwestionariusz wypełniając 

predyspozycji zawodowych dostępny w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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Uzdolnienia przedsiębiorcze określają nie tylko Twoje predyspozycje do biznesu lub 

prowadzenia własnej firmy, ale także sposób, w jaki będziesz rozwiązywać zadania 

zawodowe w pracy na etacie lub zleceniu. Zależy to od wielu czynników związanych z 

osobowością i stylem działania. Sprawdź, jaka jest Twoja przedsiębiorczość. 

energia do pracy: osoby z wysoką energią motywują same siebie do pracy, do 

podejmowania wyzwań, są niecierpliwe, rywalizacyjne; działają w pośpiechu, w 

ciągłym stresie, nie potrafią się odprężyć i odpoczywać, ale osiągają sukces 

potrzeba sukcesu: osoby z wysoką potrzebą orientują się na zysk oraz 

zwycięstwo, wysoka ambicja niejednokrotnie wygrywa z życiem rodzinnym czy  z 

przyjaciółmi, dążą do osobistego sukcesu za wszelką cenę

kompetencje praktyczne: osoby takie są praktyczne, potrafią rozwiązywać 

trudności bez teoretyzowania biorąc się pewnie do działania, pewność siebie 

zastępuje doświadczenie, są wszechstronne i i niezastąpione 

opanowanie: osoby takie mają wysokie zdolności rozumienia emocji, panowania 

nad nimi, posiadają wysokie zdolności interpersonalne, komunikowania się z 

innymi, przekonywania i rozumienia innych, budowania współpracy 

sterowność: osoby o wysokiej sterowności są przekonane o posiadaniu wpływu 

na swoje życie, nie wierzą w ślepy los czy przeznaczenie i są przekonane, że 

wszystko, co można osiągnąć, zawdzięczać należy sobie i ciężkiej pracy 

Oceń swoją przedsiębiorczość: .................................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz 2-3 opcje najbardziej pasujące do Ciebie: ................................................ 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
podaj przykłady Twoich zachowań przedsiębiorczych: .............................................. 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Sprawdź, jaka jest Twoja przedsiębiorczość kwestionariusz wypełniając 

przedsiębiorczości dostępny w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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zainteresowania 

Zainteresowania zawodowe określają to, co lubisz robić. Dlatego są tak ważne w 

wyborze zawodu i planowaniu kariery. Predyspozycje zawodowe mówią Ci kim jesteś, 

natomiast zainteresowania opisują Twoje sympatie zawodowe. Jeżeli chcesz, by praca 

dawała Ci w przyszłości przyjemność, dowiedz się, co lubisz robić w pracy. 

zainteresowania kierownicze: osoby takie lubią podejmować obowiązki i mieć 

kontrolę nad rzeczami; biorą odpowiedzialność za zadania wymagające 

planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy innych, potrafią 

dawać wskazówki i lubią organizować swoją własną działalność 

zainteresowania społeczne: osoby takie lubią mieć do czynienia z ludźmi w 

sytuacjach zawodowych, udzielać im pomocy, doradzać, konsultować, chętnie 

opiekują się innymi, pomagają w rozwiązywaniu problemów; preferują działania 

wymagające współpracy i kontaktów interpersonalnych

zainteresowania innowacyjne: innowatorzy lubią zgłębiać problemy i pracować 

nad ich nietypowym rozwiązaniem podejmując ryzyko i eksperymenty; lubią 

wymyślać i wdrażać nowe rozwiązania, lubią przedmioty ścisłe, łatwo 

przystosowują się do zmiennych warunków działania

zainteresowania metodyczne: osoby takie lubią działać według jasnych zasad i 

sprawdzonych metod realizacji zadań; preferują pracę pod kierunkiem i kontrolą 

innych, według otrzymanych instrukcji, pracują wytrwale nad jednym zadaniem 

dopóki go nie skończą, pracują rutynowo i nie lubią niespodzianek

zainteresowania przedmiotowe: osoby takie chętnie pracują przy pomocy 

narzędzi, maszyn, urządzeń technicznych; lubią naprawiać lub wytwarzać 

przedmioty z różnych materiałów, wykorzystując sprawdzone technologie, 

interesuje je budowa i działanie urządzeń, majsterkowanie

Oceń swoje zainteresowania zawodowe: .................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz 2-3 opcje najbardziej pasujące do Ciebie: ................................................ 
..............................................................................................................................................

Sprawdź, jakie są Twoje zainteresowania zawodowe wypełniając 

kwestionariusz zainteresowań w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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Kompetencje społeczne to kluczowe wyposażenie niezbędne do podjęcia większości 

ról zawodowych. Zwiększają szansę na sukces oraz dają większą satysfakcję z pracy 

zespołowej, zadań wymagających współdziałania, kooperacji, przekonywania czy 

negocjacji. Określ swoje kompetencje społeczne. Jak sobie radzisz z innymi ludźmi? 

uzdolnienia społeczne: umiejętność przystosowania się do nowych sytuacji, 

współpraca i dzielenie się zadaniami, radość ze wspólnych osiągnięć, wiara w 

swoje możliwości i poleganie na sobie i innych, umiejętność nawiązywania 

nowych kontaktów oraz rozwiązywania konfliktów, przekonywania, doradzania, 

asertywność, rozumienie emocji własnych oraz emocji innych

intuicja: poleganie na uczuciach i przeczuciach, także tych ze snów i wrażeń, 

rozumienie relacji między ludźmi, rzeczy niedopowiedzianych, między słowami, 

wyczuwanie atmosfery miejsc i sytuacji, zaufanie do innych i do siebie 

ekstrawersja: otwarcie na nowe doświadczenia, informacje, kontakty, 

skierowanie zainteresowania na zewnątrz siebie, na innych ludzi i na nowe 

sytuacje, poszukiwanie nowych wyzwań i przygód, niechęć do nudy

optymizm: przekonanie o wpływie na swoją przyszłość, wiara w powodzenie 

podejmowanych wysiłków, przekonanie o możliwości rozwiązania trudności, 

zaufanie do swoich zdolności, przewidywalności sprawiedliwości świata 

Oceń swoje kompetencje społeczne: ......................................................................... 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz 2-3 opcje najbardziej pasujące do Ciebie: ................................................ 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
podaj przykłady Twoich sukcesów interpersonalnych : .............................................. 
..............................................................................................................................................

oceń swoją asertywność : ................................................................................................ 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Sprawdź, jakie są Twoje kompetencje społeczne wypełniając 

kwestionariusz uzdolnień społecznych w SPInKa lub u dorady zawodowego.
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wartości

Wartości zawodowe określają cele Twojej kariery. To one Ciebie pociągają i motywują 

do działania, gdyż chcesz je osiągnąć i zrealizować. Wartości są napędem kariery, ale 

również drogowskazem, gdy musisz dokonać wyboru w trudnych sytuacjach 

zawodowych i życiowych. Co jest dla Ciebie najważniejsze w karierze? 

profesjonalizm: dążenie do bycia fachowcem w dziedzinie, potwierdzenia bycia 

niezastąpionym., pozycja eksperta jest ważniejsza niż awans na kierownika 

przywództwo: celem kariery jest zdobywanie władzy, szacunku, wysokiej 

pozycji na szczeblach kierowniczych, zarządzanie, decydowanie o innych 

niezależność: celem jest pozycja samodzielnego specjalisty, swoboda, 

decydowanie o metodach pracy bez sztywnych reguł, biurokracji i przełożonych 

stabilizacja: emocjonalny związek z firmą, wzajemna lojalność pracownika i 

firmy, pewność i trwałość zatrudnienia są ważniejsze niż wyższe zarobki

kreatywność: dążenie do nowości, zmian, innowacji, modernizowania własnego 

stanowiska pracy oraz sposobów jej wykonywania, przedsiębiorczość 

usługi: celem jest pomaganie innym, leczenie, nauczanie, ulepszanie świata 

poprzez działalność polityczną czy społeczną, poczucie misji do spełnienia

wyzwanie: celem jest chęć przeciwstawiania się trudnościom, potrzeba 

rywalizacji, walki i nieustannego potwierdzania własnej wartości, zwycięstwo  

rodzina: podstawową wartością w życiu zawodowym jest rodzina, której 

podporządkowana jest praca, jako źródło utrzymania i stabilizacji osobistej  

Oceń swoje wartości zawodowe: ............................................................................ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wpisz wynik kwestionariusza: ..................................................................................... 

..............................................................................................................................................

lub wybierz 2-3 opcje najbardziej pasujące do Ciebie: ................................................ 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Sprawdź, jakie są Twoje wartości zawodowe kwestionariusz wypełniając 

wartości dostępny w SPInKa lub u dorady zawodowego.


	Strona 1
	Strona 2
	Strona 3
	Strona 4
	Strona 5
	Strona 6
	Strona 7

