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Standardy doradztwa zawodowego dla /branzowych szkét | stopnia zostaly opracowane w ramach
projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego
w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania wspdifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Wprowadzenie

1. Czym sa standardy doradztwa zawodowego i dlaczego sg potrzebne

Stownik Jezyka Polskiego PWN nadaje pojeciu standard kilka réznych znaczen, w tym to, ktore
najpetniej opisuje powody, ktére przyswiecaty autorom (pracownikom Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu oraz wspétpracujgcymi z nimi doradcom zawodowym,
dyrektorom szkét branzowych, przedstawicielom: Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania,
Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu iPromocji Powiatu Sremskiego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Nr 5 w Poznaniu) podczas tworzenia Standarddw doradztwa zawodowego (dalej
zwanych Standarami). Zgodnie z tg definicjg (Stownik jezyka polskiego PWN, www.sjp.pwn.pl, dostep
23.04.2018 r.), standard to ,poziom towardw i ustug, zwtaszcza spetniajgcy podstawowe wymagania”.
W tym rozumieniu pojecia, wprowadzenie Standardow pomoze szkotom zapewnic¢ odpowiedni poziom

ustug dotyczacych doradztwa zawodowego oraz utatwi ocene podstawowych aspektow
funkcjonowania szkoty w tym obszarze (Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego, KOWEZiU,
Warszawa 2013). Podjeto wiec prdbe stworzenia uniwersalnego zestawu standardéw doradztwa
zawodowego, mimo iz autorzy opracowania sg $wiadomi, ze niekorzystne okolicznosci zewnetrzne,
takie jak duze zmiany uwarunkowan gospodarczych w regionie lub zmiany przepiséw prawa mogg
wptynac na aktualnosc¢ niektérych standardow.

Warto zaznaczyé, ze wprowadzenie standardow doradztwa zawodowego nie wynika
bezposrednio z przepiséw prawa, jednak obowigzkiem szkoty jest zapewnienie uczniom dostepu do
ustug doradczych. W tym kontekscie Standardy sg zatem narzedziem, ktére szkoty wprowadzajg
dobrowolnie. Jednak zestandaryzowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
stanowi¢ bedzie z pewnoscig efektywne narzedzie pracy w szkotach, ktérym zalezy na wysokiej jakosci
ustug doradczych oraz rozwoju edukacyjno-zawodowym ucznia.

Gtéwnym celem wprowadzenia standardow jest bowiem $wiadomie zaplanowany,
indywidualny rozwéj edukacyjno-zawodowy ucznia. Zeby tak sie stato, niezbedne s dziatania
w trzech obszarach wyrdznionych w gtéwnej czesci dokumentu — w tabeli zawierajgcej proponowane
standardy. Petna realizacja gtéwnego celu zalezy wiec od wypetnienia trzech celéw szczegétowych:

1. Zapewnienie wiasciwej organizacji WSDZ w szkole.
2. Zwiekszenie roli podmiotéw zewnetrznych w podniesieniu jakosci ksztatcenia i realizacji

WSDZ.
3. Wspieranie uczniow w tworzeniu i przemyslanej realizacji Sciezek edukacyjno-
zawodowych.
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2. Standardy jako uzupetnienie miejskich strategii rozwoju

Wprowadzenie standardow doradztwa zawodowego do branzowych szkét | stopnia w
Poznaniu, Sremie i Obornikach wpisuje sie w dtugofalowe strategie rozwoju tych miast:

e Strategia rozwoju miasta Poznania 2020+' - dokument ten wprost wskazuje na potrzebe
wsparcia ucznidw w rozwoju edukacyjno-zawodowym. W drugiej czesci dokumentu,
dotyczacej kluczowych elementéw strategii, w punkcie 1.1.4. napisano, ze niedostosowanie
oferty ksztatcenia do wymagan rynku pracy ma wymiar zardwno ogolnopolski, jak i lokalny.
W Poznaniu, oprdcz oferty ksztatcenia zawodowego nie w petni dostosowanej do wymagan
lokalnego rynku pracy, problemem sq takze jedne z nizszych wsrdd najwiekszych polskich miast
wyniki egzamindw zewnetrznych na wszystkich szczeblach edukacji. W zwigzku z powyzszym
jako jeden z gtéwnych kierunkéw interwencji uznano nowoczesngq przedsiebiorczos¢ (priorytet
2). Punkt 2.6. tego priorytetu wyraznie podkresla potrzebe podniesienia jakosci dziatan
doradczych:

2.6. Zwiekszenie efektywnosci szkolnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego:

1. Wspieranie dziatan w celu podniesienia jakos$ci ksztatcenia na wszystkich
szczeblach edukacji ze szczegélnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego
dopasowanego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Wspieranie promocji profesji zwigzanych z wyksztatceniem zawodowym
i technicznym.

3. Wspieranie rozwoju szkolnictwa ustawicznego.

Tworzenie warunkéw do stymulowania rozwoju umiejetnosci myslenia
proinnowacyjnego na kazdym szczeblu nauczania w poznanskich szkotach.

e Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 20202 — pierwszy z celdw strategii dla powiatu
Sremskiego brzmi: ,,nowoczesne ustugi publiczne dla rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego”
i pierwszg z drég realizacji tego celu ma by¢ edukacja:

2.1. Innowacyjna edukacja.

2.1.1. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

2.1.2. Wspdtpraca szkdt, Powiatowego Urzedu Pracy, przedsiebiorcdw oraz Cechu
Rzemiost.

2.1.3. Podniesienie jakosci ksztatcenia (podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,
profesjonalne wyposazenie pracowni zawodowych).

2.1.4. Realizacja innowacyjnych projektow w szkolnictwie.

2.1.5. Wozrost kompetencji ucznidw poprzez intensyfikacje nauczania jezykéw obcych.

2.1.6. Zapewnienie miodziezy dostepu do doradztwa i poradnictwa wychowawczo-
zawodowego.

e Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych na terenie Gminy Oborniki w latach 2014-
20203 - szkoty na terenie Gminy Oborniki prowadzone s3 w ramach porozumienia miedzy
Gming a Powiatem. Chociaz w strategii Gminy brak bezposredniej wzmianki dotyczacej
rozwoju szkolnictwa zawodowego, to jednak zaréwno Gmina, jak i Powiat inwestujg w szkoty

! http://www.poznan.pl/mim/main/strategia-rozwoju-miasta-poznania-2020,p,14886.html (dostep 11.02.2020)
2 http://www.powiat-srem.pl/asp/pl_start.asp?typ=14& menu=35&strona=1&sub=6 (dostep 11.02.2020)
3 http://bip.umoborniki.nv.pl/Article/id,163.html (dostep 11.02.2020)
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ponadpodstawowe i ich rozwdj stanowi pozostaje w centrum zainteresowania zaréwno wiadz
Powiatu, jaki i Gminy.

3. Wdrazanie standardéw doradztwa zawodowego na przykiadzie poznanskich
szké6t gimnazjalnych.

W 2013 roku zesp6t pracownikéw Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy opracowat
Standardy doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych Miasta Poznania. Dokument ten
powstat w efekcie kilkumiesiecznych konsultacji z przedstawicielami: dyrektoréw, pedagogoéw,
psychologéw, doradcéw zawodowych poznanskich szkét gimnazjalnych. Jego celem byto okreslenie
kluczowych obszaréw w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz umocnienie i podniesienie
jakosci dziatan dotychczas realizowanych. Termin doradztwo edukacyjno-zawodowe (a takze
wewngtrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego) zastosowano w dokumencie ze
wzgledu na to, ze szkoty, do ktdrych jest adresowany, podlegajg Ministerstwu Edukacji Narodowej.
Ponadto uczen podejmuje decyzje dotyczacg przede wszystkim swojej dalszej edukacji, ktéra moze
(lecz nie musi) wigza¢ sie z wyborem zawodu.

Opracowano dziewietnascie standardéw, ktére podzielono na zewnetrzne (obligatoryjne
dla wszystkich szkét — czternascie standardéw) oraz wewnetrzne (zalezne od specyfiki i mozliwosci
w danej szkole — pie¢ standardow). Wszystkie standardy, biorgc pod uwage ich charakter, zostaty
podzielone na trzy obszary:

l. Organizacja i rozwdj systemu doradztwa w szkofach gimnazjalnych.

Il. Rozpoznanie predyspozycji i praca wspierajgca samopoznanie uczniow w podejmowaniu
samodzielnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Il Przekazywanie uczniom informacji dotyczacych budowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Kazdemu obszarowi zostaty przyporzadkowane okreslone cele. Kazdy standard zostat
szczegbtowo opisany oraz wyposazony w propozycje wskaznikow stuzgcych do ewaluacji jego
wdrazania. Dokument jest dostepny na stronie internetowej Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mtodziezy: www.cdzdm.pl/publikacje.

Zgodnie z ustaleniami autordw dokumentu i przedstawicieli szkét zatozono, ze proces
wdrazania standardéw zewnetrznych powinien zakoriczy¢ sie w 2016 roku. Pod koniec roku szkolnego
2016/17 pracownicy Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy skierowali do poznanskich
gimnazjow ankiete dotyczacg wdrazania standarddw w ciggu ubiegtych trzech lat. Ponizej znajdujg sie
kluczowe wnioski pochodzace z analizy informacji otrzymanych z dwudziestu czterech poznanskich
szkoét gimnazjalnych.

1. Standardy zewnetrzne

1. We wszystkich szkotach:

e byt opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego (WSDEZ),

e WSDEZ byt oparty na diagnozie potrzeb ucznidéw, ktéra najczesciej byta przeprowadzana
na poczatku roku szkolnego za pomoca wywiadu, dyskusji klasowej i badania ankietowego,

a jej wyniki przedstawiane byty w formie sprawozdania,

e wyniki diagnozy potrzeb i ewaluacji standardow byty wykorzystywane do modyfikacji rocznego
planu dziatan w ramach WSDEZ,

wyznaczony byt koordynator dziatan w ramach WSDEZ (najczesciej pedagog).

2. W wiekszosci szkét:

>k et : ; INSTYTUT
POZnar g fosit Sramgk @) S GRS
mEthDO”a = paleta mozliwosci PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM

Strona4


http://www.cdzdm.pl/publikacje

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

3%

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
WIELKOPOLSKIEGO

*
* *
*

Europejski Fundusz Spoteczny LY,

WSDEZ byt oparty na diagnozie potrzeb nauczycieli (najczesciej dokonywanej
za pomocg wywiadu i badania ankietowego) i rodzicdw (najczesciej stosowang metodg byt
wywiad),

przeprowadzana byta ewaluacja wdrazania standardéw, a jej wyniki przedstawiane byty
najczesciej w formie sprawozdania,

realizowane byly lekcje wychowawcze z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
organizowane byty wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy,

odbywaty sie spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw,

nauczyciele wspierali rozwijanie postaw przedsiebiorczych uczniéw,

nauczyciele przedmiotéw przedstawiali uczniom w jakich zawodach bedzie im potrzebna
wiedza z zakresu nauczanej przez nich dziedziny,

wychowawcy klas informowali uczniéw i rodzicow o zmianach zachodzacych w szkolnictwie
ponadgimnazjalnym,

uczniowie mieli mozliwosé uczestnictwa w zajeciach warsztatowych organizowanych przez
szkoty ksztatcace w zawodzie,

w szkole utworzono Punkt Informacji Zawodowej wyposazony w biblioteczke multimedialng.
W kilku szkotach:

nauczyciele tworzyli profil przedmiotowy ucznidw wyrdzniajgcych sie pod wzgledem
okreslonych predyspozycji,

na stronie szkoty zostat zamieszczony link do instytucji oferujagcych pomoc w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wszystkie standardy zewnetrzne zostaty wdrozone w trzech szkotach; w pozostatych szkotach
wdrozono wiekszo$¢ standardéw zewnetrznych. Biorgc pod uwage ustalenia
z przedstawicielami szkét podczas opracowywania standardow mozna zauwazyé, ze bytfa
to dosy¢ znikoma liczba szkét.

Standardy zewnetrzne, ktdre bylty wymieniane najczesciej jako te, ktére s3 jeszcze do
wdrozenia, to:

tworzenie przez nauczycieli profilu przedmiotowego ucznidw wyrdzniajgcych sie
pod wzgledem okreslonych predyspozycji,

organizacja spotkan z przedstawicielami réznych zawodow.

Warto zaznaczy¢, ze wybdr tych standardéw jako planowanych do wdrozenia mégt wigzac sie
z motywacjg ankietowanych (ktérymi najczesciej byli pedagodzy, psycholodzy, doradcy
zawodowi) do podejmowania kolejnych préb zaangazowania nauczycieli i rodzicow
we wspotprace w ramach dziatan doradczych (brak wsparcia rodzicow i Scistej wspodtpracy
z nauczycielami zostaty wyrdznione jako utrudnienia w procesie wdrazania standardéw —
poréwnaj nizej).

Standardy wewnetrzne (zalezne od mozliwosci i specyfiki szkoty).
We wszystkich szkotach organizowane byty zajecia pozalekcyjne rozwijajgce samopoznanie
uczniow.
W ponad potowie szkét organizowane byty szkolenia dla nauczycieli w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego (byta to gtéwnie oferta szkolen KOWEZiU, a wiec szkolen,
ktére nie byty inicjowane przez pracownikéw szkoty).
W kilku szkotach:
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e uczniowie byli doceniani za dziatania i umiejetnosci potrzebne w zyciu zawodowym (rézne
konkursy, akcje, nagrody za okreslone postawy),
e organizowane byty wyktady z orientacji zawodowej dla rodzicéw.

4. W jednej szkole uczniowie zaktadali w | klasie gimnazjum teczke-portfolio.

5. Standardy wewnetrzne wymieniane najczesciej jako te, ktére sg do wdrozenia, to:

e zaktadanie przez ucznidw teczki-portfolio,
e organizacja szkolen dla nauczycieli oraz wyktadéw dla rodzicéw z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Bioragc pod uwage informacje dotyczgce wdrazania standarddw, ktére otrzymalismy

ze szkét w poprzedzajacych te analize latach szkolnych mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni tych kilku

lat w coraz wiekszej liczbie szkot:

diagnoza potrzeb zaczeta obejmowad réwniez nauczycieli i rodzicow (na poczatku procesu
wdrazania standardow dotyczyta gtéwnie ucznidw),

organizowane byly spotkania z przedstawicielami réinych zawoddéw czy branz (mimo
zgtaszanych trudnosci z pozyskaniem rodzicdw do wspétpracy),

nauczyciele przedmiotdw zaczeli przekazywaé uczniom informacje o zawodach, w jakich
bedzie im potrzebna wiedza z nauczanej przez nich dziedziny (mimo nadal zgtaszanych
trudnosci w postaci braku Scistej wspotpracy grona pedagogicznego),

organizowane byty szkolenia dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,
zostat stworzony Punkt Informacji Zawodowej,

wprowadzone zostaty dodatkowe standardy wewnetrzne.

Wsrdd najczesciej wymienianych utrudnien czy przeszkdd w realizacji doradztwa edukacyjno-

zawodowego najczesciej pojawiaty sie:

brak wystarczajgcych srodkéw finansowych — bardzo duze zapotrzebowanie na etat doradcy
zawodowego (najlepiej caty etat: warto podkresli¢, ze w szkotach, w ktérych doradca byt
zatrudniony na cze$¢ etatu zapotrzebowanie na jego dziatania zwykle przewyiszato jego
mozliwosci czasowe),

brak wystarczajgcej ilosci czasu (pedagog czy psycholog ma nadmiar innych zadan: sg to
jednak najczesciej delegowane osoby do realizacji dziatan doradczych),

brak scistej wspdtpracy catego grona pedagogicznego,

brak scistej wspotpracy z cechami rzemieslniczymi,

brak wsparcia ze strony rodzicéw uczniéw,

brak ujecia zajeé z doradztwa w planie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Majgc na uwadze wnioski z wdrazania standardéw w poznanskich szkotach gimnazjalnych

mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze szczegdlnie na tym etapie edukacji (a docelowo w szkole

podstawowej, zwtaszcza w jej ostatnich klasach) osobnym standardem powinno by¢ zatrudnianie,

i to na caly etat, doradcy zawodowego. W realizacje WSDEZ powinien by¢ zaangazowany kazdy

nauczyciel, ktéry przez swoje dziatania moze wspieraé ucznia w podejmowaniu wyboréw edukacyjno-

zawodowych (dziatania te zostaty opisane w standardach, w obszarach Il i lll). Doradca zawodowy stuzy

jednak wsparciem dla catego systemu doradztwa w szkole, ponadto do jego zadan nalezy diagnoza

indywidualnych predyspozycji ucznia. Warto zaznaczy¢, ze we wszystkich szkotach uczniowie
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wykazywali zapotrzebowanie na ustugi z zakresu indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego
(w znaczeniu diagnozy predyspozycji). Mozliwos¢ uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach
z doradcg czy osobg wyznaczong do realizacji jego zadan istniata w wiekszosci szkot, jednak zwykle
nie byta ona jednoznaczna z mozliwoscig przeprowadzenia diagnozy indywidualnych predyspozycji
ucznia (poréwnaj np. wspomniany wyzej nadmiar innych zadan psychologa czy pedagoga).

Do najczesciej pojawiajgcych sie zasobdw szkdt w zakresie wdrazania standarddéw, a zarazem
realizacji doradztwa w ramach WSDEZ nalezat stopniowy wzrost zaangazowania nauczycieli i uczniow
w tego typu dziatania, co zwiekszato szanse na trafne wybory edukacyjno-zawodowe absolwentéw
gimnazjum.

Ze wzgledu na dwczesng strukture systemu edukacji, ewaluacja dotyczyta wdrazania standardéw
w gimnazjach. Warto doda¢, ze uczniowie - uczestnicy projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem
do sukcesu sg absolwentami gimnazjow. Obecnie (2020 r.) w Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mtodziezy trwajg prace nad Standardami doradztwa zawodowego dla szkét podstawowych miasta
Poznania.

4. Wprowadzanie standardéw doradztwa zawodowego — wskazowki praktyczne

Standardy doradztwa zawodowego stanowig uzupetnienie dokumentu Ramowy Program
Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktéry zawiera w sobie wiekszo$¢ wskazowek
dotyczacych funkcjonowania doradztwa w szkole branzowej. Tam tez znajduje sie lista zasobdw oraz
instytucji, z ktérych pomocy mozna skorzystaé tworzgc WSDZ i wdrazajgc standardy. Zespdt tworzacy
Standardy uznat, ze pomocne bedzie uwypuklenie nastepujgcych kwestii:

e Kluczem do wszelkich dziatan z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego powinno by¢
dokonanie bilansu dotychczasowych zasobdw, dziatan oraz potrzeb szkoty zwigzanych z tym
obszarem. Dzieki uwaznej analizie i diagnozie bedzie mozna m.in. precyzyjnie okresli¢ czas
niezbedny do wdrozenia standardéw (nie dtuzszy jednak niz 1 rok szkolny).

e Dla sprawnego funkcjonowania systemu doradztwa zawodowego w szkole niezbedna jest
wspdtpraca wszystkich nauczycieli, nie tylko doradcy zawodowego lub pedagoga/psychologa.
Okresla to standard 2: ,W szkole wyznaczona jest osoba koordynujgca realizacje WSDZ,
a szkota, w tym wszyscy nauczyciele projektuja wspdlne dziatania w obszarze WSDZ.”
Podkreslenia wymaga fakt, ze role koordynatora powinna sprawowaé osoba biegta
w zarzadzaniu tego rodzaju procesami, co oznacza, ze nie musi to by¢ pedagog czy szkolny
doradca zawodowy.

e Wypracowane Standardy w ramach niniejszego dokumentu nie stanowig zamknietej listy.
Szkota dzieki diagnozie moze rozszerzy¢ jag o dodatkowe standardy witasciwe tylko dla niej.
Podobnie jest ze wskaznikami — sg to przyktadowe wartosci, szkota moze stworzy¢ katalog
wtasnych wskaznikéw do kazdego ze standarddw.
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5. Podsumowanie

Wprowadzenie standardéw doradztwa zawodowego bez watpienia przyniesie szkole wiele
korzysci. Oprdcz najwiekszej z nich, czyli realizacji celu gtéwnego — wsparcia ucznia w $wiadomym
rozwoju edukacyjno-zawodowym, standardy porzgdkujg wszelkie dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym prowadzonym na jej terenie. Pomagajg rowniez w formalizacji tego doradztwa —
wskazniki okreslajg konkretne dokumenty, za pomocg ktérych mozina ustali¢ poziomy osiggania
standardéw. Realizacja zatozen niniejszego opracowania wzmocni role doradztwa zawodowego
w szkole i podkresli jego istotnosé, natomiast nauczyciele, ktérzy dotychczas aktywnie angazowali sie
w dziatania w ramach WSDZ uzyskaja pomoc, rédwniez dzieki podkresleniu znaczenia dokonan
pozostatych pracownikéw szkoty we wspieraniu ucznia w rozwoju edukacyjno-zawodowym.

Dziatajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, oparty na wskazanych ponizej
standardach, przystuzy sie w dalszej perspektywie czasowej promocji szkolnictwa zawodowego —
uczniowie dokonujgcy trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, podejmujacy satysfakcjonujaca
prace sami, bedg swoimi decyzjami rekomendowac szkoty branzowe jako miejsca, ktére wybiera sie ze
wzgledu na pasje, zainteresowania i pdzniejsze mozliwosci rozwoju.
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1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w branzowej szkole | stopnia

L.p. Standard Przyktadowe wskazniki
(do wyboru przez koordynatora WSDZ)

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zwany dalej WSDZ, | ¢  dokumenty potwierdzenia spdjnosci przez Rade Rodzicow
stanowi podstawe do opracowania programu realizacji doradztwa i Rade Pedagogiczna.
zawodowego, ktéry jest spdjny z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.

2. | Szkota zatrudnia nauczyciela doradce zawodowego lub wyznacza | ¢ umowa o prace nauczyciela doradcy zawodowego albo dokument
nauczyciela koordynujacego realizacje WSDZ, z ktérymi to wspétpracuja powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora,
wszyscy nauczyciele podczas tworzenia zatozerh WSDZ. * zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna program realizacji

doradztwa zawodowego

3. Coroczny program doradztwa zawodowego powstaje w oparciu o: e narzedzie/narzedzia do diagnozy potrzeb,
1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne | ¢ analiza wynikéw diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami
przeprowadzong zaréwno wsrdd ucznidw, ich rodzicéw, a takze do dalszej pracy,
nauczycieli; e sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikow diagnozy —
2) diagnoze zapotrzebowania na dziatania z zakresu doradztwa dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ
edukacyjno — zawodowego przeprowadzong zar6wno wéréd uczniow, ich | e raport z ewaluacji poprzedniego programu realizacji doradztwa
rodzicéw, a takze nauczycieli; zawodowego.
3) wnioski z ewaluacji poprzedniego programu realizacji doradztwa
zawodowego.

4. | W szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego | e  zapisy w planie wychowawcy,

systematycznie realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno —
zawodowego (rozwijajgce kompetencje wskazane w Ramowym Programie
WSDZ i zgodne z ramowym planem nauczania obejmujgcym realizacje

e zapisy w dzienniku zaje¢,
e zapisy w sprawozdaniu,
e scenariusze zajec,
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zadan edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
minimum 10 godzin szkoty branzowej).

bibliografia do zajec¢,

wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotow: podstawy
dziatalnosci gospodarczej oraz podstawy przedsiebiorczosci
(dotyczace tresci poruszanych w ramach WSDZ),

program pracy nauczyciela, ktéry realizuje przedmiot,
sprawozdanie komisji przedmiotowej.

Szkota w ramach realizacji WSDZ wspodtpracuje np.: z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng, placéwka doskonalenia nauczycieli,
pracodawcami lokalnego rynku pracy, przedstawicielami firm
reprezentujgcych branze, w ktérych ksztatceni sg uczniowie oraz
instytucjami zewnetrznymi.

porozumienia (w razie koniecznosci) z réznymi placowkami,
zaswiadczenia, certyfikaty ze szkolen,

dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty,
sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty,
kierownika szkolenia praktycznego,

umowy z pracodawcami,

dokumentacja praktyk zawodowych,

sprawozdania z uczestnictwa w targach dla réznych branz,
zapisy w dzienniku zaje¢,

umowy patronackie,

informacja na stronie internetowej szkoty,

media (w tym spotecznosciowe).

W szkole prowadzone sg dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli
w obszarze doradztwa zawodowego.

poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji
zawododw, w tym szkolnictwa zawodowego,

plan szkoleniowy dla nauczycieli,

sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych,

materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzacych szkolenia.

W szkole systematycznie przeprowadzana jest ewaluacja WSDZ. Ewaluacja
odnosi sie do wszystkich dziatan skierowanych do uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli: udzielanej informacji, konsultacji indywidualnych
i grupowych zaje¢ edukacyjnych.

narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus,
dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli),

sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw wychowawcéw
klas z realizacji WSDZ,

ankiety
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analiza wynikéw ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej
pracy,

sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw ewaluacji —
dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.

2. Tworzenie i realizacja wtasnej $ciezki edukacyjno — zawodowej ucznia

L.p. Standard Przyktadowe wskazniki
(do wyboru przez koordynatora WSDZ)

1. | W szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzacych | ¢ dokumentacja realizacji ustug doradczych, np. dziennik pedagoga,
rozpoznawaniu i nazywaniu wiasnych zasobéw osobistych oraz ich dziennik psychologa, doradcy zawodowego, teczka klasy, teczki
wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;. uczniowskie, zapisy w dzienniku, sprawozdania wychowawcéw

klas,

e klasowe plany wychowawcze,

e informacja na stronie internetowej szkoty dotyczgca dyzuru
doradcy lub, w przypadku braku doradcy w szkole, informacja
o innych mozliwosciach uzyskania przez ucznia wsparcia w zakresie
planowania kariery.

2. Szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsigbiorczych | e zapisy w dziennikach zajeé,

i innowacyjnosci uczniow.

wdrozone projekty mtodziezowe,

sprawozdania z réznych akgji, licytacji,

dokumenty  potwierdzajgce udziat w  przedsiewzieciach
ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze, np. dokumentacja
dotyczaca prowadzenia spotdzielni uczniowskich,

poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji
zawododw, w tym szkolnictwa zawodowego.

publikacja informacji na stronie internetowej szkoty,
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media (w tym spotecznos$ciowe).

W branzowych szkotach | stopnia prowadzone s3 zajecia dotyczgce
rekrutacji do szkoty branzowej Il stopnia, KKZ, uzupetnienia kwalifikacji,
zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcow, rozmow
kwalifikacyjnych.

zapisy w planie wychowawcy klasy,
zapisy w dzienniku zaje¢,

program nauczania,

scenariusze zajec,

materiaty z zaje¢,

sprawozdanie komisji przedmiotowej.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przekazujg uczniom informacje
na temat zawoddéw, w ktorych bedg mogli wykorzysta¢ wiedze
z nauczanego przez nich przedmiotu.

program nauczania,
protokét/sprawozdanie komisji przedmiotowych.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne rozwijajace talenty, pasje
uczniéw, wskazujgce nowe obszary do rozwoju.

zapisy w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych,
plan i harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych,
sprawozdanie komisji przedmiotowej,
informacja na stronie internetowej szkoty,
media (w tym spotecznosciowe).

W ramach realizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego uczniowie
tworzg Indywidualne Plany Kariery (IPK).

Indywidualny Plan Kariery (IPK),
teczka ucznia,

kontrakt doradczy,

sprawozdanie doradcy zawodowego,
sprawozdanie wychowawcy.

Szkota wspiera uczniow w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem
zawodu, nietrafnego wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania
ponownego wyboru Sciezki ksztatcenia.

zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie
porad czy konsultacji),

modyfikacje Indywidualnych Planéw Kariery (IPK),

zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczace wszelkich zmian
zwigzanych ze sciezkg ksztatcenia ucznia.
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9. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) | ¢ dokument dotyczgcy utworzenia tego miejsca,
umozliwiajacy realizacje dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — | ® informacja w dokumentacji szkoty (zarzadzenie dyrektora szkoty,
zawodowego. StétUt)' o _ _
® spis wyposazenia pomieszczenia,
e informacja na stronie internetowej szkoty,
e media (w tym spotecznosciowe).
10. | Szkofa korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego | ¢ formularz zapotrzebowania na zajecia z oferty CDZdM,
dla Mtodziezy (CDZdM). e informacja w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy,
e informacja w dziennikach,
e informacja na stronie internetowej szkoty,
e protokoty zebran z rodzicami,
e media ( w tym spotecznosciowe).
11. | Wramach WSDZ nauczyciele informujg rodzicow o zmianach w ksztatceniu | ¢  zapisy w planie wychowawcy klasy,
zawodowym oraz o mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji | ®  zapisy w dzienniku zajeg,
zawodowych w oparciu o realizowana przez nich $ciezke ksztatcenia ® protokoty z zebrar z rodzicami,
e materiaty dydaktyczno — informacyjne dla rodzicéw.
12. | Na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana | ¢ obecnos$é w/w zaktadki na stronie internetowej szkoty.
z doradztwem zawodowym.
13. | Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron, | ¢ w/w linki zamieszczone na stronie internetowej szkoty.

w szczegolnosci:

-CDZdM (www.cdzdm.pl),
-Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej

(http://www.cdzdm.pl/PL-H20/obserwatorium.html)
-projektu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu

(http://www.cdzdm.pl/PL-H451/kwalifikacje-zawodowe-kluczem-do-

sukcesu.html ),
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-Szacunu dla zawodowcow (www.zawodowcy.poznan.pl),

-Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl),

-Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl),

-Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl),

-Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej (www.wir.org.pl),

-Instytutu Badan Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl),

-Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl),

-powiatowych urzeddéw pracy (www.poznan.praca.gov.pl,

www.srem.praca.gov.pl, www.oborniki.praca.gov.pl),

-Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
(www.wuppoznan.praca.gov.pl).

3. Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspétpraca z pracodawcami

L.p. Standard Przyktadowe wskazniki
(do wyboru przez koordynatora WSDZ)
1. W szkole monitoruje sie osiagnigcia ucznidw w cyklu ksztatcenia | e informacje od pracodawcy,

oraz bada losy absolwentow.

e sprawozdanie wychowawcy,

e wpisy na $wiadectwach ucznidw (zgodne z rozporzadzeniem MEN)
dotyczace ich szczegdlnych osiggnied,

e miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiggniec
uczniow,

e informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyzszych,

e informacje uzyskiwane z branzowych szkét Il stopnia,

e informacje z KKZ.
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Pracodawcy biorg udziat w analizie wynikdw egzamindw zawodowych. | e
Whnioski z analizy s3 wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji | ®
programow nauczania, we wspotpracy z pracodawcami. °

protokot z Rady Pedagogicznej,

sprawozdanie komisji przedmiotowych,

wyniki egzaminu z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej/lzby
Rzemieslniczej,

sprawozdanie kierownika szkolenia praktycznego.

Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w | e

szczegblnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych
rozwigzan technologicznych z danego obszaru ksztatcenia zawodowego.

dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo w doskonaleniu
zawodowym,
porozumienia z pracodawcami.

W szkole prowadzona jest wspétpraca krajowa lub zagraniczna stuzaca | e
podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego. U

umowy o wspdtpracy,

informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespoty
wychowawcéw klas, koordynatoréw wspotpracy zagranicznej,
publikacja informacji na stronie internetowej szkoty,

protokoty z Rady Pedagogicznej,

media (w tym spotecznosciowe).

Szkota przygotowuje ucznidow do wykonywania zadan we wspodtpracy | e
miedzypokoleniowej i miedzynarodowej. °

scenariusze zajec,

zapisy w dziennikach zajeg,

program wychowawczo — profilaktyczny,

dziatania uczniéw w ramach wolontariatu,

gablota w szkole, kroniki, itp.,

publikacja informacji na stronie internetowej szkoty,
media (w tym spotecznosciowe).
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6. Ewaluacja wdrazania standardow doradztwa zawodowego dla branzowych szkét | stopnia

We wrzesniu 2019 roku zespdt Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji
Poznanskiej CDZdM przygotowat raport, w ktérym zaprezentowat wyniki ewaluacji wdrazania
standardéw doradztwa zawodowego w branzowych szkotach | stopnia biorgcych udziat
w projekcie Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwaj ksztatcenia zawodowego
w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania. Badanie, skierowane do nauczycieli petnigcych funkcje
koordynatoréw WSDZ oraz doradcédw zawodowych, zostato przeprowadzone na poczatku lipca 2019 r.

Celem przeprowadzonej analizy byto przede wszystkim wprowadzenie ewentualnych
modyfikacji w opracowanych standardach oraz upowszechnienie ich we wszystkich szkotach na terenie
Miasta Poznania oraz Powiatu Sremskiego i Gminy Oborniki. Z kolei przedstawione w raporcie
rekomendacje miaty okresli¢ dziatania zmierzajagce do podwyiszenia poziomu ustug doradztwa
zawodowego w szkotach uczestniczgcych w projekcie.

Ponizej znajduja sie kluczowe wnioski pochodzace z przygotowanego raportu:

1. Z opracowanych w 2018 r. dwudziestu pieciu standardéw tylko trzy zostaty wdrozone
we wszystkich placéwkach:

. WSDZ byt zbiezny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;
o zostata wyznaczona osoba koordynujgca realizacje WSDZ;
. zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ramach WSDZ, byty

systematycznie realizowane.

2. Dodatkowo wiekszos¢ szkot wdrozyta nastepujgce standardy:

. WSDZ powstat w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego uczniéw, rodzicow, a takze nauczycieli;

. zostata nawigzana wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

. szkoty wspotpracowaty z placdwkami doskonalenia nauczycieli, przedstawicielami firm

z branz, w ktérych ksztatcg sie uczniowie oraz z innymi instytucjami zewnetrznymi (m.in.
z urzedami pracy, Fundacja Mifodziezowe]j Przedsiebiorczosci, uczelniami wyzszymi, izbami
i cechami rzemiesIniczymi);

. w szkotach byty prowadzone zajecia dotyczace: rekrutacji do branzowej szkoty Il stopnia
(w przypadku branzowych szkét | stopnia), KKZ, uzupetnienia kwalifikacji, zapotrzebowana
rynku, oczekiwan pracodawcow, rozméw kwalifikacyjnych;

. uczniowie, w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu, nietrafnego wyboru
zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego wyboru $ciezki ksztatcenia, otrzymywali
wsparcie.

3. Najwiekszg trudnosé sprawito szkotom wprowadzenie standarddw z trzeciego obszaru: Wdrazanie
dziatann stuzqcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspdtpraca z pracodawcami.
Byto to szczegdlnie widoczne w zakresie udziatu pracodawcow w analizie wynikow egzamindéw
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zawodowych i wykorzystaniu wnioskéw z tej analizy do ewentualnej modyfikacji programéw
nauczania.

4. Tabele nr 1 ukazuje mocne strony szkoty oraz trudnosci we wdrazaniu standarddw.

Tab. 1. Branzowe szkoty | stopnia

Mocne strony szkoty we wdrazaniu standardéw Trudnosci szkoty we wdrazaniu standardow

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe Koniecznosc¢ posiadania duzej liczby
nauczycieli. dokumentdéw zwigzanych z wdrozeniem
standardow.
Uczestnictwo nauczycieli w studiach Brak etatu dla doradcy zawodowego w szkole.

podyplomowych.

Wspotpraca z doradcami z innych szkét. Brak czasu wynikajacy z koniecznosci
wypetniania przez nauczycieli innych
obowigzkéw zawodowych.

Udziat w zajeciach doradczych przez wszystkich Brak zrozumienia przez niektérych nauczycieli
uczniéw. koniecznosci wdrozenia standardéw.

Wspotpraca z pracodawcami. Realizowanie zaje¢ doradczych w formie zajec
pozalekcyjnych, co z kolei powoduje,
Ze uczniowie nie chcg uczestniczyé w zajeciach
z doradztwa zawodowego.

Wspodtpraca rodzicdw i nauczycieli. Materialistyczne podejscie uczniow do pracy
zawodowej i kierowanie sie w swoich
wyborach jedynie checig szybkiego zarobienia
pieniedzy.

Materialistyczne podejscie ucznidéw do pracy
zawodowej i kierowanie sie w swoich
wyborach jedynie checig szybkiego zarobienia

pieniedzy.

5. W wyniku ewaluacji poszczegdlnych obszaréw oraz analizy wskaznikéw dotyczacych ich sposobu
dokumentowania rekomenduje sie:

e podniesienie poziomu wdrazania dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
w tym w zakresie wspétpracy z pracodawcami;

e wiaczenie pracodawcéw w analize wynikdw egzamindw i wspdlne omdwienie
z nauczycielami newralgicznych zagadnien egzaminacyjnych;

e dokonanie modyfikacji programdéw nauczania, ktére w konsekwencji wptyng na osigganie
przez ucznidow wyzszych wynikdw podczas zewnetrznej walidacji efektdw ksztatcenia;

e podjecie przez szkoty dziatan zmierzajagcych do wiekszego zaangazowania rodzicow
W sprawy zwigzane z wyborami edukacyjno-zawodowymi dzieci;

e zwrécenie wiekszej uwagi na dokumentowanie w planach szkoleniowych grona
pedagogicznego dziatan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego;

e wykorzystanie w monitoringu i badaniu loséw absolwentéw informacji uzyskiwanych
z branzowych szkét Il stopnia.
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e zatrudnienie doradcy zawodowego w kazdej szkole w wymiarze petnego etatu (do podobnego
whniosku doszty osoby biorgce udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczgcych wdrazania
standardéw w gimnazjach w 2013 r.)

Petna tre$é raportu dostepna jest pod adresem: http://www.cdzdm.pl/PL-H544/ewaluacja-wdrazania-

standardow-doradztwa-zawodowego.html (dostep: 11.02.2020).
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