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Wprowadzenie

Przedmiotem niniejszego raportu jest zaprezentowanie wynikéw ewaluacji wdrazania ,Standardéw doradztwa zawodowego”?

w technikach
i szkotach branzowych | stopnia miasta Poznania i aglomeracji poznanskiej. Standardy zostaty opracowane w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwaj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”, wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.
W ramach badania zostato opracowane narzedzie - ankieta ewaluacyjna, sktadajaca sie z 3 czesci:
1. Czes¢ I|: Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) - obejmujgca 20 pytan zamknietych (w przypadku szkoét
branzowych | stopnia — 19);
2. Czesc Il: Tworzenie i realizacja wtasnej sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia - zawierajgca 12 pytan zamknietych;
3. Czesc lll: Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspodtpraca z pracodawcami — sktadajgca sie z 9 pytan zamknietych.
Ponadto przy kazdym pytaniu zamknietym respondent miat mozliwos¢ wpisania komentarzy (w sekcji Dodatkowe informacje). Ankieta zawierata
rowniez 2 pytania otwarte dotyczgce mocnych stron oraz trudnosci we wdrazaniu Standardéw. Do udziatu w ewaluacji zostaty zaproszone wszystkie szkoty
uczestniczgce w projekcie (zatgcznik nr 1). Ankieta zostata udostepniona nauczycielom petnigcym funkcje szkolnego koordynatora WSDZ oraz doradcom
zawodowym, podczas szkolen realizowanych w ramach projektu na poczatku lipca 2019 r., przez pracownikéw Centrum Doradztwa Zawodowego
w Poznaniu. Szkoty, ktorych przedstawiciele nie uczestniczyli w tym szkoleniu, otrzymaty ankiete za posrednictwem poczty elektronicznej. Ankieta zostata
wypetniona przez 10 szkét branzowych | stopnia oraz przez 19 technikdw. Uzupetnionego kwestionariusza nie otrzymano od 1 szkoty.
Ewaluacja zostata uzupetniona o analize tresci zamieszczonych na stronach internetowych szkét uczestniczacych w badaniu, dotyczacych realizacji

Standardéw. Przeprowadzano poréwnanie odpowiedzi udzielonych przez respondentéw w ankiecie z informacjami zawartymi na stronach internetowych.

! Standardy doradztwa zawodowego sg dostepne na stronie internetowej: http://www.cdzdm.pl/PL-H404/standardy-doradztwa-zawodowego.html
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Ponadto dokonano analizy danych dotyczgcych kwalifikacji nauczycieli i stanowisk na jakich sg zatrudnieni w szkole. Informacje pozyskano z list
obecnosci na szkoleniach dla nauczycieli, realizowanych w lipcu i wrzesniu 2019 r., w ramach projektu ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu...” przez
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy.

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji zostaty opracowane rekomendacje. Wnioski z przedmiotowego badania sg skierowane w pierwszej
kolejnosci do dyrektorow szkdt, oséb petnigcych funkcje szkolnych koordynatoréw WSDZ oraz nauczycieli biorgcych udziat w projekcie ,Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”. Autorzy raportu majg
nadzieje, ze wnioski pozwolg okresli¢ dziatania zmierzajagce do podwyziszenia poziomu ustug doradztwa zawodowego w szkotach uczestniczgcych
w projekcie. Raport jest skierowany do oséb, ktdre byty zaangazowane w opracowanie Standardéw: pracownikéw Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy w Poznaniu, wspotpracujgcym z nimi doradcow zawodowych, dyrektorow szkot zawodowych, a takze przedstawicieli Wydziatu Oswiaty Urzedu
Miasta Poznania, Wydziatu Oéwiaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Sremskiego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 5 w Poznaniu.

Whioski wynikajgce z badania postuzg do dyskusji nad ewentualnym wprowadzeniem modyfikacji opracowanych Standardéw i upowszednienia ich
we wszystkich szkotach na terenie Poznania. Trzecig grupe, dla ktdrej zostat opracowany niniejszy raport, stanowig pracownicy Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, ktorzy w najblizszym czasie bedy zaangazowani w przygotowanie standardéw dla liceow oraz dla szkot
podstawowych.

Przed zapoznaniem sie z wynikami ewaluacji warto przypomniec zatozenie, ktdre przyjeli autorzy Standardéw. Opracowujgc Standardy uznano, ze
spetnienie poszczegdlnych wymagan jest potwierdzane przez przyktadowe wskazniki. Oznacza to, ze szkota realizujgc wymogi Standardéw moze dokonac
wyboru sposobu potwierdzenia jego realizacji sposréd przyktadowych wartosci podanych w Standardach (szkota nie musi korzystaé ze wszystkich
wskazanych narzedzi, aby spetni¢ dane wymagania poszczegdlnych Standardéw), a jednoczesnie moze stworzyc katalog wtasnych wskaznikdw do kazdego
z wymagan. Z punktu widzenia analizy zebranych danych jest to niezmiennie istotne poniewaz oznacza, ze zebrane wyniki prezentuja, z jednej strony poziom

realizacji poszczegdlnych obszaréw, a z drugiej pokazujg wskazniki rzeczywiscie funkcjonujgce w praktyce szkolnej.
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1. Wyniki badan

Wyniki badan zostaty zamieszczone w ponizszych tabelach. Zestawienia statystyczne przedstawiajg poziom wdrozenia ,Standardéw doradztwa

zawodowego” w szkotach Poznania i aglomeracji poznanskiej w podziale na:

e typ szkoty: szkoty branzowe | stopnia i technika,

e umiejscowienie szkoty: miasto Poznan i aglomeracja poznanska.

Wyniki zostaty przedstawione w formie liczcbowej i procentowej.

W ostatniej kolumnie umieszczono wynik sumaryczny poziomu wdrozenia Standardu we wszystkich badanych szkotach.

1.1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkolach branZzowych | stopnia

/ technikach

ZMIENNE POzZIOM POZIOM POzZIOM POzZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH | WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
1. Liczba szkot, w ktory?h WSDZ jest zbiezny z programem 10 - 100% 19— 100% 24— 100% 5 — 100% 29— 100%
wychowawczo - profilaktycznym szkoty
2. Liczba szkét, w ktorych zbieznos¢ WSDZ z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty jest 3-30% 7 -36,84% 9-37,5% 1-20% 10-34,5%
potwierdzona dokumentami Rady Rodzicow
3. Liczba szkét, w ktorych zbiezno$¢ WSDZ z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty jest 8 -80% 13-68,42 19-79,16% 2-40% 21-72,4%
potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej
4. Liczba szk_oi, w kto.rycl.i wyznaczona jest osoba 10 - 100% 19— 100% 24— 100% 5 — 100% 29— 100%
koordynujaca realizacje WSDZ
5. Liczba szkét, w ktorych funkcjonuje dokument powotania 6 — 60% 12 - 63,16% 14— 58.33% 4-80% 18-62,1%

koordynatora WSDZ przez dyrektora
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
6. Liczba szkét, w ktorych wszyscy nauczyciele projektuja
, . . 8-80% 14 -73,68% 17 -70,83% 5-100% 22-75,9%
wspdlne dziatania w obszarze WSDZ
7. !.lczba szlfoi, w ktérych plan i harmono.gram pracy WSDZ 10— 100% 18 - 94,74% 23-95,83% 5 - 100% 28 - 96,6%
jest zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
8. Liczba szkét, w ktorych WSDZ powstat w oparciu o
diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno — 10 -100% 18 -94,74% 24 -100% 4 -80% 28 -96,6%
zawodowego ucznidow, rodzicdw, a takze nauczycieli
9. Liczba s?koi, kt.ora dysponuje badz posiada: narzedzie/ 9 —90% 15-78,95% 20-83,33% 4-80% 24-82,8%
narzedzia do diagnozy potrzeb
10. Liczba szkot, ktéra dysponuje badz posiada: analize
wynikéw diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do 10 -100% 14 -73,68% 21-87,5% 3-60% 24-82,8%
dalszej pracy
11. Liczba szkét, ktéra dysponuje badz posiada:
sprawozdanie lub inn3 forme prezentacji wynikow 6 - 60% 13-68,42% 18 -75% 1-20% 19-65,5%
diagnozy — dokument dla zespotu
12. Liczba szkot, w ktdrych jest zespét realizujacy zadania 10— 100% 13 - 68,42% 20-83,33% 3— 60% 23-79.3%

w zakresie WSDZ
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
13. Liczba szkét, w ktérych w ramach WSDZ systematycznie 10 -100% 19-100% 24 - 100% 5-100% 29 - 100%
realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego
Narzedzia/ metody dokumentacji realizacji zajec z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego:
a) zapisy w planie wychowawcy 5-50% 13-68,42% 15-62,5% 3-60% 18-62,1%
b) zapisy w dzienniku zajec 8 —80% 14 -73,68% 18 -75% 4 —80% 22 -75,9%
c) zapisy w sprawozdaniu 10 -100% 13-68,42% 20-83,33% 3-60% 23-79,3%
d) scenariusze zaje¢ 8 —-80% 12 -63,16% 17 -70,83% 3-63% 20 -69,0%
e) bibliografie do zaje¢ 6 —60% 9-47,37% 15-62,5% 0-0% 15-51,7%
f) wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotéw: 9-90% 15-78,95% 21-87,5% 3-60% 24 -82,8%
Podstawy dziatalnosci gospodarczej oraz Podstawy
przedsiebiorczosci (dotyczace tresci poruszanych w ramach
WSDZ)
g) program pracy nauczyciela, ktéry realizuje przedmiot 10-100% 18 -94,74% 24 -100% 4 -80% 28 -96,6%
h) sprawozdanie komisji przedmiotowe;j 8 -80% 13-68,42& 17-70,83% 4 -80% 21-72,4%
14. Liczba szkot, ktére w ramach realizacji WSDZ 9-90% 13-68,42% 19-79,16% 3-60% 22-75,9%
wspotpracuja z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi
Formy dokumentacji wspotpracy:
a) podpisane porozumienie 2-20% 4-21,05% 6—-25% 0-0% 6—-20,7%
b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen 1-10% 4-21,05% 4-16,66% 1-20% 5-17,2%
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 9-90% 11-57,89% 17-70,83% 3-60% 20-69,0%
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 6 —60% 13 -68,42% 15-62,5% 4 -80% 19-65,5%

kierownika szkolenia praktycznego
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
15. Liczba szkot, ktére w ramach realizacji WSDZ 8-80% 10-52,63% 17-70,83% 2-40% 192-65,5%
wspotpracuja z placowkami doskonalenia nauczycieli
Formy dokumentacji wspotpracy:
a) podpisane porozumienie 0-0% 2-10,53% 2-8,33% 0-0% 2-6,8%
b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen 4 -40% 6—31,58% 8-33,33% 2-40% 10-34,5%
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 2 —20% 4-21,05% 6 —25% 0-0% 6—20,7%
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 4 —40% 5-26,32% 9-37,5% 0-0% 9 -31,0%

kierownika szkolenia praktycznego

16. Liczba szkot, ktére w ramach realizacji WSDZ
wspétpracuja z lokalnymi pracodawcami?
Formy dokumentacji wspotpracy:
a) podpisane porozumienie
b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty,
kierownika szkolenia praktycznego
e) umowe z pracodawca
f) dokumentacje praktyk zawodowych
g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz
h) zapis w dzienniku zajeé
i) umowe patronacka
j) informacje na stronie internetowej szkoty
k) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych)

11-57,89%

11-57,89%
5-26,32%
7 -36,84%
8—42,11%

9-47,37%
10-52,63%
8-42,11%
9-47,37%
9-47,37%
10-52,63%
10-52,63%

2 Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazah pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkét.

3 Pytanie znalazto sie wytgcznie w ankietach dla technikéw.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH

17. Liczba szkoét, ktére w ramach realizacji WSDZ 10 - 100% 16 -84,21% 22 -91,66% 5-100% 27" -93,1%
wspotpracuja z przedstawicielami firm z branz, w ktérych
ksztatca sg uczniowie
Formy dokumentacji wspotpracy:

a) podpisane porozumienie 7-70% 13 -68,42% 15-62,5% 5-100% 20-69,0%

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen 4-40% 10-52,63% 12 -50% 2-40% 14 -48,3%

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 4 -40% 7 -36,84% 10-41,66% 1-20% 11-37,9%

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 5-50% 10-52,63% 14 -58,33% 1-20% 15-51,7%

kierownika szkolenia praktycznego

e) umowe z pracodawca 9-90% 13-68,42% 18 -75% 4 - 80% 22 —75,86%

f) dokumentacje praktyk zawodowych 10 - 100% 15-78,95% 21-87,5% 4 -80% 25-86,2%

g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz 7-70% 9-47,37% 16 — 66,66% 0-0% 16 -55,2%

h) zapis w dzienniku zajeé 9-90% 13 -68,42% 18 -75% 4 -80% 22 -75,9%

i) umowe patronacka 7-70% 13 -68,42% 18 - 75% 2-40% 20-69,0%

j) informacje na stronie internetowej szkoty 10 - 100% 15-78,95% 21-87,5% 4 - 80% 25-86,2%

k) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych) 8 —80% 14 -73,68% 19-79,16% 3-60% 22 -75,9%

* Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
18. Liczba szkét, ktére w ramach realizacji WSDZ 7-70% 11-52,63% 12 -50% 3 -60% 18"-62,1%
wspotpracuja z innymi instytucjami zewnetrznymi
Formy dokumentacji wspotpracy:
a) podpisane porozumienie 4 -40% 7 —36,84% 10-41,66% 1-20% 11-37,9%
b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen 5-50% 10-52,63% 12 - 50% 3-60% 15-51,7%
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 3-30% 5-26,32% 8-33,33% 0-0% 8-27,6%
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 4 -40% 6-31,58% 10-41,66% 0-0% 10-34,5%
kierownika szkolenia praktycznego
e) umowe z pracodawca 4-40% 3-15,79% 7-29,16% 0-0% 7-24,1%
f) dokumentacje praktyk zawodowych 4 -40% 4-21,05% 8-33,33% 0-0% 8-27,6%
g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz 3-30% 3-15,79% 6—25% 0-0% 6—20,7%
h) zapis w dzienniku zajec 4-40% 7 —36,84% 10-41,66% 1-20% 11-37,9%
i) umowe patronacka 3-30% 5-26,32% 7-29,16% 1-20% 8-27,6%
j) informacje na stronie internetowej szkoty 5-50% 7 —36,84% 11-45,83% 1-20% 19-41,4%
k) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych) 5-50% 7 -36,84% 12 -50% 0-0% 12 -41,4%

* Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
19. Liczba szkét, w ktérych prowadzone s3 dziatania zwigzane | 8 - 80% 15 -78,95% 20-83,33% 4 -80% 24" - 82,8%
z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa
zawodowego
Formy dokumentacji wspotpracy:
a) poswiadczenia uczestnictwa w dziataniach na rzecz promocji | 6 — 60% 13 -68,42% 17-70,83% 2-40% 19-65,5%
zawodow, w tym szkolnictwa zawodowego
b) plan szkoleniowy dla nauczycieli 3-30% 6-31,58% 9-37,5% 0-0% 9-31,0%
c) sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych 6 —60% 15-78,95% 17-70,83% 4-80% 21-72,4%
d) materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzacych 6 —60% 13 -68,42% 16 — 66,66% 3-60% 19-65,5%
szkolenia
20. Liczba szkot, w ktérych prowadzona jest systematyczna 9 -90% 13 -68,42% 19-79,16% 5-100% 24* - 82,8%
ewaluacja WSDZ w zakresie wszystkich dziatan
skierowanych do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli
Formy dokumentacji wspotpracy:
a) narzedzie / narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety 6 —60% 11-57,89% 16 — 66,66% 1-20% 17 -58,2%
dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli)
b) sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotéw 8 -80% 13-68,42% 19-79,16% 2 -40% 21-72,1%
wychowawcéw klas z realizacji WSDZ
c) analiza wynikdéw ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej | 9 —90% 14-73,68% 18 -75% 5-100% 23-79,1%
pracy
d) sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikow ewaluacji | 7—70% 11-57,89% 16 — 66,66% 2-40% 18-62,1%

— dokument dla zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.

* Przyjeto maksymalng liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkof.
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1.2. Tworzenie i realizacja wiasnej sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia

ZMIENNE POzZIOM POZIOM POzZIOM POzZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH | WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
1. Liczba szkét, w ktérych zapewnia sie uczniom dostep do 9 -90% 13-68,42% 20-83,33% 2 -40% 22 -75,9%
ustug doradczych stuzacych rozpoznawaniu i nazywaniu
witasnych zasobdw osobistych oraz ich wykorzystaniu
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j.
Skorzystanie z ustug doradczych dokumentowane jest przez:
a) zapisy w dzienniku pracy pedagoga 9-90% 12 -63,16% 19-79,16% 2 -40% 21-72,4%
b) zapisy w dzienniku psychologa 5-50% 9-47,37% 14 -58,33% 0-0% 14 -48,3%
c) zapisy w dzienniku doradcy zawodowego 4-40% 8-42,11% 12 -50% 0-0% 12-41,4%
d) zapisy w teczce klasy 2-20% 3-15,79% 5-20,83% 0-0% 5-17,2%
e) zapisy w teczce teczki ucznia 3-30% 5-26,32% 6—-25% 2-40% 8—-27,6%
f) zapisy w dzienniku 7-70% 10-52,63% 17-70,83% 0-0% 17 - 58,6%
g) sprawozdania wychowawcow klas 5-50% 10-52,63% 14 -58,33% 1-20% 15-51,7%
h) klasowe plany wychowawcze 6 — 60% 12 -63,16% 17 -70,83% 1-20% 18-62,1%
i) informacje na stronie internetowej szkoty dotyczacg dyzuru 4—-40% 7 —36,84% 11-45,83% 0-0% 11-37,9%
doradcy
j) informacje na stronie internetowej szkoty dotyczaca 3-30% 7 —36,84% 10-41,66% 0-0% 10-34,5%

uzyskania przez ucznidw wsparcia w zakresie planowania
kariery
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK

WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH

2. Liczba szkét, w ktorych podejmowane sg dziatania na 10 -100% 16 -84,21% 22 -91,66% 5-100% 27" -93,1%

rzecz rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci
uczniéw.

Dziatania szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych

i innowacyjnosci uczniow dokumentowane sg poprzez:

a) zapisy w dziennikach zajec 8 —80% 16-84,21% 19-79,16% 5-100% 24 -82,8%

b) wdrozone projekty mtodziezowe 8 —80% 14 -73,68% 18 - 75% 4 - 80% 22 -75,9%

c) sprawozdania z réznych akgji 7-70% 15-78,95% 17-70,83% 5-100% 22 -75,9%

d) dokumenty potwierdzajgce udziat w przedsiewzieciach 5-50% 10-52,63% 13 -54,16% 2-40% 15-51,7%

ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze, np. dokumentacja

dotyczaca prowadzenia spétdzielni uczniowskich

e) poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji | 9 —90% 13 -68,42% 19-79,16% 3-60% 22 -75,9%

zawoddw, w tym szkolnictwa zawodowego

f) publikacje informacji na stronie internetowej szkoty 9 -90% 15-78,95% 19-79,16% 5-100% 24 -82,8%

g) media (w tym spotecznosciowe) 10 - 100% 15-78,95% 22 -91,66% 3-60% 25-86,2%

* Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
3. Liczba szkét, w ktérych prowadzone s3 zajecia dotyczace: | 9 - 90% 12 -63,16% 17-70,83% 4-80% 21-72,4%
rekrutacji do branzowej szkoty Il stopnia (w przypadku
branzowych szkét | stopnia), KKZ, uzupetnienia
kwalifikacji, warunkdéw rekrutacji na studia wyisze
(w przypadku technikéw) zapotrzebowana rynku,
oczekiwan pracodawcow, rozmoéw kwalifikacyjnych.
Zajecia te dokumentowane sg za pomoca:
a) zapiséw w planie wychowawcy klasy 5-50% 7-36,84% 10-41,66% 2 -40% 11-41,4%
b) zapiséw w dzienniku zaje¢ 9-90% 11-57,89% 17-70,83% 3-60% 20-69,0%
C) programu nauczania 6 —60% 8-42,11% 12 -50% 2-40% 14 -48,3%
d) scenariusza zaje¢ 6 — 60% 7 —36,84% 11-45,83% 2 -40% 13 -44,8%
e) materiatéw z zajec 5-50% 8-42,11% 12 -50% 1-20% 13 -44,8%
f) sprawozdania komisji przedmiotowej 7-70% 10-52,63% 13-54,16 4-80% 17 -58,6%
4. Liczba szkét, w ktorych nauczyciele przedmiotéw 10-100% 16 - 84,21% 22 -91,66% 4 -80% 26—-89,7%
przekazujg uczniom informacje na temat zawodow,
w ktérych beda mogli wykorzysta¢ wiedze z nauczanego
przez nich przedmiotu.
Przekazywanie tych informacji dokumentowane jest za
pomoca:
a) programu nauczania 8 -100% 12-63,16% 17-70,83% 3-60% 20- 69,0%
b) protokotu / sprawozdania komisji przedmiotowych 7-70% 10-52,63% 13-54,16% 4 -80% 17 - 58,6%
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
5. Liczba szkét, w ktdorych organizowane s3j zajecia 9 -90% 15-78,95% 20-83,33% 4-80% 24 -82,8%
pozalekcyjne rozwijajace talenty, pasje ucznidw,
wskazujgce nowe obszary do rozwoju.
Zajecia rozwijajgce talenty, pasje ucznidéw, wskazujgce nowe
obszary do rozwoju dokumentowane sg za pomoca:
a) zapisdw w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych 9-90% 14-73,68% 20-383,33% 3-60% 23-79,3%
b) planu i harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych 6 —60% 11-57,89% 16 — 66,66% 1-20% 17 - 58,6%
c) sprawozdania komisji przedmiotowe;j 8-80% 15-78,95% 19-79,16% 4-80% 23-79,3%
d) informacji na stronie internetowej szkoty 9 -90% 14 -73,68% 20-83,33% 3-60% 23-79,3%
e) medidw (w tym spotecznosciowych) 8 —-80% 13-68,42% 19-79,16% 2-40% 21-72,4%
6. Liczba szkét, w ktérych w ramach realizacji doradztwa 9-90% 14 -73,68% 21-87,5% 2-40% 23-79,3%
edukacyjno — zawodowego uczniowie tworza
Indywidualne Plany Kariery (IPK).
IPK realizowane jest z wykorzystaniem:
a) teczki ucznia 6 — 60% 12 -63,16% 17-70,83% 1-20% 18-62,1%
b) kontraktu doradczego 5-50% 6—-31,58% 9-37,5% 2-40% 11-37,9%
c) sprawozdania doradcy zawodowego 7 -70% 10-52,63% 16 — 66,66% 1-20% 17 -58,6%
d) sprawozdania wychowawcy 4-40% 5-26,32% 8-133,33% 1-20% 9-31,0%
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
7. Liczba szkét, ktére wspierajg ucznidw w sytuacji 9 -90% 18 -94,74% 23 -95,83% 4-80% 27-93,1%
watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu, nietrafnego
wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego
wyboru Sciezki ksztatcenia.
Wsparcie to potwierdzone jest przez:
a) zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty 8-80% 18 -94,74% 22 -91,66% 4 -80% 26 -89,7%
(w formie porad czy konsultacji)
b) modyfikacje Indywidualnych Planéw Kariery (IPK) 4-40% 6-31,58% 10-41,66% 0-0% 10-34,5%
c) zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczace wszelkich zmian 4 -40% 6—-31,58% 8-33,33% 2-40% 10-34,5%
zwigzanych ze $ciezkg ksztatcenia ucznia
8. Liczba szkét, w ktorych funkcjonuje Szkolny Punkt 3-30% 4-21,05% 7-29,16% 1-20% 8'-27,6%
Informacji i Kariery (SPInKa).
Funkcjonowanie SPInKi udokumentowane jest poprzez:
a) dokumenty dotyczgce utworzenia tego miejsca 1-10% 4-21,05% 4 -16,66% 1-20% 5-17,2%
b) informacje w dokumentac;ji szkoty (zarzagdzenie dyrektora 0-0% 2-10,53% 1-4,16% 1-20% 2 -6,9%%
szkoty, statut)
C) spis wyposazenia pomieszczenia 0-0% 3-15,79% 2-8,33% 1-20% 3-10,3%
d) informacje na stronie internetowej szkoty 0-0% 2-10,53% 1-4,16% 1-20% 2-6,9%
e) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych) 0-0% 2-10,53% 1-4,16% 1-20% 2-6,9%

* Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
9. Liczba szkdt, ktore korzystaja z oferty szkoleniowej 9 -90% 14 -73,68% 21-87,5% 2 -40% 23-79,3%
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
(CDZdM).
Korzystanie z oferty szkoleniowej CDZDM, potwierdzone jest
poprzez: 8-80% 10-52,63% 18 -75% 0-0% 18-62,1%
a) ztozenie formularza zapotrzebowania na zajecia z oferty
CDZdM 8-80% 11-57,89% 18 -75% 1-20% 19 -65,5%
b) informacje w planach pracy pedagoga, doradcy lub
wychowawcy 8 -80% 9-47,37% 17-70,83% 0-0% 17 - 58,6%
c) informacje w dziennikach 5-50% 8-42,11% 12 -50% 1-20% 13-44,8%
d) informacje na stronie internetowej szkoty 2-20% 5-26,32% 7-29,16% 0-0% 7-24,1%
e) protokoty zebran z rodzicami 4-40% 5-26,32% 9-37,5% 0-0% 9-31,0%
f) informacje w mediach ( w tym spotecznosciowych)
10. Liczba szkét, w ktérych nauczyciele informujg rodzicow 9 -90% 15 -78,95% 21-87,5% 4 -80% 25*-86,2%
o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz
o mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji
zawodowych w oparciu o realizowang przez nich sciezke
ksztatcenia.
Informowanie to udokumentowane jest poprzez: 3-30% 7 —36,84% 10-41,66% 1-20% 11*-37,9%
a) zapisy w planie wychowawcy klasy 3-30% 3-15,79% 6—25% 0-0% 6-20,7%
b) zapisy w dzienniku zaje¢ 6 —60% 15-78,95% 17-70,83% 4 -80% 21-72,4%
c) protokoty z zebran z rodzicami 5-50% 9-47,37% 12 -50% 2-40% 14-48,3%

d) materiaty dydaktyczno-informacyjne dla rodzicow

* Przyjeto maksymalng liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
11. Liczba szkét, na ktorych stronach internetowych 7-70% 11-57,89% 14 -58,33% 4 -80% 18-62,1%
zamieszczona jest zaktadka zwigzana z doradztwem
zawodowym
12. Liczba szkoét, ktdre na swojej stronie internetowej
zamieszczajg linki do stron:
a) CDZdM i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy 6 —60% 10-52,63% 12 -50% 4 -80% 16 —-55,2%
Aglomeracji Poznanskiej (www.cdzdm.pl)
b) projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu 7-70% 10-52,63% 15-62,5% 2 -40% 17 - 58,6%
(www.kzks-poznan.pl)
c) akcji Szacun dla zawodowcow (www.zawodowcy.poznan.pl) | 8 — 80% 10-52,63% 18 - 75% 0-0% 18-62,1%
d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) 5-50% 9-47,37% 12 -50% 2-40% 15*—-51,7%
e) Okregowe]j Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl) 5-50% 11-57,89% 13-54,16% 3-60% 16 —55,2%
f) Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl) 5-50% 9-47,37% 12 -50% 2-40% 14 -48,3%
g) Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej (www.wir.org.pl) 5-50% 6—-31,58% 10-41,66% 1-20% 11-37,9%
h) Instytutu Badan Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl) 4 -40% 4-21,05% 7-29,16% 1-20% 8-27,6%
i) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 3-30% 5-26,32% 7 -29,16% 1-20% 8-27,6%

(www.kwalifikacje.gov.pl)

* Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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1.3. WdrazZanie dziafari sfuzacych podnoszeniu jakosci ksztafcenia, w tym wspoforaca z pracodawcami

ZMIENNE POzZIOM POZIOM POzZIOM POzZIOM WYNIK

WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH | WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH

1. Liczba szkét, w ktdrych monitoruje sie osiggniecia 10 -100% 18 -94,74% 23 -95,83% 5-100% 28 -96,5%

uczniow w cyklu ksztatcenia
2. Liczba szkét, w ktorych bada sie losy absolwentéw. 10-100% 16 -84,21% 21-87,5% 5-100% 26-89,7%
3. Narzedzia/ metody monitoringu i badania losow
absolwentow:

a) informacje pozyskiwane od pracodawcy 8-80% 11-57,89% 14 -58,33% 5-100% 19-65,5%

b) sprawozdanie wychowawcy 8 -80% 13-68,42% 16 — 66,66% 5-100% 21-72,4%

c) wpisy na Swiadectwach uczniéw (zgodne z rozporzadzeniem | 9 —90% 16-84,21% 21-87,5% 4 -80% 25-87,5%

MEN) dotyczace ich szczegdlnych osiggniec

d) miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji 10 - 100% 13-68,42% 20-83,33% 3-60% 23-79,3%

osiggniec ucznidow

e) informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyzszych 1-10% 4-21,05% 4-16,66% 1-20% 5-17,2%

f) informacje uzyskiwane ze branzowych szkét Il stopnia 1-10% 2-10,53% 3-12,5% 0-0% 3-10,3%

g) informacje z KKZ 5-50% 10-52,63% 11-45,83% 4 -80% 15-51,7%

4. Liczba szkét, w ktorych pracodawcy biora udziat 2-20% 2-10,53% 3-12,5% 1-20% 4-13,8%

w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
5. Liczba szkét, w ktérych wnioski z analizy s3 2-20% 8-42,11% 6—-25% 4 -80% 10-34,48%
wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programéw
nauczania, we wspétpracy z pracodawcami
6. Metody dokumentacji udziatu pracodawcéw
w modyfikacji programéw nauczania:
a) protokoty z Rady Pedagogicznej 2-20% 5-26,32% 5-20,83% 2 -40% 7-24,1%
b) sprawozdania komisji przedmiotowych 2-20% 4-21,05% 3-12,5% 3-60% 6-20,7%
c) wyniki egzamindw z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej/Izby | 0 — 0% 4-21,05% 4-16,66% 0-0% 4-13,8%
Rzemieslniczej
d) sprawozdania kierownika szkolenia praktycznego 2-20% 8-42,11% 6—-25% 4 -80% 10-34,5%
7. Liczba szkét, w ktorych pracodawcy biorg udziat 7-70% 11-57,89% 15-62,5% 3-60% 18-62,1%
w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczegdlnosci
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w zakresie
aktualnych rozwigzan technologicznych z danego obszaru
ksztatcenia zawodowego
Metody dokumentacji/ formalizacji wspotpracy szkot
z pracodawcami:
a) dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo w doskonaleniu 4 - 40% 8-42,11% 11-45,83% 1-20% 12 -41,4%
zawodowym
b) podpisanie porozumien dotyczgcych doskonalenia 2-20% 4-21,05% 7-29,16% 0-0% 7" -24,1%

zawodowego

* Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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ZMIENNE POZIOM POZIOM POZIOM POZIOM WYNIK
WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA WDROZENIA | SUMARYCZNY
w W TECHNIKACH | W SZKOtACH W SZKOtACH WDROZENIA
BRANZOWYCH M. POZNANIA SPOZA W BADANYCH
SZKOtACH M. POZNANIA | SZKOtACH
8. Liczba szkdt, w ktorych prowadzona jest wspotpraca 10 -100% 16 -84,21% 22 -91,66% 4-80% 26 -89,7%
krajowa lub zagraniczna stuzaca podniesieniu jakosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego.
Metody dokumentacji i relacjonowania wspotpracy:
a) umowy o wspotpracy 9-90% 14 -73,68% 19-79,16% 4 —-80% 23-79,3%
b) informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, 7-70% 14-73,68% 17-70,83% 4 -80% 21-72,4%
zespotow wychowawcéw klas, koordynatoréw wspotpracy
zagranicznej
c) publikacje informacji na stronie internetowej szkoty 9-90% 14 -73,68% 19-79,16% 4 -80% 23-79,3%
d) protokoty z Rady Pedagogicznej 6 —60% 12 -63,16% 14 -58,33% 4-80% 18-62,1%
e) media (w tym spotecznosciowe) 9-90% 15-78,95% 20-283,33% 4 -80% 24 -82,8%
9. Liczba szkdt, ktore przygotowuja uczniow do 10 -100% 15 -78,95% 22-91,66% 5-100% 27*-93,1%
wykonywania zadan we wspétpracy miedzypokoleniowej
i miedzynarodowej.
Przygotowanie to znajduje swéj wyraz w:
a) scenariuszach zaje¢ 6 —60% 8-42,11% 13 -54,16% 1-20% 14 -48,3%
b) zapisach w dziennikach zaje¢ 7-70% 10-52,63% 13 -54,16% 4 - 80% 17 -58,6%
c) programach wychowawczo — profilaktycznych 9-90% 15-78,95% 19-79,16% 5-100% 24 —82,8%
d) dziataniach uczniéw w ramach wolontariatu 9-90% 14 -73,68% 19-79,16% 4 —-80% 23-79,3%
e) gablotach w szkole, kronikach, itp. 9-90% 15-78,95% 20-83,33% 4—-80% 24 -82,8%
f) publikacjach informacji na stronie internetowej szkoty 9-90% 12 -63,16% 19-79,16% 2-40% 21-72,4%
g) mediach (w tym spotecznosciowych) 9 -90% 9-47,37% 17 -70,83% 2 -40% 19* - 65,5%

* Przyjeto maksymalna liczbe wskazan. Mozliwa jest réznica sumy wskazan pomiedzy zaprezentowanymi podziatami szkot.
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1.4. Trudnosci i mocne strony we wdrazaniu standardow

Branzowe szkoty | stopnia:

Mocne strony szkoty we wdrazaniu Standardéw

Trudnosci szkoty we wdrazaniu Standardéw

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe nauczycieli.

Koniecznos¢ posiadania duzej liczby dokumentéw zwigzanych z wdrozeniem
Standardéw.

Uczestnictwo nauczycieli w studiach podyplomowych.

Brak etatu dla doradcy zawodowego w szkole.

Wspdtpraca z doradcami z innych szkét.

Brak czasu wynikajgcy z koniecznosci wypetniania przez nauczycieli innych
obowigzkéw zawodowych.

Udziat w zajeciach doradczych przez wszystkich uczniow.

Brak zrozumienia przez niektérych nauczycieli koniecznosci wdrozenia Stan-
dardow.

Wspadtpraca z pracodawcami.

Realizowanie zaje¢ doradczych w formie zajec pozalekcyjnych, co z kolei
powoduje, ze uczniowie nie chcg uczestniczy¢ w zajeciach z doradztwa
zawodowego.

Wspdtpraca rodzicéw i nauczycieli.

Materialistyczne podejscie uczniow do pracy zawodowej i kierowanie sie
w swoich wyborach jedynie checig szybkiego zarobienia pieniedzy.
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Mocne strony szkoty we wdrazaniu Standardéw

Trudnosci szkoty we wdrazaniu Standardéw

Uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia, w tym w studiach
podyplomowych.

Nadmiar dokumentacji zwigzanej z wdrozeniem standardu.

Wspdtpraca z réznymi instytucjami zewnetrznymi oraz z doradcami
zawodowymi z innych szkét.

Brak czasu wynikajgcy z koniecznos$ci wypetniania przez nauczycieli innych
obowigzkéw zawodowych.

Wspdtpraca nauczycieli, w tym zwtaszcza wspétpraca nauczyciela
koordynatora WSDZ z nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

Brak etatu doradcy zawodowego w szkole.

Postawa nauczycieli (osobiste zaangazowanie, poswiecanie wolnego czasu,
otwartos¢ na potrzeby uczniéw) oraz ich wieloletnie doswiadczenie.

Brak zaangazowania catego grona pedagogicznego w realizacje WSDZ i brak
wypracowanej wspoétpracy doradca-wychowawca-nauczyciele.

Wspdtpraca z pracodawcami, przektadajgca sie na zwiekszanie puli firm
patronackich.

Realizowanie zaje¢ doradczych w formie zajec pozalekcyjnych, co z kolei
powoduje, Zze uczniowie nie chcg uczestniczy¢ w zajeciach z doradztwa
zawodowego.

Materialne podejscie uczniéw do pracy zawodowej i kierowanie sie w swoich
wyborach jedynie checig szybkiego zarobienia pieniedzy.
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2. Podsumowanie wynikdéw badan

Sredni pozom wdrozenia standardéw doradztwa zawodowego w zaleznoéci od kategorii:

KATEGORIA/ BLOK TEMATYCZNY POZIOM WDROZENIA POZIOM WDROZENIA
W BRANZOWYCH W TECHNIKACH
SZKOtACH
1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) 84.74% 73.68%

w branzowych szkotach i technikach

2. Tworzenie i realizacja wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia 74.55% 69.86%

3. Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspétpraca 68.57% 54.61%
z pracodawcami

3. Whnioski z ewaluacji
Wedtug deklaracji szkét biorgcych udziat w badaniu:

1. We wszystkich szkotach (100%):

. WSDZ jest zbiezny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

. jest wyznaczona osoba koordynujgca realizacje WSDZ;

o zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ramach WSDZ, sg systematycznie realizowane.

2. W wiekszosci szkét (>50%):

. zbieznos¢ WSDZ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty jest potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej;
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. funkcjonuje dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora;

. wszyscy nauczyciele projektujg wspdlne dziatania w obszarze WSDZ;

. plan i harmonogram pracy WSDZ jest zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng;

. WSDZ powstat w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego ucznidw, rodzicéw, a takze nauczycieli;
. jest narzedzie/ narzedzia do diagnozy potrzeb;

. jest analiza wynikéw diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do dalszej pracy;

. jest sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw diagnozy — dokument dla zespotu;

J jest zespot realizujgcy zadania w zakresie WSDZ;

o jest nawigzana wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w ramach realizacji WSDZ);

. jest nawigzana wspotpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli (w ramach realizacji WSDZ);

o jest nawigzana wspotpraca z przedstawicielami firm z branz, w ktorych ksztatcg sg uczniowie (w ramach realizacji WSDZ);

o jest nawigzana wspodtpraca z innymi instytucjami zewnetrznymi (m.in. z urzedem pracy, Fundacjag Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, uczelniami

wyzszymi, izbg rzemieslnicza);

o sg prowadzone dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego;
. jest prowadzona jest systematyczna ewaluacja WSDZ w zakresie wszystkich dziatan skierowanych do uczniéw, ich rodzicdw i nauczycieli;
o zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzgcych rozpoznawaniu i nazywaniu wiasnych zasobdéw osobistych oraz ich wykorzystania

w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;

o sg podejmowane dziatania na rzecz rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci ucznidw;

. sg prowadzone zajecia dotyczace: rekrutacji do branzowej szkoty Il stopnia (w przypadku branzowych szkét | stopnia), KKZ, uzupetnienia kwalifikacji,
warunkow rekrutacji na studia wyzsze (w przypadku technikéw), zapotrzebowana rynku, oczekiwan pracodawcéw, rozméw kwalifikacyjnych;

. nauczyciele przedmiotéw przekazujg uczniom informacje na temat zawodow, w ktorych bedg mogli wykorzysta¢ wiedze z nauczanego przez nich

przedmiotu;
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. sg organizowane zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje ucznidw, wskazujgce nowe obszary do rozwoiju;
. w ramach realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowie tworzg Indywidualne Plany Kariery (IPK);
. uczniowie, w sytuacji watpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu, nietrafnego wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego wyboru

Sciezki ksztatcenia, otrzymujg wsparcie;
. korzysta sie z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy;
. nauczyciele informujg rodzicéw o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz o mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych

W oparciu o realizowang przez nich $ciezke ksztatcenia;

. na stronach internetowych jest zamieszczona zaktadka zwigzana z doradztwem zawodowym?;

. monitoruje sie osiggniecia uczniow w cyklu ksztatcenia;

. bada sie losy absolwentdow;

. pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych

rozwigzan technologicznych z danego obszaru ksztatcenia zawodowego;
. jest prowadzona wspétpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

. uczniowie sg przygotowywani do wykonywania zadan we wspdtpracy miedzypokoleniowej i miedzynarodowe;.

4 Analiza pytan dotyczacych tresci udostepnianych na stronach internetowych szkét (Cze$é druga, pytania: 1i 1j, 2f, 5d, 8d, 9d, 11, 12. Cze$¢ trzecia, pytania: 8c, 9¢, 9f),
ktére uczestniczag w ewaluacji, wskazata nieznaczne réznice pomiedzy deklaracjami a stanem zaobserwowanym. W ankietach wspominano o istnieniu tresci badz
odnosnikéw do tresci, ktdrych nie stwierdzono. W deklaracjach pomijano réwniez istnienie tresci bagdz odnosnikow, ktérych istnienie stwierdzono podczas przegladania
stron. Deklarowano przecietnie ponad jedno wskazanie wiecej (1,35) niz dowiedziono podczas weryfikacji.

Podczas przeprowadzania analizy nieaktywne byty serwisy www dwéch placdwek (Zespét Szkét Przemystu Spozywczego im. J.J. Sniadeckich w Poznaniu i Zesp6t Szkét
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie). W zwiazku z tym jej wyniki nie mogg stanowié¢ podstawy do petnoprawnego wnioskowania, a jedynie stanowié¢ przyczynek
do dyskusji o sposobie prezentacji i organizacji tresci na stronach www.
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Obszary, ktére mozna uznac jako pozostajgce do wdrozenia (sg realizowane przez mniej niz 50% szkét), to:

. zbieznos$¢ WSDZ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty jest potwierdzona dokumentami Rady Rodzicow;
. w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) umozliwiajacy realizacje dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
. pracodawcy biorg udziat w analizie wynikdw egzamindw zawodowych. Wnioski z analizy sg wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programoéw

nauczania, we wspotpracy z pracodawcami.

Majgc na uwadze powyzej wskazane obszary, rekomenduje sie, aby szkoty sprébowaty podjgé¢ dziatania zmierzajace do wiekszego zaangazowania
rodzicow w sprawy zwigzane z wyborami edukacyjno-zawodowymi dzieci. W zwigzku z tym mozna zasugerowac, by nauczyciele regularnie informowali
rodzicow o korzystaniu przez szkote z oferty CDZdM, a takze zachecali ich do samodzielnego kontaktu z Centrum lub chociazby biezgcym czytaniem stron
internetowych zwigzanych z doradztwem zawodowym w aglomeracji. Fakt ten mdgtby by¢ potwierdzany w protokotach zebran z rodzicami.

Drugim obszarem wymagajacym wdrozenia jest funkcjonowanie Szkolnych Punktdw Informacji i Kariery (SPInKa). W ankietach ewaluacyjnych
jedynie 8 szkot zadeklarowato dziatanie Punktu w placéwce. Tak niski poziom wdrozenia sygnalizuje, ze powotanie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery
w ramach projektu ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu...” jest zagrozone. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na niepokojacy fakt, ze w szkotach, w
ktorych SPInKi zostaty utworzone, ich funkcjonowanie pozostawia wiele do zyczenia. Zgodnie z zatozeniami projektu Punkty powinny zosta¢ powotane do 31
marca 2020 r. W zwigzku z tym rekomendowane jest podjecie niezwtocznych dziatan w zakresie ich utworzenia, a w dalszej kolejnosci witasciwego
dokumentowania ich dziatalnosci.

Do najczesciej pojawiajgcych sie mocnych stron szkét w zakresie wdrazania Standardéw nalezata wspétpraca z pracodawcami i instytucjami
zewnetrznymi. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze poziom wdrazania dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspodtpraca z pracodawcami
w przypadku szkét branzowych | stopnia wynidst 68,57%, a w przypadku technikéw jedynie 54,61%. W obu typach szkot ten obszar —w poréwnaniu z dwoma
pozostatymi badanymi obszarami (tj. organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz tworzeniem i realizacjg wtasnej sciezki
edukacyjno-zawodowej ucznia) — jest realizowany na najnizszym poziomie. Na ten wynik wptywa przede wszystkim to, ze pracodawcy nie sg zazwyczaj
zaangazowani w analize wynikow egzaminéw zawodowych, a wnioski z analizy nie s wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programéw nauczania.

W tym miejscu warto wspomnieé, ze w Poznaniu — jak zapisano w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ - oferty ksztatcenia zawodowego nie w petni
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dostosowanej do wymagan lokalnego rynku pracy. Problemem sg takze jedne z nizszych wsréd najwiekszych polskich miast wyniki egzamindw zewnetrznych
na wszystkich szczeblach edukacji®. Zestawiajgc wyniki ewaluacji wraz z zapisami Strategii, mozna zaryzykowac twierdzenie, ze wieksze zaangazowanie
pracodawcow w analize wynikow egzamindw i wspdlne omowienie z nauczycielami newralgicznych zagadnien egzaminacyjnych, byé moze przyczynitoby sie
do modyfikacji programdéw nauczania i w konsekwencji wptynetoby na osigganie przez uczniéw wyzszych wynikdw podczas zewnetrznej walidacji efektow
ksztatcenia.

W wyniku szczegétowej analizy wskaznikdéw dotyczgcych sposobu dokumentowania poszczegdlnych obszaréw Standarddéw, rekomenduje sie takze
zwrocenie wiekszej uwagi na to:

- aby dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego byly dokumentowanie w planach szkoleniowych grona
pedagogicznego;

- aby monitoring i badanie losow absolwentéw, obejmowaty informacje uzyskiwane z branzowych szkét Il stopnia (w przypadku branzowych szkét | stopnia)
oraz z biur karier uczelni wyzszych (w przypadku technikow).

Wsradd trudnosci, wymienionych przez osoby wypetniajgce ankiete, znalazt sie brak etatu doradcy zawodowego w szkole. Utrudnienie to jest zbiezne
z tym, ktére zostato wskazane przez osoby biorgce udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczacych wdrazania standardéw w gimnazjach. Badanie byto
prowadzone pod koniec roku szkolnego 2016/17 przez Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy. W rekomendacjach wskazano wéwczas na potrzebe
zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego na caty etat.

Whiosek ten jest zbiezny z tym, ktdry wynika z niniejszej ewaluacji, przeprowadzonej w szkotach branzowych | stopnia i technikach. Wedtug danych
pozyskanych z list obecnosci na szkoleniach dla nauczycieli zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizowanych w ramach projektu ,Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu...” przez Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w lipcu i wrzesniu 2019 r., wsrdd 40 zgtoszonych oséb tylko
1 osoba zadeklarowata, ze jest zatrudniona na stanowisku doradcy zawodowego, 1 osoba na stanowisku pedagog-doradca zawodowy, 4 osoby na

stanowisku nauczyciel-doradca zawodowy. Jednoczesnie warto zaznaczy¢, ze uczestnicy szkolenia zadeklarowali, ze posiadajg kwalifikacje z doradztwa

5 Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+; http://www.poznan.pl/mim/main/strategia-rozwoju-miasta-poznania-2020,p,14886.htm| [dostep 27.09.2019].
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zawodowego (19 osdb) lub ze zostali skierowani na studia z zakresu doradztwa zawodowego w ramach projektu (21 osdb). Na tej podstawie mozna
whnioskowac, ze szkoty posiadajg zasoby kadrowe pozwalajace utworzenie stanowisk dla doradcéw zawodowych zatrudnionych na etacie.

Zgodnie z ,Rozporzadzaniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego” oraz zgodnie
z ,,Rozporzadzaniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach”, w realizacje zadan zwigzanych ze wspomaganiem uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
ma by¢ zaangazowany kazdy nauczyciel. Ponadto we wszystkich szkofach wyznacza sie nauczyciela koordynatora odpowiedzialnego za realizacje WSDZ,
a wymiar zaje¢ doradczych ustala sie na 10 godzin w roku. Okazuje sie jednak, ze nie jest to wystarczajgce. Zatrudnienie doradcy zawodowego w szkotach
branzowych | stopnia i technikach z pewnoscig przyczynitoby sie do przezwyciezenia trudnosci wskazanych przez respondentdéw w ankiecie ewaluacyjnej tj.
zwitaszcza zwigzanych z brakiem czasu (wynikajgcych z koniecznosci wypetniania przez nauczycieli innych obowigzkéw zawodowych), z brakiem
wypracowanej wspotpracy doradca-wychowawca-nauczyciele, z realizowaniem zaje¢ doradczych w formie zaje¢ pozalekcyjnych, z prowadzeniem
dokumentacji zwigzanej z doradztwem zawodowym. Zatrudnienie doradcy zawodowego stuzytoby przede wszystkim wsparciem catego systemu doradztwa
w szkole i przyczynitoby sie do osiggniecia wyzszego poziomu wdrozenia Standardow.

Analizujgc zebrane dane pod katem rekomendacji do opracowania standardéw dla liceéw i szkét podstawowych, tak jak wspomniano we
Wprowadzeniu do niniejszego raportu, uwzgledniono zatozenie, ze spetnienie poszczegdlnych wymagan jest potwierdzane przez przyktadowe wskazniki.
W wyniku pogtebionej analizy mozna zasugerowa¢ autorom Standardoéw ponowne rozwazenie zasadnosci stosowania niektérych wskaznikéw
i uwzglednienie miar, ktére rzeczywiscie funkcjonujgce w praktyce szkolnej. Mozna tutaj wyrdzni¢ — dla przyktadu - nastepujgce zmienne:

- w przypadku wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng: podpisane porozumienie, zaswiadczenie/certyfikat ze szkolen;

- w przypadku wspdtpracy z placdwka doskonalenia nauczycieli: podpisane porozumienie, dziennik pracy psychologa, pedagoga lub specjalisty;

- w przypadku wspdtpracy z instytucjg zewnetrzng: dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty, sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych
branz, umowe patronackg;

- w przypadku korzystania z ustug doradczych przez ucznidw: zapisy w teczce klasy, zapisy w teczce ucznia;

- w przypadku informowania o zmianach w ksztatceniu zawodowym: zapisy w dzienniku zaje¢.
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Zataczniki

Wykaz szkdt uczestniczgcych we wdrazaniu Standardow Doradztwa Zawodowego

Branzowe szkoty | stopnia

1. Branzowa Szkota | stopnia nr 42 w Poznaniu
2. Branzowa Szkota Zawodowa | stopnia nr 29 w Poznaniu
3. Szkota Branzowa | stopnia w Zespole Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima Lelewela
w Poznaniu
4. Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu
5. Zespot Szkét Geodezyjno-Drogowych w Poznaniu
6. Zespot Szkétim A. Mickiewicza w Obornikach
7. Zespot Szkét Odziezowych im. Wt Reymonta w Poznaniu
8. Zespdt Szkét Przemystu Spozywcezego im. J.J. Sniadeckich w Poznaniu
9. Zespot Szkét Zawodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego w Poznaniu
10. Zespodt Szkét Zawodowych nr 1 w Poznaniu
Technika
11. Technikum Energetyczne im. Henryka Zygalskiego w Poznaniu

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Technikum nr 1 w Sremie

Technikum nr 19

Zespodl Szkét Zawodowych nr 1 Poznaniu

Zespot Szkol Handlowych im. Bohateréw Poznaniskiego Czerwca '56
Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu
Zespot Szkét Budownictwa nr 1 w Poznaniu

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica w Poznaniu

Zespot Szkét Gastronomicznych im. Karola Libelta w Poznaniu (nie brata udziatu w badaniu)
Zespot Szkét Geodezyjno-Drogowych w Poznaniu

Zespot Szkét im. A. Mickiewicza w Objezierzu

Zespot Szkét Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu

Zespot Szkét tacznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu

Zespot Szkét Mechanicznych im KEN w Poznaniu - Technikum Mechaniczne
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25. Zespot Szkét Odziezowych im. Wt Reymonta w Poznaniu
26. Zespot Szkét Politechnicznych im. Powstaricdw Wielkopolskich w Sremie

27. Zespot Szkdt Przemystu Spozywcezego im. J.J. Sniadeckich w Poznaniu - Technikum Przemystu
Spozywczego

28. Zespot Szkét Samochodowych
29. Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie

30. Zespot Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu
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Ankieta dla branZowych szkot | stopnia

EWALUACJA WDRAZANIA STANDARDOW DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Szanowni Panstwo,

Prosimy o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej wdrazania standardow doradztwa
zawodowego w poznanskich szkotach ponadpodstawowych. Udostepnione przez Panstwa
informacje postuzg do przygotowania wnioskdw na temat realizacji wewnatrzszkolnych
systemdw doradztwa zawodowego, bedg rowniez podstawg do opracowania rekomendaciji.
Bedziemy wdzieczni za podzielenie sie z nami informacjami o tym, co w zakresie wdrazania
standardow doradztwa zawodowego udato sie Panstwu zrealizowacd, jakie powinny by¢
nastepne kroki, co przyniosto zadowolenie, a co sprawia trudnos¢. Prosimy o zaznaczanie
symbolem , X" odpowiedzi ,, TAK” lub ,NIE”. Pole ,,Dodatkowe informacje” przeznaczone jest
dla wszystkich Panstwa komentarzy odnoszacych sie do wymienionego standardu.

Prosimy o przestanie wypetnionej ankiety na adres obserwatorium@cdzdm.pl lub pocztg
tradycyjna: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, ul. Dziatynskich 4/5, 61-727
Poznan lub dostarczenie osobiscie do Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy.

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
w szkole branzowej pierwszego stopnia

1. Czy WSDZ jest zbiezny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty?

2. Czy zbieznos¢ WSDZ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty jest
potwierdzona dokumentami Rady Rodzicow?

3. Czy zbieznos¢ WSDZ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty jest
potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej?

Dodatkowe informacje:

Czy w szkole wyznaczona jest osoba koordynujqgca realizacje WSDZ?

Czy istnieje dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora?

Czy wszyscy nauczyciele projektujq wspdlne dziatania w obszarze WSDZ?

N[N~

Czy plan i harmonogram pracy WSDZ jest zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng?
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Dodatkowe informacje:

8. Czy WSDZ powstat w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa
edukacyjno -zawodowego uczniéw, rodzicow, a takze nauczycieli?
9. Szkota dysponuje bqdz posiada: narzedzie/ narzedzia do diagnozy potrzeb

10.

Szkota dysponuje bgdz posiada: analize wynikow diagnozy potrzeb wraz
z rekomendacjami do dalszej pracy

11.

Szkota dysponuje bgdz posiada: sprawozdanie lub inng forme prezentacji
wynikow diagnozy — dokument dla zespotu

12.

Szkota dysponuje bgdz posiada: zespot realizujqgcy zadania w zakresie WSDZ

Dodatkowe informacje:

13. W szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane sq zajecia z zakresu
doradztwa edukacyjno -zawodowego?
Systematycznie realizowane zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego dokumentowane
sq przez:
a) zapisy w planie wychowawcy
b) zapisy w dzienniku zajec
c) zapisy w sprawozdaniu
d) scenariusze zajec
e) bibliografie do zajec
f)  wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotéw: Podstawy dziatalnosci
gospodarczej oraz Podstawy przedsiebiorczosci (dotyczgce tresci poruszanych
w ramach WSDZ)
g) program pracy nauczyciela, ktory realizuje przedmiot
h) sprawozdanie komisji przedmiotowej

Dodatkowe informacje:

14.

Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng

Wspdtpraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika

szkolenia praktycznego

Dodatkowe informacje:
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15. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z placowkqg doskonalenia
nauczycieli

Wspdtoraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego

Dodatkowe informacje:

16. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z przedstawicielami firm
zZ branz, w ktdrych ksztatcg sq uczniowie

Wspdtoraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego

e) umowe z pracodawcq

f) dokumentacje praktyk zawodowych

g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz

h) zapis w dzienniku zajec

i) umowe patronackgq

j) informacje na stronie internetowej szkoty

k) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

17. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z inng instytucjg zewnetrzng,
Lo OSSR

Wspdtpraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego

e) umowe z pracodawcgq

f) dokumentacje praktyk zawodowych

g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz

h) zapis w dzienniku zaje¢

i) umowe patronackg

j) informacje na stronie internetowej szkoty

k) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:
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18. W szkole prowadzone sq dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli
w obszarze doradztwa zawodowego.

Doskonalenie nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego dokumentowane jest przez:

a) poswiadczenia uczestnictwa w dziataniach na rzecz promocji zawoddw,
w tym szkolnictwa zawodowego

b) plan szkoleniowy dla nauczycieli

¢) sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych

d) materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzqgcych szkolenia

Dodatkowe informacje:

19. Szkota prowadzi systematyczng ewaluacje WSDZ w zakresie wszystkich
dziatan skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Szkota posiada / dysponuje nastepujgcymi dokumentami:

a) narzedzie / narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety dla ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli)

b) sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotow wychowawcdw klas
z realizacji WSDZ

¢) analiza wynikéw ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy

d) sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw ewaluacji — dokument dla
zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.

Dodatkowe informacje:

2. Tworzenie i realizacja wtasnej sciezki edukacyjno -zawodowej ucznia.

1. W szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzqcych
rozpoznawaniu i nazywaniu wtasnych zasobéw osobistych oraz ich
wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej.

Skorzystanie z ustug doradczych dokumentowane jest przez:

a) zapisy w dzienniku pracy pedagoga

b) zapisy w dzienniku psychologa

¢) zapisy w dzienniku doradcy zawodowego

d) zapisy w teczce klasy

e) zapisy w teczce teczki ucznia

f)  zapisy w dzienniku

g) sprawozdania wychowawcdw klas

h) klasowe plany wychowawcze

i) informacje na stronie internetowej szkoty dotyczqcg dyzuru doradcy

j) informacje na stronie internetowej szkoty dotyczqcg uzyskania przez uczniow
wsparcia w zakresie planowania kariery

Dodatkowe informacje:
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2. Szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci
uczniow

Dziatania szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniow
dokumentowane sq poprzez:

a) zapisy w dziennikach zajec¢

b) wdrozone projekty mtodziezowe

¢) sprawozdania z réznych akcji

d) dokumenty potwierdzajgce udziat w przedsiewzieciach ksztattujgcych
postawy przedsiebiorcze, np. dokumentacja dotyczqgca prowadzenia
spotdzielni uczniowskich

e) poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawoddw, w tym
szkolnictwa zawodowego

f)  publikacje informacji na stronie internetowej szkoty

g) media (w tym spotecznosciowe)

Dodatkowe informacje:

3. W szkole prowadzone sq zajecia dotyczqce: rekrutacji do branzowej szkoty
Il stopnia, KKZ, uzupetnienia kwalifikacji, zapotrzebowana rynku, oczekiwan
pracodawcow, rozmow kwalifikacyjnych.

Zajecia te dokumentowane sq za pomocgq:

a) zapiséw w planie wychowawcy klasy

b) zapisow w dzienniku zajec

c) programu nauczania

d) scenariusza zajeé

e) materiatéw z zajec

f)  sprawozdania komisji przedmiotowej

Dodatkowe informacje:

4. Nauczyciele przedmiotdw przekazujg uczniom informacje na temat zawodow,
w ktérych bedq mogli wykorzystac wiedze z nauczanego przez nich przedmiotu.

Przekaz tych informacji dokumentowany jest za pomocq:

a) programu nauczania

b) protokotu / sprawozdania komisji przedmiotowych

Dodatkowe informacje:
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5. W szkole organizowane sq zajecia pozalekcyjne rozwijajqgce talenty, pasje
uczniow, wskazujgce nowe obszary do rozwoju.

Zajecia rozwijajqgce talenty, pasje uczniow, wskazujgce nowe obszary do rozwoju dokumentowane sq

za pomocq:

a) zapisow w dzienniku zajec pozalekcyjnych

b) planui harmonogramu zajec¢ pozalekcyjnych

¢) sprawozdania komisji przedmiotowej

d) informacji na stronie internetowej szkoty

e) mediow (w tym spotfecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

6. W ramach realizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniowie tworzg
Indywidualne Plany Kariery (IPK)

IPK realizowane jest z wykorzystaniem:

a) teczki ucznia

b) kontraktu doradczego

¢) sprawozdania doradcy zawodowego

d) sprawozdania wychowawcy

Dodatkowe informacje:

7. Szkota wspiera uczniow w sytuacji wgtpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu,
nietrafnego wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego wyboru
sciezki ksztatcenia.

Wsparcie to potwierdzone jest przez:

a) zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie porad czy
konsultacji)

b) modyfikacje Indywidualnych Planow Kariery (IPK)

c) zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczqce wszelkich zmian zwigzanych ze
Sciezkg ksztafcenia ucznia

Dodatkowe informacje:

8. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa)

Funkcjonowanie SPInKi udokumentowane jest poprzez:

a) dokumenty dotyczqce utworzenia tego miejsca

b) informacje w dokumentacji szkoty (zarzqdzenie dyrektora szkoty, statut)

c) spis wyposazenia pomieszczenia

d) informacje na stronie internetowej szkoty

e) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:
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9. Szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy (CDZdM)

Korzystanie z oferty szkoleniowej CDZDM, potwierdzone jest poprzez:

a) ztozenie formularza zapotrzebowania na zajecia z oferty CDZdM

b) informacje w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy

¢) informacje w dziennikach

d) informacje na stronie internetowej szkoty

e) protokoty zebran z rodzicami

f) informacje w mediach ( w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

10. Nauczyciele informujg rodzicow o zmianach w ksztatfceniu zawodowym oraz
o0 mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych
w oparciu o realizowang przez nich Sciezke ksztafcenia.

Informowanie to udokumentowane jest poprzez:

a) zapisy w planie wychowawcy klasy

b) zapisy w dzienniku zajec

c) protokoty z zebran z rodzicami

d) materiaty dydaktyczno -informacyjne dla rodzicow

Dodatkowe informacje:

11. Na stronie internetowej szkoty zamieszczona jest zaktadka zwigzana
z doradztwem zawodowym

Dodatkowe informacje:

12. Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron:

a) CDZdM i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej
(www.cdzdm.pl)

b) projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu (www.kzks-poznan.pl)

¢) akcji Szacun dla zawodowcdéw (www.zawodowcy.poznan.pl)

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl)

e) Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl)

f)  Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl)

g) Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej (www.wir.org.pl)

h) Instytutu Badan Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl)

i) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (www.kwalifikacje.gov.pl)

Dodatkowe informacje:
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3. Wdrazanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspoétpraca
z pracodawcami

1. W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow w cyklu ksztatcenia

2. W szkole bada sie losy absolwentow

3. Monitoring i badanie obejmuje:

a) informacje pozyskiwane od pracodawcy

b) sprawozdanie wychowawcy

c) wpisy na Swiadectwach uczniow (zgodne z rozporzgdzeniem MEN) dotyczgce
ich szczegdlnych osiggniec

d) miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiggniec¢ uczniow

e) informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyzszych

f) informacje uzyskiwane ze branzowych szkét Il stopnia

g) informacje z KKZ

Dodatkowe informacje:

2. Pracodawcy biorg udziat w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych

3. Whnioski z analizy sq wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programow
nauczania, we wspotpracy z pracodawcami

4. Udziat pracodawcoéw udokumentowany jest w:

a) protokotach z Rady Pedagogicznej

b) sprawozdaniach komisji przedmiotowych

¢) wynikach egzaminu z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej/Izby Rzemiesiniczej

d) sprawozdaniu kierownika szkolenia praktycznego

Dodatkowe informacje:

5. Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
w szczegolnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych
rozwigzan technologicznych z danego obszaru ksztatcenia zawodowego

Wspdtpraca z pracodawcami znajduje swéj wyraz w:

a) dokumentach potwierdzajgcych uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym

b) podpisanym porozumieniu dotyczqgcym doskonalenia zawodowego

Dodatkowe informacje:

6. W szkole prowadzona jest wspotpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca
podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztafcenia zawodowego.

Wspdtpraca ta dokumentowana jest i relacjonowana poprzez:

a) umowy o wspotpracy

b) informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespotow
wychowawcdw klas, koordynatoréw wspdtpracy zagranicznej
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c) publikacje informacji na stronie internetowej szkoty
d) protokoty z Rady Pedagogicznej
e) media (w tym spotecznosciowe)

Dodatkowe informacje:

7. Szkota przygotowuje uczniow do wykonywania zadarn we wspotpracy
miedzypokoleniowej i miedzynarodowej

Przygotowanie to znajduje swéj wyraz w:

a) scenariuszach zajec

b) zapisach w dziennikach zajec

¢) programach wychowawczo — profilaktycznych

d) dziataniach uczniow w ramach wolontariatu

e) gablotach w szkole, kronikach, itp.

f)  publikacjach informacji na stronie internetowej szkoty
g) mediach (w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

Co sprawia Panstwu trudnos$¢ we wdrazaniu standardow?

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Ankieta dla technikow

EWALUACJA WDRAZANIA STANDARDOW DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Szanowni Panstwo,

Prosimy o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej wdrazania standardow doradztwa
zawodowego w poznanskich szkotach ponadpodstawowych. Udostepnione przez Panstwa
informacje postuzg do przygotowania wnioskdw na temat realizacji wewnatrzszkolnych
systemdw doradztwa zawodowego, bedg rowniez podstawg do opracowania rekomendaciji.
Bedziemy wdzieczni za podzielenie sie z nami informacjami o tym, co w zakresie wdrazania
standardow doradztwa zawodowego udato sie Panstwu zrealizowa¢d, jakie powinny by¢
nastepne kroki, co przyniosto zadowolenie, a co sprawia trudnos¢. Prosimy o zaznaczanie
symbolem , X" odpowiedzi ,, TAK” lub ,NIE”. Pole ,,Dodatkowe informacje” przeznaczone jest
dla wszystkich Panstwa komentarzy odnoszacych sie do wymienionego standardu.

Prosimy o przestanie wypetnionej ankiety na adres obserwatorium@cdzdm.pl lub pocztg
tradycyjnga: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, ul. Dziatynskich 4/5, 61-727
Poznan lub dostarczenie osobiscie do Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtfodziezy.

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
w technikum

1. Czy WSDZ jest zbiezny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty?

2. Czy zbieznos¢ WSDZ z programem wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest
potwierdzona dokumentami Rady Rodzicow?

3. Czy zbieznos¢ WSDZ z programem wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest
potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej?

Dodatkowe informacje:

Czy w szkole wyznaczona jest osoba koordynujgca realizacje WSDZ?

Czy istnieje dokument powotania koordynatora WSDZ przez dyrektora?

Czy wszyscy nauczyciele projektujq wspdlne dziatania w obszarze WSDZ?

N[ »i~

Czy plan i harmonogram pracy WSDZ jest zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng?

Dodatkowe informacje:
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8. Czy WSDZ powstat w oparciu o diagnoze potrzeb z zakresu doradztwa
edukacyjno — zawodowego ucznidw, rodzicow, a takze nauczycieli?

9. Szkota dysponuje bgdz posiada: narzedzie/ narzedzia do diagnozy potrzeb

10. Szkota dysponuje bqdz posiada: analize wynikdéw diagnozy potrzeb wraz
z rekomendacjami do dalszej pracy

11. Szkota dysponuje bqdz posiada: sprawozdanie lub inng forme prezentacji
wynikow diagnozy

12. Szkota dysponuje bqdz posiada: zespot realizujgcy zadania w zakresie WSDZ

Dodatkowe informacje:

13. W szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane sq zajecia z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego?

Systematycznie realizowane zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego dokumentowane
sq przez:

a) zapisy w planie wychowawcy

b) zapisy w dzienniku zajec

c) zapisy w sprawozdaniu

d) scenariusze zajec

e) bibliografie do zajec

f)  wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotéw: podstawy dziatalnosci
gospodarczej oraz podstawy przedsiebiorczosci (dotyczqce tresci poruszanych
w ramach WSDZ)

g) program pracy nauczyciela, ktory realizuje przedmiot

h) sprawozdanie komisji przedmiotowej

Dodatkowe informacje:

14. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng

Wspdtpraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego

Dodatkowe informacje:
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15. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z placdwkg doskonalenia
nauczycieli

Wspdtpraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego

Dodatkowe informacje:

16. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z przedstawicielami firm
Z branz w ktdrych ksztatcqg sq uczniowie

Wspdtoraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego

e) umowe z pracodawcgq

f) dokumentacje praktyk zawodowych

g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz

h) zapis w dzienniku zaje¢

i)  umowe patronackgq

j) informacje na stronie internetowej szkoty

k) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

17. Szkota w ramach realizacji WSDZ wspdtpracuje z inng instytucjg zewnetrzng,
JOKG? oottt ettt ettt et tss et sttt st et st sttt s se e et s e s n s eas

Wspdtpraca ta dokumentowana jest przez:

a) podpisane porozumienie

b) zaswiadczenie, certyfikat ze szkolen

c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty

d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika
szkolenia praktycznego

e) umowe z pracodawcg

f) dokumentacje praktyk zawodowych

g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla réznych branz

h) zapis w dzienniku zajec

i)  umowe patronackgq

1) informacje na stronie internetowej szkoty

m) informacje w mediach (w tym spotecznosciowych)
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Dodatkowe informacje:

18. W szkole prowadzone sq dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli
w obszarze doradztwa zawodowego.

Doskonalenie nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego dokumentowane jest przez:

a) poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawodow, w tym
szkolnictwa zawodowego

b) plan szkoleniowy dla nauczycieli

c) sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych

d) materiaty ze szkolen przekazane przez prowadzqcych szkolenia

Dodatkowe informacje:

19. Szkota prowadzi systematyczng ewaluacje WSDZ w zakresie wszystkich
dziatan skierowanych do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

Szkota posiada / dysponuje nastepujgcymi dokumentami:

a) narzedzie / narzedzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety dla uczniow,
rodzicéw, nauczycieli)

b) sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespotow wychowawcdw klas
z realizacji WSDZ

¢) analiza wynikéw ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy

d) sprawozdanie lub inna forma prezentacji wynikéw ewaluacji — dokument dla
zespotu realizujgcego zadania w zakresie WSDZ.

Dodatkowe informacje:

2. Tworzenie i realizacja wtasnej sciezki edukacyjno — zawodowej ucznia.

1. W szkole zapewnia sie uczniom dostep do ustug doradczych stuzqcych
rozpoznawaniu i nazywaniu wtasnych zasobow osobistych oraz ich
wykorzystaniu w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej.

Skorzystanie z ustug doradczych dokumentowane jest przez:

a) zapisy w dzienniku pracy pedagoga

b) zapisy w dzienniku psychologa

¢) zapisy w dzienniku doradcy zawodowego

d) zapisy w teczce klasy

e) zapisy w teczce teczki ucznia

f)  zapisy w dzienniku

g) sprawozdania wychowawcdw klas

h) klasowe plany wychowawcze

i) informacje na stronie internetowej szkoty dotyczqce dyzuru doradcy

j) informacje na stronie internetowej szkoty dotyczqce uzyskania przez uczniow
wsparcia w zakresie planowania kariery
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Dodatkowe informacje:

13. Szkota dziata w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci
uczniow

Dziatania szkoty w kierunku rozwoju postaw przedsiebiorczych i innowacyjnosci uczniow
dokumentowane sq poprzez:

a) zapisy w dziennikach zajec¢

b) wdrozone projekty mtodziezowe

c) sprawozdania z réznych akcji

d) dokumenty potwierdzajgce udziat w przedsiewzieciach ksztattujgcych
postawy przedsiebiorcze, np. dokumentacja dotyczqgca prowadzenia
spotdzielni uczniowskich

e) poswiadczone uczestnictwo w dziataniach na rzecz promocji zawodow, w tym
szkolnictwa zawodowego

f)  publikacje informacji na stronie internetowej szkoty

g) media (w tym spotecznosciowe)

Dodatkowe informacje:

14. W szkole prowadzone sq zajecia dotyczqce KKZ, uzupetniania kwalifikacji,
warunkow rekrutacji na uczelnie wyzsze, zapotrzebowania rynku, oczekiwan
pracodawcow, rozmow kwalifikacyjnych.

Zajecia te dokumentowane sq za pomocq:

a) zapisow w planie wychowawcy klasy

b) zapiséw w dzienniku zajec

c) programu nauczania

d) scenariusza zajec

e) materiatéw z zajec

f)  sprawozdania komisji przedmiotowej

Dodatkowe informacje:

15. Nauczyciele przedmiotow przekazujq uczniom informacje na temat zawodow,
w ktdrych bedq mogli wykorzystac¢ wiedze z nauczanego przez nich przedmiotu.

Przekaz tych informacji dokumentowany jest za pomocgq:

a) programu nauczania

b) protokotu / sprawozdania komisji przedmiotowych

Dodatkowe informacje:
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16. W szkole organizowane sq zajecia pozalekcyjne rozwijajgce talenty, pasje
uczniow, wskazujgce nowe obszary do rozwoju.

Zajecia rozwijajgce talenty, pasje uczniow, wskazujgce nowe obszary do rozwoju dokumentowa

za pomocq:

ne sq

a) zapisow w dzienniku zajec¢ pozalekcyjnych

b) plandw i harmonogramdw zajec pozalekcyjnych

¢) sprawozdania komisji przedmiotowej

d) informacji na stronie internetowej szkoty

e) mediow (w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

17. W ramach realizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniowie tworzq
Indywidualne Plany Kariery (1PK)

IPK realizowane jest z wykorzystaniem:

a) teczki ucznia

b) kontraktu doradczego

¢) sprawozdania doradcy zawodowego

d) sprawozdania wychowawcy

Dodatkowe informacje:

18. Szkota wspiera uczniow w sytuacji wgtpliwosci zwigzanych z wyborem zawodu,
nietrafnego wyboru zawodu oraz koniecznosci dokonania ponownego wyboru
sciezki ksztatcenia.

Wsparcie to uwidocznione jest przez:

a) zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie porad czy
konsultacji)

b) modyfikacje Indywidualnych Planow Kariery (IPK)

¢) zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczqce wszelkich zmian zwigzanych ze
Sciezkq ksztafcenia ucznia

Dodatkowe informacje:

19. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa)

Funkcjonowanie SPInKi znajduje swéj slad w postaci:

a) dokumentow dotyczqcych utworzenia tego miejsca

b) informacji w dokumentacji szkoty (zarzgdzenie dyrektora szkoty, statut)

c) spisu wyposazenia pomieszczenia

d) informacji na stronie internetowej szkoty

e) mediow (w tym spotecznosciowych)
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Dodatkowe informacje:

20. Szkota korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy (CDZdM)

Korzystanie z oferty szkoleniowej CDZDM znajduje swéj wyraz w:

a) ztozeniu formularza zapotrzebowania na zajecia z oferty CDZdM

b) informacji w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy

¢) informacji w dziennikach

d) informacji na stronie internetowej szkoty

e) protokotow zebran z rodzicami

f)  mediach ( w tym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

21. Nauczyciele informujq rodzicow o zmianach w ksztatceniu zawodowym oraz
o0 mozliwosciach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych w oparciu
o realizowanq przez nich Sciezke ksztatcenia.

Informowanie to znajduje swéj slad w postaci:

a) zapiséw w planie wychowawcy klasy

b) zapisow w dzienniku zajec

c) protokotéw z zebran z rodzicami

d) materiatow dydaktyczno - informacyjnych dla rodzicow

Dodatkowe informacje:

22. Na stronie internetowej szkofy zamieszczona jest zaktadka zwigzana
z doradztwem zawodowym

Dodatkowe informacje:

23. Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron:

a) CDZdM i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej
(www.cdzdm.pl)

b) projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu (www.kzks-poznan.pl)

¢) akcji Szacun dla zawodowcéw (www.zawodowcy.poznan.pl)

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl)

e) Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl)

f)  Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl)

g) Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej (www.wir.org.pl)

h) Instytutu Badan Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl)
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i) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (www.kwalifikacje.gov.pl) | ‘

Dodatkowe informacje:

3. Wdrazanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym wspoétpraca
z pracodawcami

3. W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow w cyklu ksztatfcenia

4. W szkole bada sie losy absolwentow

4. Monitoring i badanie obejmuje:

a) informacje pozyskiwane od pracodawcy

b) sprawozdanie wychowawcy

c) wpisy na swiadectwach uczniow (zgodne z rozporzgdzeniem MEN) dotyczgce
ich szczegdlnych osiggniec

d) miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiggniec¢ uczniow

e) informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyzszych

f) informacje uzyskiwane ze branzowych szkét Il stopnia

g) informacje z KKZ

Dodatkowe informacje:

5. Pracodawcy biorg udziat w analizie wynikéw egzaminéw zawodowych

6. Whioski z analizy sq wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programoéw
nauczania, we wspotpracy z pracodawcami

7. Udziat pracodawcow znajduje swoj wyraz w:

a) protokotach z Rady Pedagogicznej

b) sprawozdaniach komisji przedmiotowych

¢) wynikach egzaminu z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej/Izby Rzemiesiniczej

d) sprawozdaniu kierownika szkolenia praktycznego

Dodatkowe informacje:

8. Pracodawcy biorq udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczegdlnosci
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w zakresie aktualnych rozwiqzan
technologicznych z danego obszaru ksztatcenia zawodowego

Wspdtpraca z pracodawcami znajduje swéj wyraz w:

a) dokumentach potwierdzajgcych uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym

b) podpisanym porozumieniu dotyczqgcym doskonalenia zawodowego

Dodatkowe informacje:
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9. W szkole prowadzona jest wspdtpraca krajowa lub zagraniczna stuzgca
podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztafcenia zawodowego.

Wspdtpraca ta dokumentowana jest i relacjonowana poprzez:

a) umowy o wspdtpracy

b) informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespotow
wychowawcdw klas, koordynatoréw wspdtpracy zagranicznej

c) publikacje informacji na stronie internetowej szkoty

d) protokoty z Rady Pedagogicznej

e) media (w tym spotecznosciowe)

Dodatkowe informacje:

10. Szkota przygotowuje uczniow do wykonywania zadan we wspotpracy
miedzypokoleniowej i miedzynarodowej

Przygotowanie to znajduje swéj wyraz w:

a) scenariuszach zajec

b) zapisach w dziennikach zajec

¢) programach wychowawczo — profilaktycznych

d) dziataniach uczniow w ramach wolontariatu

e) gablotach w szkole, kronikach, itp.

f)  publikacjach informacji na stronie internetowej szkoty

g) mediach (wtym spotecznosciowych)

Dodatkowe informacje:

Co sprawia Panstwu trudnos¢ we wdrazaniu standardow?

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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