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Wprowadzenie  
Przedmiotem niniejszego raportu jest zaprezentowanie wyników ewaluacji wdrażania „Standardów doradztwa zawodowego”1 w technikach 

i szkołach branżowych I stopnia miasta Poznania i aglomeracji poznańskiej. Standardy zostały opracowane w ramach projektu „Kwalifikacje zawodowe 

kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”, współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach programu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.   

W ramach badania zostało opracowane narzędzie - ankieta ewaluacyjna, składająca się z 3 części:  

1. Cześć I: Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) - obejmująca 20 pytań zamkniętych (w przypadku szkół 

branżowych I stopnia – 19); 

2. Część II: Tworzenie i realizacja własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej ucznia - zawierająca 12 pytań zamkniętych; 

3. Cześć III: Wdrażanie działań służących podnoszeniu jakości kształcenia, w tym współpraca z pracodawcami – składająca się z 9 pytań zamkniętych. 

Ponadto przy każdym pytaniu zamkniętym respondent miał możliwość wpisania komentarzy (w sekcji Dodatkowe informacje). Ankieta zawierała 

również 2 pytania otwarte dotyczące mocnych stron oraz trudności we wdrażaniu Standardów. Do udziału w ewaluacji zostały zaproszone wszystkie szkoły 

uczestniczące w projekcie (załącznik nr 1). Ankieta została udostępniona nauczycielom pełniącym funkcję szkolnego koordynatora WSDZ oraz doradcom 

zawodowym, podczas szkoleń realizowanych w ramach projektu na początku lipca 2019 r., przez pracowników Centrum Doradztwa Zawodowego 

w Poznaniu. Szkoły, których przedstawiciele nie uczestniczyli w tym szkoleniu, otrzymały ankietę za pośrednictwem poczty elektronicznej. Ankieta została 

wypełniona przez 10 szkół branżowych I stopnia oraz przez 19 techników.  Uzupełnionego kwestionariusza nie otrzymano od 1 szkoły.  

Ewaluacja została uzupełniona o analizę treści zamieszczonych na stronach internetowych szkół uczestniczących w badaniu, dotyczących realizacji 

Standardów. Przeprowadzano porównanie odpowiedzi udzielonych przez respondentów w ankiecie z informacjami zawartymi na stronach internetowych.  

                                                           
1 Standardy doradztwa zawodowego są dostępne na stronie internetowej: http://www.cdzdm.pl/PL-H404/standardy-doradztwa-zawodowego.html 

http://www.cdzdm.pl/PL-H404/standardy-doradztwa-zawodowego.html
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Ponadto dokonano analizy danych dotyczących kwalifikacji nauczycieli i stanowisk na jakich są zatrudnieni w szkole.  Informacje pozyskano z list 

obecności na szkoleniach dla nauczycieli, realizowanych w lipcu i wrześniu 2019 r., w ramach projektu „Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu…” przez 

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży.  

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji zostały opracowane rekomendacje. Wnioski z przedmiotowego badania są skierowane w pierwszej 

kolejności do dyrektorów szkół, osób pełniących funkcje szkolnych koordynatorów WSDZ oraz nauczycieli biorących udział w projekcie „Kwalifikacje 

zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”. Autorzy raportu mają 

nadzieję, że wnioski pozwolą określić działania zmierzające do podwyższenia poziomu usług doradztwa zawodowego w szkołach uczestniczących 

w projekcie. Raport jest skierowany do osób, które były zaangażowane w opracowanie Standardów: pracowników Centrum Doradztwa Zawodowego dla 

Młodzieży w Poznaniu, współpracującym z nimi doradców zawodowych, dyrektorów szkół zawodowych, a także przedstawicieli Wydziału Oświaty Urzędu 

Miasta Poznania, Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Śremskiego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 5 w Poznaniu. 

Wnioski wynikające z badania posłużą do dyskusji nad ewentualnym wprowadzeniem modyfikacji opracowanych Standardów i upowszednienia ich 

we wszystkich szkołach na terenie Poznania. Trzecią grupę, dla której został opracowany niniejszy raport, stanowią pracownicy Centrum Doradztwa 

Zawodowego dla Młodzieży w Poznaniu, którzy w najbliższym czasie będą zaangażowani w przygotowanie standardów dla liceów oraz dla szkół 

podstawowych. 

Przed zapoznaniem się z wynikami ewaluacji warto przypomnieć założenie, które przyjęli autorzy Standardów. Opracowując Standardy uznano, że 

spełnienie poszczególnych wymagań jest potwierdzane przez przykładowe wskaźniki. Oznacza to, że szkoła realizując wymogi Standardów może dokonać 

wyboru sposobu potwierdzenia jego realizacji spośród przykładowych wartości podanych w Standardach (szkoła nie musi korzystać ze wszystkich 

wskazanych narzędzi, aby spełnić dane wymagania poszczególnych Standardów), a jednocześnie może stworzyć katalog własnych wskaźników do każdego 

z wymagań. Z punktu widzenia analizy zebranych danych jest to niezmiennie istotne ponieważ oznacza, że zebrane wyniki prezentują, z jednej strony poziom 

realizacji poszczególnych obszarów, a z drugiej pokazują wskaźniki rzeczywiście funkcjonujące w praktyce szkolnej. 
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1. Wyniki badań 
Wyniki badań zostały zamieszczone w poniższych tabelach. Zestawienia statystyczne przedstawiają poziom wdrożenia „Standardów doradztwa 

zawodowego” w szkołach Poznania i aglomeracji poznańskiej w podziale na: 

• typ szkoły: szkoły branżowe I stopnia i technika, 

• umiejscowienie szkoły: miasto Poznań i aglomeracja poznańska. 

Wyniki zostały przedstawione w formie liczbowej i procentowej.  

W ostatniej kolumnie umieszczono wynik sumaryczny poziomu wdrożenia Standardu we wszystkich badanych szkołach. 

1.1. Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkołach branżowych I stopnia 
i technikach 

ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

1. Liczba szkół, w których WSDZ jest zbieżny z programem 
wychowawczo - profilaktycznym szkoły 

10 - 100% 19 – 100% 24 – 100% 5 – 100% 29 – 100% 

2. Liczba szkół, w których zbieżność WSDZ z programem 
wychowawczo – profilaktycznym szkoły jest 
potwierdzona dokumentami Rady Rodziców 

3 - 30% 7 – 36,84% 9 – 37,5% 1 – 20% 10 – 34,5% 

3. Liczba szkół, w których zbieżność WSDZ z programem 
wychowawczo – profilaktycznym szkoły jest 
potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej 

8 - 80% 13 – 68,42 19 – 79,16% 2 – 40% 21 – 72,4% 

4. Liczba szkół, w których wyznaczona jest osoba 
koordynująca realizację WSDZ 

10 - 100% 19 – 100% 24 – 100% 5 – 100% 29 – 100% 

5. Liczba szkół, w których funkcjonuje dokument powołania 
koordynatora WSDZ przez dyrektora 

6 – 60% 12 – 63,16% 14 – 58,33% 4 – 80% 18 – 62,1% 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

6. Liczba szkół, w których wszyscy nauczyciele projektują 
wspólne działania w obszarze WSDZ 

8 – 80% 14 – 73,68% 17 – 70,83% 5 – 100% 22 – 75,9% 

7. Liczba szkół, w których plan i harmonogram pracy WSDZ 
jest zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną 10 – 100% 18 – 94,74% 23 – 95,83% 5 – 100% 28 – 96,6% 

8. Liczba szkół, w których WSDZ powstał w oparciu o 
diagnozę potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno – 
zawodowego uczniów, rodziców, a także nauczycieli  

10 – 100% 18 – 94,74% 24 – 100% 4 – 80% 28 – 96,6% 

9. Liczba szkół, która dysponuje bądź posiada: narzędzie/ 
narzędzia do diagnozy potrzeb 

9 – 90% 15 – 78,95% 20 – 83,33% 4 – 80% 24 – 82,8% 

10. Liczba szkół, która dysponuje bądź posiada: analizę 
wyników diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do 
dalszej pracy 

10 – 100% 14 – 73,68% 21 – 87,5% 3 – 60% 24 – 82,8% 

11. Liczba szkół, która dysponuje bądź posiada: 
sprawozdanie lub inną formę prezentacji wyników 
diagnozy – dokument dla zespołu 

6 – 60% 13 – 68,42% 18 – 75% 1 – 20% 19 – 65,5% 

12. Liczba szkół, w których jest zespół realizujący zadania 
w zakresie WSDZ 10 – 100% 13 – 68,42% 20 – 83,33% 3 – 60% 23 – 79,3% 



EWALUACJA WDRAŻANIA STANDARDÓW DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOŁACH MIASTA POZNANIA I AGLOMERACJI POZNAŃSKIEJ – RAPORT 2019 

7 

 

ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

13. Liczba szkół, w których w ramach WSDZ systematycznie 
realizowane są zajęcia z zakresu doradztwa edukacyjno- 
zawodowego 

Narzędzia/ metody dokumentacji realizacji zajęć z zakresu 
doradztwa edukacyjno-zawodowego: 
a) zapisy w planie wychowawcy 
b) zapisy w dzienniku zajęć 
c) zapisy w sprawozdaniu 
d) scenariusze zajęć 
e) bibliografię do zajęć 
f) wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotów: 
Podstawy działalności gospodarczej oraz Podstawy 
przedsiębiorczości (dotyczące treści poruszanych w ramach 
WSDZ) 
g) program pracy nauczyciela, który realizuje przedmiot 
h) sprawozdanie komisji przedmiotowej 

10 – 100% 
 
 
 
 
5 – 50% 
8 – 80% 
10 – 100% 
8 – 80% 
6 – 60% 
9 – 90% 
 
 
 
10 – 100% 
8 – 80% 

19 – 100% 
 
 
 
 
13 – 68,42% 
14 – 73,68% 
13 – 68,42% 
12 – 63,16% 
9 – 47,37% 
15 – 78,95% 
 
 
 
18 – 94,74% 
13 – 68,42& 

24 – 100% 
 
 
 
 
15 – 62,5% 
18 – 75% 
20 – 83,33% 
17 – 70,83% 
15 – 62,5% 
21 – 87,5% 
 
 
 
24 – 100% 
17 – 70,83% 

5 – 100% 
 
 
 
 
3 – 60% 
4 – 80% 
3 – 60% 
3 – 63% 
0 – 0% 
3 – 60% 
 
 
 
4 – 80% 
4 – 80% 

29 – 100% 
 
 
 
 
18 – 62,1% 
22 – 75,9% 
23 – 79,3% 
20 – 69,0% 
15 – 51,7% 
24 – 82,8% 
 
 
 
28 – 96,6% 
21 – 72,4% 

14. Liczba szkół, które w ramach realizacji WSDZ 
współpracują z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 

Formy dokumentacji współpracy:  
a) podpisane porozumienie 
b) zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń 
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 
kierownika szkolenia praktycznego 

9 – 90% 
 
 
 
2 – 20% 
1 – 10% 
9 – 90% 
6 – 60% 
 

13 – 68,42% 
 
 
 
4 – 21,05% 
4 – 21,05% 
11 – 57,89% 
13 – 68,42% 

19 – 79,16% 
 
 
 
6 – 25% 
4 – 16,66% 
17 – 70,83% 
15 – 62,5% 

3 – 60% 
 
 
 
0 – 0% 
1 – 20% 
3 – 60% 
4 – 80% 
 

22 – 75,9% 
 
 
 
6 – 20,7% 
5 – 17,2% 
20 – 69,0% 
19 – 65,5% 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

15. Liczba szkół, które w ramach realizacji WSDZ 
współpracują z placówkami doskonalenia nauczycieli 

Formy dokumentacji współpracy:  
a) podpisane porozumienie 
b) zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń 
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 
kierownika szkolenia praktycznego 

8 – 80% 
 
 
0 – 0% 
4 – 40% 
2 – 20% 
4 – 40% 
 

10 – 52,63% 
 
 
2 – 10,53% 
6 – 31,58% 
4 – 21,05% 
5 – 26,32% 

17 – 70,83% 
 
 
2 – 8,33% 
8 – 33,33% 
6 – 25% 
9 – 37,5% 
 

2 – 40% 
 
 
0 – 0% 
2 – 40% 
0 – 0% 
0 – 0% 
 

192 – 65,5% 
 
 
2 – 6,8% 
10 – 34,5% 
6 – 20,7% 
9 – 31,0% 
 

16. Liczba szkół, które w ramach realizacji WSDZ 
współpracują z lokalnymi pracodawcami3 

Formy dokumentacji współpracy:  
a) podpisane porozumienie 
b) zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń 
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 
kierownika szkolenia praktycznego 
e) umowę z pracodawcą 
f) dokumentację praktyk zawodowych 
g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych branż 
h) zapis w dzienniku zajęć 
i) umowę patronacką 
j) informację na stronie internetowej szkoły 
k) informację w mediach (w tym społecznościowych)   

 11 – 57,89% 
 
 
11 – 57,89% 
5 – 26,32% 
7 – 36,84% 
8 – 42,11% 

 
9 – 47,37% 
10 – 52,63% 
8 – 42,11% 
9 – 47,37% 
9 – 47,37% 
10 – 52,63% 
10 – 52,63% 

   

                                                           
2 Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 

3 Pytanie znalazło się wyłącznie w ankietach dla techników. 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

17. Liczba szkół, które w ramach realizacji WSDZ 
współpracują z przedstawicielami firm z branż, w których 
kształcą są uczniowie 

Formy dokumentacji współpracy:  
a) podpisane porozumienie 
b) zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 
kierownika szkolenia praktycznego 
e) umowę z pracodawcą 
f) dokumentację praktyk zawodowych 
g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych branż 
h) zapis w dzienniku zajęć 
i) umowę patronacką 
j) informację na stronie internetowej szkoły 
k) informację w mediach (w tym społecznościowych)   

10 - 100% 
 
 
 
7 – 70% 
4 – 40% 
4 – 40% 
5 – 50% 

 
9 – 90% 
10 - 100% 
7 – 70% 
9 – 90% 
7 – 70% 
10 – 100% 
8 – 80% 

16 – 84,21% 
 
 
 
13 – 68,42% 
10 – 52,63% 
7 – 36,84% 
10 – 52,63% 

 
13 – 68,42% 
15 – 78,95% 
9 – 47,37% 
13 – 68,42% 
13 – 68,42% 
15 – 78,95% 
14 – 73,68% 

22 – 91,66% 
 
 
 
15 – 62,5% 
12 – 50% 
10 – 41,66% 
14 – 58,33% 

 
18 – 75% 
21 – 87,5% 
16 – 66,66% 
18 – 75% 
18 – 75% 
21 – 87,5% 
19 – 79,16% 

5 – 100% 
 
 
 
5 – 100% 
2 – 40% 
1 – 20% 
1 – 20% 

 
4 – 80% 
4 – 80% 
0 – 0% 
4 – 80% 
2 – 40% 
4 – 80% 
3 – 60% 

27∗ – 93,1% 
 
 
 
20 – 69,0% 
14 – 48,3% 
11 – 37,9% 
15 – 51,7% 

 
22 – 75,86% 
25 – 86,2% 
16 – 55,2% 
22 – 75,9% 
20 – 69,0% 
25 – 86,2% 
22 – 75,9% 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

18. Liczba szkół, które w ramach realizacji WSDZ 
współpracują z innymi instytucjami zewnętrznymi 
Formy dokumentacji współpracy:  

a) podpisane porozumienie 
b) zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń 
c) dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty 
d) sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, 
kierownika szkolenia praktycznego 

e) umowę z pracodawcą 
f) dokumentację praktyk zawodowych 
g) sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych branż 
h) zapis w dzienniku zajęć 
i) umowę patronacką 
j) informację na stronie internetowej szkoły 
k) informację w mediach (w tym społecznościowych)   

7 – 70% 
 
 
4 – 40% 
5 – 50% 
3 – 30% 
4 – 40% 
 
4 – 40% 
4 – 40% 
3 – 30% 
4 – 40% 
3 – 30% 
5 – 50% 
5 – 50%  

11 – 52,63% 
 
 
7 – 36,84% 
10 – 52,63% 
5 – 26,32% 
6 – 31,58% 
 
3 – 15,79% 
4 – 21,05% 
3 – 15,79% 
7 – 36,84% 
5 – 26,32% 
7 – 36,84% 
7 – 36,84% 

12 – 50% 
 
 
10 – 41,66% 
12 – 50% 
8 – 33,33% 
10 – 41,66% 
 
7 – 29,16% 
8 – 33,33% 
6 – 25% 
10 – 41,66% 
7 – 29,16% 
11 – 45,83% 
12 – 50% 

3 – 60% 
 
 
1 – 20% 
3 – 60% 
0 – 0% 
0 – 0% 
 
0 – 0% 
0 – 0% 
0 – 0% 
1 – 20% 
1 – 20% 
1 – 20% 
0 – 0% 

18∗ - 62,1% 
 
 
11- 37,9% 
15 – 51,7% 
8 – 27,6% 
10 – 34,5% 
 
7 – 24,1% 
8 – 27,6% 
6 – 20,7% 
11 – 37,9% 
8 – 27,6% 
19 – 41,4% 
12 – 41,4% 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

19. Liczba szkół, w których prowadzone są działania związane 
z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa 
zawodowego 

Formy dokumentacji współpracy: 
a) poświadczenia uczestnictwa w działaniach na rzecz promocji 
zawodów, w tym szkolnictwa zawodowego 
b) plan szkoleniowy dla nauczycieli 
c) sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych 
d) materiały ze szkoleń przekazane przez prowadzących 
szkolenia 

8 – 80% 
 
 
 
6 – 60% 

 
3 – 30% 
6 – 60% 
6 – 60% 

 

15 – 78,95% 
 
 
 
13 – 68,42% 

 
6 – 31,58% 
15 – 78,95% 
13 – 68,42% 
 

20 – 83,33% 
 
 
 
17 – 70,83% 

 
9 – 37,5% 
17 – 70,83% 
16 – 66,66% 
 

4 – 80% 
 
 
 
2 – 40% 

 
0 – 0% 
4 – 80% 
3 – 60% 
 

24∗ – 82,8%  
 
 
 
19 – 65,5% 

 
9 – 31,0% 
21 – 72,4% 
19 – 65,5% 
 

20. Liczba szkół, w których prowadzona jest systematyczna 
ewaluacja WSDZ w zakresie wszystkich działań 
skierowanych do uczniów, ich rodziców i nauczycieli  

Formy dokumentacji współpracy: 
a) narzędzie / narzędzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety 
dla uczniów, rodziców, nauczycieli) 
b) sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespołów 
wychowawców klas z realizacji WSDZ 
c) analiza wyników ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej 
pracy 
d) sprawozdanie lub inna forma prezentacji wyników ewaluacji 
– dokument dla zespołu realizującego zadania w zakresie WSDZ. 

9 – 90% 
 
 
 
6 – 60% 

 
8 – 80% 
 
9 – 90%  
 
7 – 70%  

13 – 68,42% 
 
 
 
11 – 57,89% 

 
13 – 68,42% 
 
14 – 73,68%  
 
11 – 57,89%  

19 – 79,16% 
 
 
 
16 – 66,66% 

 
19 – 79,16% 
 
18 – 75%  
 
16 – 66,66%    

5 – 100% 
 
 
 
1 – 20% 

 
2 – 40% 
 
5 – 100% 

2 – 40% 

24*  –  82,8% 
 
 
 
17 – 58,2% 

 
21 – 72,1% 
 
23 – 79,1% 

18 – 62,1% 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalną liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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1.2. Tworzenie i realizacja własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej ucznia  
 

ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

1. Liczba szkół, w których zapewnia się uczniom dostęp do 
usług doradczych służących rozpoznawaniu i nazywaniu 
własnych zasobów osobistych oraz ich wykorzystaniu 
w kształtowaniu swojej drogi zawodowej.  

Skorzystanie z usług doradczych dokumentowane jest przez: 
a) zapisy w dzienniku pracy pedagoga   
b) zapisy w dzienniku psychologa   
c) zapisy w dzienniku doradcy zawodowego 
d) zapisy w teczce klasy   
e) zapisy w teczce teczki ucznia   
f) zapisy w dzienniku   
g) sprawozdania wychowawców klas   
h) klasowe plany wychowawcze 
i) informacje na stronie internetowej szkoły dotyczącą dyżuru 
doradcy   
j) informacje na stronie internetowej szkoły dotyczącą 
uzyskania przez uczniów wsparcia w zakresie planowania 
kariery    

9 – 90% 
 
 
 
 
9 – 90% 
5 – 50% 
4 – 40% 
2 – 20% 
3 – 30%  
7 – 70% 
5 – 50% 
6 – 60% 
4 – 40% 

 
3 – 30% 

13 – 68,42% 
 
 
 
 
12 – 63,16% 
9 – 47,37% 
8– 42,11% 
3 – 15,79% 
5 – 26,32%  
10 – 52,63% 
10 – 52,63% 
12 – 63,16% 
7 – 36,84% 

 
7 – 36,84% 

20 – 83,33% 
 
 
 
 
19 – 79,16% 
14 – 58,33% 
12 – 50% 
5 – 20,83% 
6 – 25%  
17 – 70,83% 
14 – 58,33% 
17 – 70,83% 
11 – 45,83% 

 
10 – 41,66% 

2 – 40% 
 
 
 
 
2 – 40% 
0 – 0% 
0 – 0% 
0 – 0% 
2 – 40%  
0 – 0% 
1 – 20% 
1 – 20% 
0 – 0% 

 
0 – 0% 

22 – 75,9% 
 
 
 
 
21 – 72,4% 
14 – 48,3% 
12 – 41,4% 
5 – 17,2% 
8 – 27,6%  
17 – 58,6% 
15 – 51,7% 
18 – 62,1% 
11 – 37,9% 

 
10 – 34,5% 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

2. Liczba szkół, w których podejmowane są działania na 
rzecz rozwoju postaw przedsiębiorczych i innowacyjności 
uczniów. 

Działania szkoły w kierunku rozwoju postaw przedsiębiorczych 
i innowacyjności uczniów dokumentowane są poprzez: 
a) zapisy w dziennikach zajęć    
b) wdrożone projekty młodzieżowe   
c) sprawozdania z różnych akcji 
d) dokumenty  potwierdzające  udział  w  przedsięwzięciach 
kształtujących postawy przedsiębiorcze, np. dokumentacja 
dotycząca prowadzenia spółdzielni uczniowskich 
e) poświadczone uczestnictwo w działaniach na rzecz promocji 
zawodów, w tym szkolnictwa zawodowego   
f) publikację informacji na stronie internetowej szkoły 
g) media (w tym społecznościowe)  

10 – 100% 
 
 
 
 
8 – 80% 
8 – 80% 
7 – 70% 
5 – 50% 
 
 
9 – 90% 
 
9 – 90% 
10 – 100% 

16 – 84,21% 
 
 
 
 
16 – 84,21% 
14 – 73,68% 
15 – 78,95% 
10 – 52,63% 
 
 
13 – 68,42% 
 
15 – 78,95% 
15 – 78,95% 

22 – 91,66% 
 
 
 
 
19 – 79,16% 
18 – 75% 
17 – 70,83% 
13 – 54,16% 
 
 
19 – 79,16% 
 
19 – 79,16% 
22 – 91,66% 

5 – 100% 
 
 
 
 
5 – 100% 
4 – 80% 
5 – 100% 
2 – 40% 
 
 
3 – 60% 
 
5 – 100% 
3 – 60% 

27∗ – 93,1% 
 
 
 
 
24 - 82,8% 
22 – 75,9% 
22 – 75,9% 
15 - 51,7% 
 
 
22 – 75,9% 
 
24 – 82,8% 
25 – 86,2% 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

3. Liczba szkół, w których prowadzone są zajęcia dotyczące: 
rekrutacji do branżowej szkoły II stopnia (w przypadku 
branżowych szkół I stopnia), KKZ, uzupełnienia 
kwalifikacji, warunków rekrutacji na studia wyższe 
(w przypadku techników) zapotrzebowana rynku, 
oczekiwań pracodawców, rozmów kwalifikacyjnych. 

Zajęcia te dokumentowane są za pomocą: 
a) zapisów w planie wychowawcy klasy  
b) zapisów w dzienniku zajęć  
c) programu nauczania 
d) scenariusza zajęć 
e) materiałów z zajęć 
f) sprawozdania komisji przedmiotowej   

9 – 90% 
 
 
 
 
 
 
5 – 50% 
9 – 90% 
6 – 60% 
6 – 60% 
5 – 50% 
7 – 70% 

12 – 63,16% 
 
 
 
 
 
 
7 – 36,84% 
11 – 57,89% 
8 – 42,11% 
7 – 36,84% 
8 – 42,11% 
10 – 52,63% 

 17 – 70,83% 
 
 
 
 
 
 
10 – 41,66% 
17 – 70,83% 
12 – 50% 
11 – 45,83% 
12 – 50% 
13 – 54,16 

4 – 80% 
 
 
 
 
 
 
2 – 40% 
3 – 60% 
2 – 40% 
2 – 40% 
1 – 20% 
4 – 80% 

21 – 72,4% 
 
 
 
 
 
 
11 – 41,4% 
20 – 69,0% 
14 – 48,3% 
13 – 44,8% 
13 – 44,8% 
17 – 58,6% 

4. Liczba szkół, w których nauczyciele przedmiotów 
przekazują uczniom informacje na temat zawodów, 
w których będą mogli wykorzystać wiedzę z nauczanego 
przez nich przedmiotu.   

Przekazywanie tych informacji dokumentowane jest za 
pomocą: 
a) programu nauczania   
b) protokołu / sprawozdania komisji przedmiotowych  

10 – 100% 
 
 
 
 
 
8 – 100% 
7 – 70% 

16 – 84,21% 
 
 
 
 
 
12 – 63,16% 
10 – 52,63% 

22 – 91,66%  
 
 
 
 
 
17 – 70,83% 
13 – 54,16% 

4 – 80% 
 
 
 
 
 
3 – 60% 
4 – 80% 

26 – 89,7% 
 
 
 
 
 
20 -  69,0% 
17 – 58,6% 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

5. Liczba szkół, w których organizowane są zajęcia 
pozalekcyjne rozwijające talenty, pasje uczniów, 
wskazujące nowe obszary do rozwoju.     

Zajęcia rozwijające talenty, pasje uczniów, wskazujące nowe 
obszary do rozwoju dokumentowane są za pomocą: 
a) zapisów w dzienniku zajęć pozalekcyjnych 
b) planu i harmonogramu zajęć pozalekcyjnych  
c) sprawozdania komisji przedmiotowej   
d) informacji na stronie internetowej szkoły 
e) mediów (w tym społecznościowych) 

9 – 90% 
 
 
 
 
9 – 90% 
6 – 60% 
8 – 80% 
9 – 90% 
8 – 80% 

15 – 78,95% 
 
 
 
 
14 – 73,68% 
11 – 57,89% 
15 – 78,95% 
14 – 73,68% 
13 – 68,42% 

20 – 83,33% 
 
 
 
 
20 – 83,33% 
16 – 66,66% 
19 – 79,16% 
20 – 83,33% 
19 – 79,16% 

4 – 80% 
 
 
 
 
3 – 60% 
1 – 20% 
4 – 80% 
3 – 60% 
2 – 40% 

24 – 82,8% 
 
 
 
 
23 – 79,3% 
17 – 58,6% 
23 – 79,3% 
23 – 79,3% 
21 – 72,4% 

6. Liczba szkół, w których w ramach realizacji doradztwa 
edukacyjno – zawodowego uczniowie tworzą 
Indywidualne Plany Kariery (IPK). 

IPK realizowane jest z wykorzystaniem: 
a) teczki ucznia 
b) kontraktu doradczego  
c) sprawozdania doradcy zawodowego  
d) sprawozdania wychowawcy   

9 – 90% 
 
 
 
6 – 60% 
5 – 50% 
7 – 70% 
4 – 40%  

14 – 73,68% 
 
 
 
12 – 63,16% 
6 – 31,58% 
10 – 52,63% 
5 – 26,32% 

21 – 87,5% 
 
 
 
17 – 70,83% 
9 – 37,5% 
16 – 66,66% 
8 – 33,33% 

2 – 40% 
 
 
 
1 – 20% 
2 – 40% 
1 – 20% 
1 – 20% 

23 – 79,3% 
 
 
 
18 – 62,1% 
11 – 37,9% 
17 – 58,6% 
9 – 31,0% 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

7. Liczba szkół, które wspierają uczniów w sytuacji 
wątpliwości związanych z wyborem zawodu, nietrafnego 
wyboru zawodu oraz konieczności dokonania ponownego 
wyboru ścieżki kształcenia. 

Wsparcie to potwierdzone jest przez: 
a) zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty 
(w formie porad czy konsultacji) 
b) modyfikacje Indywidualnych Planów Kariery (IPK)    
c) zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczące wszelkich zmian 
związanych ze ścieżką kształcenia ucznia     

9 – 90% 
 
 
 
 
8 – 80% 

 
4 – 40% 
4 – 40% 

18 – 94,74% 
 
 
 
 
18 – 94,74% 

 
6 – 31,58% 
6 – 31,58% 
 

23 – 95,83% 
 
 
 
 
22 – 91,66% 

 
10 – 41,66% 
8 – 33,33% 
 

4 – 80% 
 
 
 
 
4 – 80% 

 
0 – 0% 
2 – 40% 
 

27 – 93,1% 
 
 
 
 
26 – 89,7% 

 
10 – 34,5% 
10 – 34,5% 
 

8. Liczba szkół, w których funkcjonuje Szkolny Punkt 
Informacji i Kariery (SPInKa). 

Funkcjonowanie SPInKi udokumentowane jest poprzez: 
a) dokumenty dotyczące utworzenia tego miejsca  
b) informacje w dokumentacji szkoły (zarządzenie dyrektora 
szkoły, statut) 
c) spis wyposażenia pomieszczenia  
d) informacje na stronie internetowej szkoły   
e) informacje w mediach (w tym społecznościowych) 

3 -  30% 
 
 
1 – 10% 
0 – 0% 

 
0 – 0% 
0 – 0% 
0 – 0% 

4 – 21,05% 
 
 
4 – 21,05% 
2 – 10,53% 

 
3 – 15,79% 
2 – 10,53% 
2 – 10,53% 

7 – 29,16% 
 
 
4 – 16,66% 
1 – 4,16% 

 
2 – 8,33% 
1 – 4,16% 
1 – 4,16% 

1 – 20% 
 
 
1 – 20% 
1 – 20% 

 
1 – 20% 
1 – 20% 
1 – 20% 

8∗– 27,6% 
 
 
5 – 17,2% 
2 – 6,9%% 

 
3 – 10,3% 
2 – 6,9% 
2 – 6,9% 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

9. Liczba szkół, które korzystają z oferty szkoleniowej 
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży 
(CDZdM). 

Korzystanie z oferty szkoleniowej CDZDM, potwierdzone jest 
poprzez: 
a) złożenie formularza zapotrzebowania na zajęcia z oferty 
CDZdM   
b) informacje w planach pracy pedagoga, doradcy lub 
wychowawcy 
c) informacje w dziennikach   
d) informacje na stronie internetowej szkoły    
e) protokoły zebrań z rodzicami 
f) informacje w mediach ( w tym społecznościowych) 

9 – 90% 
 
 
 
8 – 80% 

 
8 – 80% 
 
8 – 80% 
5 – 50% 
2 – 20% 
4 – 40% 

14 – 73,68% 
 
 
 
10 – 52,63% 

 
11 – 57,89% 
 
9 – 47,37% 
8 – 42,11% 
5 – 26,32% 
5 – 26,32% 

21 – 87,5% 
 
 
 
18 – 75% 

 
18 – 75% 

 
17 – 70,83% 
12 – 50% 
7 – 29,16% 
9 – 37,5% 

2 – 40% 
 
 
 
0 – 0% 

 
1 – 20% 
 
0 – 0% 
1 – 20% 
0 – 0% 
0 – 0% 

23 – 79,3% 
 
 
 
18 – 62,1% 

 
19 – 65,5% 
 
17 – 58,6% 
13 – 44,8% 
7 – 24,1% 
9 – 31,0% 

10. Liczba szkół, w których nauczyciele informują rodziców 
o zmianach w kształceniu zawodowym oraz 
o możliwościach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji 
zawodowych w oparciu o realizowaną przez nich ścieżkę 
kształcenia.  

Informowanie to udokumentowane jest poprzez: 
a) zapisy w planie wychowawcy klasy 
b) zapisy w dzienniku zajęć  
c) protokoły z zebrań z rodzicami  
d) materiały dydaktyczno-informacyjne dla rodziców   

9 – 90% 
 
 
 
 
3 – 30% 
3 – 30% 
6 – 60% 
5 – 50% 

15 – 78,95% 
 
 
 
 
7 – 36,84% 
3 – 15,79% 
15 – 78,95% 
9 – 47,37% 

21 – 87,5% 
 
 
 
 
10 – 41,66% 
6 – 25% 
17 – 70,83% 
12 – 50% 

4 – 80% 
 
 
 
 
1 – 20% 
0 – 0% 
4 – 80% 
2 – 40% 

25∗ – 86,2% 
 
 
 
 
11*– 37,9% 
6 – 20,7% 
21 – 72,4% 
14 – 48,3% 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalną liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

11. Liczba szkół, na których stronach internetowych 
zamieszczona jest zakładka związana z doradztwem 
zawodowym  

7 – 70% 11 – 57,89% 14 – 58,33% 4 – 80% 18 – 62,1% 

12. Liczba szkół, które na swojej stronie internetowej 
zamieszczają linki do stron: 

a) CDZdM i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy 
Aglomeracji Poznańskiej (www.cdzdm.pl) 
b) projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu 
(www.kzks-poznan.pl) 
c) akcji Szacun dla zawodowców (www.zawodowcy.poznan.pl)  
d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl)   
e) Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl) 
f) Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl)   
g) Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej (www.wir.org.pl)  
h) Instytutu Badań Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl)  
i) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 
(www.kwalifikacje.gov.pl) 

 
 
6 – 60% 

 
7 – 70% 

 
8 – 80% 
5 – 50% 
5 – 50% 
5 – 50% 
5 – 50% 
4 – 40%  
3 – 30% 

 

 
 
10 – 52,63% 

 
10 – 52,63% 

 
10 – 52,63% 
9 – 47,37% 
11 – 57,89% 
9 – 47,37% 
6 – 31,58% 
4 – 21,05%  
5 – 26,32% 
 

 
 
12 – 50% 

 
15 – 62,5% 

 
18 – 75% 
12 – 50% 
13 – 54,16% 
12 – 50% 
10 – 41,66% 
7 – 29,16%  
7 – 29,16% 
 

 
 
4 – 80% 

 
2 – 40% 

 
0 – 0% 
2 – 40% 
3 – 60% 
2 – 40% 
1 – 20% 
1 – 20%  
1 – 20% 

 
 
16 – 55,2% 

 
17 – 58,6% 

 
18 – 62,1% 
15∗ – 51,7% 
16 – 55,2% 
14 – 48,3% 
11 – 37,9% 
8 – 27,6%  
8 – 27,6% 

 
 

 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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1.3. Wdrażanie działań służących podnoszeniu jakości kształcenia, w tym współpraca z pracodawcami 
 

ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

1. Liczba szkół, w których monitoruje się osiągnięcia 
uczniów w cyklu kształcenia 

10 – 100% 18 – 94,74% 23 – 95,83% 5 – 100% 28 – 96,5% 

2. Liczba szkół, w których bada się losy absolwentów. 
3. Narzędzia/ metody monitoringu i badania losów 

absolwentów: 
a) informacje pozyskiwane od pracodawcy 
b) sprawozdanie wychowawcy  
c) wpisy na świadectwach uczniów (zgodne z rozporządzeniem 
MEN) dotyczące ich szczególnych osiągnięć    
d) miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji 
osiągnięć uczniów 
e) informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyższych 
f) informacje uzyskiwane ze branżowych szkół II stopnia 
g) informacje z KKZ   

10 – 100% 
 
 
8 – 80% 
8 – 80% 
9 – 90% 

 
10 – 100% 
 
1 – 10% 
1 – 10% 
5 – 50% 

16 – 84,21% 
 
 
11 – 57,89% 
13– 68,42% 
16 – 84,21% 

 
13 – 68,42% 
 
4 – 21,05% 
2 – 10,53% 
10 – 52,63% 

21 – 87,5% 
 
 
14 – 58,33% 
16 – 66,66% 
21 – 87,5% 

 
20 – 83,33% 
 
4 – 16,66% 
3 – 12,5% 
11 – 45,83% 

5 – 100%  
 
 
5 – 100% 
5 – 100% 
4 – 80% 

 
3 – 60% 
 
1 – 20% 
0 – 0% 
4 – 80% 

26 – 89,7% 
 
 
19 – 65,5% 
21 – 72,4% 
25 – 87,5% 

 
23 – 79,3% 
 
5 – 17,2% 
3 – 10,3% 
15 – 51,7% 

4. Liczba szkół, w których pracodawcy biorą udział 
w analizie wyników egzaminów zawodowych.   

2 – 20% 2 – 10,53% 3 – 12,5% 1 – 20% 4 – 13,8%  
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

5. Liczba szkół, w których wnioski z analizy są 
wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programów 
nauczania, we współpracy z pracodawcami 

6. Metody dokumentacji udziału pracodawców 
w modyfikacji programów nauczania: 

a) protokoły z Rady Pedagogicznej 
b) sprawozdania komisji przedmiotowych  
c) wyniki egzaminów z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej/Izby 
Rzemieślniczej 
d) sprawozdania kierownika szkolenia praktycznego 

2 – 20% 
 
 
 
 
2 – 20% 
2 – 20% 
0 – 0% 

 
2 – 20% 

8 – 42,11% 
 
 
 
 
5 – 26,32% 
4 – 21,05% 
4 – 21,05% 

 
8 – 42,11% 

6 – 25% 
 
 
 
 
5 – 20,83% 
3 – 12,5% 
4 – 16,66% 

 
6 – 25% 

4 – 80% 
 
 
 
 
2 – 40% 
3 – 60% 
0 – 0% 

 
4 – 80% 

10 – 34,48% 
 
 
 
 
7 – 24,1% 
6 – 20,7% 
4 – 13,8% 

 
10 – 34,5% 

7. Liczba szkół, w których pracodawcy biorą udział 
w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczególności 
nauczycieli kształcenia zawodowego, w zakresie 
aktualnych rozwiązań technologicznych z danego obszaru 
kształcenia zawodowego  

Metody dokumentacji/ formalizacji współpracy szkół 
z pracodawcami: 
a) dokumenty potwierdzające uczestnictwo w doskonaleniu 
zawodowym 
b) podpisanie porozumień dotyczących doskonalenia 
zawodowego 

7 – 70% 
 
 
 
 
 
 
4 – 40% 

 
2 – 20% 
 

11 – 57,89% 
 
 
 
 
 
 
8 – 42,11% 

 
4 – 21,05% 
 

15 – 62,5% 
 
 
 
 
 
 
11 – 45,83% 

 
7 – 29,16% 
 

3 – 60% 
 
 
 
 
 
 
1 – 20% 

 
0 – 0% 
 

18 – 62,1% 
 
 
 
 
 
 
12 – 41,4% 

 
7∗ – 24,1% 
 

                                                           
∗ Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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ZMIENNE POZIOM 
WDROŻENIA 
W 
BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM 
WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
M. POZNANIA 

POZIOM 
WDROŻENIA 
W SZKOŁACH 
SPOZA 
M. POZNANIA 

WYNIK 
SUMARYCZNY 
WDROŻENIA 
W BADANYCH 
SZKOŁACH 

8. Liczba szkół, w których prowadzona jest współpraca 
krajowa lub zagraniczna służąca podniesieniu jakości 
i atrakcyjności kształcenia zawodowego.   

Metody dokumentacji i relacjonowania współpracy: 
a) umowy o współpracy   
b) informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, 
zespołów wychowawców klas, koordynatorów współpracy 
zagranicznej   
c) publikacje informacji na stronie internetowej szkoły 
d) protokoły z Rady Pedagogicznej 
e) media (w tym społecznościowe) 

10 – 100% 
 
 
 
9 – 90% 
7 – 70% 
 
 
9 – 90% 
6 – 60% 
9 – 90% 

16 – 84,21% 
 
 
 
14 – 73,68% 
14 – 73,68% 
 
 
14 – 73,68% 
12 – 63,16% 
15 – 78,95% 

22 – 91,66% 
 
 
 
19 – 79,16% 
17 – 70,83% 
 
 
19 – 79,16% 
14 – 58,33% 
20 – 83,33% 

4 – 80% 
 
 
 
4 – 80% 
4 – 80% 
 
 
4 – 80% 
4 – 80% 
4 – 80% 

26 – 89,7% 
 
 
 
23 – 79,3% 
21 – 72,4% 
 
 
23– 79,3% 
18 – 62,1% 
24 – 82,8% 

9. Liczba szkół, które przygotowują uczniów do 
wykonywania zadań we współpracy międzypokoleniowej 
i międzynarodowej. 

Przygotowanie to znajduje swój wyraz w: 
a) scenariuszach zajęć 
b) zapisach w dziennikach zajęć 
c) programach wychowawczo – profilaktycznych 
d) działaniach uczniów w ramach wolontariatu 
e) gablotach w szkole, kronikach, itp. 
f) publikacjach informacji na stronie internetowej szkoły   
g) mediach (w tym społecznościowych)   

10 – 100% 
 
 
 
6 – 60% 
7 – 70% 
9 – 90% 
9 – 90% 
9 – 90% 
9 – 90% 
9 – 90% 

15 – 78,95% 
 
 
 
8 – 42,11% 
10 – 52,63% 
15 – 78,95% 
14 – 73,68% 
15 – 78,95% 
12 – 63,16% 
9 – 47,37% 

22 – 91,66% 
 
 
 
13 – 54,16% 
13 – 54,16% 
19 – 79,16% 
19 – 79,16% 
20 – 83,33% 
19 – 79,16% 
17 – 70,83% 

5 – 100% 
 
 
 
1 – 20% 
4 – 80%  
5 – 100% 
4 – 80% 
4 – 80% 
2 – 40% 
2 – 40% 

27∗ – 93,1% 
 
 
 
14 – 48,3% 
17 – 58,6%  
24 – 82,8% 
23 – 79,3% 
24 – 82,8% 
21 – 72,4% 
19* – 65,5% 

  

                                                           
∗ Przyjęto maksymalna liczbę wskazań. Możliwa jest różnica sumy wskazań pomiędzy zaprezentowanymi podziałami szkół. 
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1.4. Trudności i mocne strony we wdrażaniu standardów 

Branżowe szkoły I stopnia: 

Mocne strony szkoły we wdrażaniu Standardów Trudności szkoły we wdrażaniu Standardów 

Wieloletnie doświadczenie zawodowe nauczycieli. Konieczność posiadania dużej liczby dokumentów związanych z wdrożeniem 
Standardów. 

Uczestnictwo nauczycieli w studiach podyplomowych. Brak etatu dla doradcy zawodowego w szkole. 

Współpraca z doradcami z innych szkół. Brak czasu wynikający z konieczności wypełniania przez nauczycieli innych 
obowiązków zawodowych. 

Udział w zajęciach doradczych przez wszystkich uczniów. Brak zrozumienia przez niektórych nauczycieli konieczności wdrożenia Stan-
dardów. 

Współpraca z pracodawcami. Realizowanie zajęć doradczych w formie zajęć pozalekcyjnych, co z kolei 
powoduje, że uczniowie nie chcą uczestniczyć w zajęciach z doradztwa 
zawodowego. 

Współpraca rodziców i nauczycieli. Materialistyczne podejście uczniów do pracy zawodowej i kierowanie się 
w swoich wyborach jedynie chęcią szybkiego zarobienia pieniędzy. 
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Technika: 

Mocne strony szkoły we wdrażaniu Standardów Trudności szkoły we wdrażaniu Standardów 

Uczestnictwo nauczycieli w różnych formach doskonalenia, w tym w studiach 
podyplomowych. 

Nadmiar dokumentacji związanej z wdrożeniem standardu. 
 

Współpraca z różnymi instytucjami zewnętrznymi oraz z doradcami 
zawodowymi z innych szkół. 

Brak czasu wynikający z konieczności wypełniania przez nauczycieli innych 
obowiązków zawodowych. 

Współpraca nauczycieli, w tym zwłaszcza współpraca nauczyciela 
koordynatora WSDZ z nauczycielami przedmiotów zawodowych. 

Brak etatu doradcy zawodowego w szkole. 

Postawa nauczycieli (osobiste zaangażowanie, poświęcanie wolnego czasu, 
otwartość na potrzeby uczniów) oraz ich wieloletnie doświadczenie. 

Brak zaangażowania całego grona pedagogicznego w realizację WSDZ i brak 
wypracowanej współpracy doradca-wychowawca-nauczyciele. 

Współpraca z pracodawcami, przekładająca się na zwiększanie puli firm 
patronackich. 

Realizowanie zajęć doradczych w formie zajęć pozalekcyjnych, co z kolei 
powoduje, że uczniowie nie chcą uczestniczyć w zajęciach z doradztwa 
zawodowego. 

 Materialne podejście uczniów do pracy zawodowej i kierowanie się w swoich 
wyborach jedynie chęcią szybkiego zarobienia pieniędzy. 
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2. Podsumowanie wyników badań 
 

Średni pozom wdrożenia standardów doradztwa zawodowego w zależności od kategorii: 

KATEGORIA/ BLOK TEMATYCZNY POZIOM WDROŻENIA 
W BRANŻOWYCH 
SZKOŁACH  

POZIOM WDROŻENIA 
W TECHNIKACH 

1. Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)  
w branżowych szkołach i technikach 

84.74% 73.68% 

2. Tworzenie i realizacja własnej ścieżki edukacyjno-zawodowej ucznia 74.55% 69.86% 

3. Wdrażanie działań służących podnoszeniu jakości kształcenia, w tym współpraca  
z pracodawcami 

68.57% 54.61% 

 

3. Wnioski z ewaluacji 
Według deklaracji szkół biorących udział w badaniu: 

1. We wszystkich szkołach (100%):  

• WSDZ jest zbieżny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoły; 

• jest wyznaczona osoba koordynująca realizację WSDZ; 

• zajęcia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ramach WSDZ, są systematycznie realizowane. 

2. W większości szkół (>50%): 

• zbieżność WSDZ z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły jest potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej; 
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• funkcjonuje dokument powołania koordynatora WSDZ przez dyrektora; 

• wszyscy nauczyciele projektują wspólne działania w obszarze WSDZ; 

• plan i harmonogram pracy WSDZ jest zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną; 

• WSDZ powstał w oparciu o diagnozę potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniów, rodziców, a także nauczycieli; 

• jest narzędzie/ narzędzia do diagnozy potrzeb; 

• jest analiza wyników diagnozy potrzeb wraz z rekomendacjami do dalszej pracy; 

• jest sprawozdanie lub inna forma prezentacji wyników diagnozy – dokument dla zespołu; 

• jest zespół realizujący zadania w zakresie WSDZ; 

• jest nawiązana współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w ramach realizacji WSDZ); 

• jest nawiązana współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli (w ramach realizacji WSDZ); 

• jest nawiązana współpraca z przedstawicielami firm z branż, w których kształcą są uczniowie (w ramach realizacji WSDZ); 

• jest nawiązana współpraca z innymi instytucjami zewnętrznymi (m.in. z urzędem pracy, Fundacją Młodzieżowej Przedsiębiorczości, uczelniami 

wyższymi, izbą rzemieślniczą);  

• są prowadzone działania związane z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego; 

• jest prowadzona jest systematyczna ewaluacja WSDZ w zakresie wszystkich działań skierowanych do uczniów, ich rodziców i nauczycieli; 

• zapewnia się uczniom dostęp do usług doradczych służących rozpoznawaniu i nazywaniu własnych zasobów osobistych oraz ich wykorzystania 

w kształtowaniu swojej drogi zawodowej; 

• są podejmowane działania na rzecz rozwoju postaw przedsiębiorczych i innowacyjności uczniów; 

• są prowadzone zajęcia dotyczące: rekrutacji do branżowej szkoły II stopnia (w przypadku branżowych szkół I stopnia), KKZ, uzupełnienia kwalifikacji, 

warunków rekrutacji na studia wyższe (w przypadku techników), zapotrzebowana rynku, oczekiwań pracodawców, rozmów kwalifikacyjnych; 

• nauczyciele przedmiotów przekazują uczniom informacje na temat zawodów, w których będą mogli wykorzystać wiedzę z nauczanego przez nich 

przedmiotu; 
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• są organizowane zajęcia pozalekcyjne rozwijające talenty, pasje uczniów, wskazujące nowe obszary do rozwoju; 

• w ramach realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowie tworzą Indywidualne Plany Kariery (IPK); 

• uczniowie, w sytuacji wątpliwości związanych z wyborem zawodu, nietrafnego wyboru zawodu oraz konieczności dokonania ponownego wyboru 

ścieżki kształcenia, otrzymują wsparcie; 

• korzysta się z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży; 

• nauczyciele informują rodziców o zmianach w kształceniu zawodowym oraz o możliwościach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych 

w oparciu o realizowaną przez nich ścieżkę kształcenia; 

• na stronach internetowych jest zamieszczona zakładka związana z doradztwem zawodowym4; 

• monitoruje się osiągnięcia uczniów w cyklu kształcenia; 

• bada się losy absolwentów; 

• pracodawcy biorą udział w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczególności nauczycieli kształcenia zawodowego, w zakresie aktualnych 

rozwiązań technologicznych z danego obszaru kształcenia zawodowego; 

• jest prowadzona współpraca krajowa lub zagraniczna służąca podniesieniu jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego; 

• uczniowie są przygotowywani do wykonywania zadań we współpracy międzypokoleniowej i międzynarodowej. 

 

                                                           
4 Analiza pytań dotyczących treści udostępnianych na stronach internetowych szkół (Część druga, pytania: 1i 1j, 2f, 5d, 8d, 9d,  11, 12. Część trzecia, pytania: 8c, 9c, 9f), 
które uczestniczą w ewaluacji, wskazała nieznaczne różnice pomiędzy deklaracjami a stanem zaobserwowanym. W ankietach wspominano o istnieniu treści bądź 
odnośników do treści, których nie stwierdzono.  W deklaracjach pomijano również istnienie treści bądź odnośników, których istnienie stwierdzono podczas przeglądania 
stron. Deklarowano przeciętnie ponad jedno wskazanie więcej (1,35) niż dowiedziono podczas weryfikacji.  

Podczas przeprowadzania analizy nieaktywne były serwisy www dwóch placówek (Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego im. J.J. Śniadeckich w Poznaniu i Zespół Szkół 
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Śremie). W związku z tym jej wyniki nie mogą stanowić podstawy do pełnoprawnego wnioskowania, a jedynie stanowić przyczynek 
do dyskusji o sposobie prezentacji i organizacji treści na stronach www. 
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Obszary, które można uznać jako pozostające do wdrożenia (są realizowane przez mniej niż 50% szkół), to: 

• zbieżność WSDZ z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły jest potwierdzona dokumentami Rady Rodziców; 

• w szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa) umożliwiający realizację działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;  

• pracodawcy biorą udział w analizie wyników egzaminów zawodowych. Wnioski z analizy są wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programów 

nauczania, we współpracy z pracodawcami. 

Mając na uwadze powyżej wskazane obszary, rekomenduje się, aby szkoły spróbowały podjąć działania zmierzające do większego zaangażowania 

rodziców w sprawy związane z wyborami edukacyjno-zawodowymi dzieci. W związku z tym można zasugerować, by nauczyciele regularnie informowali 

rodziców o korzystaniu przez szkołę z oferty CDZdM, a także zachęcali ich do samodzielnego kontaktu z Centrum lub chociażby bieżącym czytaniem stron 

internetowych związanych z doradztwem zawodowym w aglomeracji. Fakt ten mógłby być potwierdzany w protokołach zebrań z rodzicami.  

Drugim obszarem wymagającym wdrożenia jest funkcjonowanie Szkolnych Punktów Informacji i Kariery (SPInKa). W ankietach ewaluacyjnych 

jedynie 8 szkół zadeklarowało działanie Punktu w placówce. Tak niski poziom wdrożenia sygnalizuje, że powołanie Szkolnych Punktów Informacji i Kariery 

w ramach projektu „Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu…” jest zagrożone. Jednocześnie należy zwrócić uwagę na niepokojący fakt, że w szkołach, w 

których SPInKi zostały utworzone, ich funkcjonowanie pozostawia wiele do życzenia. Zgodnie z założeniami projektu Punkty powinny zostać powołane do 31 

marca 2020 r. W związku z tym rekomendowane jest podjęcie niezwłocznych działań w zakresie ich utworzenia, a w dalszej kolejności właściwego 

dokumentowania ich działalności.  

Do najczęściej pojawiających się mocnych stron szkół w zakresie wdrażania Standardów należała współpraca z pracodawcami i instytucjami 

zewnętrznymi. Jednocześnie należy podkreślić, że poziom wdrażania działań służących podnoszeniu jakości kształcenia, w tym współpraca z pracodawcami 

w przypadku szkół branżowych I stopnia wyniósł 68,57%, a w przypadku techników jedynie 54,61%. W obu typach szkół ten obszar – w porównaniu z dwoma 

pozostałymi badanymi obszarami (tj. organizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz tworzeniem i realizacją własnej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej ucznia) – jest realizowany na najniższym poziomie. Na ten wynik wpływa przede wszystkim to, że pracodawcy nie są zazwyczaj 

zaangażowani w analizę wyników egzaminów zawodowych, a wnioski z analizy nie są wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programów nauczania. 

W tym miejscu warto wspomnieć, że w Poznaniu – jak zapisano w Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+ - oferty kształcenia zawodowego nie w pełni 
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dostosowanej do wymagań lokalnego rynku pracy. Problemem są także jedne z niższych wśród największych polskich miast wyniki egzaminów zewnętrznych 

na wszystkich szczeblach edukacji5. Zestawiając wyniki ewaluacji wraz z zapisami Strategii, można zaryzykować twierdzenie, że większe zaangażowanie 

pracodawców w analizę wyników egzaminów i wspólne omówienie z nauczycielami newralgicznych zagadnień egzaminacyjnych, być może przyczyniłoby się 

do modyfikacji programów nauczania i w konsekwencji wpłynęłoby na osiąganie przez uczniów wyższych wyników podczas zewnętrznej walidacji efektów 

kształcenia.  

W wyniku szczegółowej analizy wskaźników dotyczących sposobu dokumentowania poszczególnych obszarów Standardów, rekomenduje się także 

zwrócenie większej uwagi na to: 

- aby działania związane z doskonaleniem nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego były dokumentowanie w planach szkoleniowych grona 

pedagogicznego;  

- aby monitoring i badanie losów absolwentów, obejmowały informacje uzyskiwane z branżowych szkół II stopnia (w przypadku branżowych szkół I stopnia) 

oraz z biur karier uczelni wyższych (w przypadku techników). 

Wśród trudności, wymienionych przez osoby wypełniające ankietę, znalazł się brak etatu doradcy zawodowego w szkole. Utrudnienie to jest zbieżne 

z tym, które zostało wskazane przez osoby biorące udział w badaniach ewaluacyjnych dotyczących wdrażania standardów w gimnazjach. Badanie było 

prowadzone pod koniec roku szkolnego 2016/17 przez Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży. W rekomendacjach wskazano wówczas na potrzebę 

zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego na cały etat.       

Wniosek ten jest zbieżny z tym, który wynika z niniejszej ewaluacji, przeprowadzonej w szkołach branżowych I stopnia i technikach. Według danych 

pozyskanych z list obecności na szkoleniach dla nauczycieli związanych z doradztwem zawodowym, realizowanych w ramach projektu „Kwalifikacje 

zawodowe kluczem do sukcesu…” przez Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży w lipcu i wrześniu 2019 r., wśród 40 zgłoszonych osób tylko  

1 osoba zadeklarowała, że jest zatrudniona na stanowisku doradcy zawodowego, 1 osoba na stanowisku pedagog-doradca zawodowy, 4 osoby na 

stanowisku nauczyciel-doradca zawodowy. Jednocześnie warto zaznaczyć, że uczestnicy szkolenia zadeklarowali, że posiadają kwalifikacje z doradztwa 

                                                           
5 Strategia Rozwoju Miasta Poznania 2020+; http://www.poznan.pl/mim/main/strategia-rozwoju-miasta-poznania-2020,p,14886.html [dostęp 27.09.2019]. 

http://www.poznan.pl/mim/main/strategia-rozwoju-miasta-poznania-2020,p,14886.html
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zawodowego (19 osób) lub że zostali skierowani na studia z zakresu doradztwa zawodowego w ramach projektu (21 osób). Na tej podstawie można 

wnioskować, że szkoły posiadają zasoby kadrowe pozwalające utworzenie stanowisk dla doradców zawodowych zatrudnionych na etacie.  

Zgodnie z „Rozporządzaniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego” oraz zgodnie 

z „Rozporządzaniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach”, w realizację zadań związanych ze wspomaganiem uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu 

ma być zaangażowany każdy nauczyciel. Ponadto we wszystkich szkołach wyznacza się nauczyciela koordynatora odpowiedzialnego za realizację WSDZ, 

a wymiar zajęć doradczych ustala się na 10 godzin w roku. Okazuje się jednak, że nie jest to wystarczające. Zatrudnienie doradcy zawodowego w szkołach 

branżowych I stopnia i technikach z pewnością przyczyniłoby się do przezwyciężenia trudności wskazanych przez respondentów w ankiecie ewaluacyjnej tj. 

zwłaszcza związanych z brakiem czasu (wynikających z konieczności wypełniania przez nauczycieli innych obowiązków zawodowych), z brakiem 

wypracowanej współpracy doradca-wychowawca-nauczyciele, z realizowaniem zajęć doradczych w formie zajęć pozalekcyjnych, z prowadzeniem 

dokumentacji związanej z doradztwem zawodowym. Zatrudnienie doradcy zawodowego służyłoby przede wszystkim wsparciem całego systemu doradztwa 

w szkole i przyczyniłoby się do osiągniecia wyższego poziomu wdrożenia Standardów. 

Analizując zebrane dane pod kątem rekomendacji do opracowania standardów dla liceów i szkół podstawowych, tak jak wspomniano we 

Wprowadzeniu do niniejszego raportu, uwzględniono założenie, że spełnienie poszczególnych wymagań jest potwierdzane przez przykładowe wskaźniki. 

W wyniku pogłębionej analizy można zasugerować autorom Standardów ponowne rozważenie zasadności stosowania niektórych wskaźników 

i uwzględnienie miar, które rzeczywiście funkcjonujące w praktyce szkolnej.  Można tutaj wyróżnić – dla przykładu - następujące zmienne: 

- w przypadku współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną: podpisane porozumienie, zaświadczenie/certyfikat ze szkoleń;  

- w przypadku współpracy z placówką doskonalenia nauczycieli: podpisane porozumienie, dziennik pracy psychologa, pedagoga lub specjalisty; 

- w przypadku współpracy z instytucją zewnętrzną: dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty, sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych 

branż, umowę patronacką; 

- w przypadku korzystania z usług doradczych przez uczniów: zapisy w teczce klasy, zapisy w teczce ucznia;  

- w przypadku informowania o zmianach w kształceniu zawodowym: zapisy w dzienniku zajęć. 



Załączniki  

Wykaz szkół uczestniczących we wdrażaniu Standardów Doradztwa Zawodowego 
 

Branżowe szkoły I stopnia  

1. Branżowa Szkoła I stopnia nr 42 w Poznaniu 

2. Branżowa Szkoła Zawodowa I stopnia nr 29 w Poznaniu 

3. Szkoła Branżowa I stopnia w Zespole Szkół Zawodowych nr 6 im. Joachima Lelewela 
w Poznaniu 

4. Zespół Szkół Budowlano-Drzewnych im. Bolesława Chrobrego w Poznaniu 

5. Zespół Szkół Geodezyjno-Drogowych w Poznaniu 

6. Zespół Szkół im A. Mickiewicza w Obornikach 

7. Zespół Szkół Odzieżowych im. Wł. Reymonta w Poznaniu 

8. Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego im. J.J. Śniadeckich w Poznaniu 

9. Zespół Szkół Zawodowych im. inż. Tadeusza Tańskiego w Poznaniu 

10. Zespół Szkół Zawodowych nr 1 w Poznaniu 

 

Technika 

11. Technikum Energetyczne im. Henryka Zygalskiego w Poznaniu 

12. Technikum nr 1  w Śremie 

13. Technikum nr 19 

14. Zespól Szkół Zawodowych nr 1 Poznaniu 

15. Zespół Szkol Handlowych im. Bohaterów Poznańskiego Czerwca '56 

16. Zespół Szkół Budowlano-Drzewnych im. Bolesława Chrobrego w Poznaniu 

17. Zespół Szkół Budownictwa nr 1 w Poznaniu 

18. Zespół Szkół Ekonomicznych im. Stanisława Staszica w Poznaniu 

19. Zespół Szkół Gastronomicznych im. Karola Libelta w Poznaniu (nie brała udziału w badaniu) 

20. Zespół Szkół Geodezyjno-Drogowych w Poznaniu 

21. Zespół Szkół im. A. Mickiewicza w Objezierzu 

22. Zespół Szkół Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu 

23. Zespół Szkół Łączności im. Mikołaja Kopernika w Poznaniu 

24. Zespół Szkół Mechanicznych im KEN w Poznaniu - Technikum Mechaniczne 
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25. Zespół Szkół Odzieżowych im. Wł. Reymonta w Poznaniu 

26. Zespół Szkół Politechnicznych im. Powstańców Wielkopolskich w Śremie 

27. Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego im. J.J. Śniadeckich w Poznaniu - Technikum Przemysłu 
Spożywczego 

28. Zespół Szkół Samochodowych 

29. Zespół Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Śremie 

30. Zespół Szkół Zawodowych nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu 
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Ankieta dla branżowych szkół I stopnia 
 

           EWALUACJA WDRAŻANIA STANDARDÓW DORADZTWA 
ZAWODOWEGO 

 

Szanowni Państwo, 

Prosimy o wypełnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczącej wdrażania standardów doradztwa 
zawodowego w poznańskich szkołach ponadpodstawowych. Udostępnione przez Państwa 
informacje posłużą do przygotowania wniosków na temat realizacji wewnątrzszkolnych 
systemów doradztwa zawodowego, będą również podstawą do opracowania rekomendacji. 
Będziemy wdzięczni za podzielenie się z nami informacjami o tym, co w zakresie wdrażania 
standardów doradztwa zawodowego udało się Państwu zrealizować, jakie powinny być 
następne kroki, co przyniosło zadowolenie, a co sprawia trudność. Prosimy o zaznaczanie 
symbolem „X” odpowiedzi „TAK” lub „NIE”. Pole „Dodatkowe informacje” przeznaczone jest 
dla wszystkich Państwa komentarzy odnoszących się do wymienionego standardu. 

Prosimy o przesłanie wypełnionej ankiety na adres obserwatorium@cdzdm.pl lub pocztą 
tradycyjną: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży, ul. Działyńskich 4/5, 61-727 
Poznań lub dostarczenie osobiście do Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży. 

Szkoła:………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)  
w szkole branżowej pierwszego stopnia 

 

1. Czy WSDZ jest zbieżny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoły?  TAK NIE 
2. Czy zbieżność WSDZ z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły jest 

potwierdzona dokumentami Rady Rodziców?  
TAK NIE 

3. Czy zbieżność WSDZ z programem wychowawczo – profilaktycznym szkoły jest 
potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej? 

TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 
 

4. Czy w szkole wyznaczona jest osoba koordynująca realizację WSDZ?  TAK NIE 
5. Czy istnieje dokument powołania koordynatora WSDZ przez dyrektora?  TAK NIE 
6. Czy wszyscy nauczyciele projektują wspólne działania w obszarze WSDZ? TAK NIE 
7. Czy plan i harmonogram pracy WSDZ jest zatwierdzony przez Radę 

Pedagogiczną? 
TAK NIE 

mailto:obserwatorium@cdzdm.pl


EWALUACJA WDRAŻANIA STANDARDÓW DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOŁACH MIASTA 
POZNANIA I AGLOMERACJI POZNAŃSKIEJ – RAPORT 2019 

33 

 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

8. Czy WSDZ powstał w oparciu o diagnozę potrzeb z zakresu doradztwa 
edukacyjno -zawodowego uczniów, rodziców, a także nauczycieli?  

TAK NIE 

9. Szkoła dysponuje bądź posiada: narzędzie/ narzędzia do diagnozy potrzeb TAK NIE 
10. Szkoła dysponuje bądź posiada: analizę wyników diagnozy potrzeb wraz  

z rekomendacjami do dalszej pracy 
TAK NIE 

11. Szkoła dysponuje bądź posiada: sprawozdanie lub inną formę prezentacji 
wyników diagnozy – dokument dla zespołu 

TAK NIE 

12. Szkoła dysponuje bądź posiada: zespół realizujący zadania w zakresie WSDZ TAK NIE 
Dodatkowe informacje: 
 
 
 

13. W szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane są zajęcia z zakresu 
doradztwa edukacyjno -zawodowego? 

TAK NIE 

Systematycznie realizowane zajęcia z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego dokumentowane 
są przez: 

a)  zapisy w planie wychowawcy TAK NIE 
b)  zapisy w dzienniku zajęć TAK NIE 
c)  zapisy w sprawozdaniu TAK NIE 
d)  scenariusze zajęć TAK NIE 
e)  bibliografię do zajęć TAK NIE 
f)  wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotów: Podstawy działalności 

gospodarczej oraz Podstawy przedsiębiorczości (dotyczące treści poruszanych 
w ramach WSDZ) 

TAK NIE 

g)  program pracy nauczyciela, który realizuje przedmiot TAK NIE 
h)  sprawozdanie komisji przedmiotowej   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 
 

14. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z poradnią psychologiczno –
pedagogiczną 

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika  

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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15. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z placówką doskonalenia 
nauczycieli 

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika 

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
  

16. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z przedstawicielami firm  
z branż, w których kształcą są uczniowie 

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika 

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

e)  umowę z pracodawcą TAK NIE 
f)  dokumentację praktyk zawodowych TAK NIE 
g)  sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych branż TAK NIE 
h)  zapis w dzienniku zajęć TAK NIE 
i)  umowę patronacką TAK NIE 
j) informację na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
k) informację w mediach (w tym społecznościowych)     

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

17. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z inną instytucją zewnętrzną, 
jaką? …………………………………………………………………………………………………………… 

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika 

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

e)  umowę z pracodawcą TAK NIE 
f)  dokumentację praktyk zawodowych TAK NIE 
g)  sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych branż TAK NIE 
h)  zapis w dzienniku zajęć TAK NIE 
i)  umowę patronacką TAK NIE 
j) informację na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
k) informację w mediach (w tym społecznościowych)     

Dodatkowe informacje: 
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18. W szkole prowadzone są działania związane z doskonaleniem nauczycieli  
w obszarze doradztwa zawodowego.    

TAK NIE 

Doskonalenie nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego dokumentowane jest przez: 
a)  poświadczenia uczestnictwa w działaniach na rzecz promocji zawodów, 

w tym szkolnictwa zawodowego    
TAK NIE 

b)  plan szkoleniowy dla nauczycieli TAK NIE 
c)  sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych  TAK NIE 
d)  materiały ze szkoleń przekazane przez prowadzących szkolenia TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

19. Szkoła prowadzi systematyczną ewaluację WSDZ w zakresie wszystkich 
działań skierowanych do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.   

TAK NIE 

Szkoła posiada / dysponuje następującymi dokumentami: 
a)  narzędzie / narzędzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety dla uczniów, 

rodziców, nauczycieli) 
TAK NIE 

b)  sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespołów wychowawców klas 
z realizacji WSDZ 

TAK NIE 

c)  analiza wyników ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy TAK NIE 
d)  sprawozdanie lub inna forma prezentacji wyników ewaluacji – dokument dla 

zespołu realizującego zadania w zakresie WSDZ.  
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

2. Tworzenie i realizacja własnej ścieżki edukacyjno -zawodowej ucznia.  

1. W szkole zapewnia się uczniom dostęp do usług doradczych służących 
rozpoznawaniu i nazywaniu własnych zasobów osobistych oraz ich 
wykorzystaniu w kształtowaniu swojej drogi zawodowej.  

TAK NIE 

Skorzystanie z usług doradczych dokumentowane jest przez: 
a)  zapisy w dzienniku pracy pedagoga   TAK NIE 
b)  zapisy w dzienniku psychologa   TAK NIE 
c)  zapisy w dzienniku doradcy zawodowego TAK NIE 
d)  zapisy w teczce klasy   TAK NIE 
e)  zapisy w teczce teczki ucznia   TAK NIE 
f)  zapisy w dzienniku   TAK NIE 
g)  sprawozdania wychowawców klas   TAK NIE 
h)  klasowe plany wychowawcze TAK NIE 
i)  informacje na stronie internetowej szkoły dotyczącą dyżuru doradcy   TAK NIE 
j) informacje na stronie internetowej szkoły dotyczącą uzyskania przez uczniów 

wsparcia w zakresie planowania kariery    
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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2. Szkoła działa w kierunku rozwoju postaw przedsiębiorczych i innowacyjności 
uczniów 

TAK NIE 

Działania szkoły w kierunku rozwoju postaw przedsiębiorczych i innowacyjności uczniów 
dokumentowane są poprzez: 

a)  zapisy w dziennikach zajęć    TAK NIE 
b)  wdrożone projekty młodzieżowe   TAK NIE 
c)  sprawozdania z różnych akcji TAK NIE 
d)  dokumenty  potwierdzające  udział  w  przedsięwzięciach kształtujących 

postawy przedsiębiorcze, np. dokumentacja dotycząca prowadzenia 
spółdzielni uczniowskich 

TAK NIE 

e)  poświadczone uczestnictwo w działaniach na rzecz promocji zawodów, w tym 
szkolnictwa zawodowego   

TAK NIE 

f)  publikację informacji na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
g)  media (w tym społecznościowe)  TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

3. W szkole prowadzone są zajęcia dotyczące: rekrutacji do branżowej szkoły 
II stopnia, KKZ, uzupełnienia kwalifikacji, zapotrzebowana rynku, oczekiwań 
pracodawców, rozmów kwalifikacyjnych. 

TAK NIE 

Zajęcia te dokumentowane są za pomocą: 
a)  zapisów w planie wychowawcy klasy  TAK NIE 
b)  zapisów w dzienniku zajęć  TAK NIE 
c)  programu nauczania TAK NIE 
d)  scenariusza zajęć TAK NIE 
e)  materiałów z zajęć TAK NIE 
f)  sprawozdania komisji przedmiotowej   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

4. Nauczyciele przedmiotów przekazują uczniom informacje na temat zawodów, 
w których będą mogli wykorzystać wiedzę z nauczanego przez nich przedmiotu. 
  

TAK NIE 

Przekaz tych informacji dokumentowany jest za pomocą: 
a)  programu nauczania   TAK NIE 
b)  protokołu / sprawozdania komisji przedmiotowych  TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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5. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne rozwijające talenty, pasje 
uczniów, wskazujące nowe obszary do rozwoju.       

TAK NIE 

Zajęcia rozwijające talenty, pasje uczniów, wskazujące nowe obszary do rozwoju dokumentowane są 
za pomocą: 

a)  zapisów w dzienniku zajęć pozalekcyjnych TAK NIE 
b)  planu i harmonogramu zajęć pozalekcyjnych  TAK NIE 
c)  sprawozdania komisji przedmiotowej   TAK NIE 
d)  informacji na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
e)  mediów (w tym społecznościowych) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 
6. W ramach realizacji doradztwa edukacyjno – zawodowego uczniowie tworzą 

Indywidualne Plany Kariery  (IPK)    
TAK NIE 

IPK realizowane jest z wykorzystaniem: 
a)  teczki ucznia TAK NIE 
b)  kontraktu doradczego  TAK NIE 
c)  sprawozdania doradcy zawodowego  TAK NIE 
d)  sprawozdania wychowawcy   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

7. Szkoła wspiera uczniów w sytuacji wątpliwości związanych z wyborem zawodu, 
nietrafnego wyboru zawodu oraz konieczności dokonania ponownego wyboru 
ścieżki kształcenia.   

TAK NIE 

Wsparcie to potwierdzone jest przez: 
a)  zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie porad czy 

konsultacji) 
TAK NIE 

b)  modyfikacje Indywidualnych Planów Kariery (IPK)  TAK NIE 
c)  zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczące wszelkich zmian związanych ze 

ścieżką kształcenia ucznia  
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

8. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa)  TAK NIE 
Funkcjonowanie SPInKi udokumentowane jest poprzez: 

a)  dokumenty dotyczące utworzenia tego miejsca  TAK NIE 
b)  informacje w dokumentacji szkoły (zarządzenie dyrektora szkoły, statut) TAK NIE 
c)  spis wyposażenia pomieszczenia  TAK NIE 
d)  informacje na stronie internetowej szkoły   TAK NIE 
e)  informacje w mediach (w tym społecznościowych) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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9. Szkoła korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla 
Młodzieży (CDZdM)  

TAK NIE 

Korzystanie z oferty szkoleniowej CDZDM, potwierdzone jest poprzez: 
a)  złożenie formularza zapotrzebowania na zajęcia z oferty CDZdM   TAK NIE 
b)  informacje w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy TAK NIE 
c)  informacje w dziennikach   TAK NIE 
d)  informacje na stronie internetowej szkoły    TAK NIE 
e)  protokoły zebrań z rodzicami TAK NIE 
f)  informacje w mediach ( w tym społecznościowych) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

10. Nauczyciele informują rodziców o zmianach w kształceniu zawodowym oraz  
o możliwościach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych  
w oparciu o realizowaną przez nich ścieżkę kształcenia.     

TAK NIE 

Informowanie to udokumentowane jest poprzez: 
a)  zapisy w planie wychowawcy klasy TAK NIE 
b)  zapisy w dzienniku zajęć  TAK NIE 
c)  protokoły z zebrań z rodzicami  TAK NIE 
d)  materiały dydaktyczno -informacyjne dla rodziców   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

11. Na stronie internetowej szkoły zamieszczona jest zakładka związana  
z doradztwem zawodowym    

TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

12. Szkoła zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron: 
a)  CDZdM i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznańskiej 

(www.cdzdm.pl) 
TAK NIE 

b)  projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu (www.kzks-poznan.pl) TAK NIE 
c)  akcji Szacun dla zawodowców (www.zawodowcy.poznan.pl)   TAK NIE 
d)  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl)   TAK NIE 
e)  Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl) TAK NIE 
f)  Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl)   TAK NIE 
g)  Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej (www.wir.org.pl)   TAK NIE 
h)  Instytutu Badań Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl)  TAK NIE 
i) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (www.kwalifikacje.gov.pl) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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3. Wdrażanie działań służących podnoszeniu jakości kształcenia, w tym współpraca  
z pracodawcami 

1. W szkole monitoruje się osiągnięcia uczniów w cyklu kształcenia  TAK NIE 
2. W szkole bada się losy absolwentów TAK NIE 
3. Monitoring i badanie obejmuje: 

a)  informacje pozyskiwane od pracodawcy TAK NIE 
b)  sprawozdanie wychowawcy   TAK NIE 
c)  wpisy na świadectwach uczniów (zgodne z rozporządzeniem MEN) dotyczące 

ich szczególnych osiągnięć    
TAK NIE 

d)  miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiągnięć uczniów TAK NIE 
e)  informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyższych TAK NIE 
f)  informacje uzyskiwane ze branżowych szkół II stopnia TAK NIE 
g)  informacje z KKZ   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

2. Pracodawcy biorą udział w analizie wyników egzaminów zawodowych   TAK NIE 
3. Wnioski z analizy są wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programów 

nauczania, we współpracy z pracodawcami 
TAK NIE 

4. Udział pracodawców udokumentowany jest w: 
a)  protokołach z Rady Pedagogicznej TAK NIE 
b)  sprawozdaniach komisji przedmiotowych  TAK NIE 
c)  wynikach egzaminu z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej/Izby Rzemieślniczej TAK NIE 
d)  sprawozdaniu kierownika szkolenia praktycznego TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

5. Pracodawcy biorą udział w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,  
w szczególności nauczycieli kształcenia zawodowego, w zakresie aktualnych 
rozwiązań technologicznych z danego obszaru kształcenia zawodowego  

TAK NIE 

Współpraca z pracodawcami znajduje swój wyraz w: 
a)  dokumentach potwierdzających uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym TAK NIE 
b)  podpisanym porozumieniu dotyczącym doskonalenia zawodowego TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

6. W szkole prowadzona jest współpraca krajowa lub zagraniczna służąca 
podniesieniu jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego.    

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest i relacjonowana poprzez: 
a)  umowy o współpracy   TAK NIE 
b)  informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespołów 

wychowawców klas, koordynatorów współpracy zagranicznej   
TAK NIE 
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c)  publikacje informacji na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
d)  protokoły z Rady Pedagogicznej TAK NIE 
e)  media (w tym społecznościowe) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 
7. Szkoła przygotowuje uczniów do wykonywania zadań we współpracy 

międzypokoleniowej i międzynarodowej     
TAK NIE 

Przygotowanie to znajduje swój wyraz w: 
a)  scenariuszach zajęć TAK NIE 
b)  zapisach w dziennikach zajęć TAK NIE 
c)  programach wychowawczo – profilaktycznych TAK NIE 
d)  działaniach uczniów w ramach wolontariatu TAK NIE 
e)  gablotach w szkole, kronikach, itp. TAK NIE 
f)  publikacjach informacji na stronie internetowej szkoły   TAK NIE 
g)  mediach (w tym społecznościowych)   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

Co sprawia Państwu trudność we wdrażaniu standardów? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Co uważają Państwo za swoją mocną stronę we wdrażaniu standardów? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Bardzo dziękujemy za wypełnienie ankiety. 
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Ankieta dla techników 
 

           EWALUACJA WDRAŻANIA STANDARDÓW DORADZTWA 
ZAWODOWEGO 

 

Szanowni Państwo, 

Prosimy o wypełnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczącej wdrażania standardów doradztwa 
zawodowego w poznańskich szkołach ponadpodstawowych. Udostępnione przez Państwa 
informacje posłużą do przygotowania wniosków na temat realizacji wewnątrzszkolnych 
systemów doradztwa zawodowego, będą również podstawą do opracowania rekomendacji. 
Będziemy wdzięczni za podzielenie się z nami informacjami o tym, co w zakresie wdrażania 
standardów doradztwa zawodowego udało się Państwu zrealizować, jakie powinny być 
następne kroki, co przyniosło zadowolenie, a co sprawia trudność. Prosimy o zaznaczanie 
symbolem „X” odpowiedzi „TAK” lub „NIE”. Pole „Dodatkowe informacje” przeznaczone jest 
dla wszystkich Państwa komentarzy odnoszących się do wymienionego standardu. 

Prosimy o przesłanie wypełnionej ankiety na adres obserwatorium@cdzdm.pl lub pocztą 
tradycyjną: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży, ul. Działyńskich 4/5, 61-727 
Poznań lub dostarczenie osobiście do Centrum Doradztwa Zawodowego dla Młodzieży. 

Szkoła:………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)  
w technikum 

 

1. Czy WSDZ jest zbieżny z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoły?  TAK NIE 
2. Czy zbieżność WSDZ z programem wychowawczo – profilaktycznych szkoły jest 

potwierdzona dokumentami Rady Rodziców?  
TAK NIE 

3. Czy zbieżność WSDZ z programem wychowawczo – profilaktycznych szkoły jest 
potwierdzona dokumentami Rady Pedagogicznej? 

TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

4. Czy w szkole wyznaczona jest osoba koordynująca realizację WSDZ?  TAK NIE 
5. Czy istnieje dokument powołania koordynatora WSDZ przez dyrektora?  TAK NIE 
6. Czy wszyscy nauczyciele projektują wspólne działania w obszarze WSDZ? TAK NIE 
7. Czy plan i harmonogram pracy WSDZ jest zatwierdzony przez Radę 

Pedagogiczną? 
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 

mailto:obserwatorium@cdzdm.pl
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8. Czy WSDZ powstał w oparciu o diagnozę potrzeb z zakresu doradztwa 
edukacyjno – zawodowego uczniów, rodziców, a także nauczycieli?  

TAK NIE 

9. Szkoła dysponuje bądź posiada: narzędzie/ narzędzia do diagnozy potrzeb TAK NIE 
10. Szkoła dysponuje bądź posiada: analizę wyników diagnozy potrzeb wraz 

z rekomendacjami do dalszej pracy 
TAK NIE 

11. Szkoła dysponuje bądź posiada: sprawozdanie lub inną formę prezentacji 
wyników diagnozy 

TAK NIE 

12. Szkoła dysponuje bądź posiada: zespół realizujący zadania w zakresie WSDZ TAK NIE 
Dodatkowe informacje: 
 
 
 

13. W szkole w ramach WSDZ systematycznie realizowane są zajęcia z zakresu 
doradztwa edukacyjno – zawodowego? 

TAK NIE 

Systematycznie realizowane zajęcia z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego dokumentowane 
są przez: 

a)  zapisy w planie wychowawcy TAK NIE 
b)  zapisy w dzienniku zajęć TAK NIE 
c)  zapisy w sprawozdaniu TAK NIE 
d)  scenariusze zajęć TAK NIE 
e)  bibliografię do zajęć TAK NIE 
f)  wymagania przedmiotowe w ramach przedmiotów: podstawy działalności 

gospodarczej oraz podstawy przedsiębiorczości (dotyczące treści poruszanych 
w ramach WSDZ) 

TAK NIE 

g)  program pracy nauczyciela, który realizuje przedmiot TAK NIE 
h)  sprawozdanie komisji przedmiotowej   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

14. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z poradnią psychologiczno – 
pedagogiczną 

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika  

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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15. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z placówką doskonalenia 
nauczycieli 

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika 

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

16. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z przedstawicielami firm 
z branż w których kształcą są uczniowie 

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika 

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

e)  umowę z pracodawcą TAK NIE 
f)  dokumentację praktyk zawodowych TAK NIE 
g)  sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych branż TAK NIE 
h)  zapis w dzienniku zajęć TAK NIE 
i)  umowę patronacką TAK NIE 
j) informację na stronie internetowej szkoły TAK NIE 

k) informację w mediach (w tym społecznościowych)     
Dodatkowe informacje: 
 
 

     
17. Szkoła w ramach realizacji WSDZ współpracuje z inną instytucją zewnętrzną, 

jaką? …………………………………………………………………………………………………………… 
TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest przez: 
a)  podpisane porozumienie TAK NIE 
b)  zaświadczenie, certyfikat ze szkoleń TAK NIE 
c)  dziennik pracy pedagoga, psychologa lub specjalisty TAK NIE 
d)  sprawozdanie z pracy pedagoga, psychologa, specjalisty, kierownika 

szkolenia praktycznego 
TAK NIE 

e)  umowę z pracodawcą TAK NIE 
f)  dokumentację praktyk zawodowych TAK NIE 
g)  sprawozdanie z uczestnictwa w targach dla różnych branż TAK NIE 
h)  zapis w dzienniku zajęć TAK NIE 
i)  umowę patronacką TAK NIE 
l) informację na stronie internetowej szkoły TAK NIE 

m) informację w mediach (w tym społecznościowych)     
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Dodatkowe informacje: 
 
 
 

18. W szkole prowadzone są działania związane z doskonaleniem nauczycieli  
w obszarze doradztwa zawodowego.    

TAK NIE 

Doskonalenie nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego dokumentowane jest przez: 
a)  poświadczone uczestnictwo w działaniach na rzecz promocji zawodów, w tym 

szkolnictwa zawodowego    
TAK NIE 

b)  plan szkoleniowy dla nauczycieli TAK NIE 
c)  sprawozdania z pracy komisji przedmiotowych  TAK NIE 
d)  materiały ze szkoleń przekazane przez prowadzących szkolenia TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
    

19. Szkoła prowadzi systematyczną ewaluację WSDZ w zakresie wszystkich 
działań skierowanych do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.   

TAK NIE 

Szkoła posiada / dysponuje następującymi dokumentami: 
a)  narzędzie / narzędzia do ewaluacji (np. Delta plus, ankiety dla uczniów, 

rodziców, nauczycieli) 
TAK NIE 

b)  sprawozdanie komisji przedmiotowych i zespołów wychowawców klas  
z realizacji WSDZ 

TAK NIE 

c)  analiza wyników ewaluacji wraz z rekomendacjami do dalszej pracy TAK NIE 
d)  sprawozdanie lub inna forma prezentacji wyników ewaluacji – dokument dla 

zespołu realizującego zadania w zakresie WSDZ.  
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 

2. Tworzenie i realizacja własnej ścieżki edukacyjno – zawodowej ucznia.  

1. W szkole zapewnia się uczniom dostęp do usług doradczych służących 
rozpoznawaniu i nazywaniu własnych zasobów osobistych oraz ich 
wykorzystaniu w kształtowaniu swojej drogi zawodowej.  

TAK NIE 

Skorzystanie z usług doradczych dokumentowane jest przez: 
a)  zapisy w dzienniku pracy pedagoga   TAK NIE 
b)  zapisy w dzienniku psychologa   TAK NIE 
c)  zapisy w dzienniku doradcy zawodowego TAK NIE 
d)  zapisy w teczce klasy   TAK NIE 
e)  zapisy w teczce teczki ucznia   TAK NIE 
f)  zapisy w dzienniku   TAK NIE 
g)  sprawozdania wychowawców klas   TAK NIE 
h)  klasowe plany wychowawcze  TAK NIE 
i)  informacje na stronie internetowej szkoły dotyczące dyżuru doradcy   TAK NIE 
j) informacje na stronie internetowej szkoły dotyczące uzyskania przez uczniów 

wsparcia w zakresie planowania kariery    
TAK NIE 
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Dodatkowe informacje: 
 
 
 

13. Szkoła działa w kierunku rozwoju postaw przedsiębiorczych i innowacyjności 
uczniów 

TAK NIE 

Działania szkoły w kierunku rozwoju postaw przedsiębiorczych i innowacyjności uczniów 
dokumentowane są poprzez: 

a)  zapisy w dziennikach zajęć    TAK NIE 
b)  wdrożone projekty młodzieżowe   TAK NIE 
c)  sprawozdania z różnych akcji TAK NIE 
d)  dokumenty  potwierdzające  udział  w  przedsięwzięciach kształtujących 

postawy przedsiębiorcze, np. dokumentacja dotycząca prowadzenia 
spółdzielni uczniowskich 

TAK NIE 

e)  poświadczone uczestnictwo w działaniach na rzecz promocji zawodów, w tym 
szkolnictwa zawodowego   

TAK NIE 

f)  publikację informacji na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
g)  media (w tym społecznościowe)  TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

14. W szkole prowadzone są zajęcia dotyczące KKZ,  uzupełniania kwalifikacji, 
warunków rekrutacji na uczelnie wyższe,  zapotrzebowania rynku, oczekiwań 
pracodawców, rozmów kwalifikacyjnych. 

TAK NIE 

Zajęcia te dokumentowane są za pomocą: 
a)  zapisów w planie wychowawcy klasy  TAK NIE 
b)  zapisów w dzienniku zajęć  TAK NIE 
c)  programu nauczania TAK NIE 
d)  scenariusza zajęć TAK NIE 
e)  materiałów z zajęć TAK NIE 
f)  sprawozdania komisji przedmiotowej   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

15. Nauczyciele przedmiotów przekazują uczniom informacje na temat zawodów,  
w których będą mogli wykorzystać wiedzę z nauczanego przez nich przedmiotu. 
  

TAK NIE 

Przekaz tych informacji dokumentowany jest za pomocą: 
a)  programu nauczania   TAK NIE 
b)  protokołu / sprawozdania komisji przedmiotowych  TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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16. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne rozwijające talenty, pasje 
uczniów, wskazujące nowe obszary do rozwoju.       

TAK NIE 

Zajęcia rozwijające talenty, pasje uczniów, wskazujące nowe obszary do rozwoju dokumentowane są 
za pomocą: 

a)  zapisów w dzienniku zajęć pozalekcyjnych TAK NIE 
b)  planów i harmonogramów zajęć pozalekcyjnych  TAK NIE 
c)  sprawozdania komisji przedmiotowej   TAK NIE 
d)  informacji na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
e)  mediów (w tym społecznościowych) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

17. W ramach realizacji doradztwa edukacyjno – zawodowego uczniowie tworzą 
Indywidualne Plany Kariery  (IPK)    

TAK NIE 

IPK realizowane jest z wykorzystaniem: 
a)  teczki ucznia TAK NIE 
b)  kontraktu doradczego  TAK NIE 
c)  sprawozdania doradcy zawodowego  TAK NIE 
d)  sprawozdania wychowawcy   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

18. Szkoła wspiera uczniów w sytuacji wątpliwości związanych z wyborem zawodu, 
nietrafnego wyboru zawodu oraz konieczności dokonania ponownego wyboru 
ścieżki kształcenia.      

TAK NIE 

Wsparcie to uwidocznione jest przez: 
a)  zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa lub specjalisty (w formie porad czy 

konsultacji) 
TAK NIE 

b)  modyfikacje Indywidualnych Planów Kariery (IPK)    TAK NIE 
c)  zapisy w dokumentacji szkolnej dotyczące wszelkich zmian związanych ze 

ścieżką kształcenia ucznia      
TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

19. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPInKa)  TAK NIE 
Funkcjonowanie SPInKi znajduje swój ślad w postaci: 

a)  dokumentów dotyczących utworzenia tego miejsca  TAK NIE 
b)  informacji w dokumentacji szkoły (zarządzenie dyrektora szkoły, statut) TAK NIE 
c)  spisu wyposażenia pomieszczenia  TAK NIE 
d)  informacji na stronie internetowej szkoły   TAK NIE 
e)  mediów (w tym społecznościowych) TAK NIE 
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Dodatkowe informacje: 
 
 
 

20. Szkoła korzysta z oferty szkoleniowej Centrum Doradztwa Zawodowego dla 
Młodzieży (CDZdM)  

TAK NIE 

Korzystanie z oferty szkoleniowej CDZDM znajduje swój wyraz w: 
a)  złożeniu formularza zapotrzebowania na zajęcia z oferty CDZdM   TAK NIE 
b)  informacji w planach pracy pedagoga, doradcy lub wychowawcy TAK NIE 
c)  informacji w dziennikach   TAK NIE 
d)  informacji na stronie internetowej szkoły    TAK NIE 
e)  protokołów zebrań z rodzicami TAK NIE 
f)  mediach ( w tym społecznościowych) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

21. Nauczyciele informują rodziców o zmianach w kształceniu zawodowym oraz 
o możliwościach podnoszenia przez ich dzieci kwalifikacji zawodowych w oparciu 
o realizowaną przez nich ścieżkę kształcenia.     

TAK NIE 

Informowanie to znajduje swój ślad w postaci: 
a)  zapisów w planie wychowawcy klasy TAK NIE 
b)  zapisów w dzienniku zajęć  TAK NIE 
c)  protokołów z zebrań z rodzicami  TAK NIE 
d)  materiałów dydaktyczno - informacyjnych dla rodziców   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

22. Na stronie internetowej szkoły zamieszczona jest zakładka związana  
z doradztwem zawodowym    

TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

23. Szkoła zamieszcza na swojej stronie internetowej linki do stron: 
a)  CDZdM i Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznańskiej 

(www.cdzdm.pl) 
TAK NIE 

b)  projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu (www.kzks-poznan.pl) TAK NIE 
c)  akcji Szacun dla zawodowców (www.zawodowcy.poznan.pl)   TAK NIE 
d)  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl)   TAK NIE 
e)  Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej (www.oke.poznan.pl) TAK NIE 
f)  Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl)   TAK NIE 
g)  Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej (www.wir.org.pl)   TAK NIE 
h)  Instytutu Badań Edukacyjnych (www.kwalifikacje.edu.pl)  TAK NIE 
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i)  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (www.kwalifikacje.gov.pl) TAK NIE 
Dodatkowe informacje: 
 
 
 

3. Wdrażanie działań służących podnoszeniu jakości kształcenia, w tym współpraca 
z pracodawcami 

3. W szkole monitoruje się osiągnięcia uczniów w cyklu kształcenia  TAK NIE 
4. W szkole  bada się losy absolwentów TAK NIE 

4. Monitoring i badanie obejmuje: 
a)  informacje pozyskiwane od pracodawcy TAK NIE 
b)  sprawozdanie wychowawcy   TAK NIE 
c)  wpisy na świadectwach uczniów (zgodne z rozporządzeniem MEN) dotyczące 

ich szczególnych osiągnięć    
TAK NIE 

d)  miejsca w szkole/gabloty przeznaczone do prezentacji osiągnięć uczniów TAK NIE 
e)  informacje uzyskiwane z biur karier uczelni wyższych TAK NIE 
f)  informacje uzyskiwane ze branżowych szkół II stopnia TAK NIE 
g)  informacje z KKZ   TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

5. Pracodawcy biorą udział w analizie wyników egzaminów zawodowych   TAK NIE 
6. Wnioski z analizy są wykorzystywane do ewentualnej modyfikacji programów 

nauczania, we współpracy z pracodawcami 
TAK NIE 

7. Udział pracodawców znajduje swój wyraz w: 
a)  protokołach z Rady Pedagogicznej TAK NIE 
b)  sprawozdaniach komisji przedmiotowych  TAK NIE 
c)  wynikach egzaminu z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej/Izby Rzemieślniczej TAK NIE 
d)  sprawozdaniu kierownika szkolenia praktycznego TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

8. Pracodawcy biorą udział w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, w szczególności 
nauczycieli kształcenia zawodowego, w zakresie aktualnych rozwiązań 
technologicznych z danego obszaru kształcenia zawodowego  

TAK NIE 

Współpraca z pracodawcami znajduje swój wyraz w: 
a)  dokumentach potwierdzających uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym TAK NIE 
b)  podpisanym porozumieniu dotyczącym doskonalenia zawodowego TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
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9. W szkole prowadzona jest współpraca krajowa lub zagraniczna służąca 
podniesieniu jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego.    

TAK NIE 

Współpraca ta dokumentowana jest i relacjonowana poprzez: 
a)  umowy o współpracy   TAK NIE 
b)  informacje w sprawozdaniach komisji przedmiotowych, zespołów 

wychowawców klas, koordynatorów współpracy zagranicznej   
TAK NIE 

c)  publikacje informacji na stronie internetowej szkoły TAK NIE 
d)  protokoły z Rady Pedagogicznej TAK NIE 
e)  media (w tym społecznościowe) TAK NIE 

Dodatkowe informacje: 
 
 

     
10. Szkoła przygotowuje uczniów do wykonywania zadań we współpracy 

międzypokoleniowej i międzynarodowej     
TAK NIE 

Przygotowanie to znajduje swój wyraz w: 
a)  scenariuszach zajęć TAK NIE 
b)  zapisach w dziennikach zajęć TAK NIE 
c)  programach wychowawczo – profilaktycznych TAK NIE 
d)  działaniach uczniów w ramach wolontariatu TAK NIE 
e)  gablotach w szkole, kronikach, itp. TAK NIE 
f)  publikacjach informacji na stronie internetowej szkoły     
g)  mediach (w tym społecznościowych)     

Dodatkowe informacje: 
 
 
 

Co sprawia Państwu trudność we wdrażaniu standardów? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Co uważają Państwo za swoją mocną stronę we wdrażaniu standardów? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Bardzo dziękujemy za wypełnienie ankiety. 
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