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TYP INTELEKTUALNY

- temperamentalnie: posiada pewne cechy CHOLERYKA

MOCNE STRONY - wysokie mozliwosci intelektualne, dobra pamie¢ i koncentracja uwagi, ciekawos¢ poznawcza; cheé¢ zdobywania wiedzy
z roznych dziedzin;

- duza aktywnosc i zaangazowanie na lekcji;

- umiejetnos¢ precyzowania mysli, wystawiania sie; umiejetnos¢ doktadnego odtwarzania zdobytej wiedzy;

- fatwos¢ dostosowywania sie do wymagan szkolnych, brak wiekszych probleméw w nauce;

- duza ambicja i wytrwatos¢ w dazeniu do celu;

- duza koncentracja na wykonywanych zadaniach;

- uczenie sie poprzez strategiczne myslenie.

StABE STRONY - duza ambicja moze przerodzi¢ sie w ambicje nadmierng, przesadnie determinujaca rézne aktywnosci ucznia;
- mniejsza wrazliwos¢ na innych (niskie kompetencje spoteczne; wrazenie wyniostosci, duzego dystansu);

- tendencja do intelektualizacji i racjonalizacji (izolowania uczud);

- opieranie samooceny gtdwnie na osiggnieciach w nauce - sktonnos¢ do zarozumiatosci z tego powodu;

- trudnosci w dziataniach praktycznych - tendencja do teoretycznych rozwazan bez przechodzenia do dziatan;
- moze mu brakowac¢ umiejetnosci wspotpracy z innymi;

- szybka meczliwosé, drazliwosé, zmiennosé nastrojow.

ROLA NAUCZYCIELA - rozwijanie wrazliwosci na innych, delegowanie zadan wymagajgcych wspoétpracy, dziatan na rzecz innych;

- rozwijanie szacunku i akceptacji dla réznych mozliwosci kazdego ucznia: innego tempa przyswajania wiedzy, rozumienia
réznych zjawisk (nie kazdy tak szybko zrozumie dane zagadnienie);

- konfrontowanie ucznia z zadaniami, ktére nie opierajg sie wytgcznie na wiedzy teoretycznej (ma to na celu ukazanie mu,
Ze on rowniez ma swoje stabsze strony, ktére moga z kolei by¢ zasobem innego ucznia);

- wazne, aby nauczyciel posiadat fachowe kompetencje oraz wysokie przygotowanie merytoryczne;

- taki uczen oczekuje od nauczyciela zadan dodatkowych (specjalnych), wykraczajgcych poza standardowe wymagania.
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TYP EMOCJONALNY

- temperamentalnie: posiada pewne cechy MELANCHOLIKA

MOCNE STRONY - wysokie mozliwosci intelektualne, ale tylko w wybranych (interesujacych go) obszarach;

- duza motywacja do nauki przedmiotéw, ktére sa dla niego interesujace; stabsze wyniki w przedmiotach,

za ktérymi nie przepada;

- wyobraznia catosciowo-obrazowa, kreatywnos¢, innowacyjnosg;

- duza empatia wzgledem innych, gotowos¢ i che¢ do pomagania innym;

- zdolnosci artystyczno — twdrcze (np. muzyczne, literackie);

- dwie grupy ucznidow: bardzo spokojni i powsciggliwi (nie stwarzajgcy problemdw na lekcji) oraz uczniowie aktywni,
zaangazowani, zwtfaszcza w bardzo interesujgce ich tematy, nierzadko rozpoczynajgcy dyskusje dot. zagadnien etycznych
czy moralnych, ktdre czesto sg obiektem ich zainteresowania;

- uczenie sie poprzez emocjonalne rozwazania (na temat uczu¢ wtasnych i uczu¢ innych).

StABE STRONY - czeste i szybkie wahania nastroju: wptywajg one m.in. na motywacje i zaangazowanie w wykonywane zadania
(praca z duzym zaangazowaniem moze by¢ przerwana z powodu zmiany nastroju; uczniowie ci mogg np.
nie dokanczad rozpoczetych zadan);

- tendencja do wybuchowosci (w przypadku grupy ucznidow aktywnych i ekspresyjnych);

- tendencja do przezywania obaw i niepokoju, zwtaszcza wzgledem tego, co nieznane (uczniowie bardzo spokojni);

- w zwigzku z powyzszym: trudnosci z nawigzywaniem kontaktu (uczniowie ci bywajg trudni w kontaktach spotecznych);

- moze im brakowaé umiejetnosci wielostronnego zdobywania wiedzy.

ROLA NAUCZYCIELA - zwracanie szczegélnej uwagi na uczuciowe angazowanie ucznidéw w tresci przekazywane na lekcji;

- doktadnie omawianie pojawiajacych sie sytuacji konfliktowych, przestrzeganie wspdlnie ustalonych z uczniami norm
zachowan;

- nauczyciel powinien by¢ emocjonalnym wzorem dla ucznia: uczy¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami, rozwija¢
samokontrole, pomagaé rozwigzywac¢ konflikty przede wszystkim w oparciu o merytoryczng analize,
ponadto aktywnie stuchac ucznia, okazywac¢ mu rézne emocje, reagowac na jego przezycia;

- bardzo wazne jest, aby nauczyciel nie ulegat zmiennym nastrojom ucznia, lecz konsekwentnie realizowat zatozenia na lekcji
i konkretnie wskazywat, jakie zadania nalezy wykonac.
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TYP DZIALAJACY

- temperamentalnie: posiada pewne cechy SANGWINIKA

MOCNE STRONY - duzy poziom energii, potrzeba ruchu, aktywnosci;
- réznorodne zainteresowania (bardzo czesto zainteresowania sportowe);

- duzy zapat do wszelkich nowych dziatan, szybkie zadowolenie z ich realizacji;
- optymizm, otwartosé, towarzyskos¢;

- sympatia ze strony innych uczniow;

- tzw. inteligencja praktyczna, uczenie sie poprzez dziatanie.

StABE STRONY - mata wytrwatos¢ (z wyjatkiem aktywnosci sportowej), krotka koncentracja na zadaniach;
- tendencja do szybkiej rezygnacji z réznych dziatan;

- nieched do regut, tendencja do przeszkadzania na lekgcji;

- brak systematycznosci i doktadnosci;

- niepokdj ruchowy;

- zbyt szybkie podejmowanie decyzji;

- moze mu brakowac poczucia odpowiedzialnosci i wytrzymatosci;

- trudnosci w wycigganiu wnioskéw z popetnionych bteddéw.

ROLA NAUCZYCIELA - okazywanie duzej cierpliwosci i sympatii;

- okazywanie zrozumienia dla niepokoju ucznia;

- czeste pochwaty, nawet w przypadku matych osiggnie¢;

- nauka wytrwatosci w podejmowanych dziataniach (w tym przydzielanie zadan do wykonania z uczniami, ktérzy sa wytrwali);

- nauka tolerancji wobec uczniéw, ktérzy pracujg w wolniejszym tempie;

- planowanie zadan praktycznych na lekcji, w tym przydzielanie zadan wymagajacych aktywnosci ruchowej
(np. péjscie po krede, zebranie zeszytow), umozliwianie wykonywania zadan w réznych miejscach;

- dzielenie tematu lekcji na mniejsze cele, ktére uczniowie bedg mogli w miare szybko zrealizowac.
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TYP WSPOLPRACUJACY

- temperamentalnie: posiada pewne cechy FLEGMATYKA

MOCNE STRONY - bardzo wysokie umiejetnosci wspotpracy w zespole (najwieksza ze wszystkich typéw che¢ pracy w grupie);
- akceptacja ze strony innych;

- bardzo duza wytrwatos¢ w dziataniu (mimo trudnosci z samym przystgpieniem do dziatania);

- duze poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania;

- spokéj wewnetrzny i rownowaga;

- stato$¢ nastrojow;

- uczenie sie poprzez nasladowanie osdéb, ktére sg autorytetem.

StABE STRONY - waski zakres zainteresowan;

- biernos¢ i tendencja do lenistwa;

- mata podatnos¢ na motywowanie (dopiero gdy juz nie ma wyjscia — wtgczajg sie do lekcji czy wykonywania zadania);
- tendencja do wykorzystywania innych (np. podczas pracy w parach czy grupach);

- mate ambicje;

- moze im brakowaé umiejetnosci samodzielnego generowania kreatywnych pomystéw czy rozwigzan.

ROLA NAUCZYCIELA - angazowanie do wykonywania zadan z uczniami, ktérych fatwiej zaktywizowac¢ (jako przyktad i wzér
do nasladowania);

- w pracy grupowej: jasne okreslanie zadan dla kazdego ucznia;

- wyznaczanie zadan do wykonania samodzielnie;

- wyznaczanie zadan wymagajacych cierpliwosci i wytrwatosci;

- przydzielanie tzw. zadan specjalnych (np. przypominania o zblizajacych sie urodzinach kolegéw i kolezanek z klasy, funkcja
skarbnika klasowego);

- pobudzanie intelektualne: ukazywanie réznych potencjalnych zrédet zainteresowan, powotywanie sie na przyktady
rowiesnikow z klasy.
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