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Diagnoza potencjatu
edukacyjno — zawodowego
uczniow klas VIl i VIII szkoty podstawowej

Dziecko niekoniecznie musi dostawac to, czego chce.
Ale w szkole musi bezwzglednie dostac to, czego potrzebuje.

Powyzszy cytat pochodzi z ksigzki ,Kompetencje bez
tajemnic. Rozwijanie kompetencji to nie czary”,
autorstwa D. Hunziker'a. Autor przedstawia tzw. atlas
kompetencji wyrdzniajagc kompetencje osobiste (m.in.
rozwdj osobisty, ktdéry oznacza umiejetnosc
samodzielnego rozwijania swoich mocnych i stabych
stron), kompetencje zwigzane z aktywnoscia
i dziataniem (m.in. umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ podejmowania dziatania skierowanego na
osiggniecie celu), kompetencje spoteczne
i komunikacyjne (m.in. umiejetnos$¢ rozwigzywania
problemoéw), kompetencje fachowe i metodyczne (m.in.
umiejetnos¢ przewidzenia skutkéw wtasnych decyzji
i podjecia adekwatnych dziatan).

Za przyktady do kazdego typu kompetencji wybratam te,
ktére w najwiekszym stopniu wigzg sie z planowaniem
kariery. Wedtug autora szkofta jest miejscem, ktdre
w najwiekszym stopniu powinno stwarza¢ warunki do
rozwoju tych kompetencji. Na tym opiera sie idea
nauczania zorientowanego na kompetencje. Po szczegoty
odsytam Panstwa do wspomnianej publikacji, zas w tym
miejscu skupie sie na rozwijaniu powyzszych kompetencji
na obowigzkowych, grupowych zajeciach z doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII oraz podczas
indywidualnych spotkan doradczych z uczniami. O ile
pierwsza forma pracy z uczniami jest obligatoryjna
i wpisana w roczny plan zaje¢ (w wymiarze minimum 10
godzin lekcyjnych), o tyle druga zdeterminowana jest
przez wiele czynnikdéw (m.in. dostepnos$¢ osoby
prowadzacej zajecia czy tez mozliwo$¢ umdwienia sie na
spotkanie z pedagogiem czy psychologiem szkolnym
w celu szczegdtowej analizy wynikéw badan, w ktdrych
uczen uczestniczyt na zajeciach grupowych z doradztwa
zawodowego).

Moje ubiegtoroczne i tegoroczne doswiadczenia w pracy
z uczniami ostatnich klas szkét podstawowych (i ich
rodzicami) pozwalajg przypuszcza¢, ze w wiekszosci
sytuacji ta druga forma pracy z uczniem nie ma miejsca.
Uczen bierze udziat w zajeciach grupowych,
ale rzadko ma mozliwos¢ szczegétowego omédwienia
wynikow testdéw, powigzania ich ze sobg, wyciggniecia
whioskdw na temat tego, jak mégtby uzyskang wiedze
wykorzystac. Nie jest moim celem poszukiwanie genezy
tego stanu rzeczy ani jego ocena. Zastanawiajgc sie nad
tym, jak mogtabym wesprze¢ nauczyciela realizujgcego
obowigzkowe, grupowe zajecia z doradztwa pomyslatam
o uporzadkowaniu wybranych metod diagnostycznych,
wykorzystywanych na zajeciach grupowych oraz
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stworzeniu wspodlnej ptaszczyzny do analizy wynikow
(w postaci tabeli zainteresowan ucznia). Dzieki temu
nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa i korzystajacy
z réznych metod testowych zyskatby matryce do
wykorzystania na lekcjach, zas uczen zwiekszytby swoje
szanse na wykorzystanie efektow zajec¢ grupowych. Tym
samym, rozwijatby w najwiekszym stopniu nie tylko
kompetencje osobiste (poznajac swoje mocne i stabe
strony), ale tez kompetencje zwigzane z aktywnoscia
i dziataniem (przektadajgc uzyskang wiedze o sobie na
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych).

Oprécz coraz bardziej popularnych i preferowanych przez
uczniow multimedialnych testéw kariery (ich
przyktadowy zestaw dostepny jest np. na stronie
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy:
www.cdzdm.pl, w zaktadce: Dla uczniéw oddziatéw
gimnazjalnych/szkét podstawowych, w podzaktadce:
O sobie) poszerzeniu ulegta réwniez baza tradycyjnych
testow ,,papier — otdwek”. Testy te, w wiekszosci, mozna
wykorzysta¢ podczas grupowych zaje¢ z doradztwa
zawodowego (ich przyktadowy spis dostepny jest rowniez
na stronie Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy, w zaktadce: Dla nauczycieli, w podzaktadce:
Szkolny doradca zawodowy; do niektérych z nich
odwotam sie w dalszej czesci). W tym miejscu chce
réwniez poleci¢ publikacje pod red. G. Sottysinskiej
i J. Woronieckiej Przygotowanie uczniéw gimnazjum do
wyboru zawodu (mozna jg pobra¢ pod adresem: https://
doradztwo.ore.edu.pl/przygotowanie-uczniow-
gimnazjum-wyboru-zawodu/). Mimo ze publikacja ma
juz kilkanascie lat, moze by¢ doskonatym przewodnikiem
dla nauczycieli projektujacych zajecia z doradztwa
zawodowego i warto od niej zacza¢ poszukiwanie
inspiracji do zaje¢. W jednej z czesci zostaty
przedstawione wszystkie elementy sktadajgce sie na
samopoznanie, wraz z propozycjami ¢wiczen, ankiet oraz
pytan pomocniczych do rozmowy z uczniami.

Zainteresowania edukacyjne

W przypadku ucznia szkoty podstawowej, ktéry stoi przed
pierwszag kluczowa decyzjg w zyciu warto na poczatku
oddzieli¢ rozpoznawanie zainteresowan edukacyjnych
(przedmiotami szkolnymi) od zainteresowan
zawodowych (potencjalnymi grupami zawoddw).
Zainteresowania edukacyjne prawdopodobnie najtatwiej
bedzie mu okresli¢ odwotujgc sie do swojego nastawienia
wobec rdéznych przedmiotéw szkolnych (i oczywiscie,
a moze przede wszystkim, do nauczycieli tych
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przedmiotéw). Ciekawe c¢wiczenie w tym obszarze
proponuje G. Sottysinska (éwiczenie to pochodzi ze
wspomnianej wyzej publikacji). W Szeregowaniu
Przedmiotdw Szkolnych zadaniem ucznia jest
ponumerowac przedmioty w kolejnosci od najbardziej do
najmniej interesujacego. Uczen tworzy wtasng liste
przedmiotéw i ma okazje podzielenia ich np. na trzy
grupy: najbardziej interesujgce, neutralne, najmniej
interesujgce (lub tez tylko na dwie: najbardziej i najmniej
interesujgce).

W tym ¢éwiczeniu nie zastanawia sie jeszcze, jak radzi
sobie z nauka, jakie ma oceny z poszczegdlnych
przedmiotow. Chodzi o to, czego lubi sie uczyé, co go
interesuje, nie zas czego najtatwiej i najszybciej sie uczy
(uczenia sie dotyczy Pomocniczy kwestionariusz do oceny
przez ucznia poziomu witasnych uzdolnien, szybkosci
przyswajaniai utrwalania wiedzy —dzieki obu narzedziom
uczniowie moga poréwnad, czy przedmioty, ktére sg dla
nich najbardziej interesujgce s3 jednoczesnie przed-
miotami, w zakresie ktorych najszybciej przyswajajg
wiedze i osiggajg najlepsze wyniki). Wspomniany
kwestionariusz réwniez pochodzi z publikacji G.
Sottysinskiej i J. Woronieckiej. Oba narzedzia maja
szczegdlne znaczenie, gdyz rdinego typu ankiety,
kwestionariusze, testy stosowane w doradztwie
zawodowym dotyczg przede wszystkim zainteresowan
(lub tez preferencji czy predyspozycji) zawodowych.
Warto w tym miejscu zwrdcié uwage na to, ze pojecia:
zainteresowania, preferencje, predyspozycje zwykle
uzywane sg zamiennie, jednak jest miedzy nimi istotna
réznica, na co zwracajg uwage m.in. Weysenhoff, Kruk-
Krymula, Bitko i Piekarski:

® Zainteresowania zawodowe to tendencja do obser-
wacji i poznawania danego obszaru rzeczywistosci,
zwigzanego w wykonywaniem okreslonej pracy
zawodowej.

Preferencje zawodowe to emocjonalne nastawienie
ku pewnym zawodom, ktére nie jest zweryfikowane ani
przez doswiadczenie ani przez wiedze o mozliwosciach
zdobycia danego zawodu.

Predyspozycje zawodowe to wtasciwosci anatomiczno-
fizjologiczne, przede wszystkim budowa i funkcjo-
nowanie uktadu nerwowego, w tym zadatki wrodzone,
ktére podlegaja rozwojowi i warunkujg pomysing
realizacje zadan zawodowych.

Biorgc pod uwage powyzsze, okreslenie ,zaintereso-
wania zawodowe” moze by¢ ,nieco na wyrost”
w odniesieniu do licznej grupy uczniéw konczacych szkote
podstawowg. Oznacza bowiem pewng aktywnosé,
zaangazowanie W poznawanie przedmiotu zaintere-
sowan. Uczen nie tylko moéwi o tym, ze chciatby byc
programistg, ale tez uczy sie programowa w czasie
wolnym. Nie tylko opowiada o swoim zainteresowaniu
fotografig, ale tez w kazdej wolnej chwili fotografuje,
rozwijajac swéj warsztat. Tymczasem wielu uczniéw
jedynie deklaruje zainteresowanie pewnymi obszarami,
czemu nie towarzyszy wiedza na temat ich specyfiki
i mozliwosci zdobycia zawodow z nimi zwigzanych, a tym
bardziej na temat spetniania ich wymagan (poprzez
posiadanie okreslonych cech, umiejetnosci, stanu
zdrowia).

Dla potrzeb tego artykutu pozostane jednak przy
okresleniu zainteresowania zawodowe (zaznaczajac
jednoczesnie, ze w szerokim tego stowa znaczeniu oraz ze
testy badajg przede wszystkim zainteresowania
i preferencje zawodowe, zas obszar predyspozycji
zawodowych wymaga osobnej, szczegdlnej uwagi).

Innym sposobem na przyjrzenie sie zainteresowaniom
edukacyjnym jest Karta zainteresowan, autorstwa
J. Woronieckiej, gdzie oprdcz zainteresowan
edukacyjnych (humanistyczne, matematyczno-fizyczne,
biologiczno-chemiczne, techniczne, artystyczne,
sportowe) pojawiajg sie réwniez zainteresowania
zawodowe (ustugowe, opiekunczo-wychowawcze).
Stanowig one alternatywe dla zainteresowan zwigzanych
wylgcznie z przedmiotami szkolnymi. Karta zainte-
resowan rowniez pochodzi ze wspomnianej wyzej
publikacji pod red. G. SottysinskiejiJ. Woronieckie;j.

Zainteresowania zawodowe

Zainteresowania zawodowe nieco trudniej okresli¢ na
tym etapie Zzycia; ponadto zaréwno uczniowie
wybierajacy liceum ogdlnoksztatcace, jak tez technikum,
bedg uczy¢ sie okreslonych przedmiotéw ogdlno-
ksztatcacych w zakresie rozszerzonym. Zainteresowania
edukacyjne powinny wiec by¢ baza do dalszej pracy nad
okresleniem potencjatu ucznia, niezaleznie od jego
dalszych planéw. Mogg stanowi¢ utfatwienie przy
okreslaniu zainteresowan zawodowych: nierzadko np.
zainteresowanie biologia dotyczy jedynie anatomii
i fizjologii cztowieka, nie za$ swiata roslin i zwierzat czy
ekologii. Moze byc¢ tez tak, ze biologia jest dla ucznia
najciekawszym przedmiotem szkolnym, jednak nie wigze
onznigplanéw zawodowych.

Punktem wyjscia dla wspomnianej wczesniej tabeli
zainteresowan ucznia bedzie wykorzystanie podziatu
zainteresowan, ktorego autorem jest B. A. Klimow. Ze
wzgledu na istote pracy podzielit on zainteresowania
zawodowe na pie¢ podstawowych grup:

cztowiek — dane, cztowiek-technika, cztowiek -
cztowiek, cztowiek — przyroda, cztowiek — dziatalnos¢
artystyczna. Ten podziat jest w zupetnosci wystarczajacy
dla ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych. Pozwala
na stworzenie ,rusztowania” przed dalszym diagno-
zowaniem zainteresowan zawodowych, wdwczas juz
w innym kontekscie (np. rodzaju pracy zawodowej,
srodowiska pracy). Z takim podziatem zainteresowan
spotkamy sie w Ankiecie sktonnosci zawodowych, ktorej
autorky jest J. Woroniecka. Zanim przejde do tabeli
przedstawie ich krétki opis:

CZtOWIEK - DANE

zawody zwigzane z postugiwaniem sie systemem znakow
i poje¢ umownych: cyframi, literami, symbolami, kodami,
ponadtoinformacjami.

Zadania: zbieranie — analizowanie — przetwarzanie —
udostepnianie informacji, obliczanie, szacowanie,
poszukiwanie zaleznosci, porownywanie, wnioskowanie,
prognozowanie, sporzgdzanie sprawozdan, wyko-
nywanie kalkulacji, prowadzenie inwentaryzacji,
odkrywanie nowych faktéw, rozwijanie teorii, tworzenie
nowych teorii.

Niezbedne s3: doktadnos$é, skrupulatnos¢, pracowitosé,
dobra pamieé, systematycznos¢, spostrzegawczosc,
zdolnosci organizacyjne.
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Przyktadowe zawody: technik ekonomista, technik
programista, technik rachunkowosci, technik analityk,
biotechnolog.

CZtOWIEK - TECHNIKA

zawody zwigzane z postugiwaniem sie urzadzeniami
i maszynami, naprawg i konstrukcjg maszyn i urzadzen,
ponadto wydobywaniem i przetwarzaniem surowcow,
produkcjg réoznych materiatdw (zawody budowlane,
mechaniczne, elektroniczne, gastronomiczne).

Zadania: sterowanie maszynami i urzagdzeniami, kontrola
i regulacja maszyn i urzadzen, kierowanie pojazdami,
pilotowanie, obrabianie przedmiotéw i materiatéw,
noszenie przedmiotow i materiatéw (z wykorzystaniem
sity fizycznej czy specjalistycznych narzedzi, sprzetéw).

Niezbedne s3: dobra sprawnos¢ fizyczna, zrecznosc,
wytrzymatosé, doktadnos¢, pragmatyzm, spostrze-
gawczosé.

Przyktadowe zawody: technik elektronik, technik
mechatronik, technik technologii zywnosci, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik telekomu-
nikacji, elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych,
kierowca mechanik, magazynier — logistyk, kucharz,
piekarz, inzynier budownictwa.

CZtOWIEK - CZLOWIEK

zawody wymagajgce statego kontaktu z ludzmi, zwigzane
z nauczaniem, wychowaniem, usfugami, handlem,
opiekg medyczng (zawody opiekuncze, ustugowe,
zZwigzane z organizacjq ustug).

Zadania: przekazywanie informacji, udzielanie porad,
udzielanie wsparcia, leczenie, doradzanie, kierowanie
innymi, szkolenie innych, negocjowanie, przekonywanie
innych do czegos, organizowanie, np. czasu wolnego,
zabaw.

Niezbedne s3: komunikatywnos¢, zyczliwosé, trosk-
liwos¢, empatia, takt, tolerancyjnos¢, dyskrecja, opano-
wanie, odpowiedzialnosc.

Przyktadowe zawody: technik organizacji turystyki,
technik hotelarstwa, technik handlowiec, technik ustug
fryzjerskich, sprzedawca, kelner, terapeuta zajeciowy,
lekarz.

CZtOWIEK - PRZYRODA

zawody wymagajace kontaktu z szeroko pojetg przyroda
i zjawiskami w niej zachodzgcymi; roslinami, zwierzetami
(zwigzane z ochrong srodowiska, biotechnologig).

Zadania: uprawa i pielegnacja roslin, hodowla zwierzat,
leczenie zwierzat, opieka nad zwierzetami, wykonywanie
pomiardw zanieczyszczen sSrodowiska.

Niezbedne s3: spostrzegawczos¢,doktadnos¢,dobra
sprawnos¢ fizyczna, odpornos¢ na zmienne warunki
atmosferyczne.

Przyktadowe zawody: technik ogrodnik, technik analityk,
technik weterynarii, technik agrobiznesu, technik
inzynierii Srodowiska i melioracji, ogrodnik, inzynier
zootechnik.

CZLOWIEK - DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA

zawody zwigzane z wykonywaniem wyroboéw lub ustug
o charakterze artystycznym;

Zadania: projektowanie, dekorowanie, kreowanie,
wystepowanie, $piewanie, rysowanie, rzezbienie, granie
nainstrumentach, pisanie tekstow.

Niezbedne s3: wrazliwo$¢ estetyczna, wyobraznia
artystyczna, wyobraznia przestrzenna, zdolnosci kierun-
kowe (np. manualne, wokalne, aktorskie).

Przyktadowe zawody: technik renowacji elementéw
architektury, technik fotografii i multimediéw, technik
grafiki i poligrafii cyfrowej, technik przemystu mody,
fotograf, krawiec, architekt wnetrz.

Ponizej najbardziej charakterystyczne (i w duzej mierze
do zastosowania na zajeciach grupowych) narzedzia do
diagnozy potencjatu zawodowego uczniow:

* Miodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (MtOKOZZ) — na bazie teorii J. Hollanda
i D. Predigera (autor: A. Paszkowska-Rogacz)
http://www.scholaris.pl/zasob/104019
Typy zainteresowan zawodowych: spoteczne,
kierownicze, przedmiotowe, metodyczne, inno-
wacyjne, artystyczne (lub Kwestionariusz Zainte-
resowan Zawodowych - krdtszy, nie zawiera
zainteresowan artystycznych).

* Test do samobadania - Wtasnie to lubie robi¢ (pakiet
Vademecum talentu) https://doradztwo.ore.edu.pl/
narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych
Rodzaje pracy zawodowej: praca produkcyjna, praca
porzadkowa, praca poznawczo-informacyjna, praca
opiekunczo-wychowawcza, praca organizacyjna, praca
sportowa, praca artystyczna.

* Kwestionariusz Preferencji i Zainteresowan
Zawodowych (Autotest), Kwestionariusz Predyspozycji
Zawodowych, Test Predyspozycji Zawodowych,
Kwestionariusz Preferencji JOB-6, Test samooceny
(Autotest) — na bazie teorii J. Hollanda, m.in.:
https://docplayer.pl/6688328-Kwestionariusza-
preferencji-zawodowych-job-6-1.html
Typy osobowosci zawodowych/zainteresowah
zawodowych: typ realistyczny, typ badawczy, typ
artystyczny, typ spoteczny, typ przedsiebiorczy, typ
konwencjonalny.

* Skala Zdolnosci Specjalnych (na bazie teorii
H. Gardnera) https://docplayer.pl/14668558-Skala-
zdolnosci-specjalnych-w-wersji-dla-gimnazjum-szs-g-
szs-g-edyta-charzynska-ewa-wysocka-2015.html
(autor: E. Charzynska, E. Wysocka)

Rodzaje zdolnosci specjalnych:

zdolnosci matematyczno-logiczne, zdolnosci wizualno-
przestrzenne, zdolnosci kinestetyczne, zdolnosci
interpersonalne, zdolnosci intrapersonalne, zdolnosci
jezykowe, zdolnosci przyrodnicze, zdolnosci muzyczne,
zdolnosci duchowe, zdolnosci egzystencjalne (lub
Kwestionariusz Wielorakiej Inteligencji H. Gardnera -
krotszy, nie zawiera zdolno$ci duchowych i zdolnosci
egzystencjalnych).
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Ponizsza tabela jest proba zestawienia gtéwnych
obszaréw zainteresowan zawodowych uczniéw
z odniesieniem do zainteresowan edukacyjnych oraz
zdolnosci specjalnych:

znajdujacy sie na nieco dalszym planie (czy tez do
tworzenia hierarchii— listy przedmiotéw w Szeregowaniu
Przedmiotdw Szkolnych).

Zainteresowania | Zainteresowania | Rodzaje pracy | Typ osobowosei Zdolnosci specjalne | Zainteresowania
zawodowe zawodowe zawodowej zawodowej wg H. Gardnera Edukacyjne:
wg. BA Klimowa | MLOKOZZ TEST DO | wg. J. Hollanda przedmioty
SAMOBADANIA szkolne
CZLOWIEK = | METODYCZNE POZNAWCZO- KONWENCJONALNY | MATEMATYCZNO- MATEMATYKA
DANE PRZEDMIOTOWE | INFORMACYJNA | REALISTYCZNY LOGICZNE FIZYKA
INNOWACY JNE PORZADKOWA BADAWCZY LINGWISTYCZNE INFORMATYKA
GEOGRAFIA
CHEMIA
CZLOWIEK - | PRZEDMIOTOWE | PRODUKCYJNA | REALISTYCZNY MATEMATYCZNO- MATEMATYKA
TECHNIKA METODYCZNE PORZADKOWA KONWENCJONALNY | LOGICZNE FIZYKA
INNOWACYJNE SPORTOWA BADAWCZY WIZUALNO- TECHNIKA
PRZESTRZENNE W-F
KINESTETYCZNE
CZLOWIEK - | SPOLECZNE OPIEKUNCZO- SPOLECZNY INTERPERSOMALME | J POLSKI
CZLOWIEK KIEROWNICZE WYCHOWAWCZA | PRZEDSIEBIORCZY | INTRAPERSOMALMNE | WOS
INNOWACY JNE ORGANIZACY JNA | BADAWCZY KINESTETYCZNE HISTORIA
EGZYSTENCJALNE | BIOLOGIA
DUCHOWE WDZ
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Tabela ma oczywiscie charakter ramowy, a zawarte w niej
tre$ci wymagajg uszczegotowienia i selekcji w odnie-
sieniu do konkretnego ucznia. W tabeli zostaty
przedstawione najbardziej charakterystyczne (nie zas:
jedyne) powigzania miedzy wynikami, jakie moze (nie
zas: musi) uzyska¢ uczen. Powigzania te nie musza
oczywiscie wystepowactacznie, jak w tabeli: np. nie kazdy
uczen z zainteresowaniami cztowiek — technika uzyska
rowniez wysoki poziom zainteresowan innowacyjnych
w Kwestionariuszu MtOKOZZ (predysponujgcych do
pracy naukowej, badawczej).

Nie kazdy uczen z zainteresowaniami cztowiek — cztowiek
bedzie rowniez posiada¢ wysoki wynik w zakresie pracy
organizacyjnej (Test do samobadania) czy w zakresie
zainteresowan kierowniczych (MtOKOZZz).
Zainteresowanie pracg z cztowiekiem moze dotyczyé
gtdwnie pomagania, doradzania, wspierania,
informowania (praca opiekunczo-wychowawcza,
zainteresowania spoteczne, j.w). Nalezy podkresli¢, ze
kazda grupa zainteresowarn zawodowych wyrdzniona
przez Klimowa stanowi przede wszystkim pewien
drogowskaz, ktéry powinien wyznaczaé¢ kierunek
dalszych poszukiwan. Warto pamieta¢, ze kazdy zawdd
taczy w réznym stopniu zadania z réznych obszardw, zas
uczen posiada réine zainteresowania, o réinym
nasileniu.

Okreslenie potencjatu edukacyjno-zawodowego ucznia
polega na dotarciu do zainteresowan najbardziej
wyrodzniajacych sie i ustaleniu ich kolejnosci. Mozna to
poréwnac do ustalania trzyliterowego kodu osobowosci
zawodowe] wg J. Hollanda, gdzie pierwsza litera
oznacza typ najbardziej dominujacy, druga — dominujacy
w drugiej kolejnosci, za$ trzecia — uzupetniajacy,

Kazdy uczen to inny, cenny potencjat. Jego odkrywanie
oczywiscie nie konczy sie w VIl klasie szkoty
podstawowej. Wazne jest jednak, aby grupowe zajecia
z doradztwa zawodowego w klasie VIl'i VIl pomogty mu
w okresleniu kluczowych zainteresowan, wyznaczyty
kierunek dalszych poszukiwan, a tym samym przyczynity
sie do rozwijania wszystkich kompetencji, o ktérych byta
mowa na poczgtku.
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Doswiadczenia z pracy z uczniami szkét gimnazjalnych
i podstawowych.

Elzbieta Swat-Padrok

— doradca zawodowy i psycholog. Pracuje w Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu. Posiada doswiadczenie
w pracy z osobami niepetnosprawnymi, ponadto ze studentami,
a w zakresie komunikacji, autoprezentacji, tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych oraz planowania dalszego rozwoju zawodowego
— z kobietami dtugotrwale bezrobotnymi. Jest wspdtautorka
kluczowych dokumentéw CDZdM w zakresie doradztwa
zawodowego, m.in. Standardéw doradztwa zawodowego
w szkotach gimnazjalnych Miasta Poznania, Poznanskiego
Ramowego Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dla szkét podstawowych, a w ramach projektu ,Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu” Poradnika dla nauczyciela, tom 1,
doradztwo indywidualne. Szczegdlnie interesuje jg diagnozowanie
indywidualnego potencjatu ucznia, a takze coaching.
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