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Opis wymagan stanowisk pracy

Zawod szkolny: technik budowy drog
Kod zawodu: 311216
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Zrédto: https://pixabay.com/pl/budowa-strony-kompilacja-pracy-3592476/ [dostep: 20.12.2018]
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Wprowadzenie

Opis wymagar stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badann przeprowadzonych wsrdd wielkopolskich pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektoréw szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawodoéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdw zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzgdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Technik budowy drdg organizuje i prowadzi roboty ziemne zwigzane z budowg drdg i obiektow
inzynierskich. Prowadzi ich biezgce i okresowe przeglady techniczne, sporzgdza kosztorysy robot
drogowych.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Technik budowy drég zatrudniany jest zazwyczaj w duzych przedsiebiorstwach, w zaleznosci od
realizowanych zadan prace wykonuje w budynku (pomieszczenia biurowe) oraz na wolnym
powietrzu.

Praca technika budowy drég wymaga dos¢ czestych kontaktéw z ludZzmi i jest pracg zespotowa.

Godziny pracy technika budowy drdg sg zmienne, a czas pracy przekracza zwykle 8 godzin dziennie.
Wydtuzony czasu pracy oraz zmienne godziny pracy (zmiany) spowodowane sg tym, ze praca
wykonywana jest sezonowo oraz uzalezniona od pogody i ilosci otrzymanych zlecen. Technik budowy
drég podczas wykonywania pracy musi stosowaé ubranie robocze oraz specjalistyczne ubranie
ochronne.

Wykonywanie pracy w zawodzie technika budowy drég wymaga wyjazdéw stuzbowych zaréwno na
mate jak i duze odlegtosci.

W swoim srodowisku pracy technik budowy drég w bardzo duzym stopniu narazony jest na:
— wysoka temperature powietrza,
— niskg temperature powietrza,
— zmienng temperature powietrza,
— hatas,
— wibracje.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technika budowy drég mogg wystgpi¢ nastepujace czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajgce sie maszyny, urzadzenia,

— ruchome czesci maszyn,

— spadajgce przedmioty,

— hatas,

— drgania (wibracje),

— mikroklimat (goracy lub zimny),

— substancje alergenne.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie technika budowy drdg posiadata nastepujace
sprawnos$ci sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, rozrdéznianie barw, widzenie stereoskopowe
(widzenie gtebi, umozliwiajgce ocene odlegtosci), ostrosé stuchu, zmyst réwnowagi, czucie
dotykowe, powonienie, koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczosé,
zreczno$¢ rak (sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci, takze precyzyjnych), brak leku
wysokosci.
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W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielnos$¢ uwagi, dobra pamieé, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia rachunkowe,
rozumowanie logiczne, wyobrazZnia i myslenie twdrcze, uzdolnienie techniczne (umiejetnosc
postugiwania sie roznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych,
znajomosc ich zasad dziatania, umiejetnos¢ wykonywania napraw urzadzen technicznych).
Od technika budowy drég oczekuje sie ponadto: umiejetnosci pracy w szybkim tempie,
odpornosci emocjonalnej, samokontroli, umiejetnosci nawigzywania kontaktu z ludzmi,
umiejetnosci kierowniczych, umiejetnosci podejmowania szybkich decyzji, umiejetnosci
wspotdziatania, samodzielnosci, gotowosci do pracy w nieprzyjemnych warunkach
srodowiskowych, inicjatywnosci, zdolnosci przekonywania, wytrwatosci, cierpliwosci,
doktadnosci.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— choroby skory,

— przewlekte choroby narzaddw ruchu,

— uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— alergia na substancje bitumiczne i spoiwa hydrauliczne,

— niedowtad rak,

— choroby wzroku,

— choroby kregostupa,

Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami — niedostyszacych (pod
warunkiem stosowania aparatu stuchowego).

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik budowy drég dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

1) Nauka w 5-letnim technikum w zawodzie technik budowy drég, w ramach kwalifikacji BD.01.
Eksploatacja maszyn i urzqdzern do robodt ziemnych i drogowych oraz BD.25. Organizacja
robot zwigzanych z budowgq i utrzymaniem drdg i obiektow inzynierskich oraz sporzqdzanie
kosztorysow.

2) Ukonczenie technikum z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty.

3) Przystgpienie w trakcie nauki do egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie. Po zdaniu egzamindéw uzyskanie swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
BD.01. i BD.25. wyodrebnione w zawodzie technik budowy drég.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika budowy drég, na
podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
BD.01. i BD.25. wyodrebnione w zawodzie.

5) Uzyskanie $wiadectwa maturalnego, mozliwo$¢ kontynuacji ksztatcenia na studiach
wyiszych.

6) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Sciezka 2:
1. Nauka w dowolnej szkole $redniej.
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2. Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty (matura nie jest wymagana) kontynuacja nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji: BD.01. Eksploatacja maszyn
i urzqdzen do robdt ziemnych i drogowych oraz BD.25. Organizacja robdt zwigzanych z
budowgq i utrzymaniem drdg i obiektow inZynierskich oraz sporzqdzanie kosztorysow.

3. Przystgpienie do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje BD.01. i BD.25. w zawodzie. Po
zdaniu egzamindéw uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje BD.01. i BD.25.
w zawodzie technik budowy drég wydanego przez okregowa komisje egzaminacyjne.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika budowy drég, na
podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje BD.01. i BD.25. wyodrebnione w zawodzie.

Alternatywne sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik budowy drég:

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej s$redniego ogdlnego (ukonczenie z ocenami
pozytywnymi i uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej ogdlnoksztatcacej: liceum
ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty Il stopnia).

2) Ksztatcenie w zawodzie w trybie co najmniej dwuletnim lub praca w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje BD.01. i BD.25. dla technika budowy drég — zgodnie z klasyfikacjg
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje BD.01. i BD.25. w zawodzie. Po
zdaniu egzamindw uzyskanie $wiadectw potwierdzajagcych kwalifikacje BD.01. i BD.25.
w zawodzie technik budowy drég wydanego przez komisje okregowa.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika budowy drég, na
podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej oraz $wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje BD.01. i BD.25. wyodrebnione w zawodzie.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:
— Sciezka 1: majster budowy = inizynier budowy > kierownik budowy >
dyrektor/koordynator.
— Sciezka 2: majster budowy = inzynier budowy = kierownik robét = kierownik budowy.

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik
budowy drég. Zwigzane one beda z:

— Zastosowanie zaawansowanych informatycznie rozwigzan w budownictwie typu BIM,
dotyczacych wszystkich proceséw i etapéw budowy: wirtualny model budowli
zawierajgcy komplet informacji zaréwno geometrycznych jak wielobranzowych,
wspomagania wyznaczania przedmiaru, wyznaczanie harmonogramu (4D) i kosztoryséw
(5D).

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:
Portal prezentujgcy wyniki corocznych badan prognostycznych dotyczacych zatrudnienia
(Barometr zawodow) odnosi sie w swoich danych do szerokiej grupy pracownikow —
pracownicy ds. budownictwa drogowego, obejmujgcej m.in. technikéw budowy drog.
Prognozy na rok 2019 wskazujg na deficyt poszukujacych pracy na terenie wojewddztwa
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wielkopolskiego w tej grupie zawodowej. Deficyt pracownikéw ds. budownictwa drogowego
utrzymuje sie w duzej czesci powiatéw.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsrdd wielkopolskich przedsiebiorstw branzy
budowlanej w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu wskazujg na
wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikbw w tym zawodzie, zarowno obecnie, jak
i w perspektywie 5-letnie;.

3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie m.in. sprzyja¢ beda nastepujace dziatania:

— Znaczne zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu, na realnych stanowiskach
pracy;

— Uzupetnienie nauczania teoretycznego wizytami studyjnymi na placach budowy,
w realnych warunkach;

— Aktualizacja tresci nauczania i usuniecie przedmiotéw, ktére w realnych warunkach sg
niepotrzebne lub stracity na aktualnosci;

— Zwiekszenie dostepu ucznidw i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii
poprzez wspotprace z firmami budowlanymi, realizujgcych duze kontrakty budowlane;

— Zatrudnienie osdb zwigzanych z zawodem — praktykédw jako nauczycieli i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z ocenq
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagar rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktorymi wspdtpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rézniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski oo Gmina =
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: majster/inzynier budowy

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp. majster/inzynier budowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Postugiwanie sie dokumentacja techniczng
2 Przygotowanie obmiarow
3 Organizacja prac — harmonogram +
finansowanie
4 Klasyfikowanie sprzetu — ogdlnie
5 Znajomos¢ materiatéw — technika + koszty
6 Wykonawstwo prac — znajomos¢ technik /
technologii
7 Ocena prac — jakos¢
8 Ocena ryzyka i konsekwencji decyzji
9 Znajomos¢ / wyczucie konsekwencji dziatan
—ocena
10 | Zespotowosé
N . . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
azwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . o X .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgr?lonych maszyn, urzadze.n, n'a'rzedu
majster/inzynier budowy gdZIi’ 1 oznacza najmzn/ej przygoto;vany ab5- r;aj/ep/ej przygotoswany
1 Komputer
2 Oprogramowanie
3 Podstawowy sprzet laboratoryjny
4 Prawo jazdy — umiejetne wykorzystanie
5 Narzedzie — literatura techniczna
6 Podstawowy sprzet geodezyjny
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika
Ip Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu dapego efektu pracy . _
* | na stanowisku pracy majster/inzynier budowy _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Whtasciwy harmonogram
2 Znajomos¢ wymogdw jakosciowych
3 Organizacja pracy
4 Podstawowe pomiary i ocena prac
5 Ocena i sprzedaz produktu _
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy majster/inzynier budowy
1 Poziom wyksztatcenia Wtasciwe — techniczne
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie dotyczy
3 Doswiadczenie zawodowe Nie dotyczy
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Nie dotyczy
5 Kompetencje personalne i spoteczne Kultura i zaangazowanie, bez typowej ,roszczeniowosci”
6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy — min. Kat B
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokosci
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Nie dotyczy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: kierownik robot drogowych

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp. kierownik robét drogowych gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Postuguje sie dokumentacja techniczng
2 Przygotowanie przedmiaréw i obmiaréw
3 WHtasciwa organizacja prac —harmonogram
rzeczowy i finansowy
4 Dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do
wykonywania robét ziemnych
5 Dobra znajomosé materiatéw i rynku
sprzedazy — technika + koszty. Optymalizacja
6 Technologia prac — znajomos¢ technik
7 Ocenia jakos¢ wykonanych robét ziemnych
8 Ocena ryzyk i konsekwencji decyzji
9 Znajomos¢/wyczucie konsekwencji dziatan —
ocena
10 Dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do
wykonywania robét ziemnych
1 Organizuje ruch drogowy w czasie
prowadzenia robdt w pasie drogowym
12 | Organizuje prace matego zespotu
13 Sporzadza rozliczenie materiatéw oraz pracy
sprzetu i robocizny
14 Planuje i nadzoruje organizacje ruchu podczas
prowadzenia robdt w pasie drogowym
15 Planowanie potrzeb w zakresie sit i Srodkéw
produkgcji
16 | Biezgce monitorowanie zatozonego budzetu
17 Uczestnictwo przy negocjacjach i wyborze
podwykonawcow,
18 | Przestrzeganie przepisow BHP
N . . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
azwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . o X .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgﬁlonych maszyn, urzadze.n, n.a.rzedu
kierownik robét drogowych gdz:ell oznacza najmmzej przygotowzny, a5- naj4leplej przygotou;vany
1 Komputer i oprogramowanie
2 Miary, poziomice itp.
3 Niwelator
4 Dalmierz
5 Kétko drogowe
6 Tachimetr
7 Kalkulator z wiekszg iloscig funkcji
8 Telefon komdrkowy
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy kierownik robét Wykonuje we Wykonuje catkowicie
drogowych Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Harmonogram budowy
2 Organizacja placu budowy
3 Budowa nasypow i wykopow
4 Organizacja transportu materiatéw sypkich
5 Kontrola jakosci

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

K L . .
POZnan e Powiat Sremski Gmina__ =
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6 Oznakowanie pionowe i poziome drogi

7 Warstwa nawierzchni drogowe;j

8 Prace ziemne

9 Organizacja zaplecza budowy

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy kierownik robét drogowych

1 Poziom wyksztatcenia Studia wyzsze

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tak, drogowe

3 Doswiadczenie zawodowe Wskazane

4 Znajomosc jezykdw obcych Wskazane

5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos$¢, zaangazowanie

6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kategorii B

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Szkolenia BHP, praca na wysokosci, psychotechniczne
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Wyobraznia przestrzenne, mobilnosé, dyspozycyjnosé

Karta stanowiska pracy 3: kierownik roboét sieciowych [sanitarnych]

Czynnos$ci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp. kierownik robé6t sieciowych [sanitarnych]
1 2

1 Postuguje sie dokumentacja techniczng

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i
2 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i

ochrony srodowiska oraz wymagan

ergonomii
3 Organizuje prace matego zespotu
4 Rozpoznaje rodzaje gruntéw i okresla ich

wiasciwosci

Wykonuje kontrolne pomiary sytuacyjno-

Planuje i nadzoruje organizacje ruchu
podczas prowadzenia robdt w pasie
drogowym

Dobiera metody odwodnienia drég i
obiektéw inzynierskich

Opracowuje harmonogram robét

Dobiera maszyny i narzedzia do wykonania
robot ziemnych

3 4 5

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

kierownik robét sieciowych [sanitarnych]

1

2

Komputer i ,,Microsoft Office”

Miary, poziomice itp.

Niwelator

Dalmierz

Kétko drogowe

Tachimetr

N[O |W|IN|E

Kalkulator z wiekszg iloscig funkcji

3 4 5

Lp.

Efekty koricowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy kierownik robét
sieciowych [sanitarnych]

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy

1

Wykonuje pod nadzorem

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia

#<. Powiat Sremski
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1 Organizacja placu budowy
Budowa wykopdw i montaz rur i innych
elementéw

3 Organizacja transportu materiatéw sypkich

Kontrola jakosci

m—

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy kierownik robét sieciowych [sanitarnych]
1 Poziom wyksztatcenia Rzetelne

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Drogowe

3 Doswiadczenie zawodowe Nie dotyczy

4 Znajomosc jezykdw obcych Nie dotyczy

5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywno$é

6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kat. B

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Badanie: praca na wysokosci

8 Inne wymagania (prosze poda¢ jakie?) Wyobraznia przestrzenna

Karta stanowiska pracy 4: inzynier budowy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
inzynier budowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Aktualny udziat w procesie budowy
2 Przygotowanie obmiaréw robét
3 Prowadzenie uzgodnien technicznych
4 Przekazywanie uzgodnien technicznych
5 Prowadzenie dystrybucji dokumentacji
6 Przygotowywanie zapytan ofertowych oraz
danych do uméw
7 Rozliczanie zakontraktowanych podwykonawcow
3 Sprawdzanie zgodnosci zakresu rzeczowo-
materiatowego
9 Kontrola BHP
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar:lia absoI\A{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgr?lonych maszyn, urzadze.n, n'a'rzedu
inzynier budowy gdZIell oznacza najmnlzej przygotowcgmy, a5- naj4/ep/ej przygotox;vany
1 Komputer i ,Microsoft Office”
2 Miary, poziomice itp.
3 Niwelator
4 Dalmierz
5 Kétko drogowe
6 Tachimetr
7 Kalkulator z wiekszg iloscig funkcji
8 Telefon komérkowy

Efekty koncowe wykonywania pracy
Lp. na stanowisku pracy
inzynier budowy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Wykonanie oznakowania pionowego i
poziomego drogi
2 Budowa warstw nawierzchni drogowej

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3 Prace ziemne

Organizacja zaplecza budowy

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy inzynier budowy

1 Poziom wyksztatcenia wyzsze inzynierskie

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) drogowa

3 Doswiadczenie zawodowe 2 lata

4 Znajomos¢ jezykdw obcych Nie dotyczy

5 Kompetencje personalne i spoteczne komunikatywnos¢, zaangazowanie

6 Dodatkowe kwalifikacje prawo jazdy kat. B

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) praca na wysokosci, psychotechniczne
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Nie dotyczy

Karta stanowiska pracy 5: majster budowy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
Lp. Czynnosci za\flodowe na stanowisku do wykonywania czynnosci zawodowych
majster budowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

1 Postuguje sie dokumentacja techniczng
2 Nadzér nad wykonywanymi robotami
3 Sporzadzanie obmiaru wyk. robot
4 Organizuje transport materiatow przeznaczonych

do budowy drég i obiektéw inzynierskich
5 Zamodwienia materiatéw
6 Wykonuje pomiary zwigzane z okreslonymi

robotami
7 Pilnowanie kosztow budowy
3 Dobiera maszyny i narzedzia do wykonania roboét

ziemnych, budowy drég i obiektow inzynierskich
9 Organizuje ruch drogowy w czasie prowadzenia

rob6t w pasie drogowym

Przestrzega przepisdw bezpieczernstwa i higieny
10 | pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska oraz wymagan ergonomii
11 | Ocenia jakos$¢ wykonanych robét drogowych
12 Sporzadza rozliczenie materiatéw oraz pracy

sprzetu i robocizny

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
majster budowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

1 Samochdéd osobowy
2 Niwelator
3 Komputer z oprogramowaniem
4 Poziomica
5 Miara

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan' #. Powiat Sremski
metropolia x
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Efekty koncowe wykonywania pracy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie

majster budowy Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Obmiar robét

2 Pilnowanie kosztéw

3 Koordynacja robot

4 Organizacja przebiegu procesu budowlanego

5 Roboty ziemne

6 Kontrola Jakosci

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy majster budowy

1 Poziom wyksztatcenia Srednie

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) budownictwo

3 Doswiadczenie zawodowe Min. 2 lata

4 Znajomosc jezykdw obcych Nie dotyczy

5 Kompetencje personalne i spoteczne Praca w zespole

6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kat. B

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokosci

8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Nie dotyczy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne
1 2

Istotne Wazne
3 4 5

Bardzo wazne

Ocena przez pracodawcow p

oziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania elementéw profilu

gdzie 1 oznacza najmniej przy

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2

4 5

Postuguje sie dokumentacja techniczng
i ewidencyjna drog i obiektéw
inzynierskich

Kontroluje stan techniczny drog i
obiektdw inzynierskich oraz kwalifikuje
do remontu

2,3

Rozpoznaje grunty i ocenia ich
przydatnos¢ do budowy drég

2,5

Dobiera, transportuje i sktaduje
materiaty do budowy nawierzchni drég
i obiektow inzynierskich

2,5

Dobiera maszyny, urzadzenia i
narzedzia do wykonywania robét
ziemnych i nawierzchniowych

Obstuguje i konserwuje urzadzenia i
narzedzia do wykonywania robdt
ziemnych i nawierzchniowych

Wykonuje roboty ziemne w pasie
drogowym

Wykonuje nawierzchnie drogowe

Uktada i nadzoruje wykonanie warstw
konstrukcyjnych jezdni na drogach i
obiektach inzynierskich

10

Wykonuje remonty i prace z zakresu
robdét utrzymaniowych w pasie
drogowym

11

Planuje, nadzoruje i ocenia jakos¢
wykonania robdt w pasie drogowym

12

Organizuje ruch drogowy w czasie
prowadzenia robdt w pasie drogowym

13

Sporzadza przedmiary, obmiary i
kosztorysy roboét

2,5

4,2

3,7

3,8

4,2

4,7

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’
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Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne

3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow p

gdzie 1 oznacza najmniej przy

wykonywania elementéw profilu

oziomu przygotowania absolwenta do

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

14

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

15

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

16

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

17

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

18

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wiasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo
wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i

umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

: |

2

3

| 4

5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie

1 Sporzadza szkice i rysunki techniczne

2 Odczytuje rysunki techniczne

3 Rozpoznaje maszyny i urzagdzenia oraz
okresla ich zastosowanie
Rozpoznaje materiaty konstrukcyjne i

4 eksploatacyjne maszyn, okresla ich
wtasciwosci i zastosowanie

5 Klasyfikuje drogi wedtug okreslonych
kryteriow

6 Rozpoznaje elementy drég i okresla ich
funkcje
Rozrdznia rodzaje drogowych obiektow

7 inzynierskich i okresla ich
przeznaczenie

8 Rozpoznaje rodzaje konstrukcji mostéw

9 Rozrdznia rodzaje i elementy
dokumentacji projektowej

10 Rozpoznaje rodzaje gruntdw i okresla
ich wtasciwosci
Okresla wtasciwosci materiatow

11 stosowanych do budowy drég i
drogowych obiektédw inzynierskich
Rozréznia przyrzady pomiarowe

12
stosowane w robotach drogowych
Wykonuje pomiary zwigzane z

13 okreslonymi robotami ziemnymi i
drogowymi

14 Rozréznia srodki transportu stosowane

w drogownictwie

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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metropolia
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo
wazne
5

Lp. kwalifikacji wyodrebnionych Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i
w zawodzie umiejetnosci przez absolwentéow szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3
15 Stosuje programy komputerowe

wspomagajace wykonywanie zadan

KWALIFIKACJA BD.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych

4

5

Grupa efektow ksztatcenia: Obstuga maszyn i urzadzen drogowych

Rozrdznia maszyny i urzadzenia

16 stosowane w robotach drogowych

17 Rozrdznia elementy i mechanizmy
maszyn drogowych
Korzysta z dokumentacji technicznej

18 oraz instrukcji obstugi maszyn i
urzadzen drogowych

19 Dobiera maszyny i urzadzenia do roboét
drogowych

20 Sprawdza stan techniczny maszyn i
urzadzen drogowych
Wykonuje czynnosci zwigzane z

21 instalacjg oraz uruchomieniem maszyn
i urzadzen drogowych
Obstuguje maszyny i urzadzenia

22 podczas wykonywania robot
drogowych

23 Stosuje przepisy ruchu drogowego
podczas wykonywania robot
Wykonuje prace zwigzane z biezgca

24 konserwacjg maszyn i urzagdzen

drogowych

Grupa efektéw ksztatcenia: Konserwacja maszyn i urzgdzen drogowych

25

Okresla czynniki majgce wptyw na
procesy zuzycia maszyn i urzadzen
drogowych

26

Wykonuje biezace przeglady
techniczne maszyn i urzadzen
drogowych

27

Stosuje materiaty eksploatacyjne
niezbedne do prawidtowej pracy
maszyn i urzgdzen drogowych

28

Wykonuje prace zwigzane z
konserwacjg maszyn i urzagdzen
drogowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne
1 2 3

Wazne
4

Bardzo
wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i
umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp. kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie
Rozpoznaje uszkodzenia maszyn i
29 urzadzen drogowych oraz zgtasza je do
naprawy
Uczestniczy w odbiorze technicznym
30 maszyn i urzadzen po naprawach i
przegladach
31 Prowadzi dokumentacje eksploatacyjng
maszyn i urzgdzen drogowych
32 Przygotowuje maszyny i urzgdzenia

drogowe do naprawy i transportu

Grupa efektéw ksztatcenia: Wykonywanie robét ziemnych

33 Rozrdznia rodzaje budowli ziemnych

3 Korzysta z dokumentacji dotyczacej
wykonywania robét ziemnych

35 Wykonuje obliczenia mas ziemnych

36 Wykonuje przedmiar robét zwigzanych
z wykonaniem robét ziemnych

37 Stosuje metody wykonywania robot
ziemnych

38 Postuguje sie narzedziami podczas
wykonywania robét ziemnych

39 Dobiera oraz montuje osprzet roboczy
maszyn do robdt ziemnych
Obstuguje maszyny i urzadzenia
podczas wykonywania robot ziemnych

40 . . P
oraz robét zwigzanych z budowa drég i
drogowych obiektéw inzynierskich
Wykonuje roboty ziemne zwigzane z

41 budowa drég i drogowych obiektéw

inzynierskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia

Oborniki
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne Bardzo
4 wazne
5

Lp. kwalifikacji wyodrebnionych Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i
w zawodzie umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
2 Dobiera $rodki transportu do
okreslonych robét ziemnych
Przestrzega zasad transportu i
sktadowania mas ziemnych oraz
43 .
materiatéw stosowanych w robotach
drogowych
Wykonuje roboty ziemne zwigzane z
44 umacnianiem i zabezpieczaniem skarp
budowli ziemnych
Wykonuje roboty ziemne zwigzane z
45 odwodnieniem drég i drogowych
obiektdw inzynierskich
6 Ocenia jako$¢ wykonanych robét
ziemnych
a7 Sporzadza rozliczenie materiatéw oraz

pracy sprzetu i robocizny

Grupa efektéw ksztatcenia: Wykonywanie nawierzchni drogowych

48 Rozréznia elementy pasa drogowego

49 Rozrdznia warstwy konstrukcyjne
jezdni
Korzysta z dokumentacji technicznej

50 drog i drogowych obiektow
inzynierskich

51 Wykonuje przedmiar robét zwigzanych
z wykonaniem nawierzchni drogowych

52 Stosuje materiaty do wykonywania
poszczegdlnych warstw drogi
Obstuguje maszyny i urzagdzenia

53 podczas uktadania warstw
konstrukcyjnych jezdni drogowych

54 Dobiera srodki transportu do

okreslonych robét drogowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo
Efekty ksztatcenia (wiedza 1 2 3 4 wazne
i umiejetnosci) wtasciwe dla >
kwalifikacji wyodrebnionych Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i
w zawodzie umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

Lp.

Wykonuje prace zwigzane z
transportem oraz sktadowaniem

55 materiatéw stosowanych do budowy
droég i drogowych obiektow
inzynierskich

2,3

Wykonuje podbudowy nawierzchni

>6 drogowych
Wykonuje roboty zwigzane z

57 uktadaniem warstw jezdnych
nawierzchni nieulepszonych i
ulepszonych

58 Wykonuje roboty zwigzane z

odwodnieniem nawierzchni drogowych

Wykonuje roboty zwigzane z budowg
59 nawierzchni drogowych obiektow
inzynierskich

Wykonuje roboty zwigzane z

remontami oraz utrzymaniem
60 nawierzchni drég i drogowych
obiektéw inzynierskich w wymaganym 2,8
stanie technicznym

61 Ocenia jako$¢ wykonanych robét -
3

drogowych ‘

62 Sporzadza rozliczenie materiatéw oraz -

pracy sprzetu i robocizny

,2
8

2

KWALIFIKACJA BD.25. Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzymaniem drég i obiektdw inzynierskich oraz
sporzadzanie kosztorysow

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie robdt zwigzanych z budowg drég i obiektéw inzynierskich

Postuguje sie dokumentacja
63 projektowg drég i obiektow
inzynierskich

Dobiera materiaty do budowy drég i
obiektdw inzynierskich

64

Dobiera maszyny i narzedzia do
65 wykonania robét ziemnych, budowy
drég i obiektow inzynierskich

Organizuje transport materiatéw
66 przeznaczonych do budowy drog i
obiektdw inzynierskich
Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
¥ iat S ' Gmina
POZnan *. Powiat Sremski @O Oborei I Cr
metFODO“a t ’ paleta mozliwosci RADOM
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo
wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

umiejetnosci przez absolwentéow szkét zawodowych

67

Opracowuje harmonogram robot
zwigzanych z budowa drég i obiektow
inzynierskich

68

Dobiera metody odwodnienia drég i
obiektow inzynierskich

69

Organizuje i koordynuje prace zwigzane
z budowg urzadzen odwadniajacych na
terenach zabudowanych i
niezabudowanych

70

Organizuje i nadzoruje realizacje prac
zwigzanych z budowa drég i obiektow
inzynierskich

71

Wykonuje pomiary ruchu drogowego

72

Wykonuje pomiary dotyczace stanu
technicznego drég i obiektow
inzynierskich

73

Wykonuje prace zwigzane z
zapewnieniem bezpieczeristwa w ruchu
drogowym

74

Planuje i nadzoruje organizacje ruchu
podczas prowadzenia robdt w pasie
drogowym

75

Podejmuje dziatania zwigzane z
zapewnieniem odpowiedniego stanu
drog i obiektow inzynierskich

76

Sporzadza dokumentacje dotyczaca
jakosci wykonania robét zwigzanych z
budowa drég i obiektow inzynierskich

77

Prowadzi dokumentacje ewidencyjng
drog i obiektéw inzynierskich

78

Wykonuje kontrolne pomiary
sytuacyjno-wysokosciowe zwigzane z
budowa drég i obiektow inzynierskich

Grupa efektéw ksztatcenia: Organizowanie ro

inzynierskich

bot zwigzanych z utrzymaniem oraz remontami drog i obiektow

79

Dokonuje przeglagddw technicznych
drog i obiektow inzynierskich

80

Ocenia stan techniczny drég i obiektow
inzynierskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia
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Oborniki

paleta mozliwosci

Strona23



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo
wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i
umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

81

Przygotowuje dokumentacje dotyczaca
stanu technicznego nawierzchni drég i
obiektow inzynierskich przeznaczonych
do remontu

82

Dobiera materiaty, maszyny i
urzadzenia do robdt zwigzanych z
utrzymaniem drog i obiektow
inzynierskich w wymaganym stanie
technicznym

83

Organizuje i koordynuje wykonywanie
robdt interwencyjnych oraz robét
zwigzanych z biezacg konserwacja drog
i obiektow inzynierskich

84

Organizuje transport materiatéw,
maszyn i urzadzen drogowych

85

Zabezpiecza i oznakowuje teren roboét
zwigzanych z utrzymaniem i remontami
drog i obiektow inzynierskich

86

Planuje i organizuje prace zwigzane z
utrzymaniem zieleni w pasie drogowym

87

Prowadzi ksigzki drog i obiektow
inzynierskich oraz ich dokumentacje
ewidencyjng

88

Prowadzi racjonalng gospodarke
materiatami odzyskanymi podczas
robdt remontowych drég i obiektédw
inzynierskich

Grupa efektéw ksztatcenia: Kosztorysowanie

robét drogowych

Rozrdznia rodzaje kosztoryséw oraz

89
przestrzega zasad ich sporzadzania
Korzysta z dokumentacji technicznej
90 podczas sporzgdzania kosztoryséw
drog i obiektow inzynierskich
91 Ustala zatozenia do kosztorysowania
9 Sporzadza przedmiar robdét zwigzanych

z budowg drég i obiektéw inzynierskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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metropolia
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne Bardzo
4 wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy i

Lp. kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2

93 Sporzgdza obmiar robot zwigzanych z

budowa drég i obiektow inzynierskich

Korzysta z katalogdw naktadow
94 rzeczowych i publikacji cenowych do

kosztorysowania robot budowlanych
95 Sporzadza kosztorysy robot drogowych
96 Stosuje programy komputerowe do

sporzgdzania kosztoryséw

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia
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3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
4,5
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,8
) Kreatywnosc¢ i konsekwencja w 4,0
realizacji zadan 40
o ) 43
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie
czasem
Przewidywanie skutkéw
4 . o
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos$¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemow
13 Wspdtpraca w zespole

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Zrodta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 27.12.2018.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 21.12.2018.

3. Podstawa programowa w zawodzie technik budowy drég: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody/technik-budowy-drog-311216.pdf,
dostep: 27.12.2018.

4. Serwis Barometr Zawoddéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 22.12.2018.

5. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 21.12.2018.

6. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 21.12.2018.

7. Suplement do dyplomu w zawodzie technik budowy drég:
http://europass.org.pl/nowy-egzamin-zawodowy/, dostep: 21.12.2018.

8. Zintegrowany System Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
21.12.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

Zdjecia na stronie tytufowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody/technik-budowy-drog-311216.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody/technik-budowy-drog-311216.pdf
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/
https://www.ore.edu.pl/
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https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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