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Wprowadzenie

Opis wymagar stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badari uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikéw, sporzqgdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym wykonuje i nadzoruje prace na rdzinych
stanowiskach zwigzanych bezposrednio z urzadzeniami sterowania ruchem kolejowym w celu
zapewnienia dobrego stanu technicznego, gwarantujgcego prace catego systemu transportu
kolejowego z zastosowaniem obowigzujgcych przepisdw i instrukcji oraz uniwersalnych
i specjalistycznych przyrzagddw kontrolno-pomiarowych.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Praca w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym wykonywana jest zaréwno
w budynku jak i na wolnym powietrzu. Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym pracuje
zespotowo, pod nadzorem. Jego kontakty z ludZmi sg bardzo intensywne i niezbedne.

Godziny pracy technika automatyka sterowania ruchem kolejowym przewaznie nie sg state. Wymaga
sie od niego pracy zaréwno w dzien jak i w nocy. Czas pracy na zmianie to przewaznie 8 godzin.
Noszenie ubrania roboczego jest w tym zawodzie niezbedne.

Wykonywanie pracy w zawodzie technika automatyka sterowania ruchem kolejowym wymaga
czestych wyjazdédw stuzbowych poza state miejsce zamieszkania, zarowno na mate jak i duze
odlegtosci.

W swoim s$rodowisku pracy technik automatyk sterowania ruchem kolejowym w bardzo duzym
stopniu narazony jest na prace:

— w wysokiej jak i niskiej temperaturze powietrza,

— W zmiennej temperaturze powietrza,

— w matejiduzej wilgotnosci powietrza,

— w stabym lub intensywnym oswietleniu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technika automatyka sterowania ruchem kolejowym moga
wystgpi¢ nastepujgce czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajgce sie maszyny, urzadzenia,

— sliskie, nieréwne, chybotliwe powierzchnie,

— pra elektryczny do 1 kV,

— hatas,

— ruchome czesci maszyn,

— pole elektromagnetyczne,

— naruszenia konstrukcji lub normalnych warunkéw pracy urzadzenia,

— szkodliwe lub trujace ciecze, gazy, pyty.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie technika automatyka sterowania ruchem
kolejowym posiadata nastepujace sprawnosci sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku,
rozréznianie barw, ostros¢ stuchu, zmyst réwnowagi, czucie dotykowe, brak leku wysokosci,
widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi, umozliwiajagce ocene odlegtosci), widzenie

Strona4

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski Gmina_ =
metropOIia t @O p(a)lelbaexi;imuls'(c! FII ADOM




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

) . . *
Ji; SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska :* *’*
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Byt

o zmroku (zdolnos$¢ dostrzegania ksztattéw przedmiotéw w warunkach stabego natezenia
Swiatta), koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks.

2. W pracy w zawodzie wazne s3 nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamieé, uzdolnienia rachunkowe, rozumowanie logiczne,
uzdolnienia techniczne.

3.  0Od technika automatyka sterowania ruchem kolejowym oczekuje sie ponadto umiejetnosci
pracy w szybkim tempie, umiejetnosci podejmowania szybkich decyzji, umiejetnosci
wspotdziatania, samodzielnosci, gotowosci do pracy w nieprzyjemnych warunkach
srodowiskowych, cierpliwosci oraz doktadnosci.

4. W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

— przewlekte choroby narzadéw ruchu,
— choroby uktadu wzrokowego.

5.  Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujgce przeciwwskazania zdrowotne:

— problemy ze wzrokiem,
— problemy ze stuchem,
— zwroty glowy,

— lek wysokosci.

6. W zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym nie ma mozliwosci
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym dla absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

1. Nauka w technikum ksztatcgcym w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym — uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika
automatyka sterowania ruchem kolejowym na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty oraz
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie: EE.23. Montaz
i eksploatacja urzqdzen i systemow sterowania ruchem kolejowym.

2. Po zdaniu egzaminu maturalnego, kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
transport kolejowy, transport szynowy lub zblizonych.

3. Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.
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Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

— Sciezka 1: elektromonter = automatyk = mistrz = zawiadowca = naczelnik.
— Sciezka 2: automatyk monter = zawiadowca automatyki = naczelnik = dyrektor.
— Sciezka 3: elektromonter = mistrz = zawiadowca.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie¢ nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujagcych w zawodzie. Zwigzane one
beda z:

— rozwojem elektroniki i informatyki.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2019 wykazuje, iz technicy automatycy sterowania
ruchem kolejowym nalezg w Wielkopolsce do grupy zawoddéw o statym poziomie
zapotrzebowania z wyjgtkiem miasta Poznan, gdzie zawdd ten nalezy do zawoddw
deficytowych i zauwaza sie wzrost zapotrzebowania.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich technikéw automatykow
sterowania ruchem kolejowym w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do
sukcesu, réwniez wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie
zaréwno obecnie, jak i w perspektywie 5 letniej.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie m.in. sprzyjac beda nastepujace dziatania:
— zwiekszenie liczby godzin praktyk.
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z ocenq
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagar rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentdéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktérymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: automatyk

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp- automatyk gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Przeglad urzadzen srk
2 Konserwacja urzadzen srk
3 Montaz urzadzen i podzespotow srk
4 Naprawa i usuwanie usterek urzadzen srk
5 Diagnostyka urzadzen srk
6 Postugiwanie sie przyrzgdami pomiarowymi
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar’ﬁa absoI\A{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymn’er’nonych maszyn, urzadze.n, n'a'rzedu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
automatyk T > 3 7 3
1 Miernik rozptywu pradu
2 Amperomierz
3 Omomierz
4 Voltomierz
5 Radiodetektor
6 Reflektometr
7 Agregat pradotwodrczy
8 topata, kilof itp.
9 Szlifirki, wietarki
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Lp Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy _
: na stanowisku pracy automatyk _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Sprawnie dziatajace urzadzenia srk
2 Bezpieczne przewozy pociggami osob
i towardw
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy automatyk
1 Poziom wyksztatcenia srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Automatyka sterowaniem ruchem kolejowym, elektryczne,
elektroniczne, tacznosé
3 Doswiadczenie zawodowe Nie jest wymagane
4 Znajomosc jezykdw obcych Nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé
6 Dodatkowe kwalifikacje Kurs automatyka, uprawnienia SEP do 1 kV
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Prawo jazdy, obstuga urzadzen np. wiertarki do szyn

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: elektromonter sterowania ruchem kolejowym

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. elektromonter sterowania ruchem . o T
kolejowym gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie przeglgddw urzadzen srk
2 Naprawa urzadzen srk
3 Konserwacja urzadzen srk
4 Remonty urzadzen srk
5 Usuwanie nieprawidtowosci w dziataniu
urzadzen srk
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Lp obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
’ elektromonter sterowania ruchem gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
kolejowym 1 2 3 4 5
1 Agregat pradotworczy
2 Mierniki pomiarowe
3 Klucze
4 Narzedzia Slusarskie
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy elektromonter Wykonuje we Wykonuje catkowicie
sterowania ruchem kolejowym Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Sprawnie dziatajace urzadzenia srk
2 Bezpieczne przewozy pociggami osob
i towardéw
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy elektromonter sterowania ruchem kolejowym
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektryczno-elektroniczne
3 Doswiadczenie zawodowe Nie jest wymagane
4 Znajomosc jezykdw obcych Mile widziane
5 Kompetencje personalne i spoteczne umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé
6 Dodatkowe kwalifikacje Kurs automatyka, uprawnienia SEP do 1 kV
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Nie s3 wymagane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan e Powiat Sremski Gmina =
metropolia W Puyrasny Sradowist @0 Oborpiki !mom

Strona 10



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. . * ¥ %
SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska r
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny i

1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Wykonuje przeglady i regulacje
urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym oraz prowadzi
dokumentacje eksploatacyjng

5,0

Wykonuje naprawy i remonty urzadzen
sterowania ruchem kolejowym

Montuje podzespoty, zespoty
i urzadzenia sterowania ruchem
kolejowym

Uzytkuje systemy informatyczne
zwigzane z eksploatacjg urzadzen
sterowania ruchem kolejowym

Wykonuje plany schematyczne
urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

2,3

Zabezpiecza urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym po wypadku

Wykonuje pomiary elektryczne kabli
i urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

Postuguje sie sygnalizacja obowigzujaca
w transporcie szynowym

Uzytkuje i konserwuje urzadzenia
tacznosci przewodowej
i bezprzewodowej

10

Stosuje prawa elektrotechniki do
obliczania obwododw elektrycznych
i elektronicznych

11

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

12

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

13

Stosuje przepisy prawa dotyczace

2,3

Strona1 1
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Lp.

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

3

4

5

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

14

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

15

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wiasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

! |

2

3

4

5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatceni

a w zawodzie

Dobiera narzedzia i przyrzady
pomiarowe oraz wykonuje prace

z zakresu montazu mechanicznego
elementdw i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych

Okresla funkcje elementdw i uktadow
elektrycznych i elektronicznych na
podstawie dokumentacji technicznej

Dobiera metody i przyrzady do
pomiaru parametréow uktadéw
elektrycznych i elektronicznych

Wykonuje pomiary wielkosci
elektrycznych elementéw, uktadow
elektrycznych i elektronicznych

KWALIFIKACJA EE.23. Montaz i eksploatacja urzadzen i systeméw sterowania ruchem kolejowym

Grupa efektéw ksztatcenia: Montaz urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym

Wykonuje plany schematyczne
urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

Dobiera podzespoty i zespoty urzadzen
sterowania ruchem kolejowym do
montazu

Dobiera, instaluje i sprawdza dziatanie
srodkéw ochrony przeciwporazeniowej
w urzadzeniach sterowania ruchem
kolejowym

Montuje podzespoty i zespoty urzadzen
sterowania ruchem kolejowym

Montuje urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym na stacjach i liniach
kolejowych

10

Uktada kable sygnalizacyjne i wykonuje
ich potaczenia

11

Wykonuje pomiary parametréow
elektrycznych kabli

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

N Zbed Malo waz Istot Was Bardzo was
Efekty kszta{cer“a (W|edza el ne a O;I\Iazne S 03ne a42ne art ZOSWaZne
Lp. i umi.e.jetn.t.)sci) wlasci\.Me dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr'ebmonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
12 Montuje urzadzenia zasilajgce
sterowanie ruchem kolejowym
13 Montuje urzgdzenia sterowania

ruchem na stacjach

Montuje systemy i urzadzenia
14 sterowania ruchem na liniach
kolejowych

Przygotowuje i wprowadza dane
wejsciowe do systemow
informatycznych sterowania ruchem
kolejowym

15

Wykonuje niezbedne regulacje
16 urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym

Sprawdza dziatanie urzadzen
sterowania ruchem kolejowym

17

Wykonuje czynnosci zwigzane

z konserwacjg urzadzen sterowania

18 ruchem kolejowym na stacjach i liniach
kolejowych oraz na przejazdach
kolejowych

Grupa efektow ksztatcenia: Eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym

Planuje i wykonuje przeglady okresowe
19 urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

Ocenia stan techniczny urzadzen

20 . .
sterowania ruchem kolejowym
Kwalifikuje urzgdzenia sterowania

21 ruchem kolejowym do remontu

i naprawy

Diagnozuje i lokalizuje usterki
22 w urzgdzeniach sterowania ruchem
kolejowym

Dobiera podzespoty urzgdzen
23 sterowania ruchem kolejowym
w zaleznosci od warunkdw pracy

Wymienia uszkodzone podzespoty
24 urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez abso
gdzie 1 oznacza najmniej przy.

opanowania efektu
lwentéw szkét zawodowych

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

3

4

5

25

Wykonuje naprawy i remonty urzadzen
sterowania ruchem kolejowym

26

Wykonuje niezbedne regulacje
urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym

27

Sprawdza dziatanie urzadzen
sterowania ruchem kolejowym po
remoncie lub naprawie

28

Obstuguje systemy informatyczne
zwigzane z eksploatacjg urzadzen
sterowania ruchem kolejowym

29

Zabezpiecza urzadzenia sterowania
ruchem kolejowym po wypadku lub
wydarzeniu kolejowym, zgodnie

z procedurami

30

Prowadzi dokumentacje eksploatacyjng
urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Wazne

4

Bardzo wazne
5

4

4,3

5

4,0
4,3
4,0
4,0
3,7
4,0
4,0
3,7

Zbedne Mato wazne Istotne
1 2 3
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
2,7

) Kreatywnos¢ i konsekwencja w

realizacji zadan eE
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie

czasem 33

Przewidywanie skutkéw
4 . .

podejmowanych dziatan 27
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za

podejmowane dziatania 30
6 Otwartos¢ na zmiany

3,3

7 Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem 27
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik

rozwigzywania problemoéw
13 Wspdtpraca w zespole
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Zrddta

Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 12.12.2018.

Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktdére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow, dostep: 02.10.2018.

Podstawa programowa w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody2-
3/technik-automatyk-sterowania-ruchem-kolejowym-311407.pdf, dostep: 02.10.2018.

Serwis Barometr Zawodoéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 12.12.2018.

Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 12.12.2018.

Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 12.12.2018.

Suplement do dyplomu w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym:
https://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/02/p-technik-automatyk-
sterowania-ruchem-kolejowym-pl.pdf, dostep: 02.10.2018.

Zintegrowany System  Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
02.10.2018.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pl.freepik.com/
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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