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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdt zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik logistyk jest koordynacja i planowanie proceséw logistycznych. Do jego
gtéwnych zadan nalezy organizacja i nadzér nad procesem transportowym, przeptywami
logistycznymi w procesie magazynowania, zaopatrzenia, produkcji oraz dystrybucji, jak réwniez
przeptywami zasobdw i informacji oraz sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z tymi procesami.
Nieodtgcznym elementem pracy w powyzszym zawodzie jest kontakt z klientami oraz dostawcami.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy technika logistyka uzaleznione sg od profilu
dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Praca w zawodzie technik logistyk wykonywana jest gtdwnie w budynku. Praca ta wigze sie z bardzo
intensywnymi i niezbednymi kontaktami z ludzmi.

Godziny pracy w zawodzie technik logistyk sg przewaznie state, a czas pracy nie przekracza 8 godzin.
Praca jest zwykle wykonywana w dzien.

Praca w zawodzie technik logistyk wymaga wyjazdéw poza miejsce pracy.
W pracy w zawodzie technik logistyk nie jest wymagane noszenie ubrania roboczego.

W swoim srodowisku pracy technik logistyk w bardzo duzym stopniu narazony jest na prace:
— w zmiennych warunkach temperatury powietrza (wysoka i niska temperatura powietrza),
— w hatasie,
— W zanieczyszczonym pytami powietrzu,
— przy intensywnym oswietleniu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie mogg wystgpi¢ nastepujgce czynniki szkodliwe, niebezpieczne
i ucigzliwe:
— hatas.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby pracownik posiadat nastepujgce sprawnosci sensomotoryczne: ostrosé
wzroku, ostrosé stuchu, koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczosé,
zrecznosé rak.

2. W pracy w zawodzie wazne s3 nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielnosé uwagi, dobra pamieé, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia rachunkowe,
rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie twdrcze, tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie
i w piSmie, uzdolnienia techniczne (umiejetno$¢ postugiwania sie réznymi narzedziami,
instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych, znajomos¢ ich zasad dziatania,
umiejetnos¢ wykonywania napraw urzgdzen technicznych).

3.  Od technika logistyka oczekuje sie nastepujgcych cech: umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,
odpornos¢ emocjonalna, samokontrola, umiejetno$s¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
empatia, umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji, umiejetno$¢ wspdtdziatania,
samodzielnos$é, inicjatywnos¢, zdolnos¢ przekonywania, odwaga, niezaleznos$¢, wytrwatosé,
doktadnosé, ciekawosc, cierpliwosé, umiejetnosci kierownicze.
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4. W pracy w zawodezie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:
— choroby uktadu wzrokowego.

5. Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:
— wady wzroku.

6. Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, np. z dysfunkcjg koriczyn
dolnych, w tym poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezki uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik elektryk dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:

Sciezka 1:

1) Kontynuacja nauki w technikum (4-letnie do roku szkolnego 2018-2019, 5-letnie od roku
szkolnego 2019-2020) w zawodzie technik logistyk, w ramach kwalifikacji AU. 22. Obstuga
magazynow i AU.32. Organizacja transportu, wyodrebnionych w zawodzie technik logistyk.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie swiadectwa ukonczenia
technikum.

3) Przystgpienie w trakcie nauki w technikum do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego
kwalifikacje AU. 22. Obstuga magazyndw i AU.32. Organizacja transportu wyodrebnionych
w zawodzie technik logistyk i po jego pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje AU.22 i AU.32 w zawodzie technik logistyk.

4) Otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika logistyka — na
podstawie: Swiadectwa ukonczenia technikum oraz $wiadectwa potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji AU.22 i AU.32 w zawodzie technik logistyk.

5) Przystgpienie do egzaminu maturalnego i po pozytywnym zdaniu uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci i mozliwosci kontynuacji ksztatcenia na studiach wyiszych (studia licencjackie) na
kierunkach transport-spedycja, logistyka lub zblizonych.

6) Podjecie studiow podyplomowych (po ukonczeniu studidw pierwszego lub drugiego
stopnia).

7) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

8) Podjecie pracy w zawodzie technik logistyk.

Alternatywne Sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik logistyk:
Sciezka 1:

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej sSredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

2) Po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty (matura nie jest wymagana) kontynuacja nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji: AU.22. Obstuga
magazyndw i AU.32. Organizacja transportu.

3) Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.22. Obstuga magazynow
i AU.32. Organizacja transportu. Po zdaniu egzaminu uzyskanie $wiadectwa
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potwierdzajacego kwalifikacje AU.22 i AU.32 w zawodzie technik logistyk wydanego przez
komisje okregowa.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika logistyka, na
podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej oraz Swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje AU.22 i AU.32 w zawodzie.

Sciezka 2

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktédrym wyodrebniono kwalifikacje AU.22
i AU.32 dla technika logistyka zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.22 i AU.32 w zawodzie. Po
zdaniu egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje AU.22 i AU.32
w zawodzie technik logistyk wydanego przez komisje okregowsa.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika logistyka na
podstawie Swiadectwa ukoriczenia szkoty $redniej oraz Swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje AU.22 i AU.32 w zawodzie.

Mozliwosci awansu zawodowego

1. Przykladowe moiliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat
zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1: Pomocnik/asystent spedytora= Mfodszy spedytor= Spedytor= Starszy
spedytor = Specjalista ds. spedycji = Starszy specjalista ds. spedycji = Koordynator
zespotu = Koordynator projektu = Kierownik transportu

— Sciezka 2: Pracownik dziatu = Specjalista = Manager

- Sciezka 3: Motorniczy = Dyspozytor ruchu

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik
logistyk. Zwigzane one bedg z:

— rozwojem systemow monitorowania pojazdéw,

— potrzebg rozwoju kompetencji personalnych w zakresie organizacji czasu wfasnego,
odpornosci na stres, umiejetnosci negocjacyjnych, asertywnosci, kreatywnosci,
otwartosci na innowacyjne rozwigzania, otwartosci na zmiany,

— potrzeba rozwoju wiedzy w zakresie nowych technologii.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:
Prognoza Barometru zawoddow na rok 2018 wykazuje dominujgcy deficyt poszukujgcych
pracy w zawodzie na terenie Wielkopolski. Potwierdzity to takze badania przeprowadzone
wsrad wielkopolskich pracodawcéw w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12479, dostep 12.03.2018.
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sukcesu, ktére wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikdw w zawodzie
technik logistyk zaréwno obecnie, jak i w perspektywie 5-letnie;j.

3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ beda m.in. nastepujace dziatania:

— wiecej obowigzkowych praktyk zawodowych traktowanych wecigz jako dodatek do
programu nauczania, a nie jako jego integralna czes¢;

— wprowadzenie niemieckiego modelu ksztatcenia w zawodzie (dualnego), gdzie sama
nauka w szkole trwa maksymalnie 1-2 dni w tygodniu, a priorytetem w procesie
ksztatcenia sg praktyki zawodowe (w tym odptatne praktyki w firmach). Wprowadzenie
takiego modelu dawatoby uczniom wieksze mozliwosci poréwnania nabytej przez nich
wiedzy praktycznej z wiedzg zdobytg przez kolegdw oraz odniesienia jej do teoretycznych
podstaw tej wiedzy;

— praktyczna nauka jezykdw obcych, zwtfaszcza ptynnej komunikacji ustnej i pisemne;j,
w ktdrej sam bogaty zaséb stownictwa ma juz mniejsze znaczenie;

— umozliwienie zdobycia dodatkowych uprawnien (np. na wézek widtowy);

— podniesienie poziomu przygotowania ucznidw w zakresie obstugi programoéw
fakturujacych;

— réznorodnosc¢ praktyk zawodowych;

— rozwdj doradztwa zawodowego ukierunkowanego na wskazanie jak najwiekszej ilosci
mozliwosci pracy w zawodzie;

— rozwdj umiejetnosci kompleksowej obstugi programow i urzadzen biurowych;

rozwdj umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym jezykiem zawodowym.
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktdrych moze byc¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzenri, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzqdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktdrej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: SPECJALISTA ds. SPEDYCJI/SPEDYTOR

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. s .
P specjalista ds. spedycji/spedytor gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Obstuga komputera i urzadzen biurowych
) Praktyczna znajomosc¢ programéw
biurowych
3 Przygotowywanie ofert
4 Planowanie przewozéw
5 Nadzor nad przebiegiem procesu przewozu
6 Fakturowanie
7 Raportowanie
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_ow stopnia przygotowar’ua absolvs{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfzr.nonych maszyn, urzqdzgn, r,a.rzedzn
specjalista ds. spedycji/spedytor gdzzelz 1 oznacza najmznlej przygotogvany, a5- r;aj/eplej przygotc;wany
1 Laptop
2 Telefon komdrkowy
3 Drukarka wielofunkcyjna
3 . Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywama pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
specjalista ds. spedycji /spedytor pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Pozyskiwanie i realizacja zlecen
transportowych
2 Wspétpraca z klientami oraz podwykonawcami
3 Raport pracy spedytora
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. spedycji krajowej
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnosé
4 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
5 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Prawo jazdy kat B

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: SPECJALISTA ds. ROZLICZEN

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynnosci zawodowych
specjalista ds. rozliczen gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Obstuga komputera
) Praktyczna znajomosc¢ programéw
biurowych
3 Rozliczenia podwykonawcow
4 Kontrola terminowosci podstawien i dostaw
5 Monitorowanie naleznosci
6 Obstuga reklamacji i szkéd powstatych
w transporcie
7 Archiwizacja dokumentow
8 Raportowanie
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
specjalista ds. rozliczen gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Laptop
2 Telefon komérkowy
3 Drukarka wielofunkcyjna
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
specjalista ds. rozliczen pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Optymalny obieg dokumentéw
2 Terminowos¢ ptatnosci
3 Wysoki poziom jakosci obstugi
4 Raport pracy na stanowisku
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. rozliczen
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3 Kompetencje personalne i spoteczne Samodzielnos¢, zarzadzanie czasem
4 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
5 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Prawo jazdy kat. B

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: SPECJALISTA ds. ZAOPATRZENIA

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. specjalista ds. zaopatrzenia gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Zarzadzanie zapasami
materiatowymi/biurowymi
) Planowanie zakupowe w zakresie
materiatdw/sprzetu biurowego
3 Wybér kontrahentéw
4 Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej
z pracy dziatu szkolen
5 Negocjowanie warunkéw cenowych
z kontrahentami
6 Nadzér nad przeptywem przesytek
listowych/kurierskich
7 Przechowywanie i archiwizowanie
dokumentéw
8 Monitorowanie standéw zapasowych
9 Przygotowanie i dokonanie inwentaryzacji
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlferflonych maszyn, urzqdzgn, I'Ta'r'ZQdZI
specjalista ds. zaopatrzenia gdz:ell oznacza na/mmzej przygotowzny, ab5- naj4/€p18j przygoton;vany
1 Komputer
2 Drukarka
3 Bindownica
4 Skaner
5 Kserokopiarka
6 Projektor multimedialny
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
specjalista ds. zaopatrzenia Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Przygotowanie materiatéw szkoleniowych
2 Zgodny stan zapasowy
3 Optymalne stany magazynowe
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. zaopatrzenia
1 Poziom wyksztatcenia Minimum $rednie/zawodowe
2 Doswiadczenie zawodowe Nie jest wymagane
3 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, komunikatywnos¢,
negocjowanie warunkow
5 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie s3 wymagane
6 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: SPECJALISTA ds. SZKOLEN DEDYKOWANYCH

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
specjalista ds. szkoleri dedykowanych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Przygotowuje materiaty szkoleniowe

Organizacja i nadzér przeptywow logistycznych
w dystrybucji materiatow szkoleniowych

Organizacja czynnosci zwigzanych z procesami
magazynowymi

Przechowywanie i zabezpieczanie
dokumentéw

Stosowanie systemow informatycznych
i programéw komputerowych
wspomagajacych realizacje proceséw
logistycznych

Dobieranie kanatéw dystrybucji

Sporzadzanie dokumentéw w jezyku polskim
i obcym

Przygotowywanie materiatéw szkoleniowych

Organizowanie i nadzor przeptywoéw
logistycznych w dystrybucji materiatéw
szkoleniowych

Drukowanie certyfikatow szkoleniowych

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
specjalista ds. szkoleri dedykowanych

Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Programy biurowe

Bindownica

Drukarka

Portale szkoleniowe

VA WIN|[F

Poczta email

Lp.

Efekty koricowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
specjalista ds. szkolen dedykowanych

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Wysytka przygotowanych przesytek

Bindowanie materiatéw szkoleniowych

Sktadanie zamdwien na materiaty

AlWIN|F

Przygotowanie certyfikatow

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. szkolen dedykowanych

Poziom wyksztatcenia

Srednie

Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Nie jest wymagane

Doswiadczenie zawodowe

Nie jest wymagane

Kompetencje personalne i spoteczne

Umiejetnos¢ fatwego nawigzywania kontaktow

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

Nie jest wymagane

AN lWIN|F

Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: SPECJALISTA ds. SZKOLEN OTWARTYCH

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp. specjalista ds. szkoleri otwartych gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Stosowanie systemow informatycznych
1 i programéw komputerowych
wspomagajacych realizacje proceséw
logistycznych
) Przechowywanie i zabezpieczanie
dokumentéw
3 Obstugiwanie portali szkoleniowych
4 Przyjmowanie kart zgtoszeniowych od
uczestnikdw
5 Obstugiwanie korespondencji pocztowej
6 Planowanie terminéw szkolen
7 Negocjowanie z hotelami warunkéw
wspotpracy
3 Kontakt telefoniczny z uczestnikami szkolen
oraz trenerami
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr:acoda.wc.éw stopnia przygotowar'lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzadze.n, n.a'rzedu
specjalista ds. szkoler otwartych gdZIell oznacza najmmzej przygotowgny, ab5- naj4/eplej przygotong/any
1 Programy biurowe
2 Poczta email
3 Drukarka
4 Skaner
5 Fax
6 Portale szkoleniowe
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
specjalista ds. szkolen otwartych pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Przyjmowanie kart zgtoszeniowych na szkolenie
2 Negocjacje z hotelami
3 Planowanie terminéw szkolen
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. szkolen otwartych
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3 Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie w obstudze klienta
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ fatwego nawigzywania kontaktow
5 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
6 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 6: SPECJALISTA ds. ZARZADZANIA OBIEKTAMI HOTELOWYMI

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. specjalista ds. zarzadzania obiektami ) A A
hotelowymi gdz:ell oznacza na/mmzej przygotowc;my, a5- naalep/ej przygotm;vany
1 Wyszukiwanie nowych obiektow
2 Kontakty z obiektami
3 Negocjacje handlowe
4 Dokonywanie rezerwacji sal oraz pokoi
zgodnie z harmonogramem szkolen
5 Sprawdzanie faktur z hoteli
6 Monitorowanie jakosci $wiadczonych ustug
hotelowych
7 Planowanie dostaw materiatéw
szkoleniowych do hoteli
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
specjalista ds. zarzadzania obiektami gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
hotelowymi 1 2 3 4 5
1 Laptop
2 Telefon komdrkowy
3 Drukarka
4 Samochéd
Efekty koricowe wykonywania pracy Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika
na stanowisku pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. specjalista ds. zarzadzania obiektami Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
hotelowymi pod nafzorem wspé'{praczy z innymi samodgzielnie
Podpisana umowa wspdtpracy z hotelem
Wynegocjowane korzystne stawki ustug
hotelowych
3 Dostawa materiatéw szkoleniowych do hoteli
zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
4 Monitoring jakosci ustug danego obiektu wraz
z wykonaniem raportu podsumowujgcego
5 Faktury przygotowane i sprawdzone do
ptatnosci
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. zarzagdzania obiektami hotelowymi
1 Poziom wyksztatcenia Minimum S$rednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3 Doswiadczenie zawodowe Nie jest wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢, zarzgdzanie czasem, umiejetnosci negocjacyjne
5 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
6 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 7: DYSPOZYTOR/DYZURNY RUCHU

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynnosci zawodowych
dyspozytor/dyzurny ruchu gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Kontrola dziennego uruchomienia
2 Reakcja na zmiennosc tras komunikacyjnych
3 Wypetnianie dziennego raportu
uruchomienia
4 Kontrola pracownikéw ruchu
5 Zdolnos$¢ rozwigzywania sytuacji
nadzwyczajnych
6 Sporzadzanie raportow
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfer.nonych maszyn, urzqdzgn, r'fa.rzedzn
dyspozytor/dyzurny ruchu gdzzell oznacza najmnlzej przygotowcsmy, a5- naj4/eplej przygotog/any
1 Komputer
2 Systemy GPS
3 Systemy informatyczne
4 Pozostate systemy informacyjno-
-informatyczne
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
dyspozytor/dyzurny ruchu pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Dzienny nadzér nad realizacjg zadan
komunikacyjnych
2 Wypetnianie dokumentacji dnia
3 Zapewnienie petnej obstugi zadan
komunikacyjnych
4 Uzupetnianie wystepujgcych absencji
5 Raportowanie
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy dyspozytor/dyzurny ruchu
1 Poziom wyksztatcenia Srednie (mile widziane wyzsze kierunkowe)
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Logistyka — zarzgdzanie transportem
3 Doswiadczenie zawodowe Nie jest wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, komunikatywnos¢
5 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie s3 wymagane
6 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

™. Powiat Sremski

@doma NG
paleta mozliwosci RADOM

Strona15



J . . *
7§l SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska ,"* *
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Dy o

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej

do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania
Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
3 . . 7z e . e 1 2 3 4 5
Lp. Profil umiejetnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Organizuje i nadzoruje przeptywy
logistyczne w procesie produkcji, 4,1
1 magazynowania i dystrybucji oraz

przeptywy zasobdw i informacji
w jednostkach organizacyjnych
i administracyjnych

Organizuje proces transportowy,
2 przygotowuje jednostke tadunkowa do
transportu i przechowania

Stosuje systemy informatyczne
i programy komputerowe

3
wspomagajace realizacje proceséw
logistycznych
Stosuje zasady przechowywania

4 zapasow i zagospodarowania

magazynu

Sporzadza dokumentacje zwigzang
5 z przeptywami logistycznymi i realizacjg
proceséw transportowych

Optymalizuje koszty i ustala cene ustug
logistycznych

Ocenia efektywnos¢ realizacji ustug
7 i wykorzystania infrastruktury
logistycznej

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
prawa pracy oraz ochrony

danych osobowych

10

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
11 korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

12 Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 | 2 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ (AU.ag) (wiedza
i umiejetnosci)

1 Postuguje sie terminologig z zakresu
magazynowania
) Opracowuje dokumenty
w prowadzeniu dziatalnosci logistycznej
3 Przechowuje i zabezpiecza dokumenty

KWALIFIKACJA AU. 22. Obstuga magazynéw

Grupa efektow ksztatcenia: Realizacja procesow magazynowych

Rozrdznia rodzaje magazynow: mate,
4 srednie, wielkopowierzchniowe
i specjalistyczne

5 Rozréznia rodzaje zapaséw

Optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni
magazynowej

Dobiera wyposazenie magazynowe do

7 ,
przechowywanych zapaséw

3 Dobiera urzadzenia do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych

9 Dokonuje ilosciowego i jakosciowego
odbioru towaru

10 Okresla warunki przechowywania
i transportu towaréw

1 Organizuje czynnosci zwigzane z procesami

magazynowymi

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

. . Zbed Mat ; I Waz Bard ;
Efekty kSZta'Cenla (Wledza 9,1 ne a O;Nazne sto?’tne a41ne ar zoswazne
Lp. ! uml.e.jetn.c.xsm) w’(ascn.fve dia Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr?bnlonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
Okresla zasady zabezpieczania towardw
12 przed uszkodzeniem, zniszczeniem,
zagarnigciem
Monitoruje stany zapaséw magazynowych
13 z uwzglednieniem asortymentu oraz
termindw przechowywania materiatéw
14 Przygotowuje i dokonuje inwentaryzacji
Dobiera opakowania do rodzaju produktéw
15 . .
i potrzeb klienta
16 Dokonuje przyjmowania i realizacji
reklamacji
17 Okresla zasady gospodarowania
opakowaniami
Postuguje sie przyjetym w magazynie
18 ; o .
systemem identyfikacji towaréw
Stosuje systemy przeptywu informacji
19 i systemy informatyczne w procesie
magazynowania
20 Sporzadza dokumentacje magazynowa wraz
z ewidencja
21 Okresla koszty ustug magazynowych

Grupa efektow ksztatcenia: Obstuga magazynéw przyprodukcyjn

ych

22 Okresla strukture procesu produkcyjnego

23 Rozrdznia cechy charakterystyczne
surowcow i materiatéw

24 Okresla miejsce i warunki przechowywania

materiatéw do produkcji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Nazne Isto?’tne Wa41ne Bardzoswazne
Lp. ! uml.e.jetn.c.xsm) w’(ascn.fve dia Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr?bnlonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
Stosuje systemy informatyczne
25 dostosowane do formy organizacji procesu
produkcji
Kompletuje materiaty do poszczegdlnych
26 X "
etapow produkcji
27 Przestrzega zasad gospodarki odpadami
Sporzadza dokumenty dotyczace przeptywu
28 materiatéw w procesie produkcji w jezyku

polskim i jezyku obcym

Grupa efektow ksztatcenia: Obstuga magazynéw dystrybucji

29 Okresla etapy dystrybucji
30 Dobiera kanaty dystrybucji
Okresla wymagania procesu
31 magazynowania w centrach dystrybucji
i terminalach
Stosuje systemy przeptywu informacji
32 i systemy informatyczne w procesie
dystrybucji
Stosuje urzadzenia automatycznej
33 ) I .
identyfikacji towaréw
34 Sporzadza dokumenty dotyczace dystrybucji

w jezyku polskim i jezyku obcym

KWALIFIKACJA AU.32. Organizacja transportu

Grupa efektow ksztatcenia: Planowanie i organizowanie procesow transportowych

35

Rozrdznia rodzaje gatezi transportowych

36

Rozréznia infrastrukture transportowa

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

. . Zbed Mat i I Waz Bard ;
Efekty kSZta'Cenla (Wledza 9,1 ne a O;Nazne sto?’tne a41ne ar zoswazne
Lp. ! uml.e.jetn.c.xsm) w’(ascn.fve dia Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr?bnlonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3
Stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji
37 : )
ustugi przewozu i obrotu handlowego
38 Dobiera proces transportowy do warunkéw
zlecenia
39 Sporzadza plan przebiegu procesu
transportowego
40 Opracowuje harmonogramy wykonania
procesu transportowego
Stosuje miedzynarodowe standardy
41 identyfikacji, monitorowania i rejestrowania
tadunkéw i wymiany danych
42 Ocenia jako$¢ oraz efektywnosé procesow
transportowych
43 Rozréznia rodzaje ustug transportowych
Stosuje przepisy prawa dotyczace
44 korzystania ze $rodkéw technicznych
w procesach transportowych
45 Dobiera srodki techniczne i technologie do
wykonania ustugi
Grupa efektow ksztatcenia: Planowanie i organizowanie proceséw spedycyjnych
26 Charakteryzuje funkcjonowanie rynku
transportowo-spedycyjnego
47 Rozrdznia rodzaje tadunkéw transportowych
48 Rozrdéznia rodzaje jednostek tadunkowych
49 Formuje jednostki tadunkowe

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punk

tu widzenia pracodawcow

Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Nazne Isto?’tne Wa41ne Bardzoswazne
Lp. ! uml.e.jetn.c.xsm) w’(ascn.fve dia Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr?bnlonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2

50 Dobiera opakowania transportowe do

rodzaju tadunku lub potrzeb klienta

Przestrzega zasad oznaczen fadunku i
51 . .

Srodkéw transportu
5o Dobiera rodzaj, zakres i technologie

czynnos$ci manipulacyjnych

Opracowuje harmonogram czynnosci
53 ) . P

manipulacyjnych oraz okresla ich zakres
54 Dobiera sposéb zabezpieczania tadunku

Woybiera rodzaj i zakres ubezpieczenia
55

fadunku
56 Stosuje przepisy prawa dotyczace procedur

celnych

Grupa efektow ksztatcenia: Dokumentowanie realizacji proceséw transportowo-spedycyjnych

Sporzadza i gromadzi dokumentacje

57 srodkoéw technicznych w jezyku polskim
i jezyku obcym

Stosuje przepisy prawa dotyczace

58 dokumentacji transportowo-spedycyjnej
Sporzadza dokumenty spedycyjno-

59 -transportowe w jezyku polskim i jezyku
angielskim

60 Stosuje przepisy prawa dotyczace
odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika

61 Przestrzega zasad obiegu dokumentéw

towarzyszacych spedycji
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3. Ocena kompetenc;ji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

4,8

4,8

4,8

4,8

4,8

4,6

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
4,1
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,6
2 Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji
zadan
3,3
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie czasem
3,1
4 Przewidywanie skutkéw podejmowanych
dziatan
3,4
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
odejmowane dziatania
pocel 3,4
6 Otwartos$¢ na zmiany
3,4
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze 4,5
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik rozwigzywania
robleméw
13 Wspétpraca w zespole -

4,0

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Zrodta
1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 16.03.2018.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 20.02.2018.

3. Podstawa programowa w zawodzie technik logistyk https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody/technik-logistyk-333107.pdf, dostep:
20.02.2018.

4. Serwis Barometr Zawoddéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 20.02.2018.

v

Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 20.02.2018.

Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 23.02.2018.
Serwis Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu: http://www.irpoznan.com.pl.

Standardy kompetencji zawodowych ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

© % N D

Suplement do dyplomu w zawodzie technik logistyk: http://europass.org.pl/nowy-
egzamin-zawodowy/, dostep: 16.03.2018.

10. Zintegrowany System Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
30.03.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r. poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017
poz. 89).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl.
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