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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik mechanik jest wytwarzanie i eksploatacja urzadzen technicznych. Do jego
gtéwnych zadan nalezy wytwarzanie czesci maszyn i urzadzen, dokonywanie montazu maszyn
i urzadzen, instalowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen, obstugiwanie maszyn i urzadzen,
organizowanie procesu produkgcji.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy w zawodzie technik mechanik uzaleznione
sg od profilu dziatalnosci oraz od wielkosci przedsiebiorstwa. Technik mechanik organizuje oraz
wykonuje prace w budynku, w hali produkcyjnej, na wolnym powietrzu i w kabinach $rodkéw
transportu. Wykonuje swoje zadania zawodowe samodzielnie lub zespotowo, w zaleznosci od
otrzymanego zlecenia. Wigzg sie one z dos$¢ czestymi kontaktami z ludZzmi. Godziny pracy w zawodzie
technik mechanik sg state i zwykle nie przekraczajg 8 godzin dziennie. Praca wykonywana jest
gtéwnie w dzien, jednak w niektérych przedsiebiorstwach produkcyjno-ustugowych zdarza sie, ze
praca jest wykonywana zaréwno w dzien, jak i w nocy. W zdecydowane]j wiekszosci przypadkow
praca w zawodzie technik mechanik uwzglednia dni wolne od pracy, jednak zdarza sie, ze np.
w instytucjach miejskich pojawia sie obowigzek pracy w dni wolne. Wykonywanie pracy w zawodzie
technik mechanik moze wigzac sie z wyjazdami poza state miejsce zamieszkania. Taki charakter pracy
pojawia sie szczegdlnie czesto w duzych przedsiebiorstwach publicznych. Przewaznie jednak sg to
wyjazdy w niezbyt odlegte miejsca. W pracy mechanika wymagane jest ubranie robocze oraz
w zaleznosci od otrzymanego zlecenia ubranie ochronne (w tym specjalistyczne).

Charakterystyczne dla pracy w zawodzie technik mechanik sg nastepujace wtasciwosci Srodowiska
pracy:

— hatas,

— zmienna temperatura powietrza,

— zanieczyszczenie powietrza gazami,

— wibracje,

— stabe lub zbyt intensywne oswietlenie.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik mechanik mogg wystgpi¢ nastepujgce czynniki
niebezpiecznie, szkodliwe i ucigzliwe:

— ruchome czesci maszyn,

— ostre wystajace elementy,

— prad elektryczny do i powyzej 1 kV,

— Sliskie, nieréwne, chybotliwe powierzchnie,

— przemieszczajace sie maszyny, urzadzenia,

— spadajace przedmioty,

— niedostateczne oswietlenie,
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— hatas,

— materiaty i substancje tatwopalne i/lub wybuchowe,
— drgania (wibracje),

— ciecze lub gazy pod ci$nieniem,

— szkodliwe lub trujgce ciecze, gazy, pyly.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne:

1.

Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie technik mechanik posiadata nastepujace sprawnosci
sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, ostros¢ stuchu, zmyst rdwnowagi, czucie
dotykowe, koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczos$é, widzenie
stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce widzenie odlegtosci), zreczno$¢ rgk (sprawne
i szybkie wykonywanie czynnosci, takze precyzyjnych), powonienie, brak leku wysokosci.

. W zawodzie technik mechanik wazne s3 nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: uzdolnienia

techniczne (umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania
urzadzen technicznych, znajomos¢ ich zasad dziatania, umiejetnos¢ wykonywania napraw
urzadzen technicznych), podzielno$¢ uwagi, uzdolnienia rachunkowe, zdolnos$¢ koncentracji
uwagi, dobra pamieé, wyobraznia przestrzenna, rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie
tworcze.

. Od technika mechanika oczekuje sie nastepujgcych cech: umiejetnosé pracy w szybkim tempie,

odpornos¢ emocjonalna, samokontrola, umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji, umiejetnosc
wspotdziatania, niezalezno$¢, samodzielnosé, wytrwatos¢, cierpliwosé, doktadnosé, ciekawosé,
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek.

W pracy w zawodzie technik mechanik istnieje zagrozenie nastepujagcymi chorobami
zawodowymi:

— zatrucie substancjami szkodliwymi,

— choroby skory,

— uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu,

— przewlekte choroby narzagddéw ruchu.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne: choroby
neurologiczne, choroby konczyn gérnych.

Istniejg mozliwos$ci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami do pracy w zawodzie, np.
z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik mechanik dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:
Sciezka 1:

1) Kontynuacja nauki w technikum (4-letnie do roku szkolnego 2018-2019, 5-letnie od roku
szkolnego 2019-2020) w zawodzie ksztatcagcym w zawodzie technik mechanik w ramach
kwalifikacji:
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- MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen albo MG.19. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, albo MG.20. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzqdzen
i narzedzi*

— oraz MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie swiadectwa ukonczenia
technikum.

3) Przystgpienie w trakcie nauki do egzamindéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje:

- MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzqdzernn albo MG.19. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, albo MG.20. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzen
i narzedzi

— oraz MG.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzqdzen i po ich
pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje:

- MG.17 albo MG.189, albo MG.20

— oraz MG.44

w zawodzie technik mechanik.

4) Przystapienie do egzaminu maturalnego i po pozytywnym zdaniu — uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci i mozliwosci kontynuacji ksztatcenia na studiach wyiszych na kierunku mechanika
i budowa maszyn lub zblizonych.

5) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséow zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

6) Podjecie pracy w zawodzie technik mechanik.

Sciezka 2:
1) Kontynuacja nauki w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie:

— mechanik — monter maszyn iurzadzen i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe montera maszyn iurzadzen na podstawie $wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzeri w zawodzie mechanik — monter maszyn

i urzadzen.
albo
— operatora obrabiarek skrawajgcych i uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe operatora obrabiarek skrawajacych na podstawie swiadectwa ukoriczenia
branzowej szkoty | stopnia oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.19.
Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych.
albo

— S$lusarz i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe $lusarza na
podstawie Swiadectwa ukonczenia braniowej szkoty | stopnia oraz Swiadectwa

! Zgodnie z rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860) w zawodzie technik mechanik, dyrektor szkoty na
podstawie sytuacji na lokalnym pracy decyduje o wyborze 1 z 3 kwalifikacji z poziomu szkoty branzowej
| stopnia jako podbudowy dla technika mechanika.
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potwierdzajgcego kwalifikacje MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzqgdzen i narzedzi w zawodzie $lusarz

oraz

2)

3)

4)

Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie technik mechanik,
w ramach kwalifikacji MG.44. Organizacja i nadzorowanie proceséow produkcji maszyn
i urzqdzen oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik mechanik, pod warunkiem uzyskania $wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty
Il stopnia i swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.44. Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzgdzen w zawodzie technik mechanik.

Kontynuacja ksztatcenia na studiach wyiszych (po zdaniu egzaminu maturalnego) na
kierunku mechanika i budowa maszyn lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Alternatywne sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik mechanik:

Sciezka 1:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo $redniego branzowego potwierdzonego

swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j

szkoty Il stopnia).

Po uzyskaniu sSwiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej lub S$redniej (matura nie jest

wymagana) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji:

- MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen albo MG.19. UZytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, albo MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzqdzen
i narzedzi

— oraz MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen.

Przystgpienie do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje:

- MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzqdzenn albo MG.19. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, albo MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzqdzen
i narzedzi

oraz

— MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen.

Po zdaniu egzaminéw uzyskanie swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje:

- MG.17 albo MG.19, albo MG.20

oraz

-  MG.44 w zawodzie technik mechanik wydanych przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika mechanik, na

podstawie S$wiadectwa ukoniczenia szkoty S$redniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych

kwalifikacje:

- MG.17 albo MG.189, albo MG.20

oraz

-  MG.44 w zawodzie technik mechanik.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Sciezka 2*:

1)

2)

3)

4)

5)

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo $redniego branzowego potwierdzonego

sSwiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej

szkoty Il stopnia).

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje MG.17

albo MG.19, albo MG.20 oraz MG.44 dla technika mechanika zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw

szkolnictwa zawodowego.

Przystgpienie do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje:

- MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzqdzen albo MG.19. Uzytkowanie obrabiarek
skrawajgcych, albo MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzqdzen
i narzedzi

oraz

— MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen.

Po zdaniu egzaminéw uzyskanie swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje:

- MG.17 albo MG.189, albo MG.20

oraz

-  MG.44 w zawodzie technik mechanik wydanych przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe technik mechanik na

podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych

kwalifikacje:

- MG.17 albo MG.189, albo MG.20

oraz

MG.44 w zawodzie technik mechanik.

Mozliwosci awansu zawodowego

1.

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat

zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1: operator obrabiarek = nastawiacz.

— Sciezka 2: technik mechanik dziatajgcy w zespole = technik mechanik samodzielny =
lider matego zespotu = brygadzista mechanikdw.

— Sciezka 3: technik mechanik = technolog = specjalista do spraw produkcji.

— Sciezka 4: gféwny mechanik = technolog = brygadzista = kierownik dziatu
technologii/kierownik produkcji.

— Sciezka 5: pracownik grupy = brygadzista = mistrz.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcow, w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik
mechanik. Zwigzane one bedj z:

— znajomoscig zagadnien z tematyki automatyki i robotyki maszyn,

— obstugg programow 3D,

— programowaniem CNC,

? https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12236, dostep 20.03.2018.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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— znajomoscig programoéw CAD/CAM,

— programowaniem PLC,

— obstugg paneli przemystowych dotykowych,

— korzystaniem z funkcji diagnostyki maszyn,

— znajomoscig sposobu naprawy zminiaturyzowanych elementéw pneumatyki,

— znajomoscig typdw i wymagan montazowych i programowania elementéw sensoryki,
— obstugg oprogramowania diagnostycznego.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:
Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2018 wskazuje staty poziom zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodzie technik mechanik zaréwno na terenie Poznania, jak i catej
Wielkopolski.

Badania w ramach Projektu kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu prowadzone wsréd
wielkopolskich firm zatrudniajagcych osoby w zawodzie technik mechanik wskazaty dwie
tendencje. W firmach o charakterze produkcyjno-ustugowym respondenci czesciej
wskazywali na wzrost zapotrzebowania na pracownikédw w tym zawodzie zaréwno obecnie,
jak i w perspektywie 5 lat. Z kolei pracownicy przedsiebiorstw publicznych okreslili, ze poziom
zapotrzebowania na pracownikéw w ww. zawodzie jest staty i nie zmieni sie w perspektywie
najblizszych 5 lat.

3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ bedg m.in. nastepujace dziatania:

— zwiekszenie czasu trwania stazy w firmach produkcyjnych ze szczegétowo dopracowanym
programem szkoleniowym/zakresem obowigzkdw,

— wspotpraca z producentami wyposazenia maszyn (w tym maszyn produkcyjnych,
obrabiarek i innych, np. kompresordw, pras mimosrodowych itp.),

— rozszerzenie wiedzy ogdlnej o zarys podstaw wiedzy z zakresu montazu i napraw wodno-
-kanalizacyjnych oraz mechaniki zespotéw pompowych,

— uswiadomienie absolwentowi w procesie ksztatcenia o poczuciu odpowiedzialnosci
zawodowej, obowigzkowosci i checi ciggtego doskonalenia sie,

— nauka wspotpracy.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktdrych moze byc¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z ocenqg przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkdt zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzqdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkos¢ firmy, w ktorej respondenci

pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan #, Powiat Sremski Gmina__ =
metropolia W Prsgrasny Sradawiska QO 892%';33!5:! !Anom

Strona 10



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

* %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny

* 4 %

*
* 5k

Karta stanowiska pracy 1: TECHNIK PRODUKCIJI (mate przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. . -
P technik produkc;ji (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Kontrola wykonywanych zespotéw
2 Dobér parametréw dla wykonywanych czesci
3 Wprowadzanie poprawek dla elementéw
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stop.)niz.a przygotowania absolw’enta do o!aslugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ] wymmmonysh maszyn, urzadzen,.na‘rz.edn
technik produkeji g;lz:e 1 oznacza nzajmn/ej przygot30wany, a5- naileplej przygotow:smy
1 Stanowiska pomiarowe i kontrolne
2 Stanowiska montazowe
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego

Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
technik produkcji nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Montaz
2 Poprawki montazowe
3 Wykonane pomiary
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy technik produkcji
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe, $rednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanika
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka zawodowa
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Podstawowa
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: MEODSZY TECHNOLOG (mate przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. mtodszy technolog (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Przygotowywanie dokumentacji warsztatowe;j
2 Przygotowywanie programéw i technologii
3 Przygotowanie oprzyrzgdowania produkcyjnego
i stanowisk pracy
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . wymienionych maszyn, urzadzeri, narzedzi
miodszy technolog (gciz:e: 1 oznacza r;ajmn/q przygot:wany, a5- naj4lep/ej przygotow:ny)
1 Urzadzenia biurowe
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje catkowicie Wykonuje we
mtodszy technolog nadzorem samodzielnie wspbtpracy z innymi
1 2 3
1 Analiza procesu technologicznego
2 Opracowany proces technologiczny montazu
3 Dokumentacja konstrukcyjna zweryfikowana
pod katem mozliwosci produkcyjnych
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mtodszy technolog
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe, srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanika
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka zawodowa
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Podstawowa
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywno$é
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: BRYGADZISTA GRUPY REMONTOWO-NAPRAWCZEJ (mate
przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. brygadzista grupy remontowo-naprawczej (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

1 Zarzgdzanie brygadg robocza
) Organizacja prac z zakresu matej architektury

miejskiej

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymien'ion‘yt':h maszyn, urzadzer, ,"afZSdZi
brygadzista grupy remontowo-naprawczej (g¢1121e: 1 oznacza nzajmnlej przygot;)wany, a5- najiep/ej przygotowzsmy)
1 Elektronarzedzia
2 | Srodkitransportu
3 Systemy sterowania nawodnieniem zieleni
4 Stacje uzdatnianie i filtrowania wody
5 Zespoty pompowe
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
brygadzista grupy remontowo-naprawczej nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Zarzadzanie brygada robocza
2 Organizacja prac z zakresu matej architektury

miejskiej
3 Obstuga i wykonywanie systeméw nawodnienia

zieleni
4 Obstuga zespotéw pompowych fontann

i wodotryskow
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy brygadzista grupy remontowo-naprawczej
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne
2 Whyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik mechanik
3 Doswiadczenie zawodowe -
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne -
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy kat B Uprawnienia SEP do 1kV

jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: MECHANIK DZIAtU MONTAZU PNEUMATYKI (mate przedsiebiorstwo)

,_
T

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
mechanik dziatu montazu pneumatyki

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2

3 4 5

Kontrola czesci montazowych

Oczyszczanie korpusu po obrébce

Montaz gniazd w korpusie

Montaz zestawu zaworu gérnego

Sprawdzanie zaworu gérnego

Montaz zestawu zaworu dolnego

Sprawdzanie zaworu dolnego

Montaz zestawdw w korpusie

Ol (N[O [W|IN (K

Montaz cewki napieciowej

=
o

Montaz korkéw zamykajacych

[N
[N

Préba szczelnosci i dziatania

[N
N

Sporzadzenie protokotu pomiarowego

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
mechanik dziatu montazu pneumatyki

Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2

3 4 5

Suwmiarka

Prasa reczna

Klucze ptaskie

Klucze typu grzechotka

Zestaw srubokretow

Stanowisko do préb szczelnosci

N[ |wW|N|-

Stanowisko do préb pragdowych

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
mechanik dziatu montazu pneumatyki

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego

efektu pracy

Wykonuje pod
nadzorem

1

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3

Zawor elektropneumatyczny

Protokét pomiarowy

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mechanik dziatu montazu pneumatyki

Poziom wyksztatcenia

Srednie techniczne

Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Technik mechanik

Doswiadczenie zawodowe

Do roku

Znajomos¢ jezykdw obcych

Kompetencje personalne i spoteczne

Doktadnosc¢ i zaangazowanie

DN IWIN|F

Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

[e<NRN]

Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: MECHANIK DZIAtU KONSTRUKCYJNEGO (mate przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. . . .

mechanik dziatu konstrukcyjnego (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5
1 Analiza danych wejsciowych
2 Wykonywanie rysunku technicznego
3 Dobdr materiatu sworznia
4 Dobor obrébki cieplnej
5 Wykonanie karty technologicznej
6 Wykonanie prototypow
7 Test i kontrola sworznia
8 Wprowadzenie zamian w projekcie
9 Wprowadzenie elementu do produkcji
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymien'ion'ytl:h maszyn, urzadzer, 'nar‘zgdzi

mechanik dziatu konstrukcyjnego (gdlzle: 1 o0znacza ng}mn/ej przygotc;wany, ab- najieplej przygotow;:my)
1 Stanowisko projektowe
2 Suwmiarka
3 Mikrometr
4 Tokarka

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie

mechanik dziatu konstrukcyjnego nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie

1 2 3
1 Dokumentacja techniczna sworznia
2 Sworzen zaczepu
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mechanik dziatu konstrukcyjnego
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik mechanik
3 Doswiadczenie zawodowe Do roku
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Doktadnosc¢ i zaangazowanie
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 6: MECHANIK MASZYN PRECYZYJNYCH/LINII AUTOMATYCZNYCH (Srednie

przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. mechanik maszyn precyzyjnych/linii
automatycznych (g(izie: 1 oznacza nzajmniej przygotgwany, a5- najfpiej przygotow:ny
1 Analiza problemu (awarii/usterki maszyny/ztej
jakosci wyrobu) — diagnoza
2 Plan najszybszej skutecznej naprawy
Informowanie o sytuacji i potrzebach
3 zainteresowane osoby oraz zesp6t
wspotpracownikéw
4 Szacowanie czasu haprawy
5 Demontaz maszyny
6 Ogledziny zuzytych lub uszkodzonych czesci
7 Okreslenie i wyeliminowanie przyczyny awarii
3 Przekazanie czesci do regeneracji z okresleniem
spodziewanych efektdw/regeneracja czesci
9 Zgtoszenie zapotrzebowania na cz. zamienne na
podst. specyfikacji technicznej
10 Regeneracja potaczer/wykonanie nowych
pofaczen
11 Montaz maszyny
12 | Test pracy maszyny
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
mechanik maszyn precyzyjnych/linii (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
automatycznych 1 2 3 4 5
1 Linia produkcyjna
2 Sciggacz hydrauliczny do tozysk
3 Prasa hydrauliczna
4 Wiertarka
5 Narzedzia typu: imbusy, klucze
dynamometryczne
6 Wkretarka reczna
7 Szlifierka katowa
8 Frezarka manualna
9 Tokarka manualna
Efekty koricowe wykonywania pracy Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
na stanowisku pracy efektu pracy
Lp. mechanik maszyn precyzyjnych/linii Wykonuje pod V\l/ykonujeAwe ‘ Wykonuje c‘alkqwicie
automatycznych nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Zdiagnozowana przyczyna awarii
2 Plan naprawy i dobrze poinformowany zespot
i klient”
3 Zdemontowana maszyna
4 Skompletowane wszystkie czesci do montazu
5 Zmontowana maszyna po testach

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mechanik maszyn precyzyjnych/linii automatycznych
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe

2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanik

3 Doswiadczenie zawodowe Staz podczas nauki

4 Znajomosc jezykdw obcych -

5 Kompetencje personalne i spoteczne Wazna jest komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole

6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

[c-RRN

Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Uprawnienia do jazdy wdzkiem, spawania sg wyrabiane, gdy zajdzie

potrzeba

Karta stanowiska pracy 7: MECHANIK MASZYN (srednie przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

czynnosci zawodowych

Lp. mechanik maszyn (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Postugiwanie sie systemem pomiarowym
2 Drobny serwis maszyn
3 Biezgce naprawy
4 Biezace przeglady
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy , Wymie"_iony‘fh maszyn, urzadzer, .nar'zgdzi
mechanik maszyn (gdfm: 1 oznacza n;jmmej urzygotgwany, a5- najiep/ej przygotowgny)
1 Narzedzia pomiarowe
2 Srubokret, mtotek, przecinak
3 Elektronarzedzia np. wiertarki
4 Sprzet komputerowy
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
mechanik maszyn nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Wykonany pomiar
2 Usuniecie usterki _
3 Weryfikacja sprawnosci urzgdzen za pomocg
sprzetu komputerowego
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mechanik maszyn
1 Poziom wyksztatcenia Minimum zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanika/mechatronika
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka zawodowa
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Podstawowe
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo SEP do 1 kV
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokosciach powyzej 3 m
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Karta stanowiska pracy 8: OPERATOR PRAS/NASTAWIACZ ($rednie przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. operator pras/nastawiacz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Czytanie rysunkow technicznych
2 Obstuga maszyn
3 Kontrola produkcji z dokumentacjg techniczng
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymien.ion.yt.:h maszyn, urzadzer, _"a’,"?dﬂ
operator pras/nastawiacz (ngZIe: 1 oznacza mzwjmmej przygot(;wany, a5- najlfp/ej przygotowgny)
1 Prasy hydrauliczne
2 Prasy mimosrodkowe
3 Inne urzadzenia np. Wiertarki, szlifierki
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator pras/nastawiacz nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Podstawowa obstuga pras
2 Kontrola jakosci produkcji
3 Nastawianie maszyn
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator pras/nastawiacz
1 Poziom wyksztatcenia Minimum zawodowe
2 Whyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanika/mechatronika
3 Doswiadczenie zawodowe -
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywny, szybko uczacy sie
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo

jazdy, SEP do 1 kV itp.) B
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokosciach powyzej 3 m
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Uprawnienia do jazdy wézkiem, spawania sg wyrabiane, gdy zajdzie

potrzeba

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 9: OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAIJACYCH (srednie przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. operator obrabiarek skrawajacych (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wiercenie maszynowe
2 Frezowanie
3 Dtutowanie
4 Wytaczanie otworéw
5 Wiercenie konwencjonalne
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy , wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
operator obrabiarek skrawajacych (gdile: 1 oznacza m;jmmej urzygoto3wany, a5- najlfp/ej przygotowgny)
1 Dtutownica- mikrometr
2 Wiertarka kadtubowa
3 Frezarka, suwmiarka
4 Woytaczarka
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator obrabiarek skrawajacych nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Elementy wiercone _
2 Elementy frezowane
3 Elementy dtutowane
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator obrabiarek skrawajacych
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe/technik mechanik
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Obroébka skrawaniem
3 Doswiadczenie zawodowe -
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywny, czytanie ze zrozumieniem
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo

jazdy, SEP do 1 kV itp.) B
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 10: TOKARZ CNC (srednie przedsiebiorstwo)

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy czynnosci zawodowych
tokarz CNC (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Toczenie
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) f“aﬁz}’"' urzadzen, narzedz.i o
tokarz CNC (gdi/e: 1 oznacza m;jmmej przygotoawany, a5- najlfp/ej przygotowzny)
1 Tokarka CNC, suwmiarka
2 Mikrometr sprawdzajacy do gwintu
3 Gtebokosciomierz
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koncowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
tokarz CNC nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Tuleje, cylindry, rozdzielacz
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy tokarz CNC
1 Poziom wyksztatcenia Min. zasadnicze zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tokarz, frezer, technik mechanik
3 Doswiadczenie zawodowe Minimum rok
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywny, wspotpraca z pracownikami
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.) B
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Wazne
4

Bardzo wazne
5

ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

4

5

Zbedne Mato wazne Istotne
1 2 3
Lp. Profil umiejgtnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
(gdzie: 1 oznacza najmniej prz
1 2 3

Wykonuje prace $lusarskie
1 z zastosowaniem obrébki recznej

i maszynowej 0
5 Naprawia narzedzia do obrébki

materiatow .
3 Naprawia elementy maszyn i urzadzen
4 Wykonuje potgczenia roztgczne C

i nieroztaczne metali
5 Zabezpiecza antykorozyjnie elementy

maszyn, urzadzen oraz narzedzia .
6 Opracowuje procesy wytwarzania oraz

montazu czesci maszyn i urzadzen .

Sporzadza dokumentacje techniczng 6
7 z wykorzystaniem technologii

informacyjnej i komputerowej )
8 Kalkuluje koszty wytwarzania wyrobéw

Przygotowuje i nadzoruje produkcje g
9 wyrobow, przestrzegajgc parametrow

technologicznych oraz jakosciowych
10 Zarzadza gospodarka materiatowa

i odpadami

Dobiera srodki i sposoby transportu
11 wewnetrznego i sktadowania

materiatéw

Stosuje prawa i przestrzega zasad
12 mechaniki technicznej, elektrotechniki,

elektroniki i automatyki

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne Istotne Wazne
2 3 4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania elementéw profilu

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

5

13

Rozréznia uktady sterowania
obrabiarek

14

Przestrzega przepiséw bezpieczernstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz wymagan ergonomii

15

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

16

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

17

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrodet
informacji

18

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkoét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

4

5

Efekty ksztatcenia MG.20. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrébki recznej

Dobiera metode do rodzaju obrébki

1 .
recznej
Dobiera materiaty do wykonania

2 elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

3 Dobiera narzedzia do wykonywania
obrébki recznej
Dobiera narzedzia i przyrzady

4 pomiarowe do rodzaju wykonywanych
prac $lusarskich

5 Wykonuje prace z zakresu obroébki
recznej

6 Ocenia jakos¢ wykonanych prac

z zakresu obroébki recznej

KWALIFIKACJA EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrébki maszynowej

Dobiera metode obrébki maszynowe;j

7 do wykonania elementéw maszyn
i narzedzi

8 Rozrdéznia elementy budowy
obrabiarek uniwersalnych

9 Dobiera obrabiarki do rodzaju

wykonywanych prac $lusarskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow
Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Naine Istoatne Wa42ne Bardzoswaine
Lp. i umi.e.jetn.c.xs'ci) w{aéci\.fve dia Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
kwalifikacji wyodr?bnlonych i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1

Dobiera materiaty do wykonania
10 elementéw maszyn, urzadzen

i narzedzi

Dobiera przyrzady i uchwyty do
11 . Ll .

wykonania obrébki maszynowej
12 Dobiera narzedzia do wykonywania

prac z zakresu obrébki maszynowej

Dobiera narzedzia i przyrzady
13 pomiarowe do rodzaju wykonywane;j

pracy
14 Wykonuje prace z zakresu obrobki

maszynowe;j
15 Ocenia jakos¢ wykonanych prac

z zakresu obrébki maszynowe;j

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie potaczern materiatow

16 Rozréznia techniki faczenia materiatéw
17 Dobiera metode taczenia materiatow
18 Rozrdéznia narzedzia i sprzet do -

wykonywania potgczen materiatéw

Dobiera materiaty do wykonania ich

19 ,
potgczen

20 Dobiera narzedzia i sprzet do 2
wykonania potaczen materiatéw

21 Przygotowuje materiaty do wykonania 0
ich potaczen .

22 Wykonuje potgczenia materiatéw

23 Ocenia jako$¢ wykonanych potgczen

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

4

5

Grupa efektow ksztatcenia: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Postuguje sie dokumentacjg techniczna

24 . .
maszyn i urzadzen
25 Planuje czynnosci zwigzane
z demontazem maszyn i urzadzen
Charakteryzuje procesy zuzycia
26 elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi
27 Ocenia stan techniczny elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi
28 Dobiera czesci podlegajace wymianie
29 Wykonuje czynnos$ci naprawcze 3,75
elementdw maszyn i urzadzen 287
30 Wykonuje czynnos$ci naprawcze 3,5
narzedzi 312
31 Montuje maszyny i urzgdzenia po - 3,75
naprawie 337
32 Dobiera metode zabezpieczen - 3,62
antykorozyjnych maszyn i urzadzen
Wykonuje zabezpieczenia
33 antykorozyjne elementéw maszyn
i urzadzen
34 Wykonuje konserwacje narzedzi
35 Ocenia jakos$¢ wykonanej naprawy

i konserwacji

3,12

Efekty ksztatcenia MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

Grupa efektow ksztatcenia: Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen

36

Postuguje sie dokumentacjg techniczng
procesdw obrdébki i montazu czesci
maszyn i urzadzen

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

2

Mato wazne

Wazne
4

Bardzo wazne
5

acodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

4

5

Lp. A X Ocena przez pr
kwalifikacji wyodr?bnlonych i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej prz
1 2
Wykonuje obliczenia
37 wytrzymatosciowe czesci maszyn
i urzadzen
38 Sporzadza rysunki konstrukcyjne czesci
maszyn i urzagdzen
39 Planuje proces technologiczny obrébki
czesci maszyn i urzadzen; konserwacji
0 Planuje proces technologiczny montazu
maszyn i urzadzen
n Dobiera techniki i metody do
wytwarzania czesci maszyn i urzadzen
2 Dobiera materiaty konstrukcyjne do
wytwarzania czesci maszyn i urzadzen
Dobiera rodzaje obrébki cieplnej
43 i cieplno-chemicznej do wytwarzania
czesci maszyn i urzadzen
a4 Dobiera narzedzia i urzadzenia do
wytwarzania czesci maszyn i urzadzen
45 Dobiera metody zabezpieczenia czesci
maszyn i urzagdzen przed korozjg
Sporzadza dokumentacje
46 technologiczng obrébki i montazu
czesci maszyn i urzadzen
Stosuje programy do komputerowego
47 wspomagania projektowania i

tworzenia dokumentacji

Grupa efektow ksztatcenia: Nadzorowanie przebiegu produkcji

48 Rozréznia rodzaje produkcji

49 Kalkuluje koszty wytwarzania wyrobéw
Kontroluje parametry jakosSciowe

50 proceséw wytwarzania czesci maszyn
i urzadzen

51 Kontroluje przebieg prac na danym

stanowisku
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* X %

*

* 4 %

* 5k

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne

5

Ocena przez pr

acodawcéw poziomu opanowania efektu kszt

atcenia/wiedzy

i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych

acza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

Lp. kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie (gdzie: 1 ozn
1

<) Kontroluje wydajnos¢ procesu

produkgcji i jakos¢ wyrobow
53 Kontroluje stan techniczny

narzedzi, maszyn i urzadzen

Okredla zakres i terminy
54 przegladdéw i napraw maszyn

i urzadzen
o5 Zarzgdza gospodarkg materiatowa

oraz odpadami
<6 Sporzadza dokumentacje

sprawozdawczg produkcji
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3. Ocena kompetencji personalnych i spotecznych oraz poziomu ich opanowania przez
absolwentdéw szkét zawodowych

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia
pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
4,5
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,5
) Kreatywnos$¢ i konsekwencja 4,25
w realizacji zadan
] 3,25
3 Planowanie dziatania i zarzagdzanie 4,5
czasem
2,62
4 Przewidywanie skutkow - 4,62
podejmowanych dziatan 2.87
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za - 4,75
podejmowane dziatania 287
4,25
6 Otwartos¢ na zmiany
3,0
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze 3,87
stresem 30
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie 4,12
umiejetnosci zawodowych 312
4,37
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
3,5
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemoéw 25
’
13 Wspotpraca w zespole
3,5

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Zrodta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 23.02.2018.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 27.02.2018.

3. Podstawa programowa w zawodzie technik mechanik: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/technik-mechanik-311504.pdf,
dostep: 16.03.2018.

4. Serwis Barometr Zawoddéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 16.03.2018.

5. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 16.03.2018.

6. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 16.03.2018.

7. Suplement do dyplomu w zawodzie technik mechanik na podbudowie S$lusarz:
http://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/t-311504-technik-mechanik-
podbudowa-slusarz-M20-pl.pdf, dostep: 16.03.2018.

8. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl, dostep
20.03.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 20.03.2018.
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