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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdt zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik technologii zywnosci jest organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdow
spozywczych. Do jego gtéwnych zadan nalezy wytwarzanie produktéw spozywczych, obstugiwanie
maszyn i urzadzen stosowanych do produkcji wyrobdw spozywczych, organizowanie i nadzorowanie
przebiegu proceséw technologicznych w przetwdrstwie spozywczym, kontrolowanie pracy maszyn
stosowanych w przetwoérstwie zywnosci.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Praca w zawodzie technik technologii zywnosci wykonywana jest w budynku. W pracy technika
technologii zywnosci dominuje forma pracy zespotowej, ktora wigze sie z intensywnymi lub czestymi
kontaktami ze wspotpracownikami.

Godziny pracy w zawodzie technik technologii Zzywnosci przewaznie nie s state i mogg by¢ zwigzane
z pracg zmianowg lub pracg w zaleznosci od otrzymanego zlecenia. Czas pracy zwykle nie przekracza
8 godzin dziennie. Technik technologii zywnosci pracuje zarowno w dzien, jak i w nocy. Kandydaci do
pracy muszg sie liczy¢ z pracg w dni wolne od pracy. Wykonywanie pracy w zawodzie technik
technologii zywnosci nie wymaga wyjazdow poza miejsce pracy.

Technik technologii zywnosci pracuje najczesciej w pozycji stojacej i wymagane jest od niego
noszenie ubrania roboczego, a czasami reprezentacyjnego, sporadycznie ochronnego (w tym
specjalistycznego).

W swoim srodowisku pracy technik technologii zywnosci w bardzo duzym stopniu narazony jest na
prace:

— w wysokiej temperaturze powietrza,

— W zmiennej temperaturze powietrza,

— w duzej wilgotnosci powietrza,

— W zanieczyszczonym pytami powietrzu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik technologii Zywnosci mogg wystgpic¢ nastepujgce czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— ruchome czesci maszyn,

— prad elektryczny do 1 kV,

— prad elektryczny powyzej 1 kV,

— hatas,

— substancje alergenne.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie posiadat nastepujgce sprawnosci
sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, ostro$¢ stuchu, zmyst réwnowagi,
czucie dotykowe, czucie smakowe, powonienie, koordynacje wzrokowo-ruchowa, szybki
refleks, spostrzegawczos¢, zreczno$é ragk (umozliwiajgcg sprawne i szybkie wykonywanie
czynnosci, takze precyzyjnych).

2. W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielnos$¢ uwagi, dobra pamieé, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia rachunkowe,
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rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie twdrcze, tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie
i piSmie, uzdolnienie techniczne (umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami,
instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych, znajomos¢ ich zasad dziatania,
umiejetnos¢ wykonywania napraw urzgdzen technicznych), uzdolnienia artystyczne.

Od technika technologii zywnosci oczekuje sie nastepujgcych cech: umiejetnos¢ pracy
w szybkim tempie, odpornos¢ emocjonalna, samokontrola, umiejetno$s¢ nawigzywania
kontaktu z ludZmi, empatia, umiejetnosci kierownicze, umiejetnos¢ podejmowania szybkich
decyzji, umiejetno$¢ wspbtdziatania, niezaleznosé, samodzielnos¢, umiejetno$é¢ pracy
w warunkach monotonnych, inicjatywnos¢, wytrwatosé, cierpliwosé, doktadnosé, ciekawosé.
W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— choroby ptuc (np. pylica, rozedma).

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— alergie wziewne, np. na make pszenng czy zytnig,

—  pylice,

— niepetnosprawnosé ruchowa,

— padaczka,

— choroby skéry,

— choroby uktadu ruchu,

— choroby np. serca uniemozliwiajace wysitek fizyczny,

— zachwiania rownowagi,

— choroby kregostupa uniemozliwiajgce prace w pozycji stojace;j.

Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, np. z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu lekkim (praca pod nadzorem), niedostyszgcych.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik technologii zywnosci dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

Sciezka 1:

1.

Nauka w technikum ksztatcgcym w zawodzie technik technologii zywnosci — uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika technologii zywnosci na
podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa potwierdzajgcego dwie
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie — pierwszg (do wyboru): TG.02. Produkcja wyrobow
spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzqdzen lub TG.03. Produkcja wyrobdw piekarskich,
lub TG.04. Produkcja wyrobow cukierniczych, lub TG.05. Produkcja przetworéow miesnych i
ttuszczowych, lub TG.06. Obrobka ryb i produkcja przetwordw rybnych oraz drugg TG.17.
Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych.

Po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
technologia zywnosci i zywienia cztowieka, inzynieria przemystu spozywczego,
bezpieczenstwo i produkcja zywnosci, zarzadzanie jakosScig i bezpieczenstwem w przemysle
spozywczym, chemia i technologia zywnosci lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Sciezka 2:

1. Nauka w 3-letniej szkole braniowej | stopnia w zawodzie operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
operatora maszyn i urzadzen przemystu spozywczego na podstawie Swiadectwa ukorczenia
branzowej szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.02. Produkcja
wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzqdzen

albo

2. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie piekarz oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe piekarza na podstawie Swiadectwa ukonczenia
branzowe] szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03. Produkcja
wyrobow piekarskich,

albo

3. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie cukiernik oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe cukiernika na podstawie $wiadectwa ukonczenia
branzowe] szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.04. Produkcja
wyrobow cukierniczych,

albo

4. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie wedliniarz oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe wedliniarza na podstawie swiadectwa ukonczenia
branzowe] szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.05. Produkcja
przetwordw miesnych i ttuszczowych,

albo

5. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie przetwdrca ryb oraz uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe przetwodrcy ryb na podstawie Swiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.06.
Obrobka ryb i produkcja przetwordéw rybnych

oraz

6. Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie technik technologii
zywnosci, w ramach kwalifikacji TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
spozywczych oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik technologii zywnosci, pod warunkiem uzyskania $wiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty Il stopnia i $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.17. Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych.

7. Kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych (po zdaniu egzaminu maturalnego) na kierunku
technologia zywnosci i zywienia cztowieka, inzynieria przemystu spozywczego,
bezpieczenstwo i produkcja zywnosci, zarzgdzanie jakosScig i bezpieczenstwem w przemysle
spozywczym, chemia i technologia zywnosci lub zblizonych.

8. Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Sciezka 3:
1. Nauka w 3-letniej szkole braniowej | stopnia w zawodzie operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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operatora maszyn i urzadzen przemystu spozywczego na podstawie Swiadectwa ukoniczenia
branzowej szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.02. Produkcja
wyrobow spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzqdzen

albo

2. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie piekarz oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe piekarza na podstawie Swiadectwa ukonczenia
branzowej szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03. Produkcja
wyrobow piekarskich,

albo

3. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie cukiernik oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe cukiernika na podstawie $wiadectwa ukonczenia
branzowej szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.04. Produkcja
wyrobow cukierniczych,

albo

4. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie wedliniarz oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe wedliniarza na podstawie swiadectwa ukonczenia
branzowej szkoty | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.05. Produkcja
przetworow miesnych i ttuszczowych,

albo

5. Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie przetwdrca ryb oraz uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przetwodrcy ryb na podstawie Swiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.06.
Obrobka ryb i produkcja przetwordéw rybnych

oraz

6. Kontynuacja nauki w liccum ogoélnoksztatlcagcym dla dorostych celem uzupetnienia
wyksztatcenia i réwnolegle ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie
kwalifikacji TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spoZywczych.

7. Kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych (po zdaniu egzaminu maturalnego) na kierunku
technologia zywnosci i zywienia cztowieka, inzynieria przemystu spozywczego,
bezpieczenstwo i produkcja zywnosci, zarzadzanie jakosScig i bezpieczeAstwem w przemysle
spozywczym, chemia i technologia zywnosci lub zblizonych.

8. Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Alternatywne sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik technologii Zzywnosci:

Sciezka 1:

1. Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej sredniego albo sSredniego branzowego w dowolnej
szkole $rednie;j.

2. Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty sredniej (matura nie jest wymagana) ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji TG.02. Produkcja wyrobow
spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzqdzen lub TG.03. Produkcja wyrobow piekarskich,
lub TG.04. Produkcja wyrobow cukierniczych, lub TG.05. Produkcja przetworow miesnych
i ttuszczowych, lub TG.06. Obrébka ryb i produkcja przetwordw rybnych.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Po uzyskaniu s$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.02. Produkcja wyrobow
spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzqdzen lub TG.03. Produkcja wyrobow piekarskich,
lub TG.04. Produkcja wyrobow cukierniczych, lub TG.05. Produkcja przetworow miesnych
i ttuszczowych, lub TG.06. Obrébka ryb i produkcja przetwordw rybnych, ukonczenie kursu
kwalifikacyjnego w zakresie kwalifikacji TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji
wyrobow spozywczych i uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.17.
Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika technologii
zywnosci na podstawie S$wiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej oraz Swiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacje TG.02 albo TG.03, albo TG.04, albo TG.05, albo TG.06 oraz
TG.17 w zawodzie.

W przypadku uzyskania matury w szkole $redniej kontynuacja ksztatcenia na studiach
wyiszych na kierunku technologia zywnosci i zywienia cztowieka, inzynieria przemystu
spozywczego, bezpieczerstwo i produkcja zywnosci, zarzgdzanie jakoscig i bezpieczerstwem
w przemysle spozywczym, chemia i technologia zywnosci lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Sciezka 2":

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo $redniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje 7G.02
albo TG.03, albo TG.04, albo TG.05, albo TG.06 oraz TG.17 dla technika technologii zywnosci
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje TG.02 albo TG.03, albo TG.04,
albo TG.05, albo TG.06 oraz TG.17 w zawodzie. Po zdaniu egzaminéw uzyskanie $wiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje TG.02 albo TG.03, albo TG.04, albo TG.05, albo TG.06 oraz
TG.17 w zawodzie technik technologii zywnosci wydanych przez komisje okregowa.
Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika technologii
Zywnosci na podstawie S$wiadectwa ukoniczenia szkoty s$redniej oraz Swiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacje TG.02 albo TG.03, albo TG.04, albo TG.05, albo TG.06 oraz
TG.17 w zawodzie.

Mozliwosci awansu zawodowego

1.

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat

zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1: technolog = kierownik.

— Sciezka 2: mtodszy technolog = starszy technolog = kierownik.

— Sciezka 3: praktykant = pracownik produkcyjny = stanowisko dozoru = stanowisko
kierownicze.

— Sciezka 4: pomoc = piekarz = brygadzista = technolog.

— Sciezka 5: czeladnik = mistrz = wtasna dziatalnosé¢ gospodarcza.

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12257, dostep 15.03.2018.
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Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcow w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik
technologii zywnosci. Zwigzane one bedg z:

wymogami  dotyczagcymi  wartosci  odzywczej i dziataniami  prozdrowotnymi
produkowanych wyrobéw (dlatego tez bedzie musiat posiadac nie tylko wiedze z tego
zakresu, ale bedzie umiec zastosowad jg w praktyce; bedzie musiat by¢ otwarty na nowe
metody sporzadzania ciast; konieczna bedzie wieksza kreatywnos¢ i indywidualnosé, by
wymyslane produkty okazjonalne czy podstawowe stawaty sie znakiem rozpoznawczym
firmy),

obstugg coraz nowszych maszyny,

otwartoscig na nowe tendencje technologiczne,

otwartoscig na zmiany,

kreatywnoscia,

Sledzeniem i przestrzeganiem biezgcych zmian w przepisach i wymogach produkcyjnych,
nowymi technologiami i nowoczesnymi liniami produkcyjnymi,

ciggtymi zmianami technologicznymi, unowoczes$nionym parkiem maszynowym,
zmianami wynikajgcymi z nowych przepiséw.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:
Prognoza Barometru zawoddow na rok 2018 wykazuje deficyt zapotrzebowania na technika
technologii zZywnosci na terenie catej Wielkopolski. Potwierdzity to badania na stanowiskach
pracy prowadzone wsréd wielkopolskich piekarzy w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu, ktore wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw w tym
zawodzie zarowno obecnie, jak i w perspektywie 5-letniej.

3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie sprzyjac¢ bedg m.in. nastepujace dziatania:

powinny pojawi¢ sie elementy nauki pokazujgce, jak zachowaé sie w sytuacjach
nietypowych, np. jak radzi¢ sobie z wytworzeniem ciast w przypadku uzycia maki stabej
lub mocnej, jak sterowac procesem fermentacji;

konieczne jest tez potozenie nacisku na wiekszg samodzielno$¢ ucznidéw i umiejetnoscé
podejmowania decyzji;

wazne jest ktadzenie nacisku na umiejetnos¢ kierowania zespotem i pracy w zespole —
przydatyby sie zajecia warsztatowe podczas lekcji uczace tych wtasnie kompetencji;
pojawienie sie nowych ksigzek o nowych technologiach;

doszkalanie kadry nauczycielskiej — praktyki dla nauczycieli w zaktadach piekarskich;
nastawienie szkoty takze na czes$¢ praktyczng, zwiekszenie liczby godzin na praktykach;

po ukonczeniu szkoty bezproblemowo absolwent powinien radzi¢ sobie z przeliczeniami
recepturowymi, powinien umie¢ zaplanowa¢, ile surowca nalezy zuzy¢ do
wyprodukowania okreslonej ilosci towaru;

uaktualnienie podrecznikéw szkolnych;

w trakcie trwania nauki umozliwi¢ odbywanie praktyk zawodowych w kompetentnych
firmach pod nadzorem osoby doswiadczonej w danej specjalizacji, z kompetencjami do
szkolenia uczniéw, ogdlnie blizsza wspotpraca ze szkotami;

w trakcie trwania nauki minimum 1 miesigc praktyk na semestr;

praktyki zawodowe na wszystkich stanowiskach pracowniczych.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzenri, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktdrej respondenci

pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: TECHNOLOG

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

p- technolog gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wytwarzanie produktéw spozywczych
) Obstugiwanie maszyn i urzadzen
stosowanych w produkcji spozywczej
3 Organizowanie i nadzorowanie proceséow
technologicznych
4 Kontrolowanie jakosci wytworzonych
produktéw spozywczych
5 Kontrolowanie pracy maszyn
6 Kontrolowanie parametréw i przebiegu
produkcji wytwarzanych wyrobdéw
7 Tworzenie nowych receptur
8 Szkolenie zespotu
9 Stosowanie zasad bhp i ppoz.
10 Analizowanie i nadzorowanie ccp (critical
control points)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzadzgn, n.a.rzedu
technolog gdzn: 1 oznacza najmznlej przygotoglany, a5- rzaj/eplej przygotoswany
1 Waga, dozownik do wody, przesiewacz
2 Mieszatka
3 Dzielarko-zaokraglarka
4 Rogalikarka
5 Komora fermentacyjna
6 Piec
7 Komputer
8 Urzadzenia kontrolno-pomiarowe
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
technolog pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Dobrze przygotowane stanowisko pracy
2 Dobrze zaplanowany, zorganizowany
i nadzorowany proces technologiczny produkcji
3 Przeszkoleni pracownicy
4 Zanalizowany i nadzorowany ccp (critical
control points)
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy technolog
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik technologii zywnosci
o specjalnosci piekarsko-cukierniczej
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych Mile widziana
5 Kompetencje personalne i spoteczne Przestrzeganie zasad kultury i etyki, przestrzeganie tajemnicy

zawodowej, konsekwencja w wykonywaniu zadan, umiejetnos¢
pracy indywidualnej i w zespole, zdolnosci przywddcze

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: KIEROWNIK

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp- kierownik gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Nadzorowanie pracy zespotu
) Kontrolowanie i nadzorowanie przebiegu
proceséw technologicznych
3 Ustalanie harmonogramu produkcji
4 Dbanie o zatowarowanie
5 Dbanie o logistyke firmy
6 Odpowiadanie za wprowadzanie nowych
wyrobdéw w firmie
7 Dbanie o jakos¢ zdrowotng wyrobdéw
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzadze.n, n.a'rzedu
kierownik gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Komputer
? Maszyny i urzadzenia stosowane
w piekarstwie — drobny sprzet
3 Maszyny i urzadzenia stosowane
w piekarstwie — piece, mieszatki itp.
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
kierownik pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Dobrze zorganizowany proces pracy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy kierownik
1 Poziom wyksztatcenia Min. Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik technologii zywnosci
o specjalnosci piekarsko-cukierniczej
3 Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie w zawodzie min. 5 lat, mile widziane doswiadczenie
na podobnym stanowisku
4 Kompetencje personalne i spoteczne Kreatywnos¢, przestrzeganie zasad kultury i etyki, przestrzeganie
tajemnicy zawodowej, konsekwencja
w wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ pracy indywidualnej
i w zespole, zdolnosci kierownicze, predyspozycje przywddcze
5 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Chec dalszego podnoszenia swoich kwalifikacji, otwarto$é na udziaty

w szkoleniach i targach branzowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: MLODSZY TECHNOLOG

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. mtodszy technolog gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wdrazanie sie w prawidtowg produkcje
i przygotowanie wyrobu
2 Wspotpracowanie ze starszym technologiem
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’\ia absolm{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ‘ obstugi wymlfer.nonych maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedn

miodszy technolog gdzzell oznacza najmnlzej przygotowcsmy, ab- naj4/€p16j przygototgvuny
1 Mieszatka,
2 Dzielarka
3 Zaokraglarka
4 Wydtuzarka
5 Piec
6 Komputer
7 Przesiewacz
8 Waga

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
m’fodszy technolog Wykonuje pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Doskonaty wyréb
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mtodszy technolog
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Specjalizacja Piekarska, piekarsko-cukiernicza
3 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywno$é, praca w zespole, wykazywanie zdolnosci

przywddczych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: STARSZY TECHNOLOG

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

p- starszy technolog gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Przygotowywanie receptur
2 Nadzor nad produkcja
3 Tworzenie nowych produktow
4 Niwelowanie nieprawidtowosci podczas
procesu produkcyjnego
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’\ia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ‘ obstugi wymlfer.nonych maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedn
starszy technolog gdzzell oznacza najmnlzej przygotowcsmy, ab- naj4/€p16j przygotovsvany
1 Komputer
2 Mieszatka
3 Dzielarka
4 Piec
5 Przesiewacz
6 Waga
7 Wydtuzarka
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
starszy technolog pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Dobry jakosciowo wyréb
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy starszy technolog
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Piekarskie, piekarsko-cukiernicze
3 Doswiadczenie zawodowe Co najmniej 5 lat wykonywania zawodu
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Mile widziane
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos$é, umiejetnosé praca w zespole, wykazywanie
zdolnosci przywddczych i kierowniczych, planowanie dziatania
i zarzadzanie czasem
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Mile widziane szkolenia z zakresu nowych technologii piekarskich
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Umiejetnos¢ znalezienia sie i wyjscie z kryzysowych sytuacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: TECHNOLOG PRODUKCII

Czynno$ci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

tp. technolog produkcji gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Tworzenie receptur
2 Sporzadzanie kalkulacji
3 Ocena organoleptyczna wyrobow
4 Oznakowywanie produktéw
5 Obecnos¢ przy kontrolach sanitarnych itp.
6 Dozér nad jakoscig dostaw surowcéw
7 Dozdér w przechowywaniu surowcow
8 Monitoring z zakresu HACCP
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzadzgn, n'a.rzedu

technolog produkji gdzie f oznacza najmrzuej przygotow3any, a5- naj:eplej przygotc;wany
1 Wagi
2 Komputer
3 Ubijaczki, miesiarki

Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we wspétpracy Wykonuje catkowicie

technolog produkcji pod nadzorem z innymi samodzielnie

1 2 3

1 Receptury produkcyjne
2 Dobrej jakosci produkt _
3 Dokumentacja HACCP
4 Kalkulacja kosztéow
5 Oznakowany etykietami wyrdéb paczkowany
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy technolog produkcji
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Piekarstwo
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane min.3 lata
4 Znajomos¢ jezykdw obeych Mile widziane
5 Kompetencje personalne i spoteczne Podstawowe
5 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Mile widziane

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 6: TECHNOLOG PRODUKCII PIECZYWA

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

p- technolog produkcji pieczywa gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

1 Analiza zapotrzebowania rynku na produkt
2 Dobér receptury i surowcow
3 Wykonanie préby technologicznej
4 Ocena wyrobu
5 Wdrozenie do produkcji
6 Kontrola procesu produkcji
7 Kontrola procesu przechowywania
8 Zgodne z normami oznakowanie produktu
9 Monitorowanie sprzedazy

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfzr.nonych maszyn, urzqdzgn, r,a.rzedzn

technolog produkji pieczywa gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wagi
2 Miesiarki
3 Dzielarki
4 Linie produkcyjne
5 Komory rozrostu
6 Piece
7 Maszyny krojgco-pakujace
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we wspdtpracy Wykonuje catkowicie
technolog produkcji pieczywa pod nadzorem z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Dobrane sktadniki
2 Zmieszane ciasto
3 Zautomatyzowany proces produkcji
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy technolog produkcji pieczywa
1 Poziom wyksztatcenia Srednie/Wyzsze
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technolog zywnosci

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
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Karta stanowiska pracy 7: KIEROWNIK PRODUKCJI

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp- kierownik produkcji gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Organizowanie pracy zespotu
2 Kontrola stanu magazynu
3 Kontrola jakosci produktu
4 Organizacja procesu magazynowania
5 Przestrzeganie przepisow BHP
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzqdzgn, n.a.rzedu
kierownik produkcji gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wagi
2 Miesiarki
4 Linie produkcyjne
6 Piece
7 Maszyny krojaco-pakujgce
8 Chtodnie, mroznie
9 Komputer
10 Myijki
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we wspétpracy Wykonuje catkowicie
kierownik produkcji pod nadzorem z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Zorganizowany proces pracy
2 Zgodnos¢ standw magazynowych
3 Zgodna jakos¢ produktu
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy kierownik produkcji
1 Poziom wyksztatcenia Srednie/Wyisze
2 Doswiadczenie zawodowe Staz na podlegtych stanowiskach
3 Kompetencje personalne i spoteczne Wysokie
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 7: CIASTOWY

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp- ciastowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Dobér surowcédw
) Przestrzeganie temperatur surowcéw
i ciasta
3 Przestrzeganie czasu miesienia
4 Przestrzeganie czasu spoczynku ciast,
przebijania ciasta
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzqdzgn, n.a'rzedu
clastowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Przesiewacz
2 Mieszatki, wagi
3 Komora fermentacyjna
4 Piec
5 Krajalnica, pakowaczka
6 Kuter
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we wspotpracy Wykonuje catkowicie
ciastowy pod nadzorem z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Dobrze dobrane surowce
2 Odpowiednia temperatura w procesie
3 Odpowiedni czas poszczegdlnych cykli
procesu
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy ciastowy
1 Poziom wyksztatcenia Srednie zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Zawodowe
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Potrzebne w celu komunikowania
5 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Kurs BHP, kurs pedagogiczny, gdy jest mistrzem
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
6 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Czystos¢, punktualnosé

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina_ =
metropolia W Prgrazay S @O pgeg%'fal'!ﬂ !Anom
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Karta stanowiska pracy 7: STOLOWY

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp. stofowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

1 Wazenie ciasta
2 Formowanie kesow ciasta
3 Formowanie do fermentacji ciasta
4 Przypilnowanie czasu fermentacji

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr-acoda-wc_éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfzr.nonych maszyn, urzqdzgn, r,a.rzedzn

stofowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Waga
2 Dzielarko-zaokragatka
3 Komora fermentacyjna
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we wspdtpracy Wykonuje catkowicie
stoIowy pod nadzorem z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Odpowiedni czas, temperatura i wilgotnosé
komory fermentacyjnej
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy stotowy
1 Poziom wyksztatcenia Srednie zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Zawodowe
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Potrzebne w celu komunikowania
5 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Kurs BHP, kurs pedagogiczny, gdy jest mistrzem
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

6 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Czystosé, punktualnosé

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski Gmina_ =
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich
wykonywania

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Profil umiejetnosci i kompetencji

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta

wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp.

1 2 3 5

Przygotowuje surowce do produkcji
piekarskiej

Sporzadza ciasta i formuje wyroby
piekarskie

3,3

4
3,8
3,8
-

3,7

3 Prowadzi wypiek wyrobéw piekarskich

3,6

Wykonuje prace zwigzane 3,8
4 z magazynowaniem i dystrybucjg wyrobéw
piekarskich 3,8

4,0

Planuje, przygotowuje i prowadzi produkcje
wyrobdéw spozywczych

Monitoruje prace maszyn, urzadzen
6 i Srodkéw transportu podczas produkcji
wyrobdéw spozywczych 3,0

Ocenia jako$¢ zywnosci oraz materiatow 4,5
7 pomocniczych na kazdym etapie produkcji
zgodnie z przepisami

Nadzoruje i rozlicza produkcje wyrobéw
spozywczych zgodnie z systemami
zapewnienia jako$ci oraz dokumentacja
produkcyjna

Stosuje programy komputerowe
9 wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych

Przestrzega przepisdw bezpieczerstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska oraz wymagan
ergonomii

10

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
11 w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3,3

12 prawa pracy oraz ochrony danych

osobowych

3,2

13 Postuguje sie jezykiem obcym oraz korzysta 33

z obcojezycznych zrédet informaciji

3,3

Strona2 1

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci elementow profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
3 . . 7 e e 1 2 3 4 5
Lp. Profil umiejgtnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
14 Organizuje pracg matego zespotu

2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 | 2 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(TG.b)

Rozrdznia maszyny i urzadzenia stosowane

1 w produkcji wyrobéw spozywczych
Postuguje sie aparaturg kontrolno-
2 -pomiarowgq stosowana w przetwoérstwie

Sspozywczym

KWALIFIKACJA TG.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

Grupa efektow ksztatcenia: Magazynowanie surowcow piekarskich

Rozpoznaje surowce, dodatki do zywnosci
3 i materiaty pomocnicze stosowane do
produkcji wyrobdéw piekarskich

Przyjmuje dostawy surowcéw
4 i poétproduktéw piekarskich zgodnie
z procedurami

Przestrzega zasad oceny organoleptycznej
surowcow piekarskich

6 Ocenia jakos$¢ surowcow piekarskich

Przestrzega zasad rozmieszczania surowcow
7 i pétproduktéw piekarskich oraz warunkéw
ich magazynowania

Postuguje sie sprzetem i aparaturg
8 kontrolno-pomiarowg stosowang
w magazynach

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Istotne
3

Wazne Bardzo wazne
4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu

edzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
cza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato e

i umiejetnosci) wtasciwe dla
Lp. cpst e .

kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wi

w zawodzie gdzie 1 ozna
1 2

9 Obstuguje urzadzenia magazynowe
10 Prowadzi dokumentacje magazynowg
1 Przestrzega procedur zapewnienia jakosci

zdrowotnej zywnosci

Grupa efektow ksztatcenia: Wytwarzanie ciasta

oraz ksztattowanie wyrobow piekarskich

Okresla rodzaje wyrobdw piekarskich oraz

12 sposoby ich sporzadzania

13 Postuguje sie recepturami piekarskimi

14 Dobiera surowce do produkgcji ciasta
przeznaczonego na wyroby piekarskie
Przygotowuje surowce, dodatki do zywnosci

15 oraz materiaty pomocnicze do produkgji
ciasta
Dobiera metody wytwarzania ciasta na

16 . .
wyroby piekarskie

17 Ustala parametry technologiczne produkcji
ciasta

18 Sporzadza ciasta na wyroby piekarskie

19 Dokonuje oceny organoleptycznej
potproduktow piekarskich

20 Dobiera sposoby dzielenia i formowania
ciasta
Dobiera maszyny i urzadzenia do

21 przygotowania surowcéw i sporzadzania,

dzielenia i formowania ciasta

3,8

3,8

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne

Efekty ksztatcenia (wiedza 1 5 3 4 s

i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp.

1 2 3 4 5

Obstuguje maszyny i urzadzenia do
22 przygotowania surowcéw, sporzadzania,
dzielenia i formowania ciasta

Wykonuje czynnosci zwigzane z recznym
23 i mechanicznym dzieleniem ciasta oraz
ksztattowaniem keséw

Grupa efektow ksztatcenia: Przygotowanie kesow ciasta do wypieku i wypiek ciasta

Planuje operacje technologiczne przed

24 rozrostem kesow ciasta i w trakcie rozrostu
Wykonuje operacje technologiczne przed

25 rozrostem koricowym i w trakcie rozrostu
uformowanych keséw ciasta

26 Obstuguje maszyny i urzadzenia do
koricowego rozrostu keséw ciasta

27 Poddaje rozrostowi uformowane wyroby
zgodnie z ustalonymi parametrami

28 Kontroluje jakos$¢ keséw ciasta w trakcie
rozrostu

29 Planuje zabiegi technologiczne przed
wypiekiem ciasta

30 Wykonuje czynnosci koricowe przed
wtozeniem wyrobdéw do pieca

31 Rozrdznia piece piekarskie

32 Obstuguje piece piekarskie
Analizuje przemiany zachodzgce w ciescie

33 ; )
w trakcie wypieku

. o - 3,5

34 Wykonuje czynnosci zwigzane z wypiekiem

pieczywa
2,8

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne Wazne Bardzo wazne

3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu

edzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

3 4 5

Lp. cpst e .
kwalifikacji wyodr?bnlonych ksztatcenia/wi
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przy
1 2
Monitoruje krytyczne punkty kontroli
35 zgodnie z systemem HACCP (ang. Hazard

Analysis and Critical Control Point)

Grupa efektow ksztatcenia: Przygotowanie pieczywa do dystrybucji

36 Ocenia jakos¢ gotowego pieczywa
37 Rozpoznaje wady pieczywa oraz
okresla przyczyny ich powstawania
38 Planuje sposdb konfekcjonowania
pieczywa
Dobiera urzadzenia do
39 . L
konfekcjonowania pieczywa
Obstuguje urzadzenia do
40 . .
konfekcjonowania pieczywa
Wykonuje czynnosci zwigzane ze
41 schtadzaniem i konfekcjonowaniem
wyrobdw piekarskich
Okresla warunki magazynowania
42 P .
gotowych wyroboéw piekarskich
43 Magazynuje gotowe wyroby piekarskie
i przygotowuje je do ekspedycji
4 Obstuguje srodki transportu
wewnetrznego
Monitoruje krytyczne punkty kontroli
zgodnie z systemem HACCP (ang.
45 Hazard Analysis and Critical Control

Point), ktére majg wptyw na
bezpieczenstwo gotowych wyrobdw

KWALIFIKACJA TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdéw spozywczych

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie produkcji wyrobéw spozywczych

46

Ustala warunki przechowywania surowcéw,
potproduktow i wyrobéw gotowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne Bardzo wazne

3 4 5

Lp. e : Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr?bnlonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
47 Planuje procesy produkcji wyrobow
spozywczych
Dobiera surowce, dodatki do zywnosci
48 i materiaty pomocnicze do produkcji
poszczegdlnych wyrobdw spozywczych
Postuguje sie dokumentacja
49 technologiczng i normami w produkcji
wyrobdéw spozywczych
50 Dobiera operacje i procesy stosowane
w produkcji wyrobow spozywczych
51 Ustala harmonogramy produkcji
wyrobdéw spozywczych
Dobiera i obstuguje maszyny
52 i urzadzenia stosowane w procesach
przetwdrstwa zywnosci
Dobiera metody utrwalania
53 potproduktow i gotowych wyrobow
spozywczych
54 Dobiera srodki transportu
wewnetrznego
55 Klasyfikuje produkty uboczne i odpady
poprodukcyjne
56 Planuje zagospodarowanie produktow

ubocznych i odpaddéw poprodukcyjnych

Grupa efektow ksztatcenia: Wytwarzanie ciasta

oraz ksztattowanie wyrobow piekarskich

57

Nadzoruje przebieg proceséw produkcji
wyrobdéw spozywczych zgodnie

z dokumentacja produkcyjng

i technologiczng

58

Monitoruje przebieg produkcji wyrobéw
spozywczych pod katem zgodnosci
z systemami zapewnienia jakosci

59

Podejmuje dziatania korygujace
nieprawidtowy przebieg proceséw produkcji
wyrobdow spozywczych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu

ksztatcenia/wi
gdzie 1 ozna

cza najmniej przy

edzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

3 4 5

60

Pobiera do badan prébki surowcow,
potproduktéw i produktéw, dodatkéw do
2ywnosci oraz materiatéw pomocniczych

61

Dobiera sprzet i odczynniki do badania
surowcow, pétproduktédw i wyrobow
spozywczych

4,5

4,8

62

Wykonuje czynnosci zwigzane

z przygotowywaniem i przechowywaniem
odczynnikéw stosowanych w analizie
2ywnosci

63

Postuguje sie sprzetem i aparatura
laboratoryjng stosowanymi do badania
jakosci zywnosci

64

Przeprowadza analize sensoryczng
surowcow, pétproduktéw i produktdw
gotowych oraz dodatkéw do zywnosci

65

Wykonuje badania fizykochemiczne
Zywnosci

66

Interpretuje wyniki badan
fizykochemicznych zywnosci

67

Rozlicza zuzycie surowcdw, potproduktow,
dodatkéw do zywnosci i materiatow
pomocniczych

2,2

68

Okresla wydajnos¢ produkcji wyrobéw
spozywczych

69

Stosuje przepisy sanitarno-epidemiologiczne
i ochrony srodowiska dotyczgce badania
2ywnosci

4,8

4,0
2,8
4,3

2,6

4,0
2,7
4,7

- 4’7

2,7

3,0

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

<. Powiat Sremski

Qso

Gmina_ I —
Oborniki —
paleta mozliwosci RADOM

Strona27



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* *

*
* 5k

3. Ocena kompetenciji
absolwentdéw szkoét zawodowych

personalnych

spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcoéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
4,3
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,0
2 Kreatywnos$¢ i konsekwencja w realizacji 43
zadan
3,0
4,3
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie czasem
3,2
4 Przewidywanie skutkéw podejmowanych 43
dziatan
3,0
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos$¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
8 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik rozwigzywania
probleméw
13 Wspétpraca w zespole
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Zrédta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 21.03.2018.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 21.03.2018.

3. Podstawa programowa w zawodzie technik technologii zZywnosci:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-
3/cd/technik_technologii_zywnosci_314403.pdf, dostep: 21.03.2018.

4. Serwis Barometr Zawoddéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 21.03.2018.

5. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 21.03.2018.

6. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 21.03.2018.

7. Serwis Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu http://www.irpoznan.com.pl/:
dostep 21.03.2018.

8. Suplement do dyplomu w zawodzie technik technologii zywnosci:
http://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/t-314403-technik-technologii-
zywnosci-T3-pl.pdf, dostep: 21.03.2018.

9. Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
21.03.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (D.U. 2017 r. poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017
poz. 89).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki
https://pl.freepik.com
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