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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztafcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodzieZy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentéow szkdt zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badan uzupetniono informacjami z dostepnych Zrddet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq by¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programdéw nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opiséw stanowisk pracy;

e Ucznidéw szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéw zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e Pracodawcoéw w procesie rekrutacji pracownikdéw, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opiséw obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzqgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowigzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Wedliniarz przeprowadza rozbidr i obrdbke tusz, zajmuje sie przerabianiem miesa na wedliny
i wyroby wedliniarskie zgodnie z recepturami. Do jego gtdwnych zadan nalezy ponadto ocena
przydatnosci, wykrawanie, klasyfikowanie przecinanie i segregowanie tusz.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Praca w zawodzie wedliniarz wykonywana jest w budynku, w zaktadach miesnych, ktére pod
wzgledem wielkosci zatrudnienia sg najczesciej firmami srednimi, duzymi i wielkimi.

W pracy wedliniarza dominuje forma pracy zespotowej, ktéra wigze sie z intensywnymi kontaktami
z klientami oraz wspdtpracownikami.

Godziny pracy w zawodzie wedliniarz sg przewaznie state i czas pracy zwykle nie przekracza 8 godzin
dziennie. W firmach branzy wedliniarskiej praca jest zwykle zmianowa zaréwno w dzien, jak i w nocy.

Wykonywanie pracy w zawodzie wedliniarz nie wymaga wyjazdéw poza miejsce pracy.

Wedliniarz pracuje najczesciej w pozycji stojacej. Wymagane jest od niego noszenie ubrania
ochronnego.

W swoim srodowisku pracy wedliniarz w bardzo duzym stopniu narazony jest na prace:
— w niskiej temperaturze powietrza,
— W zmiennej temperaturze powietrza,
— w hatasie,
— przy duzej wilgotnosci powietrza,
— przy intensywnym lub stabym oswietleniu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie wedliniarz mogg wystgpi¢ nastepujace czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajace sie przedmioty, urzadzenia,

— ruchome czesci maszyn,

— substancje alergenne,

— ostre wystajace elementy,

— prad elektryczny do 1 kV,

— hatas,

— mikroklimat (goracy lub zimny).

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie posiadat nastepujace sprawnosci
sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, rozrdéznianie barw, ostros¢ stuchu, zmyst réwnowagi,
czucie dotykowe, powonienie, koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks,
spostrzegawczos¢, zrecznosé rak.

2. W pracy w zawodzie wedliniarza wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢
koncentracji uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamieé, uzdolnienia rachunkowe, uzdolnienia
techniczne.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Od wedliniarza oczekuje sie nastepujacych cech: umiejetnos$¢ pracy w szybkim tempie,

wytrzymato$é na dtugotrwaty wysitek, odpornosé emocjonalna, samokontrola, umiejetnos¢

pracy w monotonnych warunkach, gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach

Srodowiskowych, wytrwato$é, doktadnosé, cierpliwosé.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

— niezyty bton Sluzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywofane dziataniem substancji
o silnym dziatania draznigcym lub uczulajgcym;

— przewlekte choroby narzagddéw ruchu.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— choroby skéry;

— choroby ptuc.

Istniejg ograniczone mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami do pracy

w zawodzie, np. niedostyszacych (praca pod nadzorem).

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezki uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu wedliniarz dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:

1)

2)

3)

4)

Kontynuacja nauki w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie wedliniarz, w ramach
kwalifikacji TG.05. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie $wiadectwa ukonczenia
branzowej szkoty | stopnia.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje
TG.05. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych w zawodzie i po jego pozytywnym
zdaniu uzyskanie swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje TG.05 w zawodzie wedliniarz.
Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie wedliniarz na
podstawie $wiadectwa ukonczenia braniowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje TG.05 w zawodzie wedliniarz.

Sciezka edukacyjno-zawodowa absolwenta branzowej szkoty | stopnia:
Sciezka 1:

1)
2)

3)

4)

5)

Podjecie pracy w zawodzie wedliniarz.

Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie technik technologii
zywnosci, w ramach kwalifikacji TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
spoZywczych.

Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym branzowej szkoty Il stopnia uzyskuje wyksztatcenie
Srednie branzowe potwierdzone otrzymaniem sSwiadectwa ukonczenia branzowej szkoty
Il stopnia.

Przystgpienie do egzaminu zewnetrznego w ramach kwalifikacji TG.17. Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobdw spoZywczych w zawodzie technik technologii zywnosci,
po zdaniu ktérego uzyskuje Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje TG.17 w zawodzie
wydane przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
technologii Zywnosci, jesli uzyskat swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty Il stopnia
i Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje TG.05. Produkcja przetworéow miesnych
i ttuszczowych oraz TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych
wyodrebnione w zawodzie technik technologii zywnosci.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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6) Otrzymanie Swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu.

7) Po zdaniu matury kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.

8) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséow kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Sciezka 2:

1) Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych, a po zdaniu matury
kontynuacja ksztatcenie na studiach wyiszych.

2) Juz jako osoba dorosta moze skorzysta¢ z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

kurséw umiejetnosci zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw
organizowanych w formie ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Alternatywne $ciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie wedliniarz:

Sciezka 1:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukonczenie branzowej
szkoty | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty zawodowej), potwierdzone
uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: TG.05. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych.
Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje TG.05 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje 7G.05 w zawodzie
wedliniarz, wydanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie wedliniarz na
podstawie S$wiadectwa ukoniczenia minimum szkoty zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje TG.05 w zawodzie wedliniarz.

Sciezka 2*:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukonczenie branzowej
szkoty | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty zawodowej), potwierdzone
uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty.

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje TG.05 dla
wedliniarza, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje TG.05. Produkcja przetworéw
miesnych i ttuszczowych w zawodzie. Po zdaniu egzaminu uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje T7G.05 w zawodzie wedliniarz wydanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie wedliniarz na
podstawie S$wiadectwa ukoniczenia minimum szkoty zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje TG.05 w zawodzie wedliniarz.

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12354, dostep 15.03.2018.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

3k *. Powiat Sremski i —
POZnan Lﬁa Gmina &

metropolia 1

Oborniki

palota modiwndo RHADOM

Strona6



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. . *
i:A[[J] SAMORZAD WOJEWGDZTWA Unia Europejs ka >
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Mty

Sciezka 3:

1)

2)

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie wedliniarz po
zdaniu egzaminu czeladniczego, potwierdzonego wydaniem $wiadectwa czeladniczego. Do
egzaminu czeladniczego moze przystgpic osoba, ktdra:

— ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$Smioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczgce umiejetnosci
zawodowych wchodzgcych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym
z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, oraz co najmniej potroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$smioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego
lub Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie swiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.

Warunki dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego, podobnie jak wymienione wyzej

warunki dopuszczenia do egzaminu czeladniczego, reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje

egzaminacyjne izb  rzemiesSlniczych, w tym  Wielkopolskg Izbe Rzemieslnicza

(http://www.irpoznan.com.pl/strona,warunki-dopuszczenia-do-egzamin.html).

Mozliwosci awansu zawodowego

1.

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat
zajmowanych stanowisk pracy:

— Scieika 1: pracownik dziatu = brygadzista = kierownik dziatu.

— Scieika 2: pracownik szeregowy = brygadzista.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie wedliniarz.
Zwigzane one beda z:

— obstugg programow komputerowych,

— umiejetnoscia obstugi maszyn i urzadzen.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2018 wykazuje staty poziom zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodzie wedliniarz (grupa w Barometrze: masarze i przetwércy ryb) na

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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terenie catej Wielkopolski. Liczba pracownikéw w zawodzie wedliniarz dostepnych na rynku
pracy w skali catego wojewddztwa wielkopolskiego jest niewystarczajgca. Szczegélnie duzy
deficyt w tym zawodzie wystepuje na terenie Miasta Poznan. Dane te potwierdzity wyniki
badan na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich firm zatrudniajgcych
w zawodzie wedliniarz w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu —
wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania,
ktore wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikdw w tym zawodzie zaréwno
obecnie, jak i w perspektywie 5-letniej.

3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie sprzyjac¢ bedg m.in. nastepujace dziatania:
— umozliwienie uczniom szkét zawodowych odbycia praktyk w zaktadach pracy na wielu

stanowiskach pracy (pod nadzorem wykwalifikowanej kadry szkoleniowej),

— doposazenie pracowni szkolnych w nowoczesne maszyny i urzadzenia,
— stworzenie w szkotach pracowni péttechniki,
— zapewnienie absolwentowi mozliwosci odbycia praktyki/stazu w zawodzie.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 —zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzgdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z ocenq przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagarn rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktorymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq by¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzqdzen itp.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

H
[]

3k Powiat Sremski i
PDZnan %‘DWH fElTlS- I, G GITIII'E ) !

metropolia E.E‘?,ERLE

=
-]
]
=

Strona9



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska [l
Europejski Fundusz Spoteczny St

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Karta stanowiska pracy 1: WYKRAWACZ

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp- wykrawacz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Rozbidr poéttusz wieprzowych
2 Rozbior ¢éwierctusz wotowych
3 Podziat na miesa kulinarne
4 Podziat na miesa drobne
5 Klasyfikacja mies
6 Trybowanie elementéw
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’ﬁa absolvs{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgn'lonych maszyn, urzqdze.n, n.aujzedn
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
wykrawacz . > 3 2 z
1 Pita tnaca
2 N6z
3 N6z krgzkowy
4 Skérowaczka
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty korficowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy ) Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wykrawacz Wykonuje p(;d nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Miesa kulinarne
2 Miesa drobne
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy wykrawacz
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicza zawodowa 3-letnia
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Rzeznik
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$é, przestrzeganie

zasad kultury i etyki

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: WEDLINIARZ KUTROWY

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynnosci zawodowych
wedliniarz kutrowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Przygotowanie stanowiska pracy
2 Nadziewanie farszem
3 Odkrecanie
4 Odwieszanie
5 Przechowywanie surowcéw
6 Konserwowanie miesa
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr-acoda-wc-éw stopnia przygotowar:nia absolvs{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgn'lonych maszyn, urzqdze_n, n.anZQdZI
wedliniarz kutrowy (gdzie: f oznacza najmmzej przygotowagy, ab5- naj/eflej przygotov;/any)
1 Nadziewarka
2 Kuter
3 Mieszatka
4 Nastrzykiwarka
5 Nadziewarka
6 Wilk
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy ) Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wedliniarz kutrowy Wykonuje pcl)d nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Kietbasy i wedliny do obrdbki termicznej
2 Zakonserwowane mieso
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy wedliniarz kutrowy
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicza zawodowa 3-letnia
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Wedliniarz
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka + Staz
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$é, kreatywnosé
i konsekwencja w realizacji zadan, otwartos$¢ na zmiany
5 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Chec¢ doskonalenia (szkolenia zawodowe, kursy)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: PRACOWNIK PRODUKCIJI — OPERATOR MASZYN

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp- pracownik produkcji — operator maszyn (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Przygotowanie surowca zgodnie z receptura
2 Wazenie
3 Rozdrabnianie surowca
4 Mieszanie surowca/Kutrowanie
5 Kontrola wydajnosci
6 Identyfikacja partii produkcyjnej
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . . .
X 8 obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
pracownik produkcji — operator maszyn 1 . 3 2 5
1 Wagi najazdowe
2 Wilk
3 Kuter
4 Mieszatka
5 Wytwornica lodu
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy ) Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pracownik produkcji — operator maszyn Wykonuje pcl)d nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Farsz do produkcji kietbasy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik produkcji — operator maszyn
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicza zawodowa 3-letnia
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Wedliniarz
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole
5 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Gotowos¢ do pracy zmianowej

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: PRACOWNIK ROZBIORU

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. pracownik rozbioru (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
przygotowany)
1 3 4 5

1 Przyjecie surowca
2 Trybowanie kosci

Klasowanie miesa/wykrawanie elementow
3 zasadniczych oraz mies drobnych do dalszej

produkcji
4 Rozbidr na czesci zasadnicze pottusz
5 Ocena jakosciowa
6 Mycie, czyszczenie, dezynfekcja

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
pracownik rozbioru przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Pita tasmowa/Pita do ciecia péttusz
2 Odskérowaczka
3 Noze réznego rodzaju
4 Wagi najazdowe
5 Sterylizator
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty korficowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowiska pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pracownik rozbioru nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Elementy handlowe i miesa drobne

przeznaczone do dalszej produkcji
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik rozbioru
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicza zawodowa 3-letnia
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Wedliniarz
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres
5 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Gotowos¢ do pracy zmianowej, odpornosé na niskie temperatury

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: PRACOWNIK PRODUKCII

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynnos$ci zawodowych
pracownik produkcji (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Nadziewanie kietbas
2 Odkrecanie kietbas
3 Odwieszanie kietbas
4 Nadziewanie produktow blokowych
5 Wiazanie i sztrypowanie wedzonek
6 Odwieszanie wedzonek
. ., Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . . .
3 A obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp- obstugiwanego na stanowisku pracy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
pracownik produkgcji -
1 2 3 4 5
1 Nadziewarka
2 Kije i wozki wedzarnicze
3 Wieza do blokéw
4 Puszki do konserw
5 Sztrypownica
6 Wiazatka
7 Klipsownica
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pracownik produkgcji nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Pétfabrykat (kietbasa)
2 Pétfabrykat (produkt blokowy)
Pétfabrykat (wedzonka)
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik produkcji
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicza zawodowa 3-letnia
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Wedliniarz
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole
5 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Gotowos¢ do pracy zmianowej oraz w trudnych warunkach

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 6: PRACOWNIK PEKLOWNI

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. . .
P pracownik peklowni (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Peklowanie miesa
2 Przygotowywanie solanek
3 Nastrzykiwanie surowca do produkcji
wedzonek
4 Masowanie miesa
5 Kontrola wydajnosci
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . . .
X A obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy - L I
. ) (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
pracownik peklowni
1 2 3 4 5
1 Basen, zbiornik
2 Mieszalnik do solanek
3 Nastrzykiwarka
4 Masownica
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy ) Wykonuje we Wykonuje catkowicie
. . Wykonuje pod nadzorem , . . L
pracownik peklowni 1 wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3
Mieso peklowane
Pétfabrykat do produkcji wedzonek _
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowiska pracy pracownik peklowni
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicza zawodowa 3-letnia
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Wedliniarz
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢
5 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Gotowos$¢ do pracy zmianowej oraz w niskiej temperaturze

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentdw szkot zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementow sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne

4

Bardzo wazne

5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

Stosuje procedury zapewniajace jakos¢
i bezpieczenstwo zdrowotne produkc;ji
miesa, przetworéow miesnych

i ttuszczowych

Przeprowadza rozbidr péttusz
i ¢wierctusz zwierzat rzeznych na czesci
zasadnicze

Wykrawa i klasyfikuje mieso zwierzat
rzeznych

Wytwarza przetwory miesne

i thuszczowe z wykorzystaniem maszyn
i urzadzen zgodnie z zasadami GMP,
GHP, HACCP

Wykonuje prace w magazynie i przy
dystrybucji miesa, przetworow
miesnych i ttuszczowych

Ocenia organoleptycznie mieso,
przetwory miesne i ttuszczowe

Przestrzega norm oraz stosuje
instrukcje technologiczne i receptury
podczas produkcji miesa zwierzat
rzeznych, przetworéw miesnych

i thuszczowych

Prowadzi dokumentacje produkcyjna
i magazynowa miesa, przetworow
miesnych i ttuszczowych

Wykonuje czynnosci zawodowe
z wykorzystaniem technik
komputerowych

10

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

11

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

12

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

13

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

2,4
2,3

5

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/ wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(TG.b)

Okresla zagrozenia dla srodowiska
zwigzane z przemystowym
przetworstwem zywnosci i sposoby
zapobiegania tym zagrozeniom

Identyfikuje zagrozenia bezpieczenistwa
zywnosci i monitoruje krytyczne punkty
kontroli w procesach produkcji oraz
podejmuje dziatania korygujace

2 zgodnie z zasadami GHP (ang. Good
Hygiene Practice), zasadami GMP (ang.
Good Manufacturing Practice)

i systemem HACCP (ang. Hazard
Analysis and Critical Control Point)

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan

TG.05. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych

Grupa efektow ksztatcenia: Rozbior i wykrawanie miesa

Przestrzega norm i stosuje instrukcje
4 technologiczne dotyczgce rozbioru
i wykrawania miesa zwierzat rzeznych

Rozpoznaje elementy struktury uktadu
5 kostnego i miesniowego zwierzat
rzeznych

Wyznacza linie podziatu tusz i péttusz

6 L. .
na czes$ci zasadnicze

7 Planuje kolejnos¢ czynnosci podczas
rozbioru miesa

3 Obstuguje maszyny, urzadzenia i sprzet

podczas rozbioru i wykrawania miesa

Wykonuje czynnosci zwigzane
9 z rozbiorem tusz, péttusz i éwierctusz
na czesci zasadnicze

Wykonuje obrébke czesci zasadniczych
uzyskanych z rozbioru miesa

10
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wiasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne
3 4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow pozi

omu opanowania efektu ksztatcenia/ wiedzy

Lp. gt s .
kwalifikacji wyodr.ebnlonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2

1 Planuje kolejnos¢ czynnosci

wykrawania miesa
12 Wykonuje czynnosci wykrawania miesa
13 Dokonuje klasyfikacji produktow

wykrawania miesa
14 Prowadzi dokumentacje dotyczaca

rozbioru i wykrawania miesa

Grupa efektow ksztatcenia: Magazynowanie i przygotowanie miesa do dystrybucji

15

Okresla warunki przechowywania
miesa w chtodniach

16

Dobiera metody i techniki
wychtadzania oraz zamrazania miesa
i ttuszczéw surowych

17

Wykonuje czynnosci zwigzane
z wychtadzaniem oraz zamrazaniem
miesa i ttuszczdédw surowych

18

Obstuguje urzadzenia i aparature
kontrolno-pomiarowg stosowang
w pomieszczeniach chtodni

i zamrazalniach

19

Dobiera metody i techniki rozmrazania
migsa

20

Wykonuje czynnos$ci zwigzane
z rozmrazaniem miesa

21

Rozpoznaje zmiany zachodzace

W miesie w czasie przechowywania
w chtodniach i zamrazalniach oraz
W czasie jego rozmrazania

22

Ocenia jako$¢ miesa w czasie
wychtadzania, zamrazania

i rozmrazania na podstawie jego
wygladu

23

Obstuguje urzadzenia stosowane do
konfekcjonowania miesa

24

Wykonuje czynnosci zwigzane
z konfekcjonowaniem miesa
przeznaczonego do dystrybucji
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Efekty ksztatcenia (wiedza

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

i umiejetnosci) wiasciwe dla

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu kszta
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

tcenia/ wiedzy

3

4

5

Lp- kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie
1 2
Prowadzi dokumentacje dotyczaca
25 magazynowania i konfekcjonowania

miesa

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie prac

zwigzanych z pro

Stosuje receptury oraz przestrzega

26 norm obowigzujgcych w produkcji
przetwordw miesnych i ttuszczowych

3,0

Dobiera surowce, dodatki oraz

27 materiaty pomocnicze do produkcji
przetwordw miesnych i ttuszczowych

3,3

Przygotowuje surowce, dodatki oraz

28 materiaty pomocnicze do produkcji
przetwordw miesnych i ttuszczowych

2,8

Dobiera maszyny i urzadzenia, sprzet
oraz aparature kontrolno-pomiarowa

29 do produkcji przetworéw miesnych

i thuszczowych

dukcjg przetworéw miesnych i ttuszczowych

4,3

3,8

3,6

3,6

Planuje operacje technologiczne

30 produkcji przetworéw miesnych
i ttuszczowych

Obstuguje maszyny i urzadzenia, sprzet

oraz aparature kontrolno-pomiarowa
stosowane w produkcji przetworéw
miesnych i ttuszczowych

31

Wykonuje czynnosci zwigzane

z produkcjg wedlin, wyrobow
garmazeryjnych, konserw i przetwordw
ttuszczowych

32

Oblicza zuzycie surowcéw oraz okresla

2,5

3,4

33 wydajnos¢ produkcji przetwordw
miesnych i ttuszczowych

2,8

Prowadzi dokumentacje produkcyjna

3,5

34 . . .
przetwordw miesnych i ttuszczowych 28
’
Grupa efektow ksztatcenia: Magazynowanie i przygotowanie przetworéw miesnych i ttuszczowych do dystrybucji
35 Ocenia jakos¢ przetworow miesnych
i ttuszczowych
36 Rozpoznaje wady produkcyjne

przetwordw miesnych i ttuszczowych

Wykonuje prace zwigzane

37 z przygotowaniem przetworow

miesnych i ttuszczowych do dystrybucji
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wiasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/ wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

38

Dobiera i obstuguje urzadzenia do
konfekcjonowania przetworéw
miesnych i ttuszczowych

39

Dobiera i obstuguje srodki transportu
wewnetrznego przetwordw miesnych
i ttuszczowych

40

Okresla warunki magazynowania
przetwordw miesnych i ttuszczowych

41

Prowadzi dokumentacje dotyczaca
magazynowania i dystrybucji
przetwordw miesnych i ttuszczowych
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3. Ocena kompetencji
absolwentdéw szkoét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

Bardzo wazne
5

5

4,6

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,3
. . 4,1

) Kreatywnos¢ i konsekwencja

w realizacji zadan 34
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie 38

czasem 29

Przewidywanie skutkow
4 . o

podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za

podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywno$sé
12 Stosowanie metod i technik

rozwigzywania probleméw
13 Wspotpraca w zespole
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1.

2.
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KWALIFIKACJI1%20ZWODOWYCH/741104
_rzeznik_wedliniarz.pdf, dostep: 08.03.2018.

3.

o

Zrodta
Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 08.03.2017.

Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych:

Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktore wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy):
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 08.03.2018.

Podstawa programowa w zawodzie wedliniarz:
https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7485-
podstawa-programowa-kszta%C5%82cenia-w-zawodach, dostep: 08.03.2018

Serwis Barometr Zawodow: www.barometrzawodow.pl, dostep: 08.03.2018.
Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep: 08.03.2018.

Suplement do dyplomu w zawodzie wedliniarz: http://europass.org.pl/nowy-
egzamin-zawodowy/, dostep: 08.03.2018.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl, dostep:
16.03.2018.

Akty prawne:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U., 2017
poz. 89)

Zdjecia na stronie tytufowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 16.03.2018.
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