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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztafcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodzieZy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentéow szkdt zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badan uzupetniono informacjami z dostepnych Zrddet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq by¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programdéw nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opiséw stanowisk pracy;

e Ucznidéw szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéw zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e Pracodawcoéw w procesie rekrutacji pracownikdéw, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opiséw obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzqgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowigzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik organizacji reklamy jest sprzedaz produktow i ustug reklamowych oraz
organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej. Do jego gtéwnych zadan nalezy organizowanie oraz
prowadzenie sprzedazy produktow i ustug reklamowych, organizowanie oraz prowadzenie kampanii
reklamowej oraz projektowanie i wykonywanie srodkéw reklamowych.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy technika organizacji reklamy uzaleznione sg
od profilu dziatalnosci oraz od wielkosci przedsiebiorstwa.

Praca w zawodzie technika organizacji reklamy wykonywana jest gtéwnie w budynku, a sporadycznie
na wolnym powietrzu. Technik organizacji reklamy moze pracowac zaréwno indywidualnie, jak i
zespotowo, w obu przypadkach praca wigze sie z bardzo intensywnymi kontaktami ze
wspotpracownikami.

Godziny pracy w zawodzie technik organizacji reklamy sg przewaznie state i czas pracy zwykle nie
przekracza 8 godzin dziennie. Praca jest zwykle jednozmianowa, tylko w dzien. Kandydaci do pracy
muszg jednak liczy¢ sie z potrzebg wydtuzenia czasu pracy, w zaleznosci od otrzymanego zlecenia.

Technik organizacji reklamy pracuje zaréwno w pozycji siedzacej, jak i stojgcej, w przypadku kontaktu
z klientami wymagane jest noszenie ubrania reprezentacyjnego.

W swoim srodowisku pracy technik organizacji reklamy w duzym stopniu narazony jest na prace:
— wzmiennych warunkach temperatury powietrza (wysoka i niska temperatura powietrza),
— w zmiennych warunkach wilgotnosci powietrza (mata i duza wilgotnos$¢ powietrza),
— w hatasie,
— przy intensywnym oswietleniu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik organizacji reklamy mogg wystgpic¢ nastepujace czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— prad elektryczny do 1 kV,

— pole elektromagnetyczne,

— hatas,

— Sliskie, nierdwne, chybotliwe powierzchnie,

— promieniowanie (jonizujgce, podczerwone i/lub nadfioletowe).

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie posiadat nastepujace sprawnosci
sensomotoryczne: rozrdznianie barw, spostrzegawczos¢, ostro$¢ wzroku, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, zmyst rdwnowagi, zrecznos¢ rak (umozliwiajgca sprawne i szybkie
wykonywanie czynnosci, takie precyzyjnych), widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi
umozliwiajgce ocene odlegtosci), szybki refleks, ostros¢ stuchu.

2. W pracy w zawodzie wazne s3g nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, uzdolnienia techniczne (umiejetno$¢ postugiwania sie réznymi narzedziami,

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

Sk  PTTRIT el ;
pDznan . Powiat Sremski ) GITlina . =
metropolia 4 @D Oborniki ]

palota modiwodd RADOM

Strona4



. . *
AMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejs ka N
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny s

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych, znajomos$¢ ich zasad dziatania,
umiejetno$¢ wykonywania napraw urzadzen technicznych), dobra pamieé, rozumowanie
logiczne, podzielnos¢ uwagi, tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w piSmie, wyobraznia
i myslenie twdrcze, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia artystyczne, uzdolnienia
rachunkowe.

3.  0Odtechnika organizacji reklamy oczekuje sie nastepujacych cech: samodzielno$¢, wytrwatosé,
cierpliwo$é, doktadnos$¢, samokontrola, umiejetno$¢ wspdtdziatania, umiejetnos$¢ pracy
w szybkim tempie, umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji, inicjatywnosé, ciekawosé,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi, odpornos¢ emocjonalna, empatia, zdolnos¢
przekonywania, odwaga.

4. W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:
— choroby uktadu wzrokowego.

5. Przeciwwskazaniem uniemozliwiajgcym podjecie pracy w zawodzie jest daltonizm.

6. Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami do pracy w zawodzie, np.
z dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technika organizacji reklamy dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowe;:
Sciezka 1:

1) Kontynuacja nauki w technikum (4-letnie do roku szkolnego 2018-2019, 5-letnie od roku
szkolnego 2019-2020) o profilu zwigzanym z reklamg, marketingiem, poligrafig, grafika,
multimediami w zawodzie technik organizacji reklamy, w ramach kwalifikacji: AU.29.
Sprzedaz produktow i ustug reklamowych; AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii

reklamowe.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie sSwiadectwa ukonczenia
technikum.

3) Przystgpienie w trakcie nauki w technikum do egzamindéw zewnetrznych potwierdzajgcych
kwalifikacje:

— AU.29. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych oraz

— AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej w zawodzie

i po ich pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje AU.29
i AU.30 w zawodzie technik organizacji reklamy.

4) Otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika organizacji
reklamy - na podstawie: S$wiadectwa ukonczenia technikum oraz $wiadectw
potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji AU.29 i AU.30 w zawodzie technik organizacji reklamy.

5) Przystgpienie do egzaminu maturalnego i po pozytywnym zdaniu uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci i mozliwosci kontynuacji ksztatcenia na studiach wyiszych (studia licencjackie) na
wydziatach marketingu, komunikacji, public relations, a takze socjologii i filologii polskie]
w ramach specjalizacji zwigzanych z reklama, marketingiem, public relations.

6) Podjecie studiow podyplomowych (po ukonczeniu studidéw pierwszego lub drugiego
stopnia).

7) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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8)

9)

Ze wzgledu na szybki rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych i pojawiajgce sie
nowe rozwigzania i narzedzia komunikacji wykorzystywane w reklamie i promocji praca
w zawodzie wymaga statej aktualizacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji na kursach
zawodowych i szkoleniach.

Podjecie pracy w zawodzie technik organizacji reklamy.

Alternatywne $ciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik organizacji reklamy:

Sciezka 1:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej sredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty (matura nie jest wymagana) kontynuacja nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji: AU.29. Sprzedaz
produktow i ustug reklamowych oraz AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii
reklamowej.

Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.29 i AU.30 w zawodzie. Po
zdaniu egzamindéw uzyskanie Swiadectw potwierdzajagcych kwalifikacje AU.29 i AU.30
w zawodzie technik organizacji reklamy wydanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika organizacji reklamy
na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty sSredniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.29 i AU.30 w zawodzie.

Sciezka 2*:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo Sredniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje AU.29
iAU.30 dla technika organizacji reklamy zgodnie z klasyfikacjag zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.29 i AU.30 w zawodzie. Po
zdaniu egzamindéw uzyskanie Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.29 i AU.30
w zawodzie technik organizacji reklamy wydanych przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika organizacji reklamy,
na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty sSredniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.29 i AU.30 w zawodzie.

Mozliwosci awansu zawodowego

1.

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat

zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1 (mafa firma): pracownik reklamy = specjalista ds. reklamy = kierownik
zespotu reklamowego/firmy.

- Sciezka 2 (mata firma): sprzedawca ustug/projektant graficzny = kierownik zespotu.

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12282, dostep 15.03.2018.
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— Sciezka 3 ($rednia firma): specjalista ds. promocji i reklamy = kierownik dziatu =
dyrektor biura reklamowego.

— Sciezka 4 (duza firma): pracownik pomocniczy studia graficznego/obstuga plotera =
mftodszy konstruktor CAD = samodzielny konstruktor CAD = stanowisko kierownicze
w firmie (lider zespotu CAD).

— Sciezka 5 (duza firma): specjalista sprzedazy reklam = manager grupy sprzedawcéw =
kierownik biura reklamy.

— Sciezka 6 (duza firma): copywriter = manager grupy kreatywnej.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik
organizacji reklamy. Zwigzane one bedj z:

— umiejetnoscia uczenia sie i aktualizowania posiadanej wiedzy ze wzgledu na szybki rozwaj
technologii i pojawianie sie nowych programéw umozliwiajgcych reklame w sieci,

— znajomoscig jezykdw obcych w zwigzku z rozwojem wspdtpracy miedzynarodowej
i potrzeba kontaktu z klientami z zagranicy,

— umiejetnoscia wykorzystywania technik audiowizualnych, a takze projekcji materiatéw
Ww internecie,

— umiejetnoscia tgczenia akceptowanych przez reklamodawce tresci reklamowych
z wymaganiami publikacji w internecie (pozycjonowanie, aktualizacje),

— umiejetnoscia samodzielnego zarzadzania czasem w zwigzku z rozwojem elastycznych
form pracy i mozliwoscig pracy zdalnej z domu.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawodéw’® na rok 2018 wykazuje staty poziom zapotrzebowania na

specjalistdow w branzy (specjalisci ds. public relations, reklamy, marketingu i sprzedazy) na

terenie catej Wielkopolski. Liczba wykwalifikowanych oséb dostepnych na rynku pracy
pozostaje w rownowadze z potrzebami pracodawcéw na terenie catego wojewddztwa
wielkopolskiego, w tym w powiecie sremskim i obornickim, jednak w samym miescie Poznan
wskazuje sie na deficyt pracownikow w tym zawodzie. Istnieje zapotrzebowanie na osoby

z doswiadczeniem zawodowym i znajomoscig aktualnych trendéw. Potwierdzity to badania

na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich firm w ramach Projektu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, ktore wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie

na pracownikéw w tym zawodzie zaréwno obecnie, jak i w perspektywie 5-letnie;j.

W ocenie pracodawcéw lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ beda m.in. nastepujace dziatania:

— przeszkolenie nauczycieli odpowiadajacych za praktyki zawodowe,

— wprowadzenie wiekszego wymiaru godzin praktyk zawodowych z naciskiem na szkolenia
praktyczne w réznorodnych firmach z branzy — zwiekszenie liczby godzin praktycznej
nauki zawodu kosztem zajec teoretycznych,

— zwiekszenie zaangazowania ze strony uczniow odbywajacych praktyke,

— znalezienie wifasciwego miejsca dla odbywania wtasciwie zorganizowanych praktyk
zawodowych — typowych/modelowych agencji reklamowych,

2 www.barometrzawodow.pl, [dostep: 09.03.2018].

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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— konstruowanie planu praktyk zawodowych: czestsze i systematyczne praktyki zawodowe
np. 1 x w tygodniu,

— dotowanie miejsc odbywania praktyk, aby rzeczywiscie realizowaty plan praktyk,

— zwiekszenie roli doradztwa zawodowego w celu wsparcia uczniow w wyborze kariery
i Sciezek rozwoju zawodowego juz na etapie edukacji szkolnej,

— dazenie do precyzyjnego okreslenia spodziewanej przez ucznia Sciezki zawodowej,
rozpoznania jego umiejetnosci i zainteresowan (wielu uczniéw nie wie doktadnie, co chce
robi¢ i dysponuje wiedzg ogdlng, bez zaangazowania w konkretne kierunki zawodowe),

— uéwiadamianie obecnemu pokoleniu ,Ptatkéw Sniegu”, jak wyglada rzeczywistosc,
odpowiedzialnos¢, lojalnosé. Doswiadczenie pokazuje, ze mtodzi ludzie s3 kompletnie
nieprzygotowani do osiggniecia samodzielnosci,

— zmodyfikowanie systemu edukacji pod katem uwzgledniania najnowszych trenddéw
obowigzujgcych m.in. w szybko rozwijajacej sie branzy poligraficzne;j.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcow i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzgdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z ocenq przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagarn rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentow
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktorymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq by¢ podobne, jednak rézniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzqdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkos¢ firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: PRACOWNIK REKLAMY | PROMOCIJI — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. pracownik reklamy i promocji gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Obstuga sklepu internetowego z ustugami
2 Prowadzenie strony internetowe;j firmy
3 Przygotowywane materiatdw reklamowych
firmy
4 Wykonywanie kalkulacji ustug dla klienta
5 Badanie rynku i konkurencji w obszarze
sprzedawanych ustug
6 Pozycjonowane stron reklamowych firmy —
wspotpraca z firmami obstugujgcymi firme
7 Google adwords — analiza, dobieranie
kluczowych stéw, analiza kosztow
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr:acoda.wc.éw stopnia przygotowan:lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi W\'/mu.enllonych maszyn, urzadze'n, n.ar.zqdu
pracownik reklamy i promoji gdzie: f oznacza najmnn;j przygotowaany, a5- najiep/ej przygotoswany
1 Komputer, program do obstugi sklepu
2 Programy graficzne, program zarzadczy
3 Arkusz kalkulacyjny
4 Program Google analizy
5 Skaner
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pracownik reklamy i promocji nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Strony firmowe w internecie
2 Sprzedaz ustug poprzez sklep internetowy
3 Banery reklamowe
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik reklamy i promocji
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik organizacji reklamy
3 Doswiadczenie zawodowe 2 lata

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: SPRZEDAWCA UStUG REKLAMOWYCH — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. sprzedawca ustug reklamowych gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Nawigzywanie kontaktow
2 Prowadzenie rozmowy z klientem
3 Pozyskiwanie nowych dostawcéow
4 Przedstawianie oferty i przygotowanie kalkulacji
5 Prowadzenie negocjacji cenowych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’iia absolm{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi W\./mu.enllonych maszyn, urzqdze.n, n.aljzedzn

sprzedawea ustug reklamowych gdzie: .11 oznacza najmnlij przygotowa3ny, a5- naj:ep/ej przygotoswany
1 Komputer z pakietem Office
2 Telefon komérkowy
3 Drukarka
4 Urzadzenia biurowe

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie

sprzedawca ustug reklamowych nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie

1 2 3

1 Lista klientéw lub potencjalnych klientow
2 Sporzadzenie oferty i kalkulacji kosztéw
3 Przekazanie danych/zamoéwienia do produkcji
4
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy sprzedawca ustug reklamowych
1 Poziom wyksztatcenia Srednie (matura)
2 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
3 Znajomosc jezykdw obcych Jezyk angielski
4 Kompetencje personalne i spoteczne Otwartos¢, rzetelnos¢, uczciwosé
5 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy kat. B

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: PROJEKTANT REKLAM — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. projektant reklam gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Przedstawienie mozliwosci/oferty klientowi
2 Proponowanie rozwigzan technicznych
3 Przygotowanie projektu graficznego
4 Prowadzenie rozmowy z Klientem
5 Prowadzenie negocjacji cenowych
6 Poszukiwanie materiatéw lub podwykonawcéw
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi wymu‘en.lonych maszyn, urzadze.n, n.ar'zedu

projektant reklam gdzie: .11 oznacza najmnlij przygotowa3ny, a5- na/:ep/ej przygotoswany
1 Komputer
2 Programy graficzne
3 Telefon komérkowy
4 Drukarka
5 Ploter wielkoformatowy

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie

projektant reklam nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie

1 2 3

1 Projekt graficzny
2 Projekt fizycznej reklamy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy projektant reklam
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne
2 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
3 Znajomosc jezykdw obcych J. angielski (do czytania dokumentaciji)
4 Kompetencje personalne i spoteczne Kreatywnos¢, sumiennos¢, doktadnosé
5 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy kat. B

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — Sredniej wielkosci firma

Karta stanowiska pracy 4: KOORDYNATOR ds. PROMOCII | REKLAMY - sredniej wielkosci firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. koordynator ds. promociji i reklamy gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

Wspodtpraca z producentami, dostawcami,
1 drukarniami, firmami kurierskimi w zakresie

realizacji przyjetych zlecen
) Prowadzenie sprawozdawczosci projektow:

przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji

Sporzadzanie analiz, raportéw, zestawien, faktur,
3 przygotowywanie i opracowywanie innych

drukéw zwigzanych z realizacjq zlecen

Sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji
4 (w tym zdjeciowej), przekazywanie do klientow

i odpowiednich dziatéw w firmie
5 Obstuga klientéw w zakresie przyjmowania

i realizacji zlecen

Planowanie, koordynacja, wspétorganizacja
6 zadan zwigzanych z produkcjg elementéw

reklamowych, ich transportem i montazem
7 Obstuga korespondencji i programéw

zarzadzania firmg

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pfacoda.wc.éw stopnia przygotowarl\ia absoI\A{enta do
Lp. bstugiwanego na stanowisku prac obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
P obstug| g pracy . L L
koordynator ds. promocji i reklamy gdzie: f oznacza najmn/ezej przygotow¢73ny, a5- najiep/ej przygotoswany
1 Komputer i urzadzenia peryferyjne
2 Telefon
Efekty koricowe wykonywania pracy Ocena przez pracodawcow pc.>ziomu zaangazowania pracownika przy
o na stanowisku pracy —— dwykonywanlu dam.ego efektu pracy : _
. koordynator ds. promocji ykonuje po V\(ykonUJe.we . Wykonuje c.a’rkgwmle
i reklamy nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Organizacja realizacji zlecenia
2 Gotowe zamdwienie, wzér umowy, druki
Archiwum korespondencji

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy koordynator ds. promocji i reklamy
1 Poziom wyksztatcenia Minimum sSrednie
2 Znajomosc jezykdw obcych Minimum jeden jezyk obcy
3 Kompetencje personalne i spoteczne Inicjatywa, komunikacyjno$¢, systematycznosé
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Mile widziane prawo jazdy kat. B

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: SPECJALISTA ds. SPRZEDAZY - $redniej wielkosci firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. specjalista ds. sprzedazy gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Prowadzenie rozmow sprzedazowych
z klientami i negocjacji
2 Planowanie przebiegu realizacji zlecenia
3 Obliczanie ceny sprzedazy
4 Znajomos¢ nosnikow reklamowych
5 Obstuga programoéw do gromadzenia
i przetwarzania informacji
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi W\./mu.enllonych maszyn, urzqdze.n, n.aljzedzn
specjalista ds. sprzedaty gdzie: .11 oznacza najmnlij przygotowcgny, a5- naj:ep/ej przygotoswany
1 Komputer i urzgdzenia peryferyjne
2 Telefon
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty korficowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
specjalista ds. sprzedazy nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Kalkulacja catosci/elementéw oferty
sprzedazowej
Wzér zamoéwienia
Wz46r umowy
Archiwum prac
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. sprzedazy
1 Poziom wyksztatcenia Minimum sSrednie
2 Znajomosc jezykdw obcych Minimum jeden jezyk obcy
3 Kompetencje personalne i spoteczne Inicjatywa, komunikacyjnosé¢, systematycznosé
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Mile widziane prawo jazdy kat. B

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — duza firma

Karta stanowiska pracy 6: PROJEKTANT CAD (PROJEKTANT OBIEKTOW PRZESTRZENNYCH) — duza
firma

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
projektant CAD (projektant obiektow
przestrzennych)

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

3

Wykonywanie makiet obiektow
przestrzennych na ploterze

Adaptacja istniejgcych obiektéw do
specyficznych potrzeb klientow

Samodzielne tworzenie prostych konstrukcji
obiektéw przestrzennych

Samodzielne tworzenie konstrukcji
przestrzennych przy pomocy oprogramowania
CAD

taczenie konstrukcji przestrzennych CAD
z grafikami — wizualizacje 3D

Wykonywanie projektéw marketingowych
zgodnie z wymaganiami klienta

Poszerzanie wiedzy na temat istniejgcych
programow wspomagajgcych typu Artios CAD

4 5

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
projektant CAD (projektant obiektow

przestrzennych)

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

3

Ploter ptaski Kongsberg table

Komputer z oprogramowaniem Artios CAD

Komputer z programami graficznymi

Drukarka Epson Proof

VNl WIN|(F

Wielkoformatowa drukarka kolorowa

4 5

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
projektant CAD (projektant obiektow
przestrzennych)

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje pod nadzorem

1

Standy reklamowe

Makiety (wyciete i przygotowane)

Projekt wielkoseryjnego wykonania
reklamowych obiektéw przestrzennych

Wykonuje we
wspotpracy z innymi

2

Wykonuje catkowicie
samodzielnie
3

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy projektant CAD (projektant obiektow przestrzennych)

Poziom wyksztatcenia

Preferowane wyzsze; minimum s$rednie

Doswiadczenie zawodowe

Mile widziane na podobnym stanowisku min. 1 rok

Znajomos¢ jezykdw obcych

Mile widziana znajomosc j. angielskiego

HIWIN(-

Kompetencje personalne i spoteczne

Umiejetnos¢ pracy w zespole, otwartosc na klientow

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia

®. Powiat Sremski

9

Gmina
Oborniki

paiota modiwoda

—
I Fim
—

HADOM

Strona15



Fundusz . . . x
E:.jlrgu::kie SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska %
PeJ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny X

Program Regionalny

Karta stanowiska pracy 7: SPECJALISTA ds. SPRZEDAZY REKLAM - duza firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp- specjalista ds. sprzedazy reklam gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Pozyskiwanie reklam w czasie bezposrednich
rozméw z klientami
2 Opracowywanie kampanii reklamowych
3 Rozpoznawanie potrzeb klienta i poszukiwanie
dla nich nowych form reklamy
4 Przygotowywanie symulacji kosztow i analiz
prognozowanej skutecznosci reklamy
5 Wspotpraca z zespotem
Samodzielne przygotowywanie wtasnych form
6 reklamowych (bez zlecania ich odpowiednim
komérkom w firmie)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi W\./mu‘en.lonych maszyn, urzadze.n, n.ar'zedu
specjalista ds. sprzedazy reklam gdzie: .11 oznacza najmnlij przygotowa3ny, a5- naj:ep/ej przygotoswany
1 Komputer — edytor tekstow, arkusze
kalkulacyjne
2 Kalkulator
3 Samochdd _
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
specjalista ds. sprzedazy reklam nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Projekt kampanii reklamowej
2 Materiat reklamowy
Analiza i symulacja prognozowanej
skutecznosci reklamy
4 Lista pozyskanych klientow
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. sprzedazy reklam
1 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Minimum Srednie
2 Znajomosc jezykdw obcych Mile widziane
3 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Mile widziane prawo jazdy kat. B
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
5 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Zawodowe — medycyna pracy, dotyczgce pracy przy komputerze, przy

sztucznym oswietleniu, a w przypadku korzystania ze sprzetu

stuzbowego, np. samochodu — dodatkowe badania dla kierowcéw

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 8: COPYWRITER - duza firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp- copywriter gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Przygotowanie materiatéw prasowych
1 i reklamowych, takze fotograficznych,
kreowanie tytutow, haset itp.,
2 Pozyskiwanie informacji od klientow i instytucji
Wsp6dtpraca z pionami produkcyjnymi
i handlowymi w gazecie, w wydawnictwach
3 zewnetrznych i agencjach PR — dostosowywanie
pracy do wymagan i warunkdéw tychze
partneréow
Sktad graficzny materiatéw, rozplanowanie
4 . .
graficzne w mediach drukowanych
5 Edycja materiatdw w internecie
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr:acoda-wc_éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi W\./mu.enllonych maszyn, urzqdze.n, n.aljzedzn
. gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
copywriter I > 3 n :
1 Komputer
2 Aparat fotograficzny
3 Samochdd _
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
copywriter nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
Przygotowane materiaty prasowe i reklamowe
Sktad, planowanie na podanej powierzchni
w mediach (obrdbka techniczna tekstu)
3 Wykaz informacji pozyskanych od klientow
i instytucji
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy copywriter
1 Poziom wyksztatcenia Nie ma wymogow
2 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé pracy pod presja czasu,
kultura osobista
3 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Mile widziane prawo jazdy kat. B, ale nie jest wymagane

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentdw szkot zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementow sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania
Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . . s e .e 1 2 3 4 5
Lp. Profil umiejetnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do

absolwenta

wykonywania elementéw profilu

gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

5

3 4
Stosuje przepisy prawa autorskiego, 4,8
1 wtasnosci intelektualnej oraz
przestrzega zasad etyki zawodowe;j 3,4 -
Analizuje rynek produktow i ustug - 4,1
2 reklamowych w celu przygotowania
oferty produktdéw i ustug reklamowych 3,3 -
3 Sporzadza oferte produktéw i ustug - 4,5
’
4 Pozyskuje nowych klientow
Prezentuje produkty i ustugi - 4,0
5 reklamowe z wykorzystaniem
programéw komputerowych 3,1 -
I -
6 Prowadzi negocjacje sprzedazy
7 Realizuje zlecenia i zamdwienia na - 3,9
produkty i ustugi reklamowe 30 -
’
3 Sporzadza kalkulacje cen oraz
dokumentacje sprzedazy 31 -
9 Analizuje zestawy informacji w celu -
realizacji reklamy 33
10 Stosuje srodki prezentacji przekazu 34
reklamowego
Projektuje elementy promocji i reklamy
11 z wykorzystaniem programéw
komputerowych 3,5
Sporzadza i planuje przebieg i -
12 . . .
produkcje kampanii reklamowe;j 29 -
13 Przygotowuje reklame zgodnie -- 4,6
z oczekiwaniami klienta 34 -
14 Sporzadza dokumentacje zwigzang

z przygotowaniem srodkow reklamy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne

5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

15

Ocenia jakos¢ produktéw i ustug
reklamowych w celu zbadania
skutecznosci reklamy

16

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

17

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

18

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

19

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

20

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(AU.p)

Postuguje sie pojeciami z zakresu

1 mikroekonomii i makroekonomii

2 Przestrzega zasad funkcjonowania rynku
finansowego

3 Rozréznia formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw

4 Postuguje sie terminologia z zakresu prawa

i etyki

Charakteryzuje rodzaje badan
5 statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢
do celéw decyzyjnych

6 Rozréznia elementy marketingu oraz okresla 3,8
jego znaczenie w dziatalnosci reklamowej
7 Postuguje sie pojeciami z zakresu
towaroznawstwa
3 Okresla psychologiczne i socjologiczne
uwarunkowania dziatalnosci reklamowej
. 3,9
9 Stosuje programy komputerowe

wspomagajace wykonywanie zadan

KWALIFIKACJA AU.29. Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych

Grupa efektow ksztatcenia: Przygotowanie oferty produktéw i ustug reklamowych

Korzysta z réznych Zrédet informacji
o produktach i ustugach reklamowych

10

Rozpoznaje rynek produktéw i ustug
11 reklamowych na podstawie analizy
ekonomicznej i marketingowej

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

racodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

absolwentéw szkoét zawodowych

Lp. A . Ocena przez p
kwalifikacji wyodr'ebmonych i umiejetnoéci przez
w zawodzie gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
12 Stosuje narzedzia marketingu
Opracowuje oferte handlowa zgodnie
13 . o S
z oczekiwaniami i potrzebami klientéw
14 Stosuje metody kalkulacji cen
Opracowuje cenniki produktéw i ustug
15
reklamowych
Przygotowuje prezentacje produktéw i ustug
16 reklamowych z wykorzystaniem

oprogramowania komputerowego

Grupa efektow ksztatcenia: Prowadzenie sprzedazy produktéw i

ustug reklamowy

ch

17 Tworzy i aktualizuje bazy danych o klientach
18 Identyfikuje typy klientéw
19 Prowadzi rozmowe sprzedazowa
Prezentuje oferte sprzedazy produktow
20 .
i ustug reklamowych
Prowadzi sprzedaz produktéw i ustug
21 reklamowych zgodnie z przyjetg strategig
marketingowa
22 Realizuje zlecenia i zamdwienia na produkty
i ustugi reklamowe
Negocjuje oraz przygotowuje umowy
23 ; o
sprzedazy produktow i ustug reklamowych 25
’
24 Prowadzi dokumentacje dotyczaca

sprzedazy produktow i ustug reklamowych

3,1

3,0

3,5

3,4

3,4

3,5

4,1

4,5

3,9

4,0

4,9

4,8

4,8

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Lp. i ' Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
kwalifikacji wyodr_ebmonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Korzysta z programéw komputerowych
25 stosowanych w procesie sprzedazy
produktéw i ustug reklamowych
KWALIFIKACJA AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej
Grupa efektow ksztatcenia: Tworzenie przekazu reklamowego
4,0
26 Okresla cele przekazu reklamowego
3,0
3,8
27 Dobiera narzedzia promocji
Pozyskuje oraz przetwarza informacje
28 ) R
niezbedne do realizacji reklamy
Prezentuje informacje reklamowe w formie
graficznej, tekstowej i tabelarycznej oraz
29 - L .
okresla ich przydatnos¢ do wykonania
reklamy
30 Okresla mechanizmy wptywajace na
tworzenie reklamy
31 Przygotowuje zestaw informacji dotyczacych
kampanii reklamowej 36
32 Dobiera srodki reklamowe stuzace do 3,6
opracowania przekazu reklamowego -
s - 3,8
33 Dobiera srodki prezentacji przekazu
Stosuje programy komputerowe do 4,1
34 gromadzenia i przetwarzania informacji oraz
opracowania przekazu reklamowego 3,6
Stosuje przepisy prawa oraz przestrzega 4,0
35 zasad etyki zawodowej, dotyczgcych

tworzenia przekazu reklamowego

Grupa efektéw ksztatcenia: Projektowanie srod

kéw reklamowyc

36

Projektuje rézne formy srodkéw
reklamowych i innych narzedzi promocji

37

Projektuje elementy systemu wizualnej
identyfikacji firmy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne
3 4

Bardzo wazne
5

racodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

Lp. e . Ocena przez p
kwalifikacji WV°d"_¢b“'°“V°h i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
38 Stosuje rézne formy i srodki projektowania
reklamy
Stosuje przepisy prawa autorskiego
39 . J .
i wiasnosci intelektualnej
Wykorzystuje programy komputerowe
40 . ;
w trakcie prac projektowych
a1 Prezentuje projekty reklamy produktéw

i ustug

Grupa efektow ksztatcenia: Tworzenie planu medialnego

Ocenia projekt przekazu reklamowego przed

42 jego publikacjg
Dobiera nosniki reklamy do przyjetej

43 -
strategii reklamy

44 Dobiera media do przyjetej strategii reklamy
Ustala czas emisji reklamy w mediach na

45 ) . Lo
podstawie okreslonych wskaznikow
Sporzadza plan przebiegu kampanii

46 reklamowej w mediach zgodnie z przyjetym
budzetem

47 Organizuje emisje reklamy w mediach
Sporzadza dokumenty dotyczace emisji

48 )
reklamy w mediach
Stosuje przepisy prawa oraz przestrzega

49 zasad etyki zawodowej, dotyczacych emisji

reklamy w mediach

Grupa efektow ksztatcenia: Przygotowywanie srodkéw reklamowych

50

Planuje etapy produkcji srodkéw
reklamowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

racodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
absolwentéw szkoét zawodowych

4

3,6

3,9

3,8

4,3

3,6

4,0

4,3

4,4

3,9

4,0

5

Lp. A . Ocena przez p
kwalifikacji wyodr_ebmonych i umiejetnoéci przez
w zawodzie gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3
Wykorzystuje wiedze i umiejetnosci
51 z zakresu towaroznawstwa do realizacji
okreslonych zadan 3,4
Sporzgdza harmonogram przygotowania
2 Srodkéw reklamowych
Y 3,1
53 Okresla metody i techniki produkcji reklamy
3,3
Dobiera materiaty i narzedzia do
54 o .
wykonywania srodkéw reklamowych 33
’
Sporzadza zapotrzebowanie na materiaty
55 : o .
i sprzet do produkcji Srodkéw reklamowych 33
’
Obstuguje urzadzenia techniczne i korzysta
56 z programéw komputerowych do
wykonywania $rodkéw reklamowych 3,1
57 Przygotowuje reklame w wersji drukowanej
i elektronicznej
! 3,4
Przestrzega standarddw jakosci pracy
58 h o .
w procesie produkcji Srodkéw reklamy 31
’
Prowadzi dokumentacje dotyczaca produkgji
59 srodkéw reklamowych
3,3
Przestrzega zasad etyki zawodowej podczas
60 produkcji Srodkéw reklamowych oraz
stosuje przepisy prawa w tym zakresie 3,3
Grupa efektow ksztatcenia: Badanie skutecznosci reklamy

Opracowuje oraz interpretuje wyniki badan

61 rynku reklamy

62 Ocenia jakos$¢ produktéw i ustug
reklamowych wedtug okreslonych kryteridw
Okresla efektywnosé reklamy na podstawie

63 P
ustalonych wskaznikéw

64 Ocenia skuteczno$¢ reklamy na podstawie

badar rynkowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia

&, Powiat Sremski

(3_0

Gmina
Oborniki

paiota modiwoda

Strona25



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne

5

racodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej prz

ygotowany

Lp. Ocena przez p
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie
1 2

Prowadzi badania efektywnosci reklamy
65 z wykorzystaniem programéw

komputerowych

Prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny
66 jakosci oraz skuteczno$ci prowadzonej

reklamy

3

4

5
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3. Ocena kompetencji personalnych
absolwentdéw szkoét zawodowych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia
pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
4,4
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
4,0
2 Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji
zadan
4,4
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie czasem
3,4
. . . . 4,3
4 Przewidywanie skutkéw podejmowanych
dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za -
podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
. ) . . 4,4
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
o . . 4,4
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych 38
’
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej -
4,0
3,9
10 Negocjowanie warunkéw porozumier -
11 Komunikatywnos¢ -
3,8
. . . . . 4,3
12 Stosowanie metod i technik rozwigzywania
13 Wspdtpraca w zespole -
4,0
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Zrodta

1. Podstawa programowa w zawodzie technik organizacji reklamy:
http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=333906, dostep: 12.02.2018.

2. Suplement do dyplomu w zawodzie technik organizacji reklamy:
http://europass.org.pl/nowy-egzamin-zawodowy/, dostep: 12.02.2018.

3. Serwis Barometr Zawodow: www.barometrzawodow.pl, dostep: 09.03.2018.

4. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 09.03.2018.

5. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep: 12.02.2018.

6. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl, dostep:
16.02.2018.
Akty prawne:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622)

Zdjecia na stronie tytufowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 12.02.2018.
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