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Wprowadzenie 
 

Opis wymagań stanowisk pracy dla zawodu powstał w ramach projektu „Kwalifikacje zawodowe 

kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze 

Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014–2020, Oś priorytetowa 8: Edukacja, Działanie 8.3. Wzmocnienie oraz 

dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziałanie 8.3.4. 

Kształcenie zawodowe młodzieży i dorosłych w ramach ZIT dla MOF Poznania.  

Powstały opis jest efektem badań przeprowadzonych wśród wielkopolskich pracodawców 

zatrudniających absolwentów szkół zawodowych, dzięki czemu badanie ma charakter unikatowy 

w skali kraju. Uzyskane wyniki badań uzupełniono informacjami z dostępnych źródeł 

zawodoznawczych.  

Przygotowane z udziałem pracodawców informacje mogą być w szczególności pomocne dla:  

• Dyrektorów szkół zawodowych w procesie doskonalenia programów nauczania dla zawodów 

poprzez ich dostosowywanie do wymagań rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych 

w formie opisów stanowisk pracy; 

• Uczniów szkół zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programów praktyk 

oraz staży zawodowych u pracodawców; 

• Nauczycieli kształcenia zawodowego w modernizacji wyposażenia pracowni przedmiotowych 

oraz dostosowania praktycznej części zajęć edukacyjnych do zadań i czynności wykonywanych na 

stawiskach pracy; 

• Szkolnych doradców zawodowych do przygotowania materiałów zawodoznawczych, 

prowadzenia zajęć z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych ścieżek 

awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie; 

• Pracodawców w procesie rekrutacji pracowników, sporządzania opisów nowych stanowisk pracy 

uruchamianych w przedsiębiorstwie czy też aktualizacji już istniejących opisów obowiązków 

pracowników. 

Opis wymagań stanowisk pracy składa się z 3 części: 

1) Ogólnego opisu wymagań, w którym przedstawiono m.in. syntezę zawodu, warunki pracy, 

wymagania psychofizyczne i zdrowotne, możliwości awansu zawodowego oraz tendencje 

zmian w zawodzie; 

2) Kart przykładowych stanowisk pracy, na których opisano czynności zawodowe wykonywane 

na stanowisku pracy, obsługiwane urządzenia, maszyny i narzędzia, efekty pracy oraz 

wymagania rekrutacyjne; 

3) Oceny przez pracodawców kompetencji zawodowych, personalnych i społecznych nabytych 

przez absolwentów szkół zawodowych.  

Opracowany materiał ma charakter ekspercki, gdyż przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk 

pracy w kilku firmach działających na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznań. Nie 

stanowi on zamkniętego katalogu i wskazane jest, aby w przyszłości opis wymagań stanowisk pracy 

był aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.  

Materiał przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiązujące na czas realizacji badań. 
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Część 1. Opis ogólnych wymagań pracy w zawodzie  

 
 

Syntetyczny opis zawodu 

Istotą zawodu technika energetyka jest eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania  

i przesyłania energii cieplnej i elektrycznej. Do jego głównych zadań należy wykonywanie 

konserwacji, przeglądów i napraw instalacji i urządzeń energetycznych, wykonywanie pomiarów 

parametrów instalacji i urządzeń energetycznych oraz nadzorowanie i obsługiwania maszyn  

i urządzeń w elektrociepłowniach, elektrowniach i ciepłowniach. 

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, społeczne) 

Warunki materialne, organizacyjne oraz społeczne pracy technika energetyka uzależnione są od 

profilu działalności oraz od wielkości przedsiębiorstwa. 

Praca w zawodzie technik energetyk wykonywana jest w budynku oraz na wolnym powietrzu. 
W sporadycznych przypadkach technik energetyk swoją pracę może także wykonywać na wysokości 
lub pod ziemią. W pracy technika energetyka dominuje forma pracy zespołowej, która wiąże się  
z intensywnymi lub częstymi kontaktami ze współpracownikami. 

Godziny pracy w zawodzie technik energetyk są przeważnie stałe i czas pracy zwykle nie przekracza 
8 godzin dziennie, jednak zdarzają się sytuacje, gdzie praca wykonywana jest w większym wymiarze 
godzin (do 12), w systemie zmianowym, zarówno w dzień, jak i w nocy. Zależy to od wielkości 
przedsiębiorstwa; liczby, wielkości i rodzaju zleceń, jakie przedsiębiorstwo realizuje, a także awarii 
sieci energetycznych obsługiwanych przez dane przedsiębiorstwo. 

Wykonywanie pracy w zawodzie technik energetyk wymaga wyjazdów poza miejsce pracy. Są to 
wyjazdy zarówno na duże, jak i małe odległości od stałego miejsca zamieszkania. Należy się liczyć 
również z wyjazdami służbowymi poza granice kraju. 

Technik energetyk pracuje najczęściej w pozycji stojącej i wymagane jest od niego noszenie ubrania 
roboczego oraz stosowanie specjalistycznego ubrania ochronnego.  

W swoim środowisku pracy technik energetyk w bardzo dużym stopniu narażony jest na pracę:  

− w zmiennych warunkach temperatury i wilgotności powietrza (wysoka i niska temperatura 
oraz wilgotność powietrza), 

− w zanieczyszczonym pyłami i gazami powietrzu, 

− w obecności hałasu i wibracji, 

− w słabym oświetleniu. 

Na stanowiskach pracy w zawodzie technika energetyka może wystąpić wiele czynników  
niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych, najważniejsze z nich to:  

− ostre, wystające elementy, 

− śliskie, nierówne, chybotliwe powierzchnie, 

− prąd elektryczny do 1 kV, 

− prąd elektryczny powyżej 1 kV, 

− ciecze lub gazy pod ciśnieniem, 

− szkodliwe lub trujące ciecze, gazy, pyły, 

− pole elektromagnetyczne, 
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− niedostateczne oświetlenie, 

− materiały i substancje łatwopalne i/lub wybuchowe, 

− hałas, 

− drgania (wibracje), 

− mikroklimat (gorący lub zimny), 

− substancje alergenne. 

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne 

1. Ważne jest, aby pracownik pracujący w zawodzie posiadał następujące sprawności 
sensomotoryczne: ostrość wzroku, rozróżnianie barw, widzenie stereoskopowe (widzenie 
głębi umożliwiające ocenę odległości), ostrość słuchu, zmysł równowagi, czucie dotykowe, 
powonienie, koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczość, zręczność 
rąk (sprawne i szybkie wykonywanie czynności, także precyzyjnych), brak lęku wysokości. 

2. W pracy w zawodzie ważne są następujące sprawności i zdolności: zdolność koncentracji 
uwagi, podzielność uwagi, dobra pamięć, wyobraźnia przestrzenna, rozumowanie logiczne, 
wyobraźnia i myślenie twórcze, uzdolnienie techniczne (umiejętność posługiwania się 
różnymi narzędziami, instalowania i uruchamiania urządzeń technicznych, znajomość ich 
zasad działania, umiejętność wykonywania napraw urządzeń technicznych). 

3. Od technika energetyka oczekuje się następujących cech: umiejętność pracy w szybkim 
tempie, wytrzymałość na długotrwały wysiłek, odporność emocjonalna, samokontrola, 
umiejętność nawiązywania kontaktu z ludźmi, umiejętność podejmowania szybkich decyzji, 
umiejętność współdziałania, niezależność, samodzielność, inicjatywność, wytrwałość, 
cierpliwość, dokładność, ciekawość. 

4. W pracy w zawodzie istnieje zagrożenie następującymi chorobami zawodowymi:  

− choroby płuc (np. pylica, rozedma), 

− nieżyty błon śluzowych nosa, gardła, krtani i tchawicy wywołane działaniem substancji  
o silnym działania drażniącym lub uczulającym, 

− przewlekłe choroby narządów ruchu, 

− choroby układu wzrokowego, 

− uszkodzenie słuchu wywołane działaniem hałasu. 
5. Podjęcie pracy w zawodzie uniemożliwiają następujące przeciwwskazania zdrowotne:  

− przeciwskazania do pracy w polu elektromagnetycznym, 

− choroby serca i układu krążenia, 

− lęk wysokości, 

− słaby wzrok, 

− słaby słuch, 

− brak równowagi. 
6. Istnieją możliwości zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami, np. z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu lekkim (praca pod nadzorem), z chorobą psychiczną w okresie 
remisji, niedosłyszących, z dysfunkcją kończyn dolnych. 

Możliwości uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju ścieżki edukacyjno-zawodowej 

Ścieżka uzyskania kwalifikacji niezbędnych do wykonywania zawodu technik energetyk dla 

absolwenta 8-letniej szkoły podstawowej:  

1) Nauka w 5-letnim technikum w zawodzie technik energetyk, w ramach kwalifikacji EE.24. 

Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii cieplnej oraz EE.25. 

Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii elektrycznej. 

2) Ukończenie szkoły z ocenami pozytywnymi i uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły. 
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3) Przystąpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnętrznego potwierdzającego kwalifikacje  

w zawodzie. Po zdaniu egzaminu uzyskanie   świadectwa potwierdzającego kwalifikacje 

w zawodzie technik energetyk EE.24 i EE.25. 

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe technika elektronika, na 

podstawie świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa  potwierdzającego kwalifikacje 

EE.24. i EE.25. wyodrębnione w zawodzie. 

5) Uzyskanie świadectwa maturalnego, możliwość kontynuacji kształcenia na studiach wyższych. 

6) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kursów zawodowych, kursów umiejętności 

zawodowych, kursów kompetencji ogólnych i innych kursów organizowanych w formie 

kształcenia pozaszkolnego umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności 

i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach. 

Alternatywne ścieżki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik energetyk: 

Ścieżka 11: 

1) Uzyskanie wykształcenia co najmniej średniego. 

2) Kształcenie w zawodzie w trybie co najmniej dwuletnim lub praca w zawodzie, w którym 

wyodrębniono kwalifikacje dla technika energetyka – zgodnie z klasyfikacją zawodów 

szkolnictwa zawodowego. 

3) Przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikację w zawodzie. Po zdaniu egzaminu 

uzyskanie   świadectwa potwierdzającego kwalifikację w zawodzie technik energetyk 

wydanego przez komisję okręgową. 

Ścieżka 22: 

1) Ukończenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w oparciu o podstawę 

programową kształcenia w zawodach z 2012 r. (do 31 października 2025 r.). 

2) Ukończenie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych,  

o których mowa odpowiednio w art. 53c i art. 53d ustawy z 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.), do 

31 października 2025 r. 

3) Ukończenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego przez podmioty, o których 

mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 

59), na których kształcenie rozpocznie się nie wcześniej niż 1 stycznia 2020 r. 

4) Ukończenie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenie do pracy dorosłych, jeżeli 

program przyuczenia uwzględniał wymagania w podstawie programowej kształcenia  

w zawodach, zgłoszonych przez starostę do komisji egzaminacyjnej – od 1 listopada 2025 r. 

5) Przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikację w zawodzie. Po zdaniu egzaminu 

uzyskanie   świadectwa potwierdzającego kwalifikację w zawodzie technik energetyk, 

wydanego przez komisję okręgową. 

 

                                                           
1
 https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=11994 dostęp 30.11.2017 r. 

2
 https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-w-nowej-formule/strona-o-egzaminie/ dostęp 30.11.2017 r. 
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Możliwości awansu zawodowego 

1. Przykładowe możliwości rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat 
zajmowanych stanowisk pracy: 

− Ścieżka 1 (małe przedsiębiorstwo produkcyjno-usługowo-handlowe): asystent � 

elektromonter � specjalista ds. technicznych � brygadzista. 

− Ścieżka 2 (duże przedsiębiorstwo usługowe): elektromonter sieciowy � starszy 

elektromonter sieciowy � młodszy specjalista ds. majątku sieciowego � kierownik sekcji 

utrzymania/kierownik posterunku energetycznego. 

− Ścieżka 3 (małe przedsiębiorstwo usługowe): pracownik pomiarowy � technik ds. 

pomiarów � specjalista ds. pomiarów cieplno-energetycznych � starszy specjalista ds. 

pomiarów cieplno-energetycznych. 

− Ścieżka 4 (średnie przedsiębiorstwo produkcyjne): pomocnik elektromontera � 

elektromonter � brygadzista � mistrz zmianowy. 

− Ścieżka 5 (duże przedsiębiorstwo produkcyjne): monter szaf automatyki przemysłowej � 

specjalista ds. uruchomień wdrożeń � specjalista ds. telemechaniki radiowej � 

pracownik biura projektowego. 

Tendencje zmian w zawodzie 

1. W ocenie pracodawców, w perspektywie najbliższych 5 lat mogą pojawić się nowe 
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do osób pracujących w zawodzie technika 
energetyka. Związane one będą z:  

− obsługa nowych maszyn roboczych; 

− wykonywaniem pomiarów teletechnicznych.  

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracowników w zawodzie: 

− Badania na stanowiskach pracy prowadzone wśród wielkopolskich przedsiębiorstw 
branży energetycznej w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu 
wskazują na wzrastające zapotrzebowanie na pracowników w tym zawodzie, zarówno 
obecnie, jak i w perspektywie 5-letniej. 

3. W ocenie pracodawców lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoły zawodowej do pracy 
w zawodzie m.in. sprzyjać będą następujące działania (poniżej zamieszczono cytaty  
z wypowiedzi respondentów): 

− „Należy maksymalnie zwiększyć liczbę zajęć szkolnych, dotyczących praktycznych 
zagadnień zawodowych, przedmiotowych kierunków. Muszą to być jednak zajęcia na 
zasadzie pracowni czy ćwiczeń opartych na edukacji praktycznej. Najlepszym 
rozwiązaniem jest łączenie nauki teoretycznej zawodu poprzez równoległe zajęcia 
praktyczne. Musi to być jednak realizowane na jednych zajęciach”.  

− „Należy stworzyć takie warunki kształcenia, aby np.: podczas poznawania budowy  
i zasady działania przekaźnika przekazać uczniowi wiedzę i informacje z tego zakresu oraz 
umożliwić uczniowi na tych samych zajęciach poznanie podstawowego elementu 
automatyki w praktyce, poprzez wykonanie prostych układów elektrycznych  
z wykorzystaniem tego elementu. Zapamiętywanie budowy i funkcjonalności 
poszczególnych aparatów i urządzeń jest trwałe tylko wówczas, jeśli sposób poznania jest 
bardzo obrazowy, a zrozumienie wynika z obserwacji wykonanych instalacji i wniosków. 
Uczeń ma możliwość obserwacji – w tym przypadku przekaźnika – dowiaduje się  
w praktyce, że jedno napięcie może podłączyć na cewkę, czyli element sterujący pracą 
zespołu styków, a inne napięcie na styki tego aparatu. W chwili obecnej wielu uczniów 
odbywających praktykę nie potrafi w praktyce wykorzystać nabytej wiedzy oraz co gorsza 
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nie posiada odpowiedniej wiedzy, ponieważ w obecnym systemie kształcenia jest ona 
zapamiętywana tylko na czas sprawdzianu, jakiegoś okresowego zaliczenia materiału”. 

− „Wielu uczniom brakuje wiedzy, w jaki sposób mogliby wykorzystać poszczególne 
elementy automatyki, a w konsekwencji nie potrafią samodzielnie zrealizować projektu 
gdyż nie pamiętają, jakie są istotne elementy budowy i jaką funkcjonalność dzięki nim 
możemy uzyskać. To odwieczny problem, zakres przyswajanej wiedzy w szkołach 
kierunkowych zawodowo, jest zbyt szeroki, oddziela się wiedzę teoretyczną od zajęć 
praktycznych. Zwykle te działania są przesunięte w czasie, bo tak akurat pasuje grafik 
nauczycieli czy wykładowców”.  

− „Dużą rolę w kształceniu odgrywają również osobiste predyspozycje i zainteresowania 
uczniów. Trzeba zdać sobie sprawę, że w każdej klasie jest 3, może 5 uczniów, którzy 
wybrali ten kierunek, ponieważ od zawsze interesują się tym i są w stanie prowadzić 
nawet dialog z nauczycielem prowadzącym, na podobnym poziomie. Reszta uczniów nie 
miała nigdy styczności z tymi zagadnieniami, a wybór kierunku niekoniecznie wynika  
z pasji. Oczywiście chcą się uczyć tego zawodu, ale zagadnienia nie są dla nich czymś 
oczywistym, a wręcz bywają abstrakcją. Pamiętajmy, że metoda nauki i poziom 
zaciekawienia ich tym wybranym kierunkiem ma ogromny wpływ na to, czy kończąc 
szkołę będą posiadali taki poziom samodzielności, który pozwoli im uzyskać ciekawą 
pracę, spełniającą ich wyobrażenie na temat swojej zawodowej przyszłości. Pozostałe 
przedmioty są ważne, również w aspekcie poszerzania horyzontów wiedzy, ale 
pamiętajmy, że jeśli chcemy mieć prawdziwych fachowców, to po dokonaniu wyboru 
kierunku musi nastąpić dysproporcja poświęcanego czasu i priorytetem musi być 
kształcenie zawodu”. 

− „Konieczna jest modernizacja sal wykładowych, wyposażanie w sprzęt nowej generacji. 
Częste ćwiczenia z aparaturą pomiarową: miernikami, oscyloskopami itp. Nauczyciel, 
wykładowca powtarza ten sam zakres materiału kilku klasom, co roku. Dla niego 
zagadnienia tego materiału są oczywiste, utrwalone na pamięć. Często przekazywanie 
wiedzy staje się rutynowe, w odczuciu nauczyciela zagadnienia są trywialne. Uczniowie, 
bojąc się kompromitacji, nie znajdują w sobie odwagi, by powiedzieć „nie rozumiem, 
proszę mi to dokładnie wytłumaczyć”. To właśnie wykładowca powinien dźwigać 
odpowiedzialność nie tylko przekazania wiedzy, ale również jej zrozumienia. Choćby 
poprzez wspomniane zajęcia praktyczne może ocenić, czy uczeń rozumie to, co połączył 
w układzie automatyki. Nie możemy dzielić tego na dwa niezależne środowiska: jedno to 
grono pedagogiczne, które odpowiada za przekazanie wiedzy i weryfikację tego na 
sprawdzianie, a drugie to uczniowie, którzy mają stać się samodzielnymi technikami 
zawodów i specjalistami. W mojej ocenie poczucie odpowiedzialności za wykształcenie,  
a dokładnie za  zrozumienie spoczywa również na nauczycielu, który musi użyć takich 
narzędzi, aby mieć pewność, że uczeń zrozumiał zakres materiału”. 

− „Należy zmienić mentalność i podejście wielu wykładowców. W osobie nauczyciela, 
konieczna jest wyższa świadomość wpływu metod nauczania na jakość przyszłego życia 
młodych ludzi przygotowujących się do zawodu i poziom wykonywanej przez nich pracy”. 

− Konieczne jest zwiększenie liczby godzin na kształcenie praktyczne, które powinno być 
realizowane we współpracy z branżą energetyczną i prowadzone przez osoby, które mają 
kontakt z przemysłem”. 

− „Konieczne jest kształtowanie u uczniów podstawowych zdolności manualnych, szkolenie 
z podstaw techniki ogólnej, kształtowanie cierpliwości”. 
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Część 2. Karty przykładowych stanowisk pracy,  

na których może być zatrudniony absolwent  

 
W tej części przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przykładowe opisy stanowisk pracy 

wskazane przez wielkopolskich pracodawców i występujące w ich przedsiębiorstwach.  

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz: 

1) czynności zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z oceną przez pracodawcę  

poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynności zawodowych (skala ocen od 

1 – zdecydowanie nieprzygotowany do 5 – całkowicie przygotowany); 

2) przykładowych urządzeń, maszyn, narzędzi obsługiwanych na stanowisku pracy wraz z oceną 

przez pracodawcę poziomu przygotowania absolwenta do posługiwania się nimi (skala ocen 

od 1 – całkowicie pod nadzorem do 5 – obsługuje całkowicie samodzielnie); 

3) przykładowych efektów pracy na danym stanowisku wraz z oceną przez pracodawców 

poziomu zaangażowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy; 

4) wymagań rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy. 

Wymienione stanowiska pracy nie stanowią pełnego katalogu możliwości zatrudnienia absolwentów 

szkół zawodowych, dlatego też wskazane jest, aby były aktualizowane i uzupełniane z udziałem 

przedsiębiorstw, z którymi współpracują szkoły.   

Uwaga, podane poniżej nazwy stanowisk pracy mogą być podobne, jednak różnią się zakresem 

wykonywanych czynności czy też rodzajem obsługiwanych maszyn, urządzeń itp.  

Przy uporządkowaniu kart stanowisk pracy uwzględniono także wielkość firmy, w której respondenci 

pracowali. 
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Pod względem poziomu zatrudnienia – mała firma 

 

Karta stanowiska pracy 1: PRACOWNIK  POMIAROWY  

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta  
do wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

pracownik pomiarowy Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 Montaż i demontaż aparatury pomiarowej      

2 Konfiguracja systemów pomiarowych      

3 Obsługa i konserwacja aparatury pomiarowej      

4 Pomiary manualne zgodnie z wytycznymi norm      

5 Opracowanie zebranych danych pomiarowych      

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 

obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy  
pracownik pomiarowy 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 

samodzielni
e 
5  

1 Komputer      

2 Programy do obliczeń cieplno-energetycznych      

3 Narzędzia hydrauliczne       

4 Pojazd ciężarowy do 3,5 t      

5 Stanowisko wzorcowania aparatury      

6 Aparatura laboratoryjna       

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika 
przy wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy na 
stanowiska pracy pracownik pomiarowy Wykonuje  

pod nadzorem 
1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Skonfigurowany system pomiarowy    
2 Opracowanie zebranych danych z prac 

pomiarowych 
   

3 Aparatura aktualnie wzorcowana     
4 Wyniki analiz wewnątrz laboratoryjnej     

 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisku pracownik pomiarowy 

1 Poziom wykształcenia Średnie 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Energetyka cieplna 

3 Znajomość języków obcych Angielski poziom A2 

4 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
Uprawnienia energetyczne grupy 1, 2, 3 – eksploatacyjne 
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Karta stanowiska pracy 2: SPECJALISTA DS. POMIARÓW CIEPLNO-ENERGETYCZNYCH  

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta  
do wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

specjalista ds. pomiarów  
cieplno-energetycznych 

Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 Montaż i demontaż aparatury pomiarowej      

2 Konfiguracja systemów pomiarowych      

3 Obsługa i konserwacja aparatury pomiarowej      

4 Pomiary manualne zgodnie z wytycznymi norm      

5 Opracowanie zebranych danych pomiarowych      

6 
Opracowanie raportu końcowego  
z przeprowadzonych pomiarów/badań 

     

7 Budowanie relacji z klientami      

8 
Opracowywanie procedur i programów 
pomiarów 

     

9 
Doskonalenie stosowanych metod 
pomiarowych, wprowadzanie innowacji  

     

 

Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 
obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 

Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 
obsługiwanego na stanowisku pracy  

specjalista ds. pomiarów  
cieplno-energetycznych 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 

samodzielnie 
5  

1 Komputer      

2 Programy do obliczeń cieplno-energetycznych      

3 Narzędzia hydrauliczne       

4 Pojazd ciężarowy do 3,5 t      

5 Obsługa stanowisk wzorcowania aparatury      
 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika 
przy wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 

Efekty końcowe wykonywania pracy  
na stanowiska pracy  

specjalista ds. pomiarów  
cieplno-energetycznych 

Wykonuje  
pod nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Skonfigurowany system pomiarowy    
2 Opracowanie zebranych danych z prac 

pomiarowych 
   

3 Aparatura aktualnie wzorcowana     
4 Wyniki analiz wewnątrz laboratoryjnej     
 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. pomiarów cieplno-energetycznych 

1 Poziom wykształcenia Wyższe 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Cieplne systemy energetyczne 

3 Doświadczenie zawodowe 1 rok 

4 Znajomość języków obcych Język angielski poziom B1 

5 Kompetencje personalne i społeczne Wysokie 

6 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
Uprawnienia energetyczne grupy 1, 2, 3 – dozorowe 
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Karta stanowiska pracy 3: ELEKTROMONTER  

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta  
do wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

elektromonter Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 
Wykorzystanie wiedzy teoretycznej  
w/z elektrotechniki 

     

2 
Wykorzystanie wiedzy teoretycznej  
w/z ogólnotechnicznym 

     

3 Czyszczenie elementów rozdzielnic i trafo      

4 Montaż urządzeń elektrotechnicznych      

5 Dobór urządzeń do warunków sieci      

6 Analiza stanu urządzeń elektrotechnicznych      

7 Sprawdzenia drutowe instalacji elektrycznych      

8 Uruchomienia urządzeń elektrycznych      

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 

obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy 
elektromonter 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 
samodziel-

nie 
5  

1 Narzędzia ręczne      

2 Elektronarzędzia stacjonarne      

3 Elektronarzędzia przenośne      

4 Przyrządy pomiarowe      

5 Oprogramowanie sterowników      

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika 
przy wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy na 

stanowiska pracy  
elektromonter 

Wykonuje  
pod nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Czyszczenie elementów i urządzeń    
2 Prace magazynowe pomocnicze    
3 Montaż urządzeń    
4 Pomiary elektryczne    
5 Uruchomienie urządzeń    

 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy elektromonter 

1 Poziom wykształcenia Zasadniczy/ Średnie 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektroenergetyka i napędy elektryczne 

3 Znajomość języków obcych Podstawowy angielski – czytanie techniki 

4 Kompetencje personalne i społeczne Otwartość na wyzwania 

5 
Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
Kat. B i SEP powyżej 1 kV 

6 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokości 

7 Inne wymagania (proszę podać, jakie?) Podporządkowanie kierownikom zespołów 
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Karta stanowiska pracy 4: SPECJALISTA DS. TECHNICZNYCH  

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta  
do wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

specjalista ds. technicznych Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 
Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w/z 
elektrotechniki 

     

2 
Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w/z 
ogólnotechnicznym 

     

3 Dobór urządzeń do warunków sieci      

4 Analiza stanu urządzeń elektrycznych      

5 Uruchomienia urządzeń elektrycznych      

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 

obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy  
specjalista ds. technicznych 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 
samodziel-

nie 
5  

1 Przyrządy pomiarowe      

 
Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika 

przy wykonywaniu danego efektu pracy 
Lp. 

Efekty końcowe wykonywania pracy  
na stanowisku pracy  

specjalista ds. technicznych 
 

Wykonuje pod nadzorem 
1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Wykonane pomiary elektryczne    

 
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. technicznych 

1 Poziom wykształcenia Średnie 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektroenergetyka i napęd elektryczny 

3 Znajomość języków obcych Angielski – czytanie techniki 

4 Kompetencje personalne i społeczne Przyswajanie wiedzy 

5 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
Kat. B i SEP > 1 kV 

6 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Brak 

7 Inne wymagania (proszę podać jakie?) Dokładność zapisów pomiarów 
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Pod względem poziomu zatrudnienia – średniej wielkości firma 
 

 

Karta stanowiska pracy 5: ELEKTROMECHANIK  

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta do 
wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

elektromechanik Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygotowany 

5 

1 
Znajomość zasad działania maszyn i urządzeń 
energetycznych 

     

2 
Demontaż i montaż urządzeń i maszyn 
energetycznych 

     

3 Ocena stanu technicznego urządzenia      

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 

obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy 
elektromechanik 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 

samodzielnie 
5  

1 Elektronarzędzia      

2 Urządzenia transportu bliskiego      

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika przy 
wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy  

na stanowisku pracy  
elektromechanik 

Wykonuje  
pod nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Elektronarzędzia    
2 Urządzenia transportu bliskiego    

 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowiska pracy elektromechanik 

1 Poziom wykształcenia Średnie techniczne 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektroenergetyka 

3 Kompetencje personalne i społeczne Przestrzeganie zasad kultury, komunikatywność 

4 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
SEP do 1 kV 

5 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Wysokość powyżej 3 m 
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Karta stanowiska pracy 6: KONTROLER JAKOŚCI  

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta do 
wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

kontroler jakości Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 Dokonywanie pomiarów elektrycznych      

2 Dobór metod i przyrządów pomiarowych      

3 Umiejętność czytania rysunku technicznego      

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 

obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy  
kontroler jakości 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 
samodziel-

nie 
5  

1 Multimetr       

2 Miary, suwmiarki i mikrometry      

3 Komputer       

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika 
przy wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy  

na stanowisku pracy  
kontroler jakości 

Wykonuje  
pod nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Protokół, raport z wykonanych pomiarów    

     

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy kontroler jakości 

1 Poziom wykształcenia Średnie techniczne 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektroenergetyka 

3 Znajomość języków obcych Język angielski 

4 Kompetencje personalne i społeczne Komunikatywność, kultura osobista 

5 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
SEP, prawo jazdy kat. B 

6 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Wysokość powyżej 3 m, pole elektromagnetyczne 

 



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Pod względem poziomu zatrudnienia – duża firma 
 

 

Karta stanowiska pracy 7: MONTER SZAF AUTOMATYKI PRZEMYSŁOWEJ  

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta 
do wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

monter szaf automatyki przemysłowej Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygoto-

wany 
2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 
Mechaniczne przygotowanie obudowy szafowej 
do zabudowy sterowników telemechaniki oraz 
aparatury pomocniczej (pomiarowej i automatyki) 

     

2 
Montaż sterowników obiektowych oraz urządzeń 
transmisyjnych w zabudowie rack 19” 

     

3 
Montaż złącz pośredniczących oraz aparatów 
automatyki (np. przekaźników) na szynach DIN 
TS35 

     

4 

Montaż listwy zasilania z wykorzystaniem 
zabezpieczeń nadprądowych dla obwodów 
stałoprądowych zasilających urządzenia oraz 
zabezpieczeń różnicowo-prądowych dla 230 V AC 
sekcji serwisowej 

     

5 

Oznaczenie urządzeń i aparatów oraz 
poszczególnych grup złącz pośredniczących, wraz  
z nr złącz – zgodne z przedmiotowym projektem 
szafy energetycznej dla określonego pola 
rozdzielni energetycznej  

     

6 
Analiza schematów elektrycznych stanowiących 
zakres projektu wykonawczego 

     

7 

Wykonanie wiązek kablowych stanowiących 
krosowe połączenie modułów sterownika WE, WY 
z grupami złącz pośredniczących wraz z 
identyfikacją żył 

     

8 
Wyposażanie grup pomiaru I oraz U w adaptery 
pomiarowe oraz mostki ruchome niezbędne do 
zwierania obwodów przekładników prądowych  

     

9 
Wykonywanie połączeń wewnętrznych, w tym 
listwy zasilania oraz obwodów sterowań  
i sygnalizacji 

     

10 

Wykonywanie okablowania realizującego 
połączenia transmisji szeregowej RS232, RS 485, 
oraz połączeń światłowodowych wraz  
z osprzętem (przełącznice światłowodowe, tacki 
spawów, szuflady zapasu patchcordów) 

     

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta 

do obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy  
monter szaf automatyki przemysłowej 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 
samodziel-

nie 
5  

1 Ściągacz izolacji Weidmuller Stripax      

2 Praska Weidmuller PZ 6 Roto      

3 Cięcia boczne Weidmuller KT 8      



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta 
do obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy  
monter szaf automatyki przemysłowej 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 
samodziel-

nie 
5  

4 Praska do końcówek KOI, KWI Haupa 211 962      

5 Praska do złącz RJ      

6 
Automat firmy Phoenix Contact do zarabiania 
tulejek kablowych CF3000-2,5 

     

7 
Automat firmy Phoenix Contact do zarabiania 
tulejek kablowych CF1000-1,5 

     

8 
Automat firmy Weidmuller do zarabiania tulejek 
kablowych Crimpfix 2,5 

     

9 Elektronarzędzia, wiertarka, wkrętarka      

10 Wkrętaki ręczne      

11 Klucze płaskie, oczkowe, nasadowe      

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika 
przy wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy  

na stanowisku pracy  
monter szaf 

 
Wykonuje pod nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Produktem końcowym jest szafa telemechaniki, 
stanowiąca składowy element infrastruktury 
sprzętowej Systemu Nadzoru Doradztwa  
i Sterowania SYNDIS. Szafa monitoruje pracę 
określonego pola rozdzielni stacji 
elektroenergetycznej w zakresie sygnalizacji 
oraz sterowania aparaturą przedmiotowego 
pola. Komunikując się z szafami Sterowników 
Centralnych, umożliwia zdalne monitorowanie 
pracy urządzeń, wartości pomiarów oraz 
sterowanie aparaturą wykonawczą ze 
stanowiska dyspozytora 

   

2 Prace mechaniczne – przygotowawcze    
3 Wykonanie okablowania wraz z identyfikacją    
4 Krosowanie połączeń wewnątrz szafy    
5 Wykonanie połączeń w zakresie komunikacji    
6 Testy poprawności połączeń    

 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy monter szaf automatyki przemysłowej 

1 Poziom wykształcenia Wskazane wykształcenie średnie techniczne. Zakładamy etap 
wdrożenia w profil naszej działalności, zatem początkowo 

inwestujemy w pracownika 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Automatyka przemysłowa, elektronika 

3 Doświadczenie zawodowe Nie jest wymagane 

4 Znajomość języków obcych Znajomość j. niemieckiego oraz angielskiego w zakresie technicznym 
jest zawsze dodatkowym atutem kandydata 

5 Kompetencje personalne i społeczne Wymagamy sumienności, ambitnego podejścia do pracy  
i zaangażowania w projekty, również realizowane zespołowo 

6 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
Nie są wymagane na tym stanowisku, w dalszej perspektywie, jeśli 
kandydat uzyska poziom całkowitej samodzielności, organizujemy 

szkolenia SEP wymagane do prac na stacjach elektroenergetycznych 

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) W dalszej perspektywie organizujemy badania do prac na 
wysokościach 

8 Inne wymagania (proszę podać, jakie?) Brak 



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 

 

S
t
r
o

n
a
1

8
 

 

Karta stanowiska pracy 8: ELEKTROMONTER SIECIOWY 

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta do 
wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

elektromonter sieciowy Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 
Wykonywanie prac eksploatacyjnych na 
urządzeniach elektroenergetycznych 

     

2 Zgłaszanie usterek przełożonym      

3 
Likwidacja zagrożeń ze strony urządzeń elektro-
energetycznych 

     

4 Dokonywanie zapisów w dokumentacji      

5 Jakościowa i terminowa realizacja zleceń      

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 

obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy 
elektromonter sieciowy 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 
samodziel-

nie 
5  

1 Wiertarka      

2 Szlifierka kątowa      

3 Agregat prądotwórczy      

4 Naprężarka do przewodów      

5 Piła spalinowa      

6 Młot udarowy      

7 Klucz dynamometryczny      

8 Kołowrotek do przewodów      

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika 
przy wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy  

na stanowisku pracy  
elektromonter sieciowy 

Wykonuje pod 
nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Naprawione uszkodzenia sieci elektro-
energetycznych 

   

2 Modernizacja sieci elektroenergetycznych    
3 Pomiary wielkości elektrycznych    

 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy elektromonter sieciowy 

1 Poziom wykształcenia Średnie techniczne 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektrotechnika, elektroenergrtyka 

3 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
Prawo jazdy, mile widziane świadectwo kwalifikacyjne „E” 

4 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokości, praca przy urządzeniach elektro-energetycznych 

5 Inne wymagania (proszę podać, jakie?) Praca w warunkach PPN 

 



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Karta stanowiska pracy 9: POMOCNIK ELEKTROMONTERA 

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta  
do wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

pomocnik elektromontera Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 

Uczestnictwo jako pomocnik w montażu 
instalacji elektroenergetycznych, wykonywanie 
w tym zakresie czynności zleconych, pod 
nadzorem 

     

2 
Wykonywanie pomiarów instalacji 
elektroenergetycznych 

     

3 
Zapoznanie się analiza dokumentacji  
i schematów instalacji elektroenergetycznych 

     

4 
Dobór podzespołów i elementów instalacji 
elektroenergetycznych zgodnie z dokumentacją 
i schematami 

     

 
Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta  

do obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy  
pomocnik elektromontera 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 

samodzielni
e 
5  

1 
Aparatura i urządzenia do pomiaru energii 
elektrycznej 

     

2 Narzędzia ręczne      

3 Elektronarzędzia       

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania pracownika przy 
wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy  

na stanowisku pracy  
pomocnik elektromontera 

Wykonuje pod 
nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Instalacje elektroenergetyczne    

 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pomocnik elektromontera 

1 Poziom wykształcenia Średnie 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Energetyczne, elektryczne 

3 Znajomość języków obcych W zakresie posługiwania się dokumentacją techniczną i schematami 
instalacji 

4 Kompetencje personalne i społeczne Umiejętność pracy w grupie, odpowiedzialność, wyobraźnia 
techniczna 

5 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
SEP w przypadku realizacji zadań samodzielnie 

6 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Do pracy na wysokości w przypadku realizacji zadań samodzielnie 

 



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Karta stanowiska pracy 10: MONTER SZAF AUTOMATYKI PRZEMYSŁOWEJ 

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta do 
wykonywania czynności zawodowych  

Lp. 
Czynności zawodowe na stanowisku pracy 

monter szaf automatyki przemysłowej Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1  

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany  

4 

Całkowicie 
przygoto-

wany 
5 

1 Przygotowanie obudowy szafy       

2 Montaż wyposażenia szafy      

3 
Montaż listwy zasilania z wykorzystaniem 
zabezpieczeń  

     

4 
Oznaczenie urządzeń i aparatów oraz 
poszczególnych grup złącz pośredniczących  

     

5 
Analiza schematów elektrycznych stanowiących 
zakres projektu wykonawczego 

     

6 Wykonanie wiązek kablowych, identyfikacja żył      

7 
Wykonywanie okablowania realizującego 
połączenia transmisji szeregowej, połączeń 
światłowodowych wraz z osprzętem 

     

 

Ocena przez pracodawców stopnia przygotowania absolwenta do 
obsługi wymienionych maszyn, urządzeń, narzędzi  

Lp. 
Nazwa urządzenia, maszyny, narzędzia 

obsługiwanego na stanowisku pracy  
monter szaf automatyki przemysłowej 

Całkowicie pod 
nadzorem 

1 

Raczej pod 
nadzorem 

2 

Trudno 
ocenić 

3 

Raczej 
samodzielnie 

4  

Obsługuje 
całkowicie 
samodziel-

nie 
5  

1. Ściągacz izolacji      

2. Praska do końcówek      

3. Praska do złącz RJ      

4. Automaty do zarabiania tulejek kablowych       

5. Podstawowe elektronarzędzia      

6. Narzędzia ręczne      

 

Ocena przez pracodawców poziomu zaangażowania 
pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy 

Lp. 
Efekty końcowe wykonywania pracy  

na stanowisku pracy  
monter szaf automatyki przemysłowej 

Wykonuje pod 
nadzorem 

1 

Wykonuje we 
współpracy z innymi  

2 

Wykonuje całkowicie 
samodzielnie 

3 

1 Produktem końcowym jest szafa telemechaniki, 
monitorująca pracę określonego pola rozdzielni stacji 
elektroenergetycznej w zakresie sygnalizacji oraz 
sterowania aparaturą przedmiotowego pola. 
Umożliwia zdalne monitorowanie pracy urządzeń, 
wartości pomiarów oraz sterowanie aparaturą 
wykonawczą ze stanowiska dyspozytora 

   

 

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy monter szaf automatyki przemysłowej 

1 Poziom wykształcenia Średnie techniczne 

2 Wykształcenie kierunkowe (specjalizacja) Automatyka przemysłowa, elektronika 

3 Doświadczenie zawodowe Nie jest wymagane 

4 Znajomość języków obcych Znajomość j. niemieckiego oraz angielskiego w zakresie technicznym 
jest dodatkowym atutem kandydata 

5 Kompetencje personalne i społeczne Sumienność, zaangażowanie 

6 Dodatkowe kwalifikacje – kursy (np. prawo 

jazdy, SEP do 1 kV itp.) 
Nie są wymagane na tym stanowisku. Po uzyskaniu poziomu 

samodzielności, szkolenia SEP 

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Po uzyskaniu poziomu samodzielności badania do prac na 
wysokościach 



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Część 3. Kompetencje absolwentów szkół zawodowych  

w ocenie wielkopolskich pracodawców 

 
Kompetencje absolwentów szkół zawodowych zostały przedstawione w formie: 

1) Profilu umiejętności i kompetencji absolwenta; 

2) Wykazu efektów kształcenia (wiedza i umiejętności) właściwych dla kwalifikacji 

wyodrębnionych w zawodzie; 

3) Profilu kompetencji personalnych i społecznych. 

Każdy z elementów składowych profilu kompetencji został poddany ocenie pod kątem jego istotności  

z punktu widzenia potrzeb pracodawców oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoły zawodowej 

do jego wykonywania.    



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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1. Ocena profilu umiejętności i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich 

wykonywania  
 

Ocena istotności elementów profilu z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta do 
wykonywania elementów profilu  

Lp. 
Profil umiejętności i kompetencji 

absolwenta 

Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno ocenić 
3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

   3,8  
1 

Planuje prace związane z eksploatacją 
instalacji i urządzeń do przesyłania energii 
cieplnej i elektrycznej   2,8   

   3,8  
2 

Wykonuje pomiary instalacji i urządzeń do 
wytwarzania i przesyłania energii cieplnej  
i elektrycznej  2,5    

   3,9  
3 

Wykonuje przeglądy, konserwacje oraz 
naprawy instalacji i urządzeń do 
wytwarzania i przesyłania energii cieplnej  
i elektrycznej  2,4    

   3,6  
4 

Wykonuje konserwację i organizuje naprawy 
instalacji i urządzeń do wytwarzania energii 
elektrycznej  2,4    

   3,8  
5 

Wykonuje rozruch instalacji i urządzeń do 
przesyłania energii cieplnej i elektrycznej 

  3,0   

   3,9  
6 

Kontroluje parametry instalacji i urządzeń 
do wytwarzania i przesyłania energii cieplnej 
i elektrycznej   3,4   

  2,9   
7 

Sporządza dokumentację eksploatacji 
instalacji i urządzeń do wytwarzania  
i przesyłania energii cieplnej i elektrycznej  2,4    

  3,5   
8 

Stosuje programy komputerowe 
wspomagające wykonywanie zadań 
zawodowych   2,6   

  3,4   
9 

Stosuje przepisy prawa budowlanego  
i prawa energetycznego 

 2,5    

  3,0   
10 

Prowadzi racjonalną gospodarkę energią 
cieplną i elektryczną 

  3,0   

    4,9 
11 

Przestrzega przepisów bezpieczeństwa  
i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej  
i ochrony środowiska oraz wymagania 
ergonomii    3,8  

   4,4  
12 

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym 
w wypadkach przy pracy oraz w stanach 
zagrożenia zdrowia i życia   3,3   

  3,1   
13 

Stosuje przepisy prawa dotyczące 
prowadzenia działalności gospodarczej, 
prawa pracy oraz ochrony danych 
osobowych   2,8   



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Ocena istotności elementów profilu z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu przygotowania absolwenta do 
wykonywania elementów profilu  

Lp. 
Profil umiejętności i kompetencji 

absolwenta 

Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

Trudno ocenić 
3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

   3,6  
14 

Posługuje się językiem obcym oraz korzysta 
z obcojęzycznych źródeł informacji 

   3,9  

   3,8  
15 Organizuje pracę małego zespołu 

  2,9   

 

 

2. Ocena efektów kształcenia zawodowego (wiedzy i umiejętności) właściwych dla kwalifikacji 

wyodrębnionych w zawodzie  
 

 

Ocena istotności efektu kształcenia z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu opanowania efektu kształcenia/wiedzy  
i umiejętności przez absolwentów szkół zawodowych 

Lp. 

Efekty kształcenia (wiedza  
i umiejętności) właściwe dla 
kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

 
Trudno ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

KWALIFIKACJA EE.24. Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii cieplnej 

Grupa efektów kształcenia: Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania energii cieplnej 

  3,4   
1 

Klasyfikuje kotły i urządzenia pomocnicze 
kotłów 

   4,0  

  3,4   
2 

Rozpoznaje kotły i urządzenia pomocnicze 
kotłów na podstawie budowy, zasady 
działania i przeznaczenia    3,6  

  3,4   
3 

Wyjaśnia działanie, zastosowanie oraz 
charakteryzuje parametry kotłów i urządzeń 
pomocniczych kotłów   3,2   

  2,6   
4 

Rozpoznaje układy kondensacyjne  
i regeneracyjne kotłów 

  3,2   

  3,0   
5 

Dobiera elementy i układy automatycznej 
regulacji kotła 

 2,4    

  3,0   
6 

Analizuje pracę kotła na podstawie obiegu 
wodnego i wodno-parowego 

  3,4   



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Ocena istotności efektu kształcenia z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu opanowania efektu kształcenia/wiedzy  
i umiejętności przez absolwentów szkół zawodowych 

Lp. 

Efekty kształcenia (wiedza  
i umiejętności) właściwe dla 
kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

 
Trudno ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

  2,8   
7 

Rozpoznaje na schematach obiegi paliwowe, 
wodne, spalinowe i wodno-parowe oraz 
symbole graficzne elementów tych obiegów   3,0   

  3,0   
8 

Charakteryzuje sposoby usuwania  
i oczyszczania spalin, popiołu i żużla 

  3,4   

  2,8   
9 

Rozpoznaje elementy instalacji sprężonego 
powietrza 

  3,0   

 2,2    
10 

Wyjaśnia działanie, zastosowanie oraz 
charakteryzuje parametry urządzeń 
przygotowania paliwa   3,0   

 2,2    
11 

Wyjaśnia zastosowanie oraz dobiera 
parametry stacji uzdatniania wody 

  3,0   

   3,8  
12 

Dobiera metody i przyrządy kontrolno- 
-pomiarowe do przeprowadzania pomiarów 
wielkości elektrycznych i nieelektrycznych 
instalacji i urządzeń do wytwarzania energii 
cieplnej 

  3,0   

   3,8  
13 

Wykonuje pomiary wielkości elektrycznych  
i nieelektrycznych instalacji i urządzeń do 
wytwarzania energii cieplnej   3,2   

  3,4   
14 

Sporządza dokumentację z wykonanych 
pomiarów wielkości elektrycznych  
i nieelektrycznych instalacji i urządzeń do 
wytwarzania energii cieplnej   3,4   

  3,4   
15 

Kontroluje parametry instalacji i urządzeń 
do wytwarzania energii cieplnej 

  3,2   

  3,4   
16 

Wykrywa usterki i niesprawności  
w instalacjach i urządzeniach do 
wytwarzania energii cieplnej   3,0   

  2,6   
17 

Wykonuje przeglądy konserwacyjne  
i naprawy instalacji i urządzeń do 
wytwarzania energii cieplnej   3,0   

  2,6   
18 

Dokonuje wpisów w dokumentacji 
wykonawczej i dokumentacji dopuszczającej 
dane urządzenie do użytkowania w zakresie 
wykonanych czynności obsługowych   3,0   



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Ocena istotności efektu kształcenia z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu opanowania efektu kształcenia/wiedzy  
i umiejętności przez absolwentów szkół zawodowych 

Lp. 

Efekty kształcenia (wiedza  
i umiejętności) właściwe dla 
kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

 
Trudno ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

   3,6  
19 

Korzysta z instrukcji serwisowej podczas 
lokalizowania uszkodzeń instalacji i urządzeń 
do wytwarzania energii cieplnej   3,4   

Grupa efektów kształcenia: Eksploatacja instalacji i urządzeń do przesyłania energii cieplnej 

 2,4    
20 

Rozpoznaje i dobiera pompy do sieci 
ciepłowniczych 

  3,0   

 2,4    
21 

Rozpoznaje i dobiera sieci ciepłownicze oraz 
węzły ciepłownicze 

  3,0   

 2,4    
22 

Wyjaśnia działanie, zastosowanie oraz 
dobiera wymienniki ciepła do stacji 
redukcyjno-schładzających   3,0   

 2,2    
23 

Dobiera materiały izolacyjne do instalacji 
ciepłowniczej 

  3,0   

 2,2    
24 

Charakteryzuje sposoby układania instalacji 
ciepłowniczej oraz dobiera armaturę 

  3,0   

  2,6   
25 

Podłącza i przeprowadza rozruch instalacji i 
urządzeń do przesyłania energii cieplnej 

  2,6   

  2,6   
26 

Rozpoznaje i dobiera sposoby regulacji  
i zabezpieczeń instalacji i urządzeń do 
przesyłania energii cieplnej   3,2   

  2,8   
27 

Kontroluje na bieżąco pracę instalacji  
i urządzeń do przesyłania energii cieplnej 

  2,6   

 2,2    
28 

Określa zakres i terminy przeglądów, 
napraw, prób i pomiarów kontrolnych 
instalacji i urządzeń do przesyłania energii 
cieplnej   3,0   

   4,0  
29 

Dobiera metody i przyrządy kontrolno- 
-pomiarowe do przeprowadzania pomiarów 
wielkości elektrycznych i nieelektrycznych 
instalacji i urządzeń do przesyłania energii 
cieplnej 

  3,2   



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Ocena istotności efektu kształcenia z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu opanowania efektu kształcenia/wiedzy  
i umiejętności przez absolwentów szkół zawodowych 

Lp. 

Efekty kształcenia (wiedza  
i umiejętności) właściwe dla 
kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

 
Trudno ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

   4,2  
30 

Wykonuje pomiary wielkości elektrycznych  
i nieelektrycznych instalacji i urządzeń do 
przesyłania energii cieplnej 

  3,4   

  2,6   
31 

Wykrywa usterki i niesprawności  
w instalacjach i urządzeniach do przesyłania 
energii cieplnej i usuwa je 

  3,2   

 2,4    
32 

Dobiera narzędzia i wykonuje przeglądy, 
konserwacje i naprawy instalacji i urządzeń 
do przesyłania energii cieplnej 

  3,0   

 2,4    

33 

Sporządza dokumentację wykonanych 
pomiarów wielkości elektrycznych i 
nieelektrycznych instalacji i urządzeń do 
przesyłania energii cieplnej oraz 
wykonanych przeglądów, konserwacji  
i napraw 

  2,6   

   3,6  
34 

Korzysta z instrukcji serwisowej podczas 
lokalizowania uszkodzeń instalacji i urządzeń 
do przesyłania energii cieplnej 

   3,8  

KWALIFIKACJA EE.25. Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii 
elektrycznej 

Grupa efektów kształcenia: Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania energii elektrycznej 

   4,1  
35 

Rozpoznaje elementy budowy i parametry 
turbin, generatorów, transformatorów  
i wzbudnic    3,6  

   4,1  
36 

Wyjaśnia zasadę działania turbin, 
generatorów, transformatorów i wzbudnic 

  3,4   

   3,6  
37 

Rozpoznaje na schematach i dobiera rodzaje 
zabezpieczeń transformatorów  
i generatorów   3,0   

   4,1  
38 

Dobiera przyrządy kontrolno-pomiarowe  
i metody pomiarowe do pomiarów wielkości 
elektrycznych i nieelektrycznych instalacji  
i urządzeń do wytwarzania energii 
elektrycznej 

  2,9   

   4,4  
39 

Wykonuje pomiary wielkości elektrycznych  
i nieelektrycznych instalacji i urządzeń do 
wytwarzania energii elektrycznej   3,3   



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Ocena istotności efektu kształcenia z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu opanowania efektu kształcenia/wiedzy  
i umiejętności przez absolwentów szkół zawodowych 

Lp. 

Efekty kształcenia (wiedza  
i umiejętności) właściwe dla 
kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

 
Trudno ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

   3,9  
40 

Ocenia stan techniczny instalacji i urządzeń 
do wytwarzania energii elektrycznej na 
podstawie dokumentacji techniczno- 
-ruchowej   3,3   

   3,9  
41 

Lokalizuje uszkodzenia instalacji i urządzeń 
do wytwarzania energii elektrycznej na 
podstawie dokumentacji techniczno- 
-ruchowej   2,8   

   3,8  
42 

Dobiera narzędzia, materiały, elementy, 
podzespoły i zespoły do naprawy instalacji  
i urządzeń do wytwarzania energii 
elektrycznej   3,0   

   3,8  
43 

Wykonuje prace związane z konserwacją 
instalacji i urządzeń do wytwarzania energii 
elektrycznej, korzystając z dokumentacji 
techniczno-ruchowej   3,0   

  3,4   
44 

Sporządza dokumentację wykonanych 
pomiarów oraz przeglądów, konserwacji 
napraw instalacji i urządzeń do wytwarzania 
energii elektrycznej  2,5    

   4,4  
45 

Monitoruje pracę układów i przyrządów 
kontrolno-pomiarowych do pomiaru 
wielkości elektrycznych i nieelektrycznych 
instalacji i urządzeń do wytwarzania energii 
elektrycznej 

  3,5   

Grupa efektów kształcenia: Eksploatacja instalacji i urządzeń do przesyłania energii elektrycznej 

   3,9  
46 

Rozpoznaje rodzaje sieci i stacje 
elektroenergetyczne 

  3,0   

   3,6  
47 

Rozpoznaje i dobiera elementy i układy sieci 
elektroenergetycznych 

  3,0   

  3,0   
48 

Analizuje przyczyny i skutki cieplnych  
i dynamicznych oddziaływań prądów 
roboczych i zwarciowych  2,3    

  3,0   
49 

Dobiera elementy i układy automatyki 
zabezpieczeniowej sieci 
elektroenergetycznych  2,4    

  3,4   
50 

Rozpoznaje i dobiera elementy ochrony 
odgromowej i przeciwprzepięciowej 

  2,9   

  3,1   
51 

Podłącza i uruchamia instalacje i urządzenia 
do przesyłania energii elektrycznej 

  2,9   



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Ocena istotności efektu kształcenia z punktu widzenia pracodawców 
Zbędne 

1 
Mało ważne 

2 
Istotne 

3 
Ważne 

4 
Bardzo ważne 

5 

Ocena przez pracodawców poziomu opanowania efektu kształcenia/wiedzy  
i umiejętności przez absolwentów szkół zawodowych 

Lp. 

Efekty kształcenia (wiedza  
i umiejętności) właściwe dla 
kwalifikacji wyodrębnionych  

w zawodzie Zdecydowanie 
nieprzygotowany 

1 

Raczej 
nieprzygotowany 

2 

 
Trudno ocenić 

3 

Raczej 
przygotowany 

4 

Zdecydowanie 
przygotowany 

5 

 2,5    
52 

Określa zakres i terminy konserwacji, 
przeglądów i napraw instalacji i urządzeń do 
przesyłania energii elektrycznej   2,8   

   3,8  
53 

Dobiera przyrządy kontrolno-pomiarowe  
i metody pomiarowe do pomiarów wielkości 
elektrycznych i nieelektrycznych instalacji  
i urządzeń do przesyłania energii 
elektrycznej 

  2,9   

   3,8  
54 

Wykonuje pomiary wielkości elektrycznych  
i nieelektrycznych instalacji i urządzeń do 
przesyłania energii elektrycznej   3,3   

  3,5   
55 

Kontroluje na bieżąco pracę instalacji  
i urządzeń do przesyłania energii 
elektrycznej   3,5   

  3,0   
56 

Lokalizuje uszkodzenia instalacji i urządzeń 
do przesyłania energii elektrycznej na 
podstawie dokumentacji techniczno- 
-ruchowej   2,8   

   3,6  
57 

Dobiera narzędzia i wykonuje przeglądy, 
konserwacje i naprawy instalacji i urządzeń 
do przesyłania energii elektrycznej   2,9   

  3,0   
58 

Sporządza dokumentację wykonanych 
pomiarów oraz przeglądów, konserwacji  
i napraw instalacji i urządzeń do przesyłania 
energii elektrycznej   2,9   

 
 
Uwagi do zrealizowanych badań/Komentarz do oceny efektów kształcenia zawodowego: 
 
Kształcenie w zawodzie oparte zostało na dwóch kwalifikacjach: EE.24. Eksploatacja instalacji  

i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii cieplnej oraz EE.25. Eksploatacja instalacji i urządzeń 

do wytwarzania i przesyłania energii elektrycznej. Pomimo, że część przedsiębiorstw uczestniczących 
w badaniu to renomowane instytucje o zasięgu ogólnopolskim, prowadzą one działalność usługową 
lub produkcyjną w zakresie tylko energii elektrycznej. W związku z tym, nie zatrudniają specjalistów  
i absolwentów w zakresie pozyskiwania czy dystrybuowania energii cieplnej. Przedstawiciele tych 
firm wypowiedzieli się więc w ankiecie, że efekty kształcenia zawodowego (wiedza i umiejętności) 
właściwe dla kwalifikacji EE.24. Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii 

cieplnej są z ich punktu widzenia zbędne. Zdecydowano, aby wyników tych badań nie brać pod 
uwagę przy ocenie efektów kształcenia zawodowego, gdyż odpowiedzi te wynikały ze specyfiki 
działalności poszczególnych firm i na tej podstawie nie można wnioskować, że wiedza i umiejętności 
właściwe dla tej kwalifikacji są zbędne w zawodzie. Uwzględnienie tych odpowiedzi w ocenie 
(wartość – 1) znacznie obniżyłoby rangę ważności wiedzy i umiejętności właściwych dla tej 
kwalifikacji i mogłoby wprowadzać mylne wrażenie, że są one zbędne dla całego zawodu, podczas 
gdy w rzeczywistości są one zbędne tylko dla przedsiębiorstw uczestniczących w badaniu. 
 



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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3. Ocena kompetencji personalnych i społecznych oraz poziomu ich opanowania przez 

absolwentów szkół zawodowych 
 

Ocena istotności kompetencji personalnych i społecznych z punktu widzenia 
pracodawców 

Zbędne 
1 

Mało ważne 
2 

Istotne 
3 

Ważne 
4 

Bardzo ważne 
5 

Ocena przez pracodawców poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji 
personalnych i społecznych 

Lp. Kompetencje personalne i społeczne 

Zdecydowanie  
nie posiada 

1 

Raczej  
nie posiada 

 2 

Trudno  
ocenić 

3 

Raczej  
posiada  

4 

Zdecydowanie 
posiada  

5 

   4,3  
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki 

   3,9  

   4,5  
2 

Kreatywność i konsekwencja  
w realizacji zadań 

   3,8  

   4,3  
3 

Planowanie działania i zarządzanie 
czasem 

  3,1   

    4,8 
4 

Przewidywanie skutków 
podejmowanych działań 

  2,6   

    4,9 
5 

Ponoszenie odpowiedzialności za 
podejmowane działania 

  3,5   

    4,6 
6 Otwartość na zmiany 

   4,4  

   3,9  
7 

Stosowanie technik radzenia sobie ze 
stresem 

  3,5   

   3,9  
8 

Aktualizacja wiedzy i doskonalenie 
umiejętności zawodowych 

  3,3   

    4,8 
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej 

   4,0  

  3,3   
10 Negocjowanie warunków porozumień 

   3,8  

   4,1  
11 Komunikatywność 

   4,4  

   3,6  
12 

Stosowanie metod i technik 
rozwiązywania problemów 

  3,5   

    4,6 
13 Współpraca w zespole 

   4,4  



 

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu – wspieramy rozwój kształcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania 
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Zdjęcia na stronie tytułowej zaczerpnięto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,  

z wykorzystaniem zasobów udostępnianych na licencji Creative Commons CC0 

https://pixabay.com/pl 


