MODUL IV: WIZERUNEK W MEDIACH SPOtECZNOSCIOWYCH

Cel: Uczniowie  poznajg  mozwliwosci  wykorzystania mediow
spotecznosciowych na potrzeby kreowania wtasnego wizerunku.

Przyktadowe mozliwosci wykorzystania materiatow:

1. Praca w grupach — uczniowie wybierqjg sposrod siebie jedng osobe
i przyglgdajg sie tfemu, jak funkcjonuje ona w mediach spotecznosciowych.
2. Praca indywidualna - uczniowie przyglgdajg sie swojemu wtasnemu
wizerunkowi w mediach spotecznosciowych.

Praca powinna przebiegaé¢ wedlug nastepujgcego schematu:

KROK I: Uczniowie dokonujg podsumowania dotychczasowego
funkcjonowania —ilo$¢ portali, rodzaj zamieszczonych informaciji, ich mozliwy
wptyw na przebieg rekrutacji do przysztej pracy.

KROK II: Uczniowie wspdlnie planujg dziatania zmierzajgce do udoskonalenia
wizerunku wybranej osoby. Przedstawiajg szczegotowy plan dziatania -
media, ktére powinny sie w nim znalez¢, zadania, ktdre powinien wykonac
uczen.

KROK Ill: Po wykonanej pracy nauczyciel informuje ucznidw, ze chciatby
dotozyc¢ doich planu dodatkowe elementy. Prosi o sprawdzenie, czy znajdujq
sie one w wykonanym przez nich zadaniu i 0 ewentualne ich uwzglednienie.
Jednoczesnie informuje, ze nie wszystkie stwierdzenia, ktdre zostaty rozdane,
stuzg tworzeniu profesjonalnego wizerunku, wiec nie wszystkie powinny byc¢
uwzglednione.

KROK IV: Nauczyciel dokonuje podsumowania i zbiera w jednym miejscu
(tablica, flipchart) wspdlnie wypracowane zasady tworzenia profesjonalnego
wizerunku w mediach spotecznosciowych.

Materiaty: Kartki papieru, dtugopisy/mazaki, tablica, telefony komadrkowe
(do przyjrzenia sie profilom na portalach spotecznosciowych), arkusze A4
z dodatkowymi stwierdzeniami (wczesniej pocietymi).

Czas trwania: 45 minut.
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Robie liste portali spotecznosciowych o charakterze I
zawodowym i wybieram te, ktére sq najbardziej adekwatne do
Ispecyfiki mojej dziatalnosci/branzy. |
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Tworzqgc konto na portalu vuzupetniam wiadomosci na temat
mojego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
zainetersowan.
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I Przeglgdam strony pracodawcoéw, ich profile na portalach
spotecznosciowych, znajduje przestrzenie w sieci wirtualnej, w
| ktorej oni sg aktywni i dotgczam do nich.

Dotgczam do spotecznosci, ktéra mnie

L] L] I

interesuje pod wzgledem hobby oraz
| przysztego zatrudnienia.

"Na swoim profilu umieszczam na biezgco informacje o swojej
aktywnosci w réznych projektach, w ktérych biore udziatl.

|Zc1poznaje sie z politykqg prywatnosci danego portalu i |
 ustawiam ograniczony dostep do tresci, ktoére publikuje. ]

ObserWUJe aktywnosé w sieci moich znqjomych
|sprawdzam czy publikujq informacje na méj temat lub | K}

|fo’rogrc1f‘ e z moim wizerunkiem. Jesli tak, reaguje, gdy sq |
to tresci, ktérych nie chciatbym upubliczniaé.




Roble liste portali spotecznosciowych wybieram te, ktére sqI
najpopularnlejsze

—

ITworzqc: konto na portalu uzupetniam wiadomosci na temat
mojego wyksztatcenia, ulubionej muzyki, filmoéw, form
spedzanla czasu wolnego.

Wybleram fotografie, na kitérej wyglgdam najbardziej
atrakcyjnie, np. z imprezy lub wakaciji.

I-Tworzqc: profil wysytam zaproszenia do pracodawcoéw oraz
wszystkich moich znajomych.

:-Dolqczam do spotecznosci, ktére sg najbardziej popularne
| i modne w danym czasie, cho¢ niekoniecznie sie z nimi
_identyfikuje.

Na swoim profilu umieszczam informacje o swoich
aktywnosciach w zyciu codziennym.

'Nie zaktadam dodatkowego konta na portalu posmec:onemu-I
lkontaktom zawodowym. Do budowania relacji zawodowych
|wykorzystuje juz istniejgce konto dostepne dla wszystkich
Znajomych i potencjalnych pracodawcow.

Nle mam nic do ukrycia, dlatego zaréwno profil prywatny
jak i profil o charakterze zawodowym sq dostepne dla
lwszystkich uzytwkownikéw Internetu.

Zalezy mi na tym, aby jak najmecej os6b mnie poznato,
dlatego chetnie umieszczam réznego rodzaju informacje
| na swoj temat na profilach znajomych oraz pozwalam,
I zeby inni publikowali fresci oraz fotografie z moim
W|zerunk|em




ROZWIAZANIE UKLADANKI ORAZ KOMENTARZ DO CWICZENIA

Prawidtowy wybor odpowiedzi:

1. ROBIE LISTE PORTALI SPOtECZNOSCIOWYCH O CHARAKTERZE ZAWODOWYM | WYBIERAM
TE, KTORE SA NAJBARDZIEJ ADEKWATNE DO SPECYFIKI MOJEJ DZIAtALNOSCI/BRANZY.
2. IAKLADAM  KONTO NA PORTALU SPOtECZINOSCIOWYM Z ZALOZENIEM, ZE ZA JEGO
POSREDNICTWEM BEDE BUDOWAYL RELACJE ZAWODOWE.

3. ZAPOINAJE SIE 7 POLITYKA PRYWATNOSCI DANEGO PORTALU | USTAWIAM OGRANICZONY
DOSTEP DO TRESCI, KTORE PUBLIKUJE.

4. TWORZAC KONTO NA PORTALU UZUPEENIAM WIADOMOSCI NA TEMAT MOJEGO WYKSZTALCENIA,
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO ORAZ ZAINETERSOWAN.

5. WYBIERAM FOTOGRAFIE, UMIESZCZAM JA NA PORTALU.

6. DOYACZIAM DO SPOLECINOSCI, KTORA MNIE INTERESUJE POD WIZGLEDEM HOBBY ORAZ
PRZYSZLEGO ZATRUDNIENIA.

7.NA SWOIM PROFILU UMIESZCZAM NA BIEZACO INFORMACJE O SWOJEJ AKTYWNOSCI W ROZNYCH
PROJEKTACH, W KTORYCH BIORE UDZIAt.

8. OBSERWUJE AKTYWNOSC W SIECI MOICH ZNAJOMYCH, SPRAWDZAM CZY PUBLIKUJA INFORMAC JE
NA MOJ TEMAT LUB FOTOGRAFIE Z MOIM WIZERUNKIEM. JESLI TAK, REAGUJE, GDY SA TO TRESCI,
KTORYCH MOG#tBYM SIE WSTYDZIC.

Komentarz nauczyciela:

Obecnos$¢ w mediach spotecznosciowych stuzy m.in. do budowania sieci kontaktéw, prywatnych
jak i zawodowych. Dostepnos$¢ réznorodnych serwisdw pozwala na zawieranie znajomosci oraz
budowanie relacji o charakterze oficjalnym i nieoficjalnym. Nalezy jednak pamietac o dopasowaniu
publikowanych tresci do charakteru portalu. Charakter publikowanych tresci zarbwno komunikatéw
stownych, zamieszczanych grafik, udostepnianych aktywnosci buduje wizerunek. Tylko od Ciebie
zalezy, jak Twoj przyszty pracodawca bedzie Cie postrzegat.

Kilka zasad budowania wizerunku w przestrzeni mediow spotecznosciowych:

1. Wyznaczenie celu.

Rozpocznij od odpowiedzi na pytania: po co Ci obecnos¢ w mediach spotecznos$ciowych, co
jest Twoim celem, jaki charakter ma miec¢ wizerunek, ktéry chcesz zbudowac w Internecie — czyli
co chcesz, zeby inni uzytkownicy sieci o Tobie wiedzieli, z czym Cie kojarzyli, z czym utozsamiali?
Jedli ustalisz, ze Twdj wizerunek w mediach spotecznosciowych ma by¢ Twojg wizytdwkg dla
przysztego pracodawcy, pomocne bedzie okreslenie Twoich mocnych i stabych stron, ustalenie
aktywnosci iosiggniec, ktérymichciatbys sie pochwali¢ oraz podanie wyksztatcenia, ktére posiadasz.
Zastanow sie réwniez nad tym, jak pracodawcy majg Cie odbierac, np. jako profesjonaliste,
dziatacza spotecznego, sportowca, itp.

2. Wybor mediow spotecznosciowych.

Jesdli odpowiedziate$ sobie na powyzsze pytania i zdecydowate$ sie wykorzystac Internet do
budowania swojego wizerunku zawodowego, to nastepnym krokiem jest stworzenie listy portali
spotecznosciowych, na ktérych chciatbys zaistnie¢. Portalami spotecznosciowymi o charakterze
zawodowym sg m.in. Linkedin.com, Glodeline.pl, Myskills.pl. Pamietaj, ze Facebook.pl choc
jest w pierwszej kolejnosci portalem towarzyskim, stuzy rowniez do kreowania Twojego wizerunku
i moze postuzy¢ do budowania relacji zawodowych.




3. Profesjonalny wizerunek to spdjny wizerunek.

Naijistotniejszg rzeczg w kreowaniu wizerunku jest jego spojnosc. Spojnosc przekazu, ktdrg za sobg
niosqg publikowane fresci swiadczy o wiarygodnosci Twojego wizerunku, a tym samym o tym czy
inni bedq postrzegac¢ Cie jako osobe wiarygodng, godng zaufania czy tez nie.

Inajqgc 3 podstawowe zasady kreowania wizerunku w mediach spotecznosciowych zastanéw sie

Charakterem publikowanych zdjec.

Tresciq publikowanych komunikatéw.

Ustawieniem prywatnosci/dostepnosci Twojego konta.
Aktywnosciqg w sieci.

Wskazowki dla prowadzgcego ¢wiczenie:

1. Charakter publikowanych zdjec :

Oficjalny: wyznacznik stanowi stroj formalny (marynarka, koszula, itd), zakryte ramiona, upiete
wtosy (w przypadku kobiet), delikatna bizuteria i lekki makijaz (w przypadku kobiet). Zdjecie nie moze
by¢ wycinkiem wiekszejfotografii. Przeciwienstwem zdjec¢ oficjalnych sqg fotografie zwakaciji, zimprez,
z zawodow  sportowych (poza sportowcami), w wyzywajgcych strojach oraz w dwuznacznych
pozach. Pamietaj! W niektérych krajach UE zabronione jest dodawanie zdje¢ do Cv ze wzgledu
na to, ze moze to byc¢ potencjalny czynnik dyskryminacii. Jesli zastanawiasz sie, czy Twoje zdjecie
nadaje sie do zamieszczenia w mediach spotecznosciowych o charakterze zawodowym, poszukaj
w przeglgdarce zdjec biznesowych. Przyktady te, pomogqg rozwia¢ Twoje wgtpliwosci.

2. Tres¢ publikowanych komunikatéw to:

- zdjecia, ktére zamieszczasz,

- linki, ktére upubliczniasz,

- strony lub osoby, ktére lubisz,

- aktywnosci, w ktérych bierzesz udziat,

- oznaczenia na zdjeciach, wydarzeniach innych oséb,

- miejsca, w ktérych przebywasz,

- komentarze, ktére zamieszczasz pod publikacjamiinnych,

- komunikaty, ktére same redagujesz i zamieszczasz.

Pamietaj, ze wszystkie powyzsze freSci zamieszczone w sieci, wyrazajg Ciebie i to, z czym sie
utozsamiasz. Sg to cenne informacje dla Twojego przysztego pracodawcy. Bgdz ostrozny w co sie
angazujesz, w jaki sposéb wyrazasz swoje zdanie (np. rodzaj komentarza, hejtu), co zyskuje Twojg
aprobate (rzeczy, ktére lubisz, udostepniasz, o czym wspominasz w postach). Pamietqj, ze btedy
ortograficzne w treSciach zamieszczanych przez Ciebie nie sq Twojg dobrg wizytowka.

3. Ustawienia prywatnosci.

Kazdy portal ma mozliwosc¢ okreslenia dostepu do wglgdu na Twdj profil. Inaczej méwigc okreslong
polityke prywatnosci. To od Ciebie zalezy, kto i kiedy bedzie widziat Twoj profil oraz jakie tresci dotrg
do okreslonej grupy znajomych. Jesli zdecydowates sie zatozy¢ dwa oddzielne konta, prywatne
i drugie do budowania relacji zawodowych, pamietaj aby tresci, ktdére upubliczniasz na koncie
prywatnym nie byty dostepne innym odbiorcom niz osobom, ktdre chcesz zeby widziaty te tresci.

4. Aktywnosé w sieci.

Kazdy wpis, artykut, komentarz czy wzmianka z Twoim nazwiskiem jest wizytowkqg tego jakie
aktywnosci prowadzasz. AktywnosS¢ w sieci moze by¢ Twoim sprzymierzencem, np. gdy Twoje
nazwisko pojawi sie w artykule czy na stronie internetowej szkoty z informacjg o laureatach
olimpiad. Wpis bgdz artykut zawierajgcy informacje o negatywnej dziatalnosci Twojej osoby lub
upublicznienie kompromitujgcego filmiku na portalu réwnie skutecznie moze zaszkodzi¢ Twojemu
wizerunkowi. Dlatego kontroluj tresci zawierajgce Twoj wizerunek (zdjecia, nagrania) oraz chron
swoje dane umorzliwiajgce identyfikacje Ciebie innym uzytkownikom sieci.




Materiaty zostaty opracowane przez zespdt pracownikow Cenfrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy oraz Obserwatorium Gospodarki
i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej na podstawie broszury
Najpopularniejsze sposoby poszukiwania pracy i pracownika wydanej
przez Obserwatorium na podstawie wynikow badan prowadzonych w 2015r.

Jesdli chcg Panstwo zapoznac sie z tresSciqg broszury Najpopularniejsze
sposoby poszukiwania pracy i pracownika nalezy pobrac udostepniony
plik zatytuowany BROSZURA INFORMACYJNA Iub wejs¢ na strone
www.obserwatorium-poznan.pl

Jesli chcg Panstwo otrzymac broszure w wersji papierowej prosimy napisac
do nas: obserwatorium@obserwatorium-poznan.pl, a my wyslemy jg pod
wskazany adres szkoty.

Jesli majg Panstwo pomyst na materiaty informacyjne albo jest cos,
czym chcielibby Panstwo sie podzielic, a dotyczy to rynku pracy,
edukaciji, gospodarki lub Sciezki kariery zawodowej, prosimy napisac do nas
na adres: obserwatorium@obserwatorium-poznan.pl

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy

Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracii Poznanskiej
Adres: ul. Dziatynskich 4/5, 61-727 Poznan

Kontakt telefoniczny: 514 836 215

E-mail: obserwatorium@obserwatorium-poznan.pl

Grafika: www.freepik.com




