Najpopularniejsze sposoby poszukiwania pracy i pracownika
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quiz na podstawie wynikow badan wtasnych



Informacja o quizie

* Quiz sktada sie z bloku 10 pytan;
* W bloku znajduje sie 5 pytan podstawowych i 5 pytan rozszerzonych;

* Po kazdych 5 pytaniach prosimy o podsumowaniu liczby poprawnych
odpowiedzi.



Informacja o quizie

* W kazdym pytaniu mozliwa jest wytgcznie jedna prawidtowa odpowiedz;
* Klikanie w ikony przenosi miedzy slajdami;
* Prosimy o uzywanie myszki lub gtadzika i niedotykanie klawiatury;

* lkony zostang przedstawione na nastepnym slajdzie.



lkony, ktore beda Ci towarzyszyty

e Strzatka w prawo — klikniecie przenosi na kolejny slajd:

* Czerwony helikopter — klikniecie przenosi do pytan rozszerzonych w

ramach biezagcego modutu:




lkony, ktore beda Ci towarzyszyty

e Samochody o réznych kolorach — oznaczajg odpowiedzi na pytania.
Udziela sie ich, klikajgc w drzwi samochodu najblizszego odpowiedzi
uznanej za poprawng:

oy

» Autokar — klikniecie rozpoczyna modut:
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Pytanie 1. Pracodawcy przed zaproszeniem na
rozmowe kwalifikacyjng sprawdzajg czy jestes obecny
W sieci, np. czy masz profil na portalu
spotecznosciowym.

gt st

Tak Nie




Dobrze!

Tak: Jest to mozliwe. Pracodawca wykorzystuje roznorodne
sposoby by sprawdzic, z jakim kandydatem na dane
stanowisko pracy ma do czynienia.



Niestety nie jest to dobra odpowiedz:...

Jest to mozliwe. Pracodawca wykorzystuje roznorodne
sposoby by sprawdzic, z jakim kandydatem na dane
stanowisko pracy ma do czynienia.



Pytanie 2. Zdjecia i tresci, jakie zamieszczasz na
portalach spotecznosciowych, moga miec¢ duzy wptyw
na to, co pomysli o Tobie potencjalny pracodawca.

gt st

Tak Nie




Dobrze!

Tak: Wazne jest to, aby wizerunek, ktory prezentujemy byt
spojny. Zle bedzie $wiadczyto o kandydacie, jesli na rozmowie
zadeklaruje, ze jest osobg ostrozng, ktora ceni poczucie
bezpieczenstwa i zawsze dziata zgodnie 1z prawem,
a W Internecie bedzie moina znalezé jego/ jej zdjecia
z nocnych rajdéw samochodowych.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Wazne jest to, aby wizerunek, ktory prezentujemy byt spojny.
Zle bedzie $wiadczylo o kandydacie, jeéli na rozmowie
zadeklaruje, ze jest osoba ostrozng, ktora ceni poczucie
bezpieczenstwa i zawsze dziata zgodnie z prawem,
a W Internecie bedzie moina znalezé jego/ jej zdjecia
z nocnych rajdow samochodowych.



Pytanie 3. Konto na portalu spotecznosciowym
niezaleznie od tego, czy jest to portal branzowy
czy nie, jest Twojg wizytowka.

gt st

Tak Nie




Dobrze!

Tak: Kazda informacja o sobie, ktérg zamiescisz w Internecie
jest Twojg wizytowka. W kontekscie dzielenia sie informacjami

o sobie w wirtualnej rzeczywistosci warto pamietac,
ze ,W Internecie nic nie ginie”.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Kazda informacja o sobie, ktérg zamiescisz w Internecie jest
Twojg wizytowka. W kontekscie dzielenia sie informacjami
o sobie w wirtualnej rzeczywistosci warto pamietac,
ze ,W Internecie nic nie ginie”.



Pytanie 4. Polubienie profilu firmowego/ oficjalnego
pracodawcy dobrze wptywa na Twoj wizerunek.

gt st

Tak Nie




Dobrze!

Tak: Polubienie profilu firmowego/oficjalnego pracodawcy
moze dobrze wptywac na wizerunek kandydata, szczegdlnie,
jesli  pracodawca  ,sprawdza” swoich  potencjalnych
pracownikow przez Facebook.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Polubienie profilu firmowego/oficjalnego pracodawcy moze
dobrze wptywac¢ na wizerunek kandydata, szczegdlnie, jesli
pracodawca ,sprawdza” swoich potencjalnych pracownikow
przez Facebook.



Pytanie 5. Podobnie jak osoby prywatne, firmy
zaktadaja swoje konta na portalach spotecznosciowych.
Warto je sledzi¢/ obserwowac, zeby by¢ na biezaco

z informacjami dotyczgcymi, miedzy innymi, trwajgcych
rekrutacji.

s s

Tak Nie




Dobrze!

Tak: Posiadanie informacji o firmie, do ktérej aplikuje sie
0 prace zwieksza szanse na udang rozmowe kwalifikacyjna.
Poza tym, dobrze wiedziec, czym zajmuje sie firma, na ktorej
rzecz chcielibysmy pracowac.



Niestety nie jest to dobra odpowiedz...

Posiadanie informacji o firmie, do ktorej aplikuje sie o prace
zwieksza szanse na udang rozmowe kwalifikacyjng. Poza tym,
dobrze wiedzie¢, czym zajmuje sie firma, na ktorej rzecz
chcielibysmy pracowac.



Seria pytan podstawowych
modutu czwartego zostata
zakonczona.

Prosimy o podliczenie poprawnych
odpowiedzi.




Pytanie 6. Zdecydowanie lepiej jest (z punktu widzenia
poszukiwania pracy), gdy osobisty profil na Facebooku
jest:

Dostepny tylko dla znajomych
ﬁDostepny publicznie (dla wszystkich)

To nie ma znaczenia (AEIR




Dobrze!

Dostepny tylko dla znajomych: Potencjalnemu pracodawcy
nie bedzie przeszkadzat zabezpieczony profil na Facebooku
(wrecz przeciwnie — moze to Swiadczy¢ o tym, ze kandydat
wie, jak poruszacC sie po sieci i chroni¢ swojg prywatnosc).
Profil zupetnie otwarty niesie za sobag ryzyko pokazania
pracodawcy tresci, ktore zniechecg go do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjna.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Potencjalnemu pracodawcy nie bedzie przeszkadzat
zabezpieczony profil na Facebooku (wrecz przeciwnie — moze
to SwiadczyC o tym, ze kandydat wie, jak poruszac sie po sieci
i chroni¢ swojg prywatnosc). Profil zupetnie otwarty niesie za
sobg ryzyko pokazania pracodawcy tresci, ktore zniecheca go
do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.




Pytanie 7. Kazda dodatkowa tatwo identyfikowalna
aktywnosc¢ w sieci, np. wtasny kanat na YouTube,
wtasna strona (nie profil) na Facebooku, bycie
aktywnym uzytkownikiem na portalu wykop.pl itp.:

Stanowi atut podczas rekrutacji do pracy
L @

2
Stanowi utrudnienie podczas rekrutacji do pracy |

-o o-
mNie ma wptywu na rekrutacje do pracy
Moze pomoc lub przeszkodzi¢ w
L @

znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia




Dobrze!

Moze pomoc lub przeszkodzi¢ w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia: Pracodawcy rowniez majg swoje gusta i poglady
i z tego powodu mozliwa do zidentyfikowania aktywnosc
potencjalnego pracownika moze go zniechecic. Z drugiej
strony na coraz wiekszej ilosci stanowisk niezbedne jest
sprawne poruszanie sie po sieci i wtedy wszystkie dodatkowe
aktywnosci bedg stanowic atut.



Niestety nie jest to dobra odpowiedsz...

Pracodawcy rowniez majg swoje gusta i poglady i z tego
powodu mozliwa do  zidentyfikowania aktywnosc
potencjalnego pracownika moze go zniechecic. Z drugiej
strony na coraz wiekszej ilosci stanowisk niezbedne jest
sprawne poruszanie sie po sieci i wtedy wszystkie dodatkowe
aktywnosci bedg stanowic atut.



Pytanie 8. Pracodawca, ktory po przeczytaniu CV oraz
listu motywacyjnego nie znajdzie o kandydacie
zadnych dodatkowych informacji w Internecie:

Zrezygnuje z rozmowy z takim kandydatem g L 0|

@ Pomysli, ze taka osoba dobrze chroni swojg prywatnosc

Uzna, ze kandydat nie potrafi korzystac z Internetu S



Dobrze!

Pomysli, ze taka osoba dobrze chroni swojg prywatnosc:
Wszelkie niezbedne informacje pracodawca znajdzie w CV
i liscie motywacyjnym (o ile s3 dobrze napisane) — w takiej
sytuacji brak informacji o kandydacie w Internecie lub
informacje zabezpieczone beda oznacza¢ odpowiedz druga.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Wszelkie niezbedne informacje pracodawca znajdzie w CV
i liscie motywacyjnym (o ile s3 dobrze napisane) — w takiej
sytuacji brak informacji o kandydacie w Internecie lub
informacje zabezpieczone beda oznacza¢ odpowiedz drugs.



Pytanie 9. Wazne jest to, zeby tresci publiczne
dostepne na nasz temat w Internecie byty spojne, to
znaczy aktualizowane rownolegle na wszystkich

portalach, na ktorych mamy ogélnodostepne konto.

i i

Tak Nie




Dobrze!

Tak: Sami rowniez mozemy wytwarzac¢ szum informacyjny, na
przyktad przez to, ze w CV wpisujemy informacje, dotyczace
ukonczenia edukacji, ktore podwazane sg przez informacje,
ktore mozna znalezC na nasz temat w Internecie.
Rozpoczynanie rozmowy kwalifikacyjnej od koniecznosci
ttumaczenia sie nie wptywa dobrze na Twoj wizerunek.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Sami rowniez mozemy wytwarza¢ szum informacyjny, na
przyktad przez to, ze w CV wpisujemy informacje, dotyczace
ukonczenia edukacji, ktore podwazane sg przez informacje,
ktore mozna znalezC na nasz temat w Internecie.
Rozpoczynanie rozmowy kwalifikacyjnej od koniecznosci
ttumaczenia sie nie wptywa dobrze na Twoj wizerunek.



Pytanie 10. Udostepnianie w mediach
spotecznosciowych tresci o kontrowersyjnym
charakterze moze stac sie przyczynag utraty pracy.

e i

Tak Nie




Dobrze!

Tak: Umieszczanie informacji o kontrowersyjnym charakterze
moze stac sie przyczyng roznych ktopotow w pracy. Miejsca
pracy, podobnie jak szkota czy dom kierujg sie okreslonymi
normami, ktorych osoba bedaca ich czescia powinna
przestrzega¢ (nie tylko w godzinach pracy, lekcji czy
przebywania w domu).



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Umieszczanie informacji o kontrowersyjnym charakterze moze
staC sie przyczyng roznych ktopotow w pracy. Miejsca pracy,
podobnie jak szkota czy dom kierujg sie okreslonymi normami,
ktorych osoba bedaca ich czescia powinna przestrzegac (nie
tylko w godzinach pracy, lekcji czy przebywania w domu).



Seria pytan rozszerzonych
modutu czwartego zostata
zakonczona.

Prosimy o podliczenie
poprawnych odpowiedzi.



)

Zainteresowanych poruszonymi zagadnieniami, zapraszamy na
strony www.cdzdm.pl oraz www.obserwatorium-poznan.pl.



http://www.cdzdm.pl/
http://www.obserwatorium-poznan.pl/

