Czas poszukiwania pracownika i zatrudnienia

Wychodząc z rozważań zaproponowanych przez Mortensena i Pissaridesa (1994, 1999, 2000), agregatową funkcję dopasowań na rynku pracy można zapisać jako

Gdzie M to liczba osób podejmujących pracę, u to liczba bezrobotnych, a v to liczba podejmujących zatrudnienie. Zakładamy, że  oraz że , tak więc M jest funkcją rosnącą względem obu argumentów, a jej przyrosty są malejące. Dalej zakładamy, że  oraz, że stopień homogeniczności funkcji równy jest jedności (Tokarski 1994, Petrolongo i Pissarides 2001). 
Funkcja spełniająca powyższe założenia to tzw. funkcja Cobba-Douglasa:

Gdzie A to wskaźnik obrazujący efektywność rynku pracy, a  to elastyczność funkcji względem bezrobotnych. Stałe efekty skali implikują, że możemy zapisać relację , co z kolei uprawnia do zdefiniowania następujących zmiennych:


 to częstotliwość z jaką pracodawca spotyka się z poszukującym zatrudnienie, a  to częstotliwość z jaką bezrobotny łączy się z wakatem. Biorąc pod uwagę zapis funkcyjny Cobba-Douglasa i wykorzystując założenie o stałych zwrotach funkcji dopasowani średni czas poszukiwania zatrudnienia będzie wynosił:

Z kolei średni czas poszukiwania pracownika przez pracodawcę to:



Wartość parametrów funkcji ustawiono w oparciu o literaturę dotyczącą gospodarki polskiej (Tokarski 1994, Roszkowska 2009, Woźniak 2015):
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