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WPROWADZENIE

UZASADNIENIE PODJECIA PROBLEMATYKI BADAWCZEJ

Plany edukacyjno-zawodowe ucznidw oraz losy absolwentéw réznych poziomdw i typow szkot
sq przedmiotem zainteresowania indywidualnych badaczy oraz ogdlnopolskich instytucji
o réznym profilu (zob. Bulkowski, Grygiel, Humenny, Ktobuszewska, Sitek, Stasiowski, Zottak,
2019; Bulkowski, Grygiel, Humenny, Sitek, Stasiowski, Zéttak, 2019; Dabrowska-Resiak, 2018;
Kamieniecka, 2015; Pachocki, 2018; Piorunek, 2004; Sitek, Stasiowski, 2019). Badania
ukierunkowane na identyfikacje planéw edukacyjno-zawodowych uczniéw réznych typéw
szkét byty prowadzone takze przez pracownikéw Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy. W latach 2007 i 2010 objeto nimi ucznidw gimnazjow, w roku 2011 ucznidw
technikow (CDZdM, 2010; CDZdM, 2011). Nalezy zaznaczy¢, ze obecne badanie ma charakter
pilotazowy i mozna je traktowac jako punkt wyjscia do organizacji cyklicznie realizowanego
programu badawczego, stuzgcego sporzadzaniu typologii celéw edukacyjno-zawodowych
ucznidéw uczeszczajacych do szkét ponadpodstawowych oraz okresleniu sposobdéw, w jakie
zamierzajq je 0siggnac. Prezentowany raport to dokument przede wszystkim uzytkowy, a jego
celem jest zwrdcenie uwagi na najwazniejsze zjawiska, jakie w zakresie badanej problematyki
zaobserwowano wsréd mitodziezy wchodzacej na rynek pracy aglomeracji poznanskiej.
Wszystkie dane ilosciowe zgromadzone w trakcie badania zostang zaprezentowane
w odrebnym raporcie. Zebrane informacje bedg tez poddawane ponownym analizom
w wybranych aspektach i z uwzglednieniem zmiennych niezaleznych (typu szkoty, ptci, miejsca
zamieszkania) m.in. w ramach planowanych artykutow.

U podstaw realizacji badania bedgcego przedmiotem niniejszego raportu lezy twierdzenie, ze
cztowiek tworzy scenariusze wtasnej przysztosci, zwtaszcza gdy znajduje sie w przetomowych
momentach swojego zycia wynikajgcych z dorastania. Jednym z nich jest czas konczenia szkoty
ponadpodstawowe]j (Timoszyk-Tomczak, 2003, s. 43). Ten moment zalicza sie do etapu
realizmu w zyciu mtodej osoby (od 17 do 25 roku zycia), kiedy to bierze ona pod uwage
wszystkie czynniki podczas badania Zzrédet informacji i dochodzi do pierwszej powaznej decyzji
edukacyjno-zawodowej, poszukuje optymalnego planu przygotowania kariery, prdébuje
dopasowac swoje cele do istniejgcej rzeczywistosci zwigzanej z pracg zawodowg (Paszkowska-
Rogacz, Wojtowicz, 2012). W literaturze opisywane sg rézne sposoby i strategie dziatania
przyjmowane przez jednostki na tym etapie m.in. Celina Timoszyk-Tomczak dokonata typologii
strategii przysztosciowych (op. cit., s. 44-49):
e realistyczna — odwotujgca sie do krytycznej obserwacji nie tylko siebie, ale
i otaczajgcego Swiata w rozinych obszarach, w ktérych jednostka potrafi sie
odnalez¢ dzieki swoim kompetencjom;
e autorytetu — nastawiona na pozyskiwanie wszelkich rad od oséb cechujgcych sie
wiekszym doswiadczeniem;
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® 7yczeniowa — zazwyczaj nieuwzgledniajagca mozliwosci jednostki oraz realnosci
planéw, obejmujaca jedynie kreowanie fantazji na temat wtasnej przysztosci;

e carpe diem — koncentruje sie na czerpaniu radosci z majgcych miejsce wydarzen
bez ich wczesniejszego planowania;

e przymusu — dotyczgca tworzenia plandw uwzgledniajgcych opinie innych osdb,
ktore przybierajg forme nakazowg;

e oczekiwania — zaktada bierng postawe jednostki uznajacej, ze planowanie nie ma
wiekszego znaczenia, gdyz przysztosé jest zalezna od przeznaczenia.

Cho¢ zrdznicowane strategie mogg sie wigzac z réznymi trajektoriami loséw edukacyjno-
zawodowych oraz réznym stopniem powodzenia w realizacji celéw, to badacze zauwazajg, ze
mitode osoby czesto nie wiedzg, jak realizowac¢ swoje plany edukacyjno-zawodowe — uczniom
brakuje pomystéw oraz wiedzy. Znaczna czes$¢ nie ma sprecyzowanych planéw dotyczgcych
najblizszej przysztosci (Bobek, 2018), a decyzje edukacyjne o dalszym etapie ksztatcenia
podejmuje pod wptywem ,mody” na dany kierunek (Kukla, 2016). Dla wielu z nich myslenie
o przysztosci wigze sie z lekiem i niepokojem, ktéry zazwyczaj wynika z niewiedzy oraz braku
umiejetnosci planowania i szacowania ryzyka (Fraszczak, Ksenycz, Wozny, 2019). W momencie
podejmowania decyzji nastepuje konfrontacja wifasnych marzen i aspiracji
z uwarunkowaniami zewnetrznymi, w tym z potrzebami rynku pracy (Ciereszko, Kesek, 2019).
Wyniki badan pokazujg, ze istnieje pewna grupa osdéb, dla ktérych wybér kierunku dalszego
ksztatcenia wigze sie z potrzebg rozwijania wtasnych zainteresowan. Szansa na otrzymanie
pracy stanowi jednak gtéwny czynnik wyboru kierunku rozwoju (Pawlak, Grzesiuk, 2016;
Kucharski, Ligocka, 2012).

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kluczowe znaczenie dla formutowania planéw
edukacyjno-zawodowych przez uczniéw aglomeracji poznanskiej ma wsparcie nauczycieli. Nie
jest to odkrycie nowe ani oryginalne — w literaturze od lat podkresla sie wage wspdlnego
»przezywania” relacji uczen-nauczyciel przez jej uczestnikdw podczas zwyktych, codziennych
interakcji. ,W tej przezywanej relacji dziecko doswiadcza fundamentalnego poczucia wsparcia
i bezpieczenstwa, ktdre ostatecznie pozwala mu sta¢ sie osobg dojrzatg i niezalezng, (...)
doswiadcza pewnosci siebie i zaufania dorostego, bez ktdrych trudno cokolwiek osiggngé” (van
Manen, 1990, s. 106). Badacze piszg wprost, ze ,rolg nauczyciela we wspadtczesnej szkole jest
przede wszystkim pomoc w ksztattowaniu witasnych, autonomicznych planéw edukacyjnych
i zyciowych ucznidw. Nauczyciel powinien by¢é »drogowskazem«, doradcg, partnerem
w poszukiwaniu wartosci i rozwoju umiejetnosci ucznia” (Welskop, 2013, s. 129). Nauczyciele
wskazujg kierunki rozwoju oraz weryfikujg cele osiggane przez mtodych ludzi (Samuijto,
Sokotowska-Dzioba, 2019, s. 149), majg najwiekszy wptyw na osiggniecia uczniow. Inne
czynniki, jak $rodki finansowe, sposdb zarzgdzania szkota, decyzje rzagdu, warunki spoteczne
czy charakter samego ucznia s3 mniej istotne. Badacze dostrzegajg znaczenie efektu bliskosci
—im blizej ucznia jest nauczyciel, tym wiekszy jest jego wptyw na sukces podopiecznego (Petty,

6
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2018). Stad niebezpodstawne jest oczekiwanie, ze wychowawca bedzie petnit szczegdlng role
przewodnika w wytyczaniu zawodowych drég swoich wychowankdw jako ten, ktory moze
nawigzac z uczniami blizsze relacje niz nauczyciele przedmiotowi. Wychowawca ma szanse
nies¢ wsparcie emocjonalne, doradzaé¢, pomagaé na biezgco w problemach, towarzyszy¢
w podejmowaniu decyzji (Piorunek, Werner, 2014).

WYBOR GRUP 0DBIORCOW RAPORTU Z BADAN

Wyniki badan i wnioski oraz powstate na ich bazie rekomendacje kierowane sg do grup
majgcych wptyw na ksztattowanie wsparcia dla mtodziezy na terenie aglomeracji poznanskiej.
Wsrdd nich wyrdznia sie zwtaszcza:
e przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (m.in. Wydziat Oswiaty Urzedu
Miasta Poznania, Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, Wydziat
Rozwoju Miasta i Wspétpracy Miedzynarodowej Urzedu Miasta Poznania, Wydziat
Dziatalnos$ci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania) odpowiedzialnych
za polityke edukacyjng i rozwdj przedsiebiorczosci w miescie i powiecie;
e dyrektorow szkot podstawowych oraz ponadpodstawowych Miasta Poznania
i Powiatu Poznanskiego, nauczycieli, doradcéw zawodowych, koordynatoréw
WSDZ oraz organizatorow pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnionych
w tych placéwkach;
® rodzicow i opiekunédw prawnych ucznidow szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych;
® specjalistow zatrudnionych w Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
w Poznaniu;
e przedsiebiorcow, zwtaszcza mtodych oraz u ktérych realizowana jest praktyczna

nauka zawodu.
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METODOLOGIA BADANIA

PROBLEMY | HIPOTEZY BADAWCZE

Gtéwnym problemem badawczym byto poznanie planéw edukacyjno-zawodowych uczniéw
aglomeracji poznanskiej konczacych ksztatcenie ponadpodstawowe w 2022 roku.
Uszczegdtowienie gtdéwnego problemu badawczego sprowadza sie do nastepujgcych
problemoéw:

PROBLEM 1. Jakie cele edukacyjno-zawodowe stawiajg przed sobg uczniowie po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowe;j?

PROBLEM 2. Podejmowanie jakich dziatan stuzgcych osiggnieciu okreslonych przez siebie
celéw edukacyjno-zawodowych deklarujg uczniowie szkét ponadpodstawowych?

PROBLEM 3. Dysponowanie jakimi zasobami potrzebnymi do realizacji celéw edukacyjno-
zawodowych (osobistymi, edukacyjnymi, spotecznymi, finansowymi, informacyjnymi)
deklarujg uczniowie szkét ponadpodstawowych?

PROBLEM 4. Jakie motywacje uczniowie szkét ponadpodstawowych przypisujg wiasnym
wyborom celéw edukacyjno-zawodowych?

PROBLEM 5. Czego oczekujg uczniowie szkdét ponadpodstawowych od nauczycieli
w obszarze planowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej?

PROBLEM 6. W jakim zakresie wiedza nauczycieli na temat planéw edukacyjno-
zawodowych ucznidw szkét ponadpodstawowych jest zgodna z tym, co zamierza
miodziez?

PROBLEM 7. Jaka rola nauczycieli ujawnia sie na podstawie ich deklaracji dotyczacych
dziatan w obszarze planowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniéw
szkoét ponadpodstawowych?

W odniesieniu do pytan badawczych sformutowano nastepujgce hipotezy badawcze:

HIPOTEZA 1. Celem wiekszosci badanych ucznidw ze wszystkich typéw szkét
ponadpodstawowych jest podjecie pracy, ktéra umozliwia uzyskanie wysokiego
wynagrodzenia.

HIPOTEZA 2. Badani uczniowie ze wszystkich typow szkét ponadpodstawowych twierdzg,
Zze nie podejmujg dziatan stuzacych osiggnieciu okreslonych przez siebie celdow
edukacyjno-zawodowych wykraczajgcych poza formalng edukacje.

HIPOTEZA 3. Badani uczniowie ze wszystkich typdw szkét ponadpodstawowych wyrazajg
przekonanie, ze dysponujg gtéwnie zasobami edukacyjnymi — wiedzg dotyczacy
wyksztatcenia i kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia w wybranym miejscu pracy.

HIPOTEZA 4. Badani uczniowie ze wszystkich typéw szkét ponadpodstawowych twierdzg,
ze motywacjg do realizacji ich celéw edukacyjno-zawodowych jest urzeczywistnienie
wiasnych marzen.

HIPOTEZA 5. Badani uczniowie ze wszystkich typow szkdt ponadpodstawowych oczekujg od
nauczycieli praktycznych informacji o mozliwych kierunkach i sposobach ksztatcenia.
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HIPOTEZA 6. Wiedza nauczycieli szkét ponadpodstawowych na temat planéw edukacyjno-
zawodowych ucznidéw jest przynajmniej czeSciowo zgodna z tym, co zamierza miodziez.

HIPOTEZA 7. Z deklaracji nauczycieli szkét ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej
dotyczacych dziatan w obszarze planowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej ich
uczniow wynika, ze najczesciej przyjmuja oni role informatora.

METODY, TECHNIKI | NARZEDZIA BADAWCZE

W celu kompleksowej analizy przedmiotu badan zastosowano triangulacje metod
badawczych, a tym samym wykorzystano metody o charakterze ilosciowo-jakosciowym.
W pierwszej kolejnosci dokonano analizy danych zastanych, w ramach ktérej zostaty
przeprowadzone studia literaturowe. Nastepnie zrealizowano badania sondazowe przy
pomocy kwestionariuszy ankiet skierowanych do ucznidw ostatnich klas szkét
ponadpodstawowych oraz ich nauczycieli, przede wszystkim wychowawcéw. Tresé
powstatych narzedzi badawczych byta dostosowana do typu szkoty, w ktérej edukacje
realizowali uczniowie — liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty
| stopnia.

Zaréwno na etapie doprecyzowania zatozen badawczych, jak i w toku konstruowania
adekwatnych narzedzi w prace zespotu wigczono zewnetrznych ekspertéow — doktoréw
i profesoréow (zob. s. 2 niniejszego raportu) z doswiadczeniem w realizacji badan ilosciowych
i jakosciowych w obszarze edukacji. Dzieki przeprowadzonym konsultacjom dokonano
modyfikacji ankiet audytoryjnych dla ucznidw oraz nauczycieli. W miejsce niektérych pytan
zamknietych wprowadzono pytania otwarte, w odpowiedzi, na ktére uczniowie samodzielnie
formutowali wtasne plany edukacyjno-zawodowe, a ich nauczyciele — ocene tych planéw
wedtug okreslonych kryteriéw. Do wszystkich wersji ankiet dla ucznia dodano Blok VI:
Przysztos¢, w ramach ktérego dokonano rozpoznania odczu¢, jakie uczniowie majg wzgledem
wiasnej przysztosci oraz wartosci, jakie sg dla nich w tej perspektywie kluczowe. Ankiety
w nowym ksztatcie umozliwity zgromadzenie obszernego materiatu o charakterze ilosciowo-
jakosciowym, w ktérym mozna poszukiwaé odpowiedzi nie tylko na pytanie o to, co planujg
uczniowie réznego typu szkét ponadpodstawowych, ale tez w jaki sposéb i pod wptywem
jakich uwarunkowan formutujg swoje zamiary. W narracji prowadzonej w raporcie badacze
prébujg podazy¢ za formag narzucong przez charakter narzedzia, w pierwszej kolejnosci
odwotujgc sie do tego, w jaki sposdb badani uczniowie samodzielnie formutujg swoje plany,
a nastepnie przedstawiajgc dodatkowe informacje, wywotane doprecyzowujgcymi pytaniami
zamknietymi.

Utworzono cztery rodzaje kwestionariuszy ankiet: ogdlny skierowany do nauczycieli ze
wszystkich typow szkdt oraz trzy rézne, skierowane odpowiednio do ucznidw z licedow
ogolnoksztatcgcych, technikéw i branzowych szkét | stopnia (zob. Zatgczniki nr 1-4). Pierwszy
z nich podzielony byt na 3 bloki: 1 — plany edukacyjno-zawodowe, 2 — otoczenie szkolne i 3 —
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metryczka. Podczas badania nauczyciele zostali poproszeni o sprecyzowanie plandw swoich
wychowankéw. Dodatkowo zapytano ich o praktyki udzielania wsparcia w zakresie
planowania S$ciezki edukacyjno-zawodowe] przez ucznidw. Realizacja badania umozliwita
rowniez diagnoze potrzeb w obszarze podziatu kompetencji i ewentualnej wspdtpracy
z innymi specjalistami.

Kwestionariusze ankiet skierowane do uczniow sktadaty sie z wiekszej liczby blokéw: 1 — cele
edukacyjno-zawodowe, 2 — zasoby do realizacji celéw, 3 — sposoby do realizacji celéow, 4 —
edukacja, 5 — otoczenie szkolne, 6 — przysztos¢ oraz 7 — metryczka. Odpowiedzi na zadane
pytania umozliwity utworzenie typologii celéw edukacyjno-zawodowych mtodziezy.
Zdiagnozowano réwniez sposoby ich osiggania oraz zasoby wykorzystywane podczas tego
procesu. Warto réwniez nadmienié, ze poszczegdlne kwestionariusze ankiet skierowane do
uczniow szkét ponadpodstawowych nieznacznie réznity sie. W przypadku narzedzi
badawczych przeznaczonych do badan w technikach i branzowych szkofach | stopnia zostaty
umieszczone dodatkowe pytania dotyczgce zamiaru wykonywania wyuczanego zawodu oraz
podejscia do egzamindéw zawodowych. Z kolei pytanie dotyczace checi podejscia do
egzamindw maturalnych nie byto zaadresowane do respondentéw z branzowej szkoty
| stopnia. Ponadto ankietowani z tego typu placowki edukacyjnej mieli mozliwos¢ wyboru
sposrod wiekszej liczby sposobdw kontynuowania edukacji. Oprdcz opcji podjecia nauki
w branzowej szkole Il stopnia lub liceum dla dorostych, mogli wybraé kwalifikacyjny kurs
zawodowy (KKZ) a w dalszej perspektywie edukacje w szkole policealnej lub wyzszej.

Technikg uzupetniajgcg powyzisze metody i techniki badawcze byta obserwacja sytuacji
panujgcej podczas przeprowadzania ankiety audytoryjnej w klasach. Ankieterzy wykorzystali
specjalnie przygotowany arkusz obserwacji (zob. Zatgcznik nr 5 do niniejszego raportu),
w ktérym zapisywali swoje spostrzezenia, odczucia i opinie na temat wygladu sal, atmosfery
spotkan oraz zachowan ich uczestnikdw. Analiza tresci arkuszy umozliwita pogtebienie
odpowiedzi na wazne pytania, czyli o to, jakie sg postawy uczniéw wobec wtasnej przysztosci
i koniecznosci jej planowania? Jakie postawy wobec plandéw i nastawienia uczniéw przyjmuja
nauczyciele, wychowawcy klas? Co determinuje okresSlone postawy ucznidw wzgledem
wtasnych planéw edukacyjno-zawodowych, jak i sposoby ich formutowania? Jakg role petni
otoczenie szkolne (nauczyciele, instytucja szkoty, koledzy), a takze otoczenie pozaszkolne
(rodzice, bliscy) w procesie planowania wiasnej przysztosci przez ucznidw? Jakie czynniki
sprzyjajg spokojnej refleksji nad wtasng przysztoscig, a jakie przyczyniajg sie do niepokoju

uczniow?
DOBOR PROBY BADAWCZEJ
CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACJI

Badang populacje stanowili uczniowie ostatnich klas trzech typow szkét ponadpodstawowych:
licedw ogdlnoksztatcgcych, technikdow oraz branzowych szkét | stopnia z obszaru aglomeracji
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poznanskiej. Jednoczesnie badaniu zostata poddana populacja nauczycieli, przede wszystkim
wychowawcéw. W przypadku matej liczby godzin lekcyjnych realizowanych w danej klasie
przez wychowawce, badaniem zostali objeci nauczyciele przedmiotéw zawodowych
(w przypadku technikéw i branzowych szkét | stopnia) lub nauczyciele przedmiotéw
wiodgcych w klasach profilowanych (w przypadku liceéw ogdlnoksztatcacych). W fazie
przygotowawczej zostaty pozyskane dane z Systemu Informacji Oswiatowej dotyczace
liczebnosci i struktury badanej populacji. Na ich podstawie byto mozliwe wylosowanie préby
badawczej.

Badana populacja zostata podzielona na szes¢ warstw, zgodnie z typem szkoty oraz lokalizacja
w Poznaniu lub powiecie poznaniskim. Zastosowany zostat schemat jednostopniowego doboru
warstwowego proporcjonalnie do udziatu wyrdznionych warstw w populacji, z losowaniem
zespotéow (klasy w szkotach) proporcjonalnym do ich liczebnosci. Zatozono 95% poziomu
ufnosci i 2% btedu maksymalnego.

CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZEJ

Badana populacja liczyta 7670 ucznidw. Do préby badawczej zostaty zakwalifikowane 1342
osoby, co stanowito 17% ogdétu. Wsérdd nich byto: 604 kobiety i 733 mezczyzn, a 5 0séb nie
wskazato swojej pfcil. W badaniu wzieli udziat uczniowie z wylosowanych oddziatow
klasowych: 41 klas licealnych, 24 klasy technikum oraz 21 klas branzowych szkét | stopnia.
Ankiete wypetnito 699 ucznidéw licedw ogdlnoksztatcacych, 382 ucznidow technikédw oraz 261
uczniéw branzowych szkét | stopnia. Z uzyskanych danych wynika, ze 1145 ankietowanych
uczyto sie w Poznaniu, a 197 uczeszczato do szkédt zlokalizowanych na terenie powiatu
poznanskiego. Udziat procentowy uczniéw uczacych sie w poszczegdlnych typach szkét
(liceach ogdlnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych | stopnia) byt zblizony do
proporcji zachowanych w poszczegélnych warstwach badanej populacji (zob. Tabela 1 oraz
Wykres 1).

! Odpowiedzi tych oséb zostaly wytgczone z analiz poréwnawczych dotyczacych pici, analizowane byty jednak
w odniesieniu do ogdtu oraz w podziale uwzgledniajgcym typ i lokalizacje szkoty.
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Tabela 1. Dobér proby z podziatem na warstwy

Populacja generalna | Préba rekomendowana , )
. . Proba zrealizowana
Warstwa populacii badania do losowania
pop ) i ,.| Rozktad i ,.| Rozktad i ,.| Rozktad
Liczebnos¢ Liczebnos¢ Liczebnos¢
warstw warstw warstw
Miasto Poznan razem 6715 87.5% 1601 87,5% 1145 85,3%
Miasto Poznan LO 3782 49,3% 902 49,3% 647 48,2%
Miasto Poznan T 1894 24,7% 452 24,7% 325 24,2%
Miasto Poznan B1S 1039 13,5% 248 13,5% 173 12,9%
powiat poznariski razem 955 12,5% 228 12,5% 197 14,7%
powiat poznanski LO 289 3,8% 69 3,8% 52 3,9%
powiat poznanski T 293 3,8% 70 3,8% 57 4,2%
powiat poznanski B1S 373 4,9% 89 4,9% 88 6,6%
OGOLEM 7670 100,0% 1829 100,0% 1342 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO.

Wykres 1. Typy szkot badanych uczniéw

19,4% 52,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Branzowa Szkota Pierwszego Stopnia B Technikum Liceum Ogdlnoksztafcace

Zrédto: Badania wtasne (n=1342).

W badaniu wzieli udziat przede wszystkim uczniowie posiadajgcy obywatelstwo polskie
(1291 os6b, tj. 98,8%). Czes¢ respondentdw przypisata wtasng przynaleznos¢ do innych
narodowosci (11 osdb, tj. 0,8%), jak rowniez narodowosci podwadjne (5 oséb, tj. 0,4%). Wsrdd
uczniéw innych narodowosci dominowata miodziez z Ukrainy (7 oséb). Pod wzgledem ptci
grupe badanych stanowito 54,8% mezczyzn i 45,2% kobiet. Nieco ponad potowa badanych
(51,1%) zamieszkiwata teren powiatu poznanskiego, a miasto Poznan 40,1% oséb. Uczniowie
wskazujgcy inne niz aglomeracyjne miejsce zamieszkania (118 oséb, tj. 8,8% badanych)
najczesciej wymieniali miejscowosci potozone na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Zdecydowana wiekszos¢, bo 85,3% respondentéw, w chwili badania uczeszczata do placéwek
edukacyjnych pofozonych w Poznaniu. W konsekwencji wséréd badanych ucznidéw szkot
poznanskich przewazaty osoby zamieszkujgce poza terenem miasta Poznan. Ponadto ponad
potowa grupy ankietowanych (52,1%) uczyta sie w liceum ogdlnoksztatcgcym, prawie co trzeci
ankietowany (28,5%) w technikum, a prawie co piaty uczen (19,4%) w branzowej szkole

| stopnia. Powyzsze charakterystyki sg zaprezentowane na wykresach 2-6.
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Wykres 2. Narodowos¢ badanych uczniéw
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hinna ® polska
Zrédto: Badania wtasne (n=1307).
Wykres 3. Ptec biologiczna badanych uczniéw
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W meiczyzna W kobieta
Zrédto: Badania wtasne (n=1337).
Wykres 4. Miejsce zamieszkania badanych uczniow
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hinne B Poznan " jedna z gmin powiatu poznariskiego
Zrédto: Badania wiasne (n=1336).
Wykres 5. Lokalizacja szkét badanych uczniow
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Powiat poznariski = Miasto Poznan
Zrédto: Badania witasne (n=1342).
Wykres 6. Lokalizacja szkét a deklarowane miejsce zamieszkania badanych uczniéw
Chodze do szkoly w miescie Poznan 45,1% 7 ,1%

Chodze do szkoty w powiecie poznanskim kvt 18,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M mieszkam w miescie Poznari Mmieszkam w powiecie poznariskim =~ mieszkam poza aglomeracja poznariskg
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Zrédto: Badania wiasne (n=1336).

Odpowiednio do liczby wylosowanych klas, w badaniu wzieto udziat 78 nauczycieli — 59 (tj.
75,6%) kobiet i 19 (tj. 24,4%) mezczyzn. Badani nauczyciele pracowali w réznych typach szkot:
38 (tj. 48,7%) respondentéw w liceach ogdlnoksztatcgcych, 21 (tj. 26,9%) nauczycieli
w technikach i 19 (tj. 24,4%) jednostek w branzowych szkotach | stopnia. Badani nauczyciele
w zdecydowane] wiekszosci (66 0sdb, tj. 84,6%) uczyli w szkotach zlokalizowanych w Poznaniu.
Powyzsze charakterystyki sg zaprezentowane na wykresach 7-9.

Woykres 7. Ptec biologiczna badanych nauczycieli

24,4% 75,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M meiczyzna kobieta
Zrédto: Badania wiasne (n=78).

Wykres 8. Typy szkot badanych nauczycieli

48,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Branzowa Szkofa Pierwszego Stopnia B Technikum Liceum Ogélnoksztalcgce

Zrédto: Badania wtasne (n=78).

Woykres 9. Lokalizacja szkét badanych nauczycieli

15,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Powiat poznanski Miasto Poznan
Zrédto: Badania wtasne (n=78).
PRZEBIEG BADANIA

Wiasciwe badanie terenowe zostato poprzedzone badaniem pilotazowym, ktore miato
charakter dwuetapowy. W pierwszej fazie wzieli w nim udziat doradcy zawodowi z Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, a w drugiej uczniowie i nauczyciele
z poszczegdlnych typow szkdt, dobrani w sposdb celowy.

Zatozono, ze wiekszos¢ ankietowanych ma ukonczone 18 lat. W innym przypadku przed
przystgpieniem do wypetnienia kwestionariusza ankiety, wymagana byta zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego. Badanie miato charakter anonimowy, co oznacza, ze nie byto mozliwe

zidentyfikowanie respondenta na podstawie informacji zebranych w czasie jego realizacji.
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Przeprowadzeniem badania terenowego zajgt sie specjalnie powotany i odpowiednio
przeszkolony zespot ankieterdw sktadajacy sie z pracownikéw i wspétpracownikéw Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu. Badanie byto realizowane w okresie
marzec-maj 2022 roku, podczas lekcji odbywajacych sie stacjonarnie na terenie placéwek
edukacyjnych. W ramach badan ankietowych o wypetnienie wersji papierowych
kwestionariuszy byli proszeni zaréowno uczniowie, jak i nauczyciele. Dodatkowo ankieterzy
wypetniali w miedzyczasie arkusze obserwacji.

SPOSOBY ANALIZY MATERIALU EMPIRYCZNEGO

Dane pozyskane po przeprowadzeniu badan ankietowych audytoryjnych zostaty
w odpowiedni sposéb zakodowane przez przygotowany do tego dziatania zespét. Nastepnie
utworzono w zespole dwie grupy, ktére zajety sie opracowaniem materiatu o charakterze
ilosciowym i jakosciowym. W pierwszym przypadku wykorzystano adekwatne
oprogramowanie komputerowe. Dzieki niemu mozliwe byto utworzenie tabel czestosci
w ramach kazdego zadanego pytania. Nastepnie utworzono tabele krzyzowe zawierajace
informacje o czestosci poszczegdlnych typdw odpowiedzi z podziatem na zmienne niezalezne
takie jak: pte¢, typ szkoty oraz jej lokalizacja. Zmienne te wykorzystano w analizie danych
pozyskanych zaréwno od uczniéw jak i nauczycieli. Obliczono réwniez statystyki chi-kwadrat
i V-Cramera przy uwzglednieniu poziomu istotnosci. W ramach analizy materiatu
o charakterze jakosciowym zdecydowano sie na rekodowanie i utworzenie kategorii, ktére
umozliwity zgrupowanie podobnych odpowiedzi. Zdecydowano sie takze na przeprowadzenie
analizy czynnikowej danych mieszanych (FAMD).
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SPECYFICZNE WARUNKI PODCZAS BADAN

Koncepcja badania zostata opracowana w specyficznych warunkach, czyli podczas pandemii
koronawirusa (COVID-19). Dzieci i mtodziez, mimo iz byty mniej narazone na zakazenie oraz
ciezki przebieg infekcji niz osoby doroste (Ludvigsson 2020; Su, Ma, Yu, Zhang, Bian, Han, 2020:
za Dabkowska, 2020), byty bardziej podatne na psychospoteczne (zob. Suchodolska, 2008)
konsekwencje pandemii. Mtodziez szkolna dos$wiadczata koniecznosci statego przebywania
w domach, kwarantanny, nauczania zdalnego, zamkniecia szkét, utrudnien w podejmowaniu
aktywnosci fizycznej (takze na swiezym powietrzu). Zamkniecie placowek edukacyjnych
i nauczanie zdalne oparte o technologie teleinformatyczne spowodowaty, ze potowa uczniéw
korzystata z Internetu w dni robocze ponad 6 godzin, a 30% z nich czynita tak rowniez w dni
wolne (Ptaszek, Bigaj, Debski, Pyzalski, Stunza, 2020). Korzystanie z Internetu przez tak wiele
godzin dziennie prowadzito do pogorszenia nastroju, zwiekszenia niestabilnosci emocjonalnej,
wywotywato stany depresyjne i lekowe (Kocur, Trendak, 2016: za Przybysz, 2021).
Funkcjonowanie w warunkach pandemii i ograniczenie bezposrednich interakcji spotecznych
staly sie przyczyng zaktdécenia cyklu dobowego, poczucia monotonii, niepokoju,
niecierpliwosci, irytacji oraz innych objawdw z zakresu psychopatologii (Fauci, Lane, Redfield,
2020; Kickbusch, Leung, Bhutta, Matsoso, Ihekweazu, AbbasiK, 2020: za Dgbkowska, 2020).

W tej sytuacji istotnym wydaje sie oszacowanie na ile i w jaki sposéb okres pandemii wptynat
na miodziez szkolng bedacy obiektem zainteresowania w niniejszym badaniu. Z pomoca
przychodzg dwa opracowania o podobnym zakresie tematycznym. Fundacja Dajemy Dzieciom
Site postanowita oszacowaé zaréwno skale krzywd i przemocy doswiadczanych przez mtodziez
w okresie zamkniecia szkdt, jak réwniez dobrostan mtodziezy, jej samopoczucie, zadowolenie
z zycia i uzyskiwane wsparcie spoteczne (Fundacja Dajemy Dzieciom Site, 2020). Wybrane
wyniki badania mozna podsumowac nastepujgco:

® w pierwszym okresie pandemii potowa badanych byta zadowolona ze swojego
zycia, co trzecia osoba oceniata je negatywnie (chtopcy czesciej niz dziewczeta byli
zdecydowanie zadowoleni ze swojego zycia);

e ponad 30% uczestnikdw badania uznato, ze w badanym okresie jego samopoczucie
sie pogorszyto, niemal co pigty stwierdzit, ze poprawito sie, a prawie poftowa
badanych nie zauwazyta zmiany;

e dziewczeta czesciej niz chtopcy skarzyly sie na gorsze samopoczucie;

e niemal 90% badanych miata w swoim otoczeniu przynajmniej jedng osobe, do
ktérej mogta sie zwrdci¢ w trudnej sytuacji: co szesnasty respondent (6,4%) wskazat
na nauczyciela lub nauczycielke a 5,2% na psychologa lub pedagoga.

Natomiast ,,Ogdlnopolskie badania jakosci zycia dzieci i mtodziezy w Polsce” (Rzecznik Praw
Dziecka, 2022) przyniosty nastepujgce wyniki:
® 87% uczniow liceum i technikum okreslito swoje samopoczucie psychiczne jako

w normie, a 13% badanych uznato je za obnizone. Uczniowie pochodzgcy z miast
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powyzej 500 tysiecy mieszkancéw czesciej okreslali swoje samopoczucie jako
obnizone (18%);

e poftowa miodziezy twierdzita, ze odczuwa radosc¢ z zycia. Mtodziez z technikum byta
bardziej zadowolona z zycia i czerpata z niego wiecej radosci niz uczniowie liceum;

e mtodziez ze szkét ponadpodstawowych deklarowata, ze ,dosé czesto” i ,bardzo
czesto” odczuwa pozytywne emocje (widoczna byfa réznica na korzysé uczniéw
technikum);

® wiecej niz potowa ucznidéw szkét ponadpodstawowych twierdzita, ze nie odczuwa
zadnych negatywnych emocji lub zdarza sie to rzadko. Jednoczesnie jedna czwarta
(24%) badanych nie miafa na nic ochoty. 23% ankietowanych deklarowato, ze
bardzo czesto lub zawsze ma wszystkiego dos¢ (23%), a 22% ucznidw czuto sie
przyttoczonych;

® przekonanie o tym, ze bardzo czesto i zawsze robi wszystko Zle, miato 20%
przebadanych dziewczat. Uczennice istotnie czesciej niz ich koledzy deklarowaty,
Ze czujg sie przyttoczone problemami (28% vs. 14%) i majg wszystkiego dos¢ (29%
vs. 17%);

e wieksze problemy w zakresie samopoczucia psychicznego zaobserwowano wsrod
uczniow licedw. Istotnie czesciej mtodziez ta ma wszystkiego dos¢, czuje sie
samotna i przyttoczona problemami.

Badanie ,Plany edukacyjno-zawodowe mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych
aglomeracji poznanskiej” zostato zrealizowane nie tylko w warunkach pandemii COVID-19, ale
rowniez w cieniu otwartego konfliktu zbrojnego za wschodnig granicg Polski. Badanie stato sie
okazjg do zarejestrowania wptywu istniejgcych zagrozen na miodych ludzi dokonujgcych
wyboru swojej przysztosci w sytuacji podwdjnie wyjatkowej: pandemii i wojny. Oddziatywanie
wojny rosyjsko-ukrainiskiej na edukacje nie doczekato sie jeszcze analiz tak licznych jak watek
pandemiczny, niemniej zwigzane z wojng konsekwencje geopolityczne i ekonomiczne, moga
postuzy¢ za uzupetniajgcg perspektywe, pozwalajacg patrze¢ na uzyskane wyniki. Badani
uczniowie nie byli wprost pytani o wptyw tych czynnikéw. Kwestie pandemii i wojny zostaty
uwzglednione w pytaniu dotyczagcym potencjalnych utrudnien w realizacji celu edukacyjno-
zawodowego.

Uczniowie, pytani o przeszkody w realizacji swoich celdw edukacyjno-zawodowych, rownie
rzadko wskazujg na pandemie COVID-19 (zaledwie 7,4% badanych uznato jg za istotng), jak
i wojne w Ukrainie (8,3% badanych). Uczniowie branzowych szkét | stopnia uznajg je za
istotniejsze niz uczniowie dwoéch pozostatych typow szkdt ponadpodstawowych (na COVID-19
wskazywato 13,8%, na wojne 15,4% ucznidw). Badani niepokojg sie gtéwnie mozliwymi
niepowodzeniami szkolnymi i egzaminacyjnymi (53%), duza liczbg kandydatéw na jedno
miejsce w wybranej szkole (43,6%) oraz wysokg konkurencjg na rynku pracy, tj. matg liczba
miejsc pracy w wybranym zawodzie (24,5%).
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Negatywne konsekwencje pandemii i wojny mogg by¢ jednak nieuswiadomionym ttem
kondycji psychospotecznej badanych. Na podstawie powyzszych analiz mozna uzna¢, ze
odczucia moggce by¢ powigzane zaréwno z pandemig, wojng jak réwniez innymi kryzysami
doswiadczanymi we wspotczesnej codziennosci (odpowiedzi: zto$¢ i wyczerpanie, nic nie czuje,
pustka, zagubienie, niepewnos¢, lek i obawa) sg obecne w doswiadczeniu uczniow, ale nie sg
dominujgce. W nastawieniu badanych ucznidw do przysztosci ujawnia sie raczej pewna
ambiwalencja postaw. W$réd pieciu najczeséciej wskazywanych (to znaczy przez wiecej niz
30% badanych) odczu¢ znajduja sie bowiem takie, ktére mozna zaklasyfikowac jako elementy
pozytywnego nastawienia: ciekawos¢ i nadzieja (49,5%), wiara w sukces (34,9%) oraz nadzieja
na ,dobrg przysztos¢” (33,4%), ale i te kojarzone raczej negatywnie: lek i obawa (37,2%) oraz
niepewnos¢ (36,8%). Dodatkowa analiza opisdw arkuszy obserwacji sytuacji badawczej
ujawnia ambiwalencje obecng rowniez w zachowaniu uczniéw podczas wypetniania ankiet.

Wykres 10. Odczucia zwigzane z przysztoscia

ciekawosc i nadzieje NN 29,5%
lekiobawe IHNNNENEGEEE 37,2%
niepewnos¢ NG 36,8%
wiare w sukces NN 34,9%
nadzieje na ,dobrg przyszios¢ NN 33,4%
zagubienie NN 17,1%
radosc iszczescie [ 12,4%
dume isatysfakcie [ 11,9%
spokojiopanowanie [ 10,1%
nie my$le o przysztosci, zyje tylko terazniejszoscia I 7,0%
pustke [ 6,5%
nicnie czuje M 4,4%
ztosc i wyczerpanie W 3,4%
zazdrosé i rywalizacje 1 2,0%
inne | 0,1%
0,0%  20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Badania wtasne (N=1337), mozliwe wielokrotne odpowiedzi.

Interesujgcym uzupetnieniem w poszukiwaniu podstaw niejednoznacznego nastawienia
mtodziezy wzgledem wtasnej przysztosci mogg byé wnioski z przeprowadzonej analizy
czynnikowej. Analiza ta wykazata, ze o ile w ramach poszczegdlnych typow szkoét uczniowie
odpowiadali na ogdt podobnie, o tyle wyraznie réznig sie w obszarze, ktdory mozna nazwacd
orientacjg przysztosciowa na prace lub edukacje. Rdznice te dotyczg nie tylko okreslonych
wybordéw zwigzanych z podjeciem pracy lub dalszej edukacji, ale tez rodzaju nastawienia do
planowania swojej przysztosci, do kwestii odpowiedzialnosci za swéj los i utrzymania sie, do
odczuwania niepokoju badz bezpieczenstwa w zwigzku z realizacjg okreslonej sciezki kariery.
Szczegdblnie wyrazna rdznica dotyczy odpowiedzi ucznidéw licedw oraz branzowych szkot
| stopnia — plany pierwszych koncentrujg sie wokot edukacji wyzszej, a plany drugich wokét
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pracy. Odpowiedzi uczniow technikéw zostaty usytuowane gdzie$ pomiedzy tymi dwoma
typami szkdt, co jest zwigzane z ich przygotowywaniem sie do realizacji dwéch zadan — do
matury i do wejscia na rynek pracy.

Uczniowie szkét branzowych wykazujg wiekszg obawe o wtasng przysztos¢ niz uczniowie
pozostatych typdw szkot. Sg bardziej ukierunkowani na prace i maja w zwigzku z tym
konkretne oczekiwania i potrzeby wsparcia, ktore artykutuja bardziej jednoznacznie niz
uczniowie technikéw i licedw. To moze oznaczaé, ze z jakichs powododw trudno jest lub bedzie
je zaspokoi¢ w zadowalajgcym stopniu. W poréwnaniu z uczniami innych typéw szkét wyrdznia
ich tez wyrazna troska o wtasne bezpieczenstwo finansowe i jako jedynym towarzyszg im
»obawy o przysztos¢ w wymiarze zawodowym (kombinacja zmiennych dotyczgcych odczug,
przeszkdd i gotowosci do zmiany celu)” (Wozniak, 2022, s. 26). W zwigzku z sytuacjg instytucji
edukacyjnych aglomeracji poznanskiej istniejg przestanki, by ich niepokdj wigza¢ m.in.
z brakiem uruchamiania oddziatéw w branzowych szkotach Il stopnia z uwagi na zbyt mata
liczbe chetnych i rdéinice w podstawach programowych pomiedzy absolwentami szkét
branzowych | stopnia, ktérzy ukoniczyli gimnazjum a tymi, ktérzy ukonczyli szkote
podstawowqa. W trakcie realizacji badan w jednej z klas szkoty branzowej badaczka
zaobserwowata niepokdj, jaki w uczniach wzbudza ten problem: ,Pytanie dotyczace dalszej
nauki wzbudzito poruszenie, uczniowie byli rozzaleni, ze nie zostata otwarta szkota branzowa
Il stopnia” (B1S/8).
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PLANY EDUKACYJNO-ZAWODOWE Z PERSPEKTYWY UCZNIOW SZKOt
PONADPODSTAWOWYCH

Przedmiotem badania byty plany edukacyjno-zawodowe uczniéw ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych zlokalizowanych na terenie aglomeracji poznanskiej w 2022 roku. Na
podstawie szerokiej analizy literatury przedmiotu uznano, ze zasadnym dla celéw badania
bedzie zdefiniowanie planu edukacyjno-zawodowego ucznia jako ogdtu przewidywanych
w okre$lonej przez ucznia perspektywie czasowej sposobow realizacji celu edukacyjno-
zawodowego (wejscia oraz zafunkcjonowania na rynku pracy) oraz ich uwarunkowan:
motywacji, dostepnych zasobéw oraz potrzeb rynku pracy.

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji, ktére mogg postuzy¢ do operacjonalizacji
pojecia planéw edukacyjno-zawodowych uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych.
Wedtug ,,Europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodow” (ESCO),
autorstwa Komisji Europejskiej, definicja planowania odnosi sie do ,zarzgdzania
harmonogramem i zasobami w celu terminowej realizacji zadan” (Komisja Europejska, 2021).
Z kolei Czestaw Plewka (2015, s. 325-326) zauwaza, ze planowanie jawi sie jako proces stuzacy
okreslaniu celdw oraz aktywnosci pozwalajgcych na osiggniecie pozgdanych efektéw.
Tworzenie planéw umozliwia diagnoze sposobdéw realizacji zamierzed, a w ostatecznosci
refleksje oraz dokonanie wyboru optymalnego rozwigzania (Plewka, 2015, s. 329). W zwigzku
z tym niezbedne ,(...) staje sie rozwijanie u ucznidéw witasnej perspektywy postrzegania czasu,
budowanie swiadomosci uptywajgcego czasu i koniecznosci maksymalnego wykorzystania go
w réznych sytuacjach zyciowych i w przestrzeni” (Samujto, Sokotowska-Dzioba, 2019, s. 151).
Jak zauwaza Celina Timoszyk-Tomczak (2003, s. 26), pojecia planu nie mozna utozsamiac
z pojeciem celu: ,,cel bowiem okresla tylko efekt koncowy, natomiast plan — chociaz w zarysie
— drogi dojscia do wyniku”.

TYPOLOGIA CELOW EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH UCZNIOW

Analiza odpowiedzi respondentéw pozwala sporzadzi¢ typologie celéw edukacyjno-
zawodowych okreslonych na podstawie: interpretacji celéow, ktdre stawiajg przed sobg
uczniowie szkdét ponadpodstawowych, dziatan jakie podejmujg, aby osiggng¢ cel oraz
motywacji przypisywanych wyborom. Wyodrebniono szes¢ typow celdw edukacyjno-
zawodowych. W kolejnosci od najczesciej pojawiajgcych sie w odpowiedziach badanych s3 to:

e podjecie pracy zawodowe;j;

e uzyskanie kwalifikacji w zawodzie;

e zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej;

e kontynuowanie edukacji;

e 7yciowe spetnienie;

e brak celu.
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Badani w wiekszosci opisujg swoje cele w dtuiszej perspektywie czasu, okreslajac
poszczegdlne dziatania prowadzace do ich osiggniecia. Bardziej szczegdétowe opisy celow
dotycza dziatan jakie uczniowie rdéinego typu szkét ponadpodstawowych chcg podjgé.
Odpowiedzi badanych wskazuja na to, ze rozumiejg oni konieczno$s¢ podejmowania
poszczegdlnych dziatan, ktore w ich perspektywie pozwolg im osiggna¢ cel. Uczniowie
deklaruja, ze podejmuja réinorodne aktywnosci (odbycie kurséw, rozwdj umiejetnosci
jezykowych, zdobycie doswiadczenia poprzez podjecie pracy dorywczej lub realizacje
wolontariatu) przydatne w osiggnieciu zatozen. Badani formujg swoje cele edukacyjno-
zawodowe z réznym stopniem precyzyjnosci. Wiekszo$¢ plandw opisywanych jest w klarowny,
skrupulatny sposéb. Uczniowie uwzgledniajg réwniez plany alternatywne oraz rézne drogi ich
realizacji.

PODJECIE PRACY ZAWODOWEJ

Najwiecej badanych wskazuje, ze ich gtéwnym celem edukacyjno-zawodowym jest podjecie
aktywnosci zawodowej (43,3%). Ze wzgledu na to, w jaki sposéb uczniowie opisywali swoj cel,
ktdrym jest podjecie pracy zawodowej, wyszczegdlniono trzy podtypy odpowiedzi: po
uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji; w okreslonym zawodzie/branzy; odpowiadajgce;j
potrzebom badanych.

Badani dla ktérych celem jest podjecie pracy zawodowej, precyzyjnie opisujg swoje plany,
wskazujgc na konkretne dziatania, ktére zamierzajg podjgé, by je zrealizowac. Ich plany s3
pragmatyczne.

Podjecie pracy po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji

Uczniowie, ktdrzy zamierzajg podjac prace po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji, opisuja
Sciezke ksztatcenia pozwalajgcy zrealizowac ten plan. Cel formutowany w ten sposéb jest
charakterystyczny dla wiekszosci oséb badanych. Oto przyktadowe wypowiedzi:

Chciatbym pracowa¢ jako administrator sieci. Mam plany by pdéjs¢ na Politechnike
Poznanska lub Politechnike Wroctawskg. Po studiach mam zamiar zaczg¢ prace jako
administrator sieci (12/J7/06042022).

Chciatbym pracowac jako grafik komputerowy. Chce sie dalej ksztatcié w szkole
branzowej Il stopnia lub w liceum zaocznym (12/JT/25042022).

Ukonczenie zawodowki i pdjscie dalej do liceum zaocznego, aby po jego ukonczeniu
pojs¢ do studium kosmetycznego. Te szkoty pozwolg mi na prace w salonach
kosmetycznych (4/M+t/04042022).

W celu podjecia pracy uczniowie liceum i technikum najczesciej wybierajg studia. Mtodziez
z branzowych szkét | stopnia deklaruje che¢ dalszego ksztatcenia sie w branzowych szkotach
Il stopnia, liceach dla dorostych, szkofach policealnych. Mfodziez z branzowych szkét | stopnia
w mniejszym stopniu niz uczniowie licedw i technikdw biorg pod uwage studiowanie
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w przysztosci. W wypowiedziach uczniéw branzowych szkét | stopnia studia pojawiajg sie na
dalszym etapie planu edukacyjno-zawodowego i nie sg opisywane jako sposdb wejscia na

rynek pracy o czym swiadcza typowe wypowiedzi:

Chce wykonywaé¢ prace w zawodzie mechanika albo elektromechanika
samochodowego, rownoczesnie ksztatcic sie w liceum zaocznym, a nastepnie péjsé na
studia (30/JT/25042022).

Mechatronik lub mechanik. Dalej chce sie ksztatci¢ w zawodzie, jak dobrze péjdzie to
zrobie studia (10/JN/20042022).

Badani w szczegdtowy sposdb opisujg swoje plany. Poszerzone opisy czesto zawierajg: nazwe
uczelni, kierunki studiow, szkolen, kurséw, ktore uczniowie chcg odby¢, aby zyska¢ wiedze
i umiejetnosci. Odpowiedzi badanych wskazujg, ze tym co motywuje ich do dalszego
ksztatcenia jest znajomos$¢ wymagan rynku pracy. Respondenci nazywajg stanowiska, na
ktdrych chcieliby pracowaé. Dokonujg ich opisu i wskazujg okreslone elementy, ktére sg dla
nich istotne w przysztej pracy:

Chce kontynuowa¢ edukacje na Politechnice Poznanskiej w celu uzyskania kwalifikacji
potrzebnych do pracy w IT, najlepiej powigzanej z projektowaniem oprogramowania,
ale jestem otwarta na inne mozliwosci. Chciatabym réwniez zdobyé¢ kurs ttumacza
specjalistycznego, aby ttumaczy¢ dokumenty/artykuty naukowe na zlecenie
(18/AK/13042022).

Podjecie pracy w okreslonym zawodzie/branzy

Druga grupa badanych, ktéra zamierza podjac¢ prace, okres$la zawdd, jaki chciataby wykonywaé
lub charakteryzuje preferowang branze. Plany tej grupy sg opisane w sposéb ogdlny. Mtodziez
precyzujgc swoje plany, postuguje sie nazwami branz i zawoddw, jakie chciataby wykonywaé.
W wypowiedziach pojawia sie stownictwo specjalistyczne wybranej branzy:

Praca w $rodowisku artystycznym, szeroko pojety rozwdj w kregach kreatywnych jako
fotograf. Praca zwigzana z modg szeroko pojetg (11/KT/04042022).

Pracowa¢ w branzy samochodowej jako elektromechanik pojazdéw samochodowych
(9/JT/25042022).

Podjecie pracy odpowiadajacej potrzebom badanych

Trzecia grupa ucznidow planujacych podjg¢ prace, wskazuje na potrzeby, ktérymi kieruje sie
w precyzowaniu swoich oczekiwan, czyli praca z ludimi, mozliwos¢ pracy zdalnej, praca
umozliwiajgca podrdze, praca w dobrej atmosferze:

Bycie kosmetyczkg po ukonczeniu kierunku kosmetologii, szkoleniach i kursach.
Chciatabym pracowa¢ z doswiadczonymi ludZzmi, od ktérych bede mogta sie duzo
nauczy¢. Chciatabym, aby stwarzali przyjazng atmosfere (1/MB/20042022).
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Badani opisujg swoje plany w sposdb ogdlny, najczesciej podajac tylko nazwe stanowiska badz
miejsce przysztej pracy. Uczniowie wymieniajg stanowiska kierownicze, dyrektorskie.
Zaznaczajg, ze chcieliby zarzgdza¢ wiekszg grupg oséb. W ich wypowiedziach pojawiajg sie
takie okreslenia jak: przewodniczenie grupie, kierowanie, zarzadzanie grupa, praca na
stanowisku menedzera:

W przysztosci chce wykonywac zawdd zwigzany z informatyka w firmie zatrudniajgce;j
sporg liczbe oséb na stanowisku dyrektorskim (18/JT/12042022).

Niektdérzy badani w tej grupie odpowiedzi podajg wiecej szczegdtdw na temat swoich potrzeb.
Na przyktad zwracajg uwage na istotne dla nich elementy, tj. wymagajace zadania, praca
dajgca poczucie odpowiedzialnosci. Badani opisujg swojg przyszta prace charakteryzujgc
czynnosci, jakie chcieliby wykonywac:

W firmie konserwujgco-czyszczgcej elektronike. Konserwowac, czysci¢, sprzedawad,
serwisowacé w réznych firmach. Rozwazam dalsze ksztatcenie (12/UJ/21042022).

W opisach przysztego miejsca pracy badani czesto zwracajg uwage na mozliwos¢ zarobienia
pieniedzy i osiggniecia stabilizacji finansowej. W wypowiedziach badanych okreslenie ,, dobrej
pracy” czesto jest réwnoznaczne z pracy, ktéra zapewni¢ ma satysfakcje finansowg. Opisujac
warunki finansowe, uzywajg takich okreslef jak: praca, ktéra da mi odpowiednig ilos¢
pieniedzy, praca z duzymi zarobkami, praca o dobrych warunkach finansowych.

UZYSKANIE KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Drugi typ celu edukacyjno-zawodowego wyrdzniony na podstawie zebranych odpowiedzi
dotyczy uzyskania kwalifikacji w zawodzie (18,4%). Badani, ktérzy wskazujg na ten cel,
udzielajg dokfadnie sprecyzowanych odpowiedzi, zazwyczaj opisujgc dziatania, jakie planujg
podjac.

Respondenci zazwyczaj deklarujg chec¢ dalszej edukacji w celu uzyskania kwalifikacji
w zawodzie. Uczniowie licedw i technikdw wskazujg uczelnie wyzsze, na ktdrych chcieliby

studiowac:

Chce sie dalej ksztatcic, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu na zawdd
ekonomisty/finansisty (24/DZ/05042022).

Ukonczy¢ studia prawnicze, aby w dalszej kolejnosci méc dazyé do specjalizacji
adwokata, najlepiej na arenie miedzynarodowej (18/KT/04042022).

Pojscie na studia medyczne, aby w przysztosci zosta¢ lekarzem psychiatrg
(24/1T/04042022).

Mtodziez uczaca sie w branzowych szkotach | stopnia uwzglednia w swoich planach dalszg
edukacje: w branzowych szkotach Il stopnia (uzyskanie zawodu, podejscie do matury), liceum
dla dorostych (podejscie do matury, ktorej zdanie jest konieczne do podjecia studiow).
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W opisie swojego celu edukacyjno-zawodowego, badani nie uwzgledniajg watku przysztej
pracy zawodowej, z wyjgtkiem aspektu stabilizacji finansowej. Respondenci zazwyczaj
doktadnie okreslajg zawdd jaki chcieliby wykonywaé, lecz nie opisujg motywacji stojacej za
takim wyborem.

ZALOZENIE WEASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Trzeci typ celu, formutowany przez badanych dotyczy zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (15%).

Uczniowie, ktérych celem jest otwarcie wtasnej firmy opisujg swoje plany w dtugiej
perspektywie czasu, dos¢ skrupulatnie formutujac poszczegdlne elementy planu edukacyjno-
zawodowego. W wiekszosci odpowiedzi pojawia sie warunek nabywania doswiadczenia jako
niezbednej czesci planu. Badani czesciej deklarujg che¢ kontynuowania edukacji w celu
uzyskania odpowiedniej wiedzy potrzebnej do zatozenia wtasnej dziatalnosci. Rdwnolegle chca
podjgé¢ prace zawodowa u jakiego$s pracodawcy, by uzyska¢ doswiadczenie i potrzebne
umiejetnosci. Wszystko po to, by ostatecznie otworzy¢ wtasng firme, o czym Swiadcza
ponizsze wypowiedzi:

W przysztosci chce byé dietetykiem. Pracowad jako dietetyk w prywatnej instytucji,
a z biegiem czasu zatozyé wtasng. Réwniez chciatabym zatozy¢ witasng dziatalnos¢
internetowa w tej dziedzinie. Chce i$¢ na Uniwersytet Medyczny w Poznaniu na studia
magisterskie z dietetyki, a po studiach dalej sie ksztatci¢ samodzielnie i np. na réznych
kursach w dziedzinie dietetyki i jezyka angielskiego (11/NK/04042022).

Oczywiscie w przysztosci chce pracowac dla siebie, chce byé swoim szefem, nie mieé
nikogo nad sobg. Otworze swdj wiasny gabinet optometrysty. Zeby to osiggnaé
poczatkowo bede pracowac w szpitalach lub wiekszych firmach optometrystycznych.
Najpierw pdjde na studia (64/NK/04042022).

Okreslenie, ktore powtarza sie w wypowiedziach badanych deklarujgcych cheé otwarcia
wiasnej dziatalno$ci jest praca na stanowisku kierowniczym. Respondenci wspominajg o niej
zaréwno jako sposobie na zdobycie doswiadczenia, jak rowniez traktujgc jg jako element planu
alternatywnego.

Badani deklarujgcy otwarcie wtasnej dziatalnosci, w niektérych przypadkach wymieniajg
niezaleznos¢ jako element, z ktérym utozsamiajg prowadzenie wiasnego biznesu, prace
,»Uu siebie”. W wypowiedziach badanych pojawiajg sie takie okreslenia jak: ,,praca na wtasnych
zasadach”, ,,nie mie¢ nikogo nad sobg”, ,,chce pracowac dla siebie”.
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KONTYNUOWANIE EDUKACJI

Uczniowie, ktérzy okreslajg swéj cel jako dalsza edukacja, precyzujg krotkoterminowe plany
na podjecie dalszego ksztatcenia lub ukorniczenie szkoty, studidw, zdanie egzamindéw
zawodowych, zdania matury (14,4%).

Generalnie badani formutujg swoje cele edukacyjno-zawodowe ukierunkowane na podjecie
dalszego ksztatcenia w sposéb ogdlny. Deklarowane plany nie zawsze s opisywane
szczegbétowo i jednoznacznie. Respondenci podkreslajg, ze ich aktualne decyzje edukacyjne nie
muszg byé tozsame z wykonywanym zawodem czy podjeciem pracy zgodnej z wybranym
kierunkiem ksztatcenia. W niektérych odpowiedziach pojawia sie watpliwo$é, czy samo
sprecyzowanie planu dotyczgcego dalszej nauki mozina nazwa¢ planem edukacyjno-
zawodowym (7,8%).

Opisy plandéw w wiekszosci zawierajg sprecyzowane kierunki studiow, ktére badani chca
podjgé w niedalekiej przysztosci. Pojawiajg sie tez odpowiedzi, w ktérych badani deklaruja, ze
nie sg jeszcze ostatecznie zdecydowani, w jakim kierunku bedg sie ksztatci¢. W opisach tych
uczniowie wymieniajg roézne kierunki rozwoju badz ogdlnie okreslajg obszar dalszej nauki.

Badani deklarujg, ze nie precyzujg swoich planéw pod wzgledem podjecia pracy czy zdobycia
zawodu, gdyz najwazniejszy jest dla nich rozwdj, zdobycie nowych umiejetnosci. Badani,
ktérzy w swoich planach deklarujg podjecie studidw, zaznaczajg, ze ich gtdwnym celem jest
dostanie sie na wybrany kierunek, uczelnie:

Nie do konca wiem, czy tez jestem okreslona co do zawodu, ktéry chciatabym
wykonywac¢. Na ten moment chciatabym dalej rozwijaé swoje umiejetnosci jezykowe
i artystyczne, dzieki ktéorym otworzg sie drzwi na nowe doswiadczenia. Planuje
uczeszcza¢ na UAM w Poznaniu (53/NK/04042022).

Wiekszos¢ badanych z branzowych szkét pierwszego stopnia zaktada koniecznosé ukornczenia
szkoty i zdania egzamindw zawodowych. Najczesciej deklarujg dalszg che¢ nauki w branzowej
szkole Il stopnia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych i zdania matury.

Ankietowani, ktorzy precyzujg swoj cel w formie dalszej nauki wymieniajg tez nieformalne
sposoby ksztatcenia. Wsrdd nich najczesciej pojawia sie wymiana pogladdéw z osobami bardziej
doswiadczonymi w danej branzy:

Poznawanie ludzi w branzy IT i uczenie sie od nich, aby pdzniej mie¢ duzg wiedze w tej
dziedzinie (19/KT/12042022).

Zdobycie wiedzy, doswiadczenia i kontaktow, ktére wykorzystam w przysztosci
(25/DZ/1204202).

Dalsza praca nad samorozwojem i wyksztatceniem. Rozwijanie pasji poprzez
zrealizowanie rozmaitych kurséw: agent nieruchomosci, barman, barista, kucharz.
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Zapisanie sie na studia, moze zaoczne. Chce sprébowac kilku rzeczy, aby miec szersze
perspektywy i tatwiejszg decyzje, gdzie mi najlepiej (11/PW/12042022).

ZYCIOWE SPELNIENIE

Ostatnim wyrdznionym typem celu edukacyjno-zawodowego jest spetnienie, utozsamiane
z osiggnieciem  satysfakcjonujgcej pracy, rozwojem zainteresowan, zdobywaniem
doswiadczen (4,7%). Spetnienie rozumiane jest jako osiggniecie szczescia i niezaleznosci.
W kilku wypowiedziach (6) pojawia sie stwierdzenie ,o0siggngé¢ sukces”, ,zdoby¢ co$
wielkiego”. W odpowiedziach uczestnikdw badania nie pojawiajg sie opisy dziatan, jakie
planujg podjg¢, aby osiggnac cel. Sformutowane przez badanych opisy sg ogdlne, czego
przyktadem sg nizej zamieszczone wypowiedzi:

Robienie czego$ w czym czuje sie spetniona i wykorzystuje swéj potencjat
(4/KT/0804202).

Zapewnienie sobie jak najlepszych warunkéw do zycia, spetnienie swoich pasji
i marzen. Bycie szczesliwg, niezalezng od nikogo osobg (59/NK/04042022).

By¢ madrym i szczesliwym cztowiekiem, pracujgc w jeszcze nieokres$lonym zawodzie
(24/KT/08042022).

UZASADNIENIA BRAKU CELOW EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Zaledwie 4,2% respondentéw odpowiedziato, ze nie ma celu. W tym 1,2% uczniéw nie udziela
odpowiedzi na pytanie o cel edukacyjno-zawodowy. Uczniowie z tej grupy wpisuja, ze nie majg
celu badz nie wiedzg, jak go sprecyzowaé. Kilku respondentéw deklaruje wprost brak celu,
zwracajgc uwage na to, ze ostatecznie nie wiedzg jakg prace lub zawdd chcg wykonywad
w przysztosci. Z odpowiedzi badanych wynika, ze brak decyzji odnos$nie przysztej pracy,
ksztatcenia w zawodzie, spowodowany jest brakiem celu edukacyjno-zawodowego. Jeden
z respondentdw zaznaczyt, ze nie ma celu edukacyjno-zawodowego, przy czym brak celu
utozsamia z decyzjg o niekontynuowaniu ksztatcenia w wybranym zawodzie. Inny z badanych
uczacy sie w liceum utozsamia brak celu z niepewnosciag w zakresie wyboru przysztego
kierunku studidw. W kilku wypowiedziach uczniowie zwracajg uwage na to, ze dopiero gdy
bedg im znane wyniki z matury, bedg mogli planowac swoje dalsze ksztatcenie.

CELE EDUKACYJNO-ZAWODOWE UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH
W UJECIU ILOSCIOWYM

Wyniki analizy danych z pytan zamknietych pozwalajg zebraé informacje o planach
edukacyjno-zawodowych uczniéw, ktdrych nie uwzgledniajg oni w opisach swoich celdw.
Wskazane przez ucznidw odpowiedzi potwierdzajg ogdlne wnioski wynikajace z analizy pytan
otwartych o cel edukacyjno-zawodowy.
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Uczniowie najczesciej wskazuja, ze sg zainteresowani osiggnieciem swoich celow w dtuzszej
perspektywie. Wéréd nich 37,4% ucznidéw chce to uczyni¢ w ciggu 3-5 lat, a 24,8% badanych
powyzej 5 lat. Najmniej ankietowanych (16,9%) planuje zrealizowa¢ swoje zatozenia w ciggu
roku.

Wykres 11. Planowany czas osiggniecia celow

16,9% 20,9% 24,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B w ciggu roku M powyiej roku do 3 lat M powyiej 3 lat do 5 lat powyiej 5 lat

Zrédto: Badania wtasne (n=1338).

Badani uczniowie najbardziej zainteresowani sg pracg w sektorze prywatnym, az 75,5% z nich
wskazuje przedsiebiorstwa prywatne jako miejsce swojego przysztego zatrudnienia.
Najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie praca w organizacjach pozarzagdowych (5,6%).

Wykres 12. Preferowany sektor zatrudnienia

18,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M instytucje, organizacje paristwowe M firmy, korporacje fundacje, stowarzyszenia
Zrédto: Badania wiasne (n=1329).

Uczniowie decyduja sie na réznorodne aktywnosci pomocne w osiggnieciu swoich zatozen.
Czes¢ ucznidw (44,3%) zapoznaje sie z tresciami zamieszczonymi w ksigzkach lub Internecie.
Nieznacznie rzadziej 39,2% badanych decyduje sie na rozmowy z osobami, ktére ukonczyty
interesujacy je kierunek. Prawie jedna trzecia — 31,2% respondentdéw wskazuje na korzystanie
z korepetycji. Zdaniem 3,3% badanych aplikowanie o prace przybliza do osiggniecia celow.
Bardzo rzadko uczniowie postrzegajg wolontariat jako szanse na nabycie kompetencji. Tego
typu stwierdzenie wskazuje 2,6% ankietowanych.
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Wykres 13. Dziatania podejmowane przez uczniéw

czytanie dodatkowych ksigzek/tresci fachowych w...
rozmawianie z osobami, ktére ukoriczyty...
korzystanie z korepetyciji
pozyskiwanie informacji o ofercie edukacyjne;...
rozmawianie z osobami wykonujacymi dany zawéd
oszczedzanie pieniedzy
przegladanie ofert pracy
podejmowanie dorywczej pracy
udziat w szkoleniach [l 7,7%
szukanie stazu/praktyki - 6,9%
udziat w konkursach [} 4,1%
udziat w kursie zawodowym dajgcym... . 3,8%
aplikowanie o prace . 3,3%
inne ] 31%
pozyskiwanie informacji o pracodawcach I 2,9%
angazowanie sie w wolontariat I 2,7%
brak dziatan || 2,1%
00%  200%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

Zrédto: Badania wtasne (n=1320).

Czynnikami determinujgcymi wybory celéw sg cheé zarobienia pieniedzy na swoje potrzeby
(81,1%) oraz realizacja marzen (73,4%).

Wykres 14. Powody wybordow celéw przez uczniow

zarobienie pieniedzy na swoje potrzeby
realizacja marzen
inne

kontynuowanie tradycji rodzinnych [l 7,2%

takie oczekiwania majg rodzice [} 6,2%
rodzina ma trudnosci finansowe | 3,1%
takie cele wybrali koledzy i kolezanki || 2,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Badania wtasne (n-1336).

Uczniowie technikdw oraz szkét branzowych | stopnia nie sg w petni przekonani do pracy
w swoim zawodzie, dlatego 45,8% osdb chce wybra¢ inng branze. Jednak ponad pofowa
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zamierza wykonywa¢ zawdd zgodny z  wyksztatceniem uzyskanym w  szkole
ponadpodstawowe;.

Wykres 15. Chce wykonywa¢ zawdd zgodny z wyksztatceniem

45,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o tak M nie
Zrédto: Badania whasne (n=640).
Uczniowie zainteresowani sg stabilnym zatrudnieniem w ramach umowy o prace (57,8%).
Ponadto wiecej niz jedna trzecia — 36,8% badanych rozwaza otworzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Najmniej oséb, gdyz zaledwie 5,5% preferuje wykonywanie zadan w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Wykres 16. Preferowany rodzaj zatrudnienia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B umowa o pracg M umowa cywilnoprawna (umowa o dzieto, umowa zlecenie) wtasna firma

Zrédto: Badania wtasne (n=1335).

Dla 57,5% ucznidow istotng wartoscia w wyobrazeniach o przysztej pracy jest mozliwosé
uzyskania wysokiego wynagrodzenia. Nieco mniej wazny, ale wysoko plasuje sie (wskazany
przez 44,3% respondentéw) rozwdj wiedzy i umiejetnosci. Na trzecim miejscu (38,1%)
w odpowiedziach ankietowanych pojawia sie kreatywnos¢ i innowacyjnos¢. Natomiast 37%
uczniéw marzy o podjeciu spokojnego zatrudnienia.
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Wykres 17. Jak uczniowie wyobrazajg sobie przysztg prace

umozliwiata uzyskanie wysokiego wynagrodzenia [RyAYA
umozliwiata rozwéj wiedzy i umiejetnosci VRe]7A
kreatywna i innowacyjna [} K23

spokojna, bez stresu  EEYH1}7

umozliwiata taczenie obowigzkéw zawodowych z

.. 26,6%
zyciem prywatnym

samodzielna i niezalezna od innych [pZiRY7A

stuzyta dobru innych ludzi Epb3yl7A

umozliwiata realizacje kariery i szybkiego awansu
zawodowego

15,4%
zapewniata prestiz i wysoka pozycje spoteczng - 11,4%

faczyta sie z wykonywaniem funkcji kierowniczych - 8,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédto: Badania wtasne (n=1340).

Analiza danych w podziale na typ szkoty ujawnita istnienie réznic w wyobrazeniach na temat
przysztej pracy pomiedzy uczniami. Dla ucznidw ze wszystkich typow szkoét najwazniejsza
okazata sie chec¢ otrzymania pracy umozliwiajgcej rozwdj wiedzy i umiejetnosci, a takze
potrzeba uzyskania wysokiego wynagrodzenia. Wiekszo$¢ uczniéw branzowych szkét | stopnia
chciataby, aby przyszta praca nie wigzata sie z nadmiernym stresem (57,7% osoéb z tej grupy).
Uczniowie licedw okreslili ten aspekt jako mniej wazny (27,4% osdb z tej grupy), natomiast
wazniejsze dla nich jest to, by ich praca stuzyta dobru innych ludzi (32,2% oséb z tej grupy).

CELE EDUKACYJNO-ZAWODOWE UCZNIOW CUDZOZIEMSKICH

W wylosowanej prébie badawczej znajduje sie 12 uczniéw cudzoziemskich: 5 oséb ksztafci sie
w szkolnictwie zawodowym, 7 w liceum ogdlnoksztatcgcym. W tej grupie przewaza miodziez
z Ukrainy (7 respondentow).

Cele edukacyjno-zawodowe tej grupy uczniéw sg podobne do tych opisywanych przez innych
uczestnikéw badania: podjecie pracy zawodowej, uzyskanie kwalifikacji w zawodzie, zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, kontynuowanie edukacji, zyciowe spetnienie. Celem
respondentéw jest: podjecie studidw, otrzymanie pracy, zatozenie wtasnej firmy, zarabianie
pieniedzy, rozwdj pasji lub ,osiggniecie sukcesu i bycie szczesliwym”. Jedna z osob
ankietowych o narodowosci ukrainskiej okresla za cel ,,zycie w Polsce”.

Wskazujgc powody wyboru witasnych celdw, badani deklarujg, ze chcg realizowac¢ marzenia
(10 respondentéw) oraz zarobi¢ pienigdze na wtasne potrzeby (8 respondentow).
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8 ankietowanych zamierza pracowac za granicg, 2 w Poznaniu, 1 w aglomeracji poznanskiej,
1 osoba jeszcze nie wie, czy zostanie w Polsce, czy wyjedzie do innego kraju.

Wojna w Ukrainie jest postrzegana jako trudnos¢ w realizacji celu przez 4 osoby (w tym 3
osoby pochodzace z tego kraju). Natomiast niewystarczajgcg znajomos¢ jezyka polskiego
wskazuje 1 respondent. Myslagc o przysztosci, 7 oséb (w tym 6 oséb z Ukrainy) wskazuje, ze
odczuwa lek i obawe. W przypadku oséb z Ukrainy poczuciu leku i obawy towarzyszy np.
ciekawos¢ i nadzieja lub przeciwnie np. rezygnacja i pustka.

POSTAWY UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH WOBEC PLANOWANIA
PRZYSZ£0SCI EDUKACYJINO-ZAWODOWEJ

Analiza odpowiedzi na pytania otwarte ankiety ujawnia nie tylko réznorodnos¢ planéw
ucznidw, ale takze okreslone sposoby ich formutowania oraz przyjmowane wzgledem nich
postawy. Wiekszos¢ ucznidw ma trudnosci z opowiadaniem o swoich celach edukacyjno-
zawodowych. Wypowiadajg sie lakonicznie, koncentrujg sie na wybranych aspektach kariery
(stad opracowane typy celéw — albo zdobycie pracy, albo nauka, albo co$ jeszcze innego).
Rzadko kiedy prezentujg kompleksowe pomysty na organizacje wtasnej przysztosci w czasie
i przestrzeni — cho¢ powinna sktania¢ do namystu dtuzsza perspektywa czasowa, do ktorej
przeciez w wiekszosci sie odwotujg (> 3 lata). Jednoczesnie, cho¢ w zdecydowanej wiekszosci
deklarujg, ze motywacjg do realizacji planéw sg dla nich wlasne marzenia, to rzadko
w pytaniach otwartych postuguja sie jezykiem typowym dla okreslenia marzen i planowania
samorealizacji. Prawie potowa z nich nie jest przywigzana do sformutowanych plandéw i juz
w punkcie wyjscia wyraza gotowos$¢ do ich zmiany. Takze pytania i watpliwosci uczniéw na
temat kwestionariusza, jakie opisali badacze w arkuszach obserwacji, najczesciej dotycza
trudnosci z udzielaniem odpowiedzi na pytanie otwarte o cel edukacyjno-zawodowy (w kilku
arkuszach odnotowano takie komentarze uczniéw jak: ,ale ja nie mam plandw, ja nie wiem
jeszcze, co chce robié, a jak mam byc¢ zdecydowany, jak mam inne problemy na gtowie”).

W parze z dezorientacjg i niekonsekwencjg dotyczacg planowania wtasnej kariery idzie
ambiwalencja nastawienia, jakg zaobserwowano w odpowiedziach ucznidw dotyczgcych
odczu¢ zwigzanych z przysztoscig (najczesciej uczniowie wskazywali zaréwno pozytywnie, jak
i negatywnie kojarzone odczucia) i ktora znajduje réwniez wyraz w ich zachowaniu w trakcie
wypetniania ankiet. Czes¢ z nich wykazywata postawy otwarte, proaktywne, zaciekawione
wzgledem przedmiotu spotkan. W kilku klasach badacze spotkali sie z duzym zrozumieniem
i aprobatg dla realizowanego badania i jego problematyki. Jak zauwazyta jedna z badaczek
w klasie licealnej: , pojawity sie pytania o sens badan i ich wptyw na decyzje danych ucznidw
oraz uwaga, ze takie badania powinny by¢ realizowane o wiele szybciej” (LO/7). W wiekszosci
arkuszy pojawity sie jednak wzmianki o obserwowanych przez badaczy zachowaniach, ktére
Swiadczg o zdystansowaniu do formutowania witasnych plandéw na przysztos¢. Co ciekawe,
postawe niechetng wobec ankiety przejawiali tez niektérzy nauczyciele, namawiajgc uczniéw
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do jak najszybszego oddania arkuszy, zajmujgc ich uwage innymi sprawami. Ankieterzy na ogot
oceniali atmosfere spotkan oraz przyjecie ich osoby przez badane grupy jako przyjazne,
a obserwowane przejawy niecheci odnosili raczej do narzedzia ankiety i problematyki badania.
W arkuszach obserwacji powtarzaty sie opisy takich zachowan jak:

e okazywanie obawy przed ujawnieniem odpowiedzi udzielonych w ankiecie:
,Kilkakrotnie uczniowie, pomimo zapewnienia na samym poczatku badania,
dopytywali, czy ankieta jest anonimowa” (LO/9);

e okazywanie zniecierpliwienia z powodu koniecznosci wykonania kolejnego zadania
i przyjmowanie ,zadaniowej” postawy (m.in. koncentracja na jak najszybszym
wypetnianiu ankiety bez komentowania, niekiedy wsparta podobng postawa
nauczyciela, werbalne wyrazy niecheci, przewracanie oczami);

e bagatelizowanie sytuacji oraz problematyki badania m.in. poprzez zarty
skierowane do badacza albo wymieniane miedzy uczniami, probe skierowania
uwagi innych uczestnikdw sytuacji na nieistotne, w domysle zartobliwe tematy;

e niejasnos$¢ wynikajgca z doswiadczanych zyciowych trudnosci o réznej randze,
sygnalizowana pytaniami m.in. o to, jakie odpowiedzi z arkusza wybieraé, gdy oboje
rodzice nie zyjg, co pisa¢, gdy priorytetem w danym momencie jest rozwigzanie
problemdéw zdrowotnych lub opieka nad cztonkiem rodziny;

e okazywanie frustracji i zniecierpliwienia w zwigzku z poczuciem braku gotowosci
do planowania wtasnej przysztosci edukacyjno-zawodowej, a w kilku przypadkach
nawet przekonania o bezsensownosci opisywania wtasnych planéw w ankiecie;

e w ekstremalnych przypadkach rezygnacja z udziatu w badaniu: demonstrowanie
niecheci przez ucznidw (uczennica ostentacyjne odtozyta ankiete na stét),
nauczyciele, ktérzy wychodzili z sali jeszcze na poczatku badania i juz nie wracali,
nie wypetniali ankiety albo odmawiali wypetnienia pozostajac w klasie.

Interesujgcym uzupetnieniem dla tych obserwacji moze byé to, co wynika z analizy pytan
o wartosci oraz mocne strony ucznidéw. W pierwszym przypadku, gdzie uczniowie mieli
wilasnymi stowami opisa¢ maksymalnie 3 wartosci, ktére sg dla nich aktualnie wazne, gdy
myslg o swojej przysztosci, pojawia sie tak duze zréznicowanie, ze odpowiedzi co czwartej
osoby nie mieszczg sie w wyszczegdlnionych przez badaczy 35 kategoriach. W kilku arkuszach
obserwacji badacze odnotowali trudnosci uczniéw z rozumieniem oraz odnoszeniem sie do
wartosci. Najwiecej badanych za jedng ze swoich kluczowych wartosci uznaje pienigdze
(43,6%), a druga najczesciej opisywang wartoscia jest rodzina, ale uznaje j3 za wazng niemal
o potowe mniejsza grupa badanych (22%). O szczesciu jako jednej z kluczowych wartosci
pomyslata mniej niz co pigta osoba badana (19,1%). Na uwage zastuguje to, jak niewielki
procent badanych wskazuje na inne wartosci zwigzane z osobistym spetnieniem, satysfakcja,
prestizem, wolnym czasem i rozwojem zainteresowan itp.
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Wykres 18. Wartosci wazne w kontekscie przysztosci

pieniadze [N /.o
inne |GGG :-.-%
rodzina [N 2:.0%
szezescie | NN 1¢,1%
praca | 15.5%
rozwdj | GG 15.1%
spokoj | 13.5%
zdrowie || 12.0%
edukacja | 10.7%
satysfakcja | o,5%
spetnienie [ s.6%
towarzystwo [l 6.9%
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Zrédto: Badania wtasne (n=1004).
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To co w Swietle wnioskdw ptyngcych z analizy czynnikowej najbardziej rozni postawy uczniow
poszczegdlnych typow szkdt, mozna okreslic¢ jako orientacje przysztosciowa. Licealisci najmniej
ze wszystkich koncentrujg sie na przysztej pracy, ktadg za to nacisk na odczucia zwigzane
z wtasng przysztoscia, zasoby, jakimi dysponujg oraz status materialny rodzicéw. Uczniowie
technikow, dla kontrastu, majg bardziej sprecyzowane plany na przysztos¢, koncentrujg sie na
celu edukacyjno-zawodowym oraz przysztej pracy.

Wyniki obserwacji korespondujg z wnioskiem ptyngcym z analizy danych ilosciowych, ze o ile
branzowe szkoty | stopnia i technika przygotowujg bezposrednio do podjecia pracy, o tyle licea
przygotowujg do zdania matury, a sprawe podjecia pracy i zabezpieczenia wiasnego bytu
materialnego odsuwajg na dalszy plan. Istnieje ryzyko, ze uczniowie liceum do tej pory nie
nawykli do myslenia o sobie jako o osobach dorostych, wchodzacych na rynek pracy. Moze to
korespondowaé z utrzymywaniem archaicznego wzorca charakteryzowania liceum, ktérego
uczniowie dopiero po zdaniu ,egzaminu dojrzatosci” rytualnie wchodzg w dorostos¢ — co jest
zagrazajgce dla licealistow w obliczu koniecznosci dostosowania sie do regut i warunkdw
wspotczesnej gospodarki i wymogdw rynku pracy.
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ZASOBY WLASNE UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

Swiadomos¢ ucznidéw na temat wtasnych zasobéw pozwala mtodziezy wyznaczaé cele bardziej
realne do osiggniecia, jak rowniez podejmowac adekwatne dziatania stuzgce ich realizacji.
W badaniu skupiono uwage na pieciu najwazniejszych zasobach ucznia: osobistych,
edukacyjnych, informacyjnych, finansowych i spotecznych.

ZASOBY 0SOBISTE

Z badan CDZdM jasno wynika, ze pracodawcy przywigzujg aktualnie nieco mniejszg wage do
wyksztatcenia formalnego na rzecz doswiadczenia gromadzonego w rézny sposdb oraz postaw
proaktywnych, checi do pracy, zaangazowania oséb zatrudnionych. Nie oznacza to bynajmniej,
ze kwalifikacje zawodowe przestaty by¢ wazne, jednak pracownik bez kompetencji miekkich
nie zawsze jest w stanie wtasciwie wypetnic¢ stawiane przed nim zadania zawodowe (CDZdM,
2021). Zasoby osobiste, takie jak m.in. mocne strony (kompetencje miekkie), stanowia
kluczowe elementy tworzonych przez uczniéw planéw edukacyjno-zawodowych (Frgszczak
iin.,, 2019). W opinii pracodawcéw najwazniejsze przy wyborze pracownika s3:
komunikatywnos$é (68,4%), umiejetnos¢ analitycznego myslenia (49,6%) i otwartos¢ na ludzi
(47,5%) (CDZdM, 2020). Zdaniem pracodawcow mtodym absolwentom szkét aglomeracji
poznanskiej droge do rozwoju czesto blokuje zamkniecie w sobie oraz trudnosci
z odnajdowaniem sie w relacjach spotecznych i konfrontacji z oczekiwaniami innych (CDZdM,
2021).

Uczniowie szkét ponadpodstawowych postrzegajg siebie inaczej. W prezentowanym badaniu
mtodziez wskazuje na rozmaite, mocne strony, ktére utatwiajg im realizacje celdw. Najczesciej
uczniowie wybierajg komunikatywnos¢ (59,4%). Za komunikatywne uwazajg sie najczesciej
osoby uczeszczajgce do licedw ogdlnoksztatcacych (62%) w porédwnaniu do respondentéw
z technikéw (58,4%) i szkét branzowych | stopnia (53,7%). Z kolei 40,2% mtodziezy uwaza, ze
ich zasobem jest pracowito$é. W ten sposéb okreslajg siebie czesciej uczniowie ze szkét
branzowych | stopnia (44,4%) i technikow (42,9%) niz licealisci (36,9%). Pracowitos¢ deklarujg
czesciej kobiety (45,2%) niz mezczyini (35,9%). Nieco rzadziej respondenci wskazujg na
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow (27,6%). Mtodziez licealna (31,2%) i technicy (29,5%)
wybierajg te mocng strone znacznie czesciej niz uczniowie szkét branzowych (15,2%). Te ceche
deklaruja czesciej mezczyzni (29,8%) niz kobiety (24,7%).
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Wykres 19. Mocne strony uczniow
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odwaga [ 109%

inne ] 41%
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Zrédto: Badania wiasne (n=1326).

Inne znaczace réznice w deklaracjach pomiedzy uczniami réznych typdéw szkédt dotyczg
nastepujacych cech:
e zorganizowania (25,8% licealistow i 22,4% mtodziezy z technikum w poréwnaniu
z 16% ucznidw szkét branzowych);
e punktualnosci (28,4% ucznidw szkét branzowych i 28,2% ucznidéw technikéw
w poréwnaniu z 17,7% uczniéw licedw);
e pewnosci siebie (23,3% ucznidw szkét branzowych w poréwnaniu z 16,1% ucznidéw
technikow i 14,8% licealistow).

Analiza czestosci pokazuje, ze chtopcy znacznie czesciej niz ich kolezanki wskazujg jako swojg
mocng strone: pewnos$¢ siebie, opanowanie, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
Dziewczeta natomiast znacznie czesciej niz ich koledzy deklarujg: zorganizowanie, pracowitos¢
i punktualno$é. Dodatkowo analiza najrzadziej wybieranych odpowiedzi na pytanie zamkniete
0 mocne strony ujawnia, ze badani uczniowie w wiekszosci nie uwazajg sie za zdecydowanych
(12,6%) ani odwaznych (10,9%), a zadne z nich nie postrzega siebie jako osoby wytrwate;.
Rzadkie wybieranie tych cech mozna powigzac¢ z zanizong oceng decyzyjnosci mtodziezy,
ujawniajacg sie w innych odpowiedziach zebranych w tym badaniu.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze 15,3% uczniow wskazuje swoje cechy charakteru jako
potencjalng trudnos¢ w realizacji celu. Czesciej robig to uczniowie (18,2%) niz uczennice
(11,6%), mtodziez szkdt branzowych (19,3%) niz jej rowiesnicy z technikéw (16%) i licedw
(13,4%), mtodzi z aglomeracji (18,3%) niz z miasta (14,7%).
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ZASOBY EDUKACYJNE

Zasoby edukacyjne odnoszg sie w dwojaki sposéb do wiedzy i umiejetnosci ucznia (w tym
zawodowych) niepotwierdzonych formalnie oraz potwierdzonych dyplomami i certyfikatami.

Pracodawcy wskazujg, ze najwazniejsze przy zatrudnianiu nowego pracownika, obok
doswiadczenia zawodowego i znajomosci branzy, s3 ukonczone przez kandydata kursy
i szkolenia (CDZdM, 2020). Te dodatkowe formy doskonalenia zawodowego sg mile widziane
u kandydatow do pracy, ale pod warunkiem, ze sg dobierane z rozmystem i efektem jest
zdobyta wiedza i umiejetnosci, ktore kandydat jest w stanie wykorzysta¢ podczas
wykonywania zadan zawodowych. To samo dotyczy uprawnien, z ktérymi przychodzg do pracy
absolwenci szkét i kierunkéw technicznych. Pracodawcy coraz wiekszg wage przyktadajg takze
do zauwazalnych efektéw samoksztatcenia, praktykowania czynnosci zawodowych we
wtlasnym zakresie, np. realizowanego w czasie wolnym jako pasja, bedgcego dowodem na chec
rozwijania sie w obranym kierunku zawodowym (CDZdM, 2021).

Badani uczniowie jednak w osigganiu celéw zdecydowanie mniej cenig swiadectwa i dyplomy.
Tylko 2,8% ucznidow wskazuje na swiadectwa i dyplomy uzyskane poza szkotg i 6,8% badanych
na te, ktore uzyskuja w szkole. Wsréd ankietowanych wskazujacych na certyfikaty ze szkoty
byto 12,3% mtodziezy z technikum, 4,9% licealistéw i 3,8% ucznidéw ze szkét branzowych.

Wykres 20. Zasoby edukacyjne najbardziej pomocne w realizacji celéw

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MW wiedza i umiejetnosci nabyte w szkole W wiedza i umiejetnosci nabyte poza szkolg
swiadectwa i dyplomy uzyskane w szkole Swiadectwa i dyplomy uzyskane poza szkolg

Zrédto: Badania wiasne (n=1338).

Aby osiggnac¢ swoje cele 7,6% badanych uczniéw bierze udziat w szkoleniach, a 3,7% w kursie
zawodowym dajagcym uprawnienia/kwalifikacje. OdpowiedZz brzmigcg ,udziat w kursie
zawodowym dajgcym uprawnienia/kwalifikacje” czesciej wybieraja mezczyini (4,6%) niz
kobiety (2,7%), uczniowie technikéw (6,1%) i szkét branzowych (5,1%) niz licedw (1,9%),
mtodziez aglomeracji poznanskiej (8,3%) niz miasta (2,9%).

Wiedza i umiejetnosci nabyte w placéwkach szkolnych sg postrzegane jako pomocne
w realizacji celéw przez 20,5% badanych. Z kolei zdecydowana wiekszos¢ — 70% badanych
ucznidéw uwaza, ze w osiggnieciu celéw sg pomocne wiedza i umiejetnosci, ktére majg okazje
naby¢ poza systemem szkolnym. Takie przekonanie reprezentujg czesciej respondenci z liceow
ogolnoksztatcgcych (73,3%) i szkdt branzowych (70%) niz uczniowie z technikéw (63,6%).
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Zasoby edukacyjne poddane walidacji sg wiarygodnym dowodem, ktéry kandydaci do pracy
moga przedstawi¢ przysztemu pracodawcy. Uczniowie szkét ponadpodstawowych, jak juz
wspomniano wczesniej, nie postrzegajg swiadectw, dyplomow, certyfikatéw jako przepustek,
ktore pomagaja im osiggna¢ zaktadany cel w sferze zawodowej. Wydaje sie, ze
nieprzywigzywanie znaczenia do formalnych potwierdzen swoich kompetencji, wynika z kolei
z niewystarczajgcej wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy i wymagan pracodawcow.

ZASOBY INFORMACYJNE

Jak wynika z innych badan, powodem odrzucenia kandydatury miodych osdb przez
pracodawcow jest czesto ich nierealne wyobrazenie o zadaniach, ktére bedg realizowali na
danym stanowisku, a takze brak postawy otwartej na wykonywanie réznego rodzaju prac,
rowniez tych wymagajacych pewnego wysitku (CDZdM, 2021). Mtodziez nie zawsze dysponuje
wystarczajgcymi zasobami informacyjnymi dotyczgcymi wiedzy na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

Wyniki badania ,Plany edukacyjno-zawodowe uczniéw ostatnich klas  szkoét
ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej]” pokazujg, ze wiedze o przysztych zadaniach
deklaruje 45,7% miodziezy. Znajomos¢ swoich przysztych obowigzkéw zawodowych
potwierdzajg czesciej mezczyzni (49,4%) niz kobiety (41,2%), uczniowie szkét branzowych
(62,3%) niz licedw (41,5%) i technikow (42,1%) oraz mtodziez z aglomeracji (54,8%) niz z miasta
(44,1%).

Wykres 21. Co uczniowie wiedzg na temat przysztego miejsca pracy

wiedza/umiejetnosci, ktére muszg mieé, aby 65.9%
pracowaé w wybranym miejscu pracy 1=18
kwalifikacje/wyksztalcenie, ktére musza mieé, aby 61.0%
pracowa¢ w wybranym miejscu pracy e
zadania, ktére bedg wykonywaé w wybranym

L 45,7%
miejscu pracy

zadne z powyiszych [EWAEA

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%
Zrédto: Badania wiasne (n=1338).
Wiekszos¢ uczniow zdaje sobie sprawe z niezbednych kwalifikacji potrzebnych do pracy
w wybranym miejscu (61%). Miodziez z licedw (62,2%) i technikéw (64,4%) czesciej niz
uczniowie szkoét branzowych (52,9%) deklaruje wiedze na ten temat. Warto ten wynik zestawi¢

z opisanymi wczesniej danymi na temat zasobow edukacyjnych uczniéw. Uczniowie szkot
ponadpodstawowych deklarujg, ze majg wiedze na temat potrzebnych kwalifikacji,
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aréwnoczesnie nie przywigzujg wagi do dysponowania w swoim portfolio dodatkowymi
Swiadectwami, dyplomami, certyfikatami.

Najwiecej respondentéw potwierdza, ze dysponuje wiedzg i umiejetnosciami, ktore nalezy
mieé, aby mdéc pracowaé w wybranym miejscu. Takiego zdania jest 65,9% badanych. Pte¢
badanych nie ma tutaj istotnego znaczenia — mezczyzni (69,1%) wykazujg nieco wiekszg od
kobiet (62,4%) swiadomos¢ na temat wiedzy i umiejetnosci niezbednych w nowym miejscu
zatrudnienia. Takie podejscie jest réwniez charakterystyczne dla uczniéw technikéw oraz
ucznidw uczeszczajgcych do placodwek na terenie powiatu poznanskiego.

Zdecydowana mniejszo$é, bo zaledwie 17,1% ankietowanych uznato, ze nie ma zadnej wiedzy
na temat swojego przysztego miejsca pracy. Niektérzy badani postrzegajg deficyt zasobow
informacyjnych jako potencjalng przeszkode w realizacji planu. Na brak informacji o rynku
pracy i sposobach poszukiwania pracy wskazuje 10,3% badanych. Z kolei 7,1% badanych
twierdzi, ze brak informacji na temat oferty edukacyjnej, gdzie mozna kontynuowa¢ nauke,
moze im utrudnié¢ wdrozenie ich zamiaréw w zycie. Ten problem dotyczy czesciej ucznidw ze
szkot terenu powiatu poznanskiego (11,2%) niz mtodziezy z miasta (6,3%). Taki wynik moze
by¢ wskazéwka dla nauczycieli uczacych w szkotach powiatu, aby podjeli dziatania wspierajace
mtodziez zainteresowang kontynuowaniem nauki w pozyskaniu informacji o ofercie
edukacyjnej.

Badani deklarujg, ze podejmujg dziatania stuzace realizacji ich celdow, zwiekszajgc tym samym
swoje zasoby informacyjne poprzez:

e pozyskiwanie informacji o ofercie edukacyjnej placowek edukacyjnych
(30% badanych). Takie dziatania podejmuja czesciej kobiety (38,9%) niz mezczyzni
(22,1%), uczniowie licedw (38,6%) niz technikdw (24,2%) i szkdét branzowych
(13,8%), mtodziez z miasta (30,5%) niz z aglomeracji (24,9%);

e rozmowe z osobami, ktére ukonczyly interesujgcy ich kierunek edukacyjny
(39,3% badanych). Podejmowanie tego dziatania deklarujg znacznie czesciej
uczniowie szkét branzowych (52,4%) niz mtodziez z liceum (34,8%) i technikum
(38,3%);

e rozmowe z osobami wykonujgcymi dany zawdd (24,8%). Prowadzenie takich
rozmow deklarujg czesciej mezczyzni (28,1%) niz kobiety (20,6%), uczniowie szkét
branzowych (36,6%) niz technikow (29,5%) i licedw (18%), mtodziez z aglomeracji
(29%) niz z miasta (24,1%);

e zdobywanie informacji o pracodawcach (zaledwie 3% badanych). Podejmowanie
tego dziatania deklarujg czesciej mezczyzni (3,6%) niz kobiety (2,2%) oraz uczniowie
technikow (4,5%) i szkot branzowych (4,7%) niz licedw (1,4%).
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ZASOBY FINANSOWE

Zasoby finansowe s3g definiowane na potrzeby badania jako zaplecze finansowe ucznia
w postaci stypendidw, Srodkéw otrzymywanych od rodzicdw/opiekunéw, pochodzgcych
z pracy lub innych Zrodet.

Zdecydowana wiekszos¢, bo 73,6% ucznidw otrzymuje wsparcie finansowe od swoich
opiekundw. Ponadto prawie potowa mtodziezy (48,2%) deklaruje uzyskiwanie zarobkow
z wykonywanej pracy. Wsrdd badanych znajduje sie réwniez grupa uczniow (10,1%), ktora
twierdzi, ze nie dysponuje zadnymi srodkami finansowymi.

Wykres 22. Zrédta zasob6w finansowych uczniéw

wsparcie finansowe rodzicéw/ opiekunéw

0,
prawnych e

zarobki z pracy EhPEA

nie posiadajg - 10,1%
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stypendium naukowe l 4,1%
stypendium socjalne I 1,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 30,0% 100,0%
Zrédto: Badania wiasne (n=1322).

Udzielone odpowiedzi pokazuja, ze wsparcie finansowe od rodzicow czesciej jest istotne dla
uczennic (78,9%) niz ucznidw (68,8%). Mezczyzni sg bardziej zainteresowani uzyskiwaniem
srodkéw finansowych w ramach wykonywanej pracy. Licealisci czesciej deklarujg wsparcie od
rodziny (82,2%) niz uczniowie szkét branzowych | stopnia (52,9%). Ci ostatni natomiast
znacznie czesciej potwierdzajg uzyskiwanie pieniedzy z pracy (66,4%) niz ankietowani z licedw
ogolnoksztatcgcych (38,5%). Jest to zrozumiate, gdyz uczniowie branzowych szkét od pierwszej
klasy pracujg na podstawie umowy o prace z pracownikiem mtodocianym. Analiza wynikow
pod katem lokalizacji szkoty wskazuje, ze uczniowie z placéwek z powiatu poznanskiego
czesciej korzystajg z zarobkdw z pracy (64,3%) niz mtodziez z miasta (46%).

Respondenci rdznie oceniajg wysokos¢ zasobdéw finansowych, ktérymi dysponuja:
38% badanych uznaje je za wystarczajace, a co piaty respondent jest przeciwnego zdania.
Jednoczesnie 42,1% ucznidow nie jest w stanie oceni¢ na ile ich zasoby finansowe sg
odpowiednie, aby mozliwa byta realizacja ich planéw edukacyjno-zawodowych.
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Wykres 23. Ocena wystarczalnosci posiadanych zasobow
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Zrédto: Badania wiasne (n=1341).

18,3% badanych wskazuje niewystarczajace srodki jako przeszkode w realizacji celu: czesciej
uczniowie ze szkdt branzowych (23,6%) niz uczniowie technikéw (18,4%) i liceum (16,4%).

ZASOBY SPOLECZNE

W odpowiedzi na pytanie ,Realizacje mojego celu edukacyjno-zawodowego mogg utrudniac
przede wszystkim...” zaden ankietowany nie wskazat wprost braku wsparcia ze strony innych
0s6b, ale z analizy wielu innych danych wynika, ze w formutowaniu planéw mtodziezy
kluczowe znaczenie odgrywajg relacje miedzyludzkie, a $cislej wsparcie otoczenia szkolnego
i pozaszkolnego. Wazne jest zardwno wsparcie, jakie uczniowie szkét ponadpodstawowych
otrzymujg i od kogo, jak i to, jakiego nie otrzymujg, od kogo i z jakich przyczyn. Badani
najczesciej (cho¢, co istotne, nie w zdecydowanej wiekszosci) czujg sie wspierani przez
rodzicoéw (64,6% ankietowanych wskazato matke, 50,9% — ojca). Kolejne wazne osoby na liscie
wspierajgcych badang mtodziez to przyjaciel/przyjaciotka (wskazanie co trzeciego
ankietowanego — 33,2%) oraz chtopak/dziewczyna (wskazanie co czwartego ankietowanego —
25,9%). Okazuje sie, ze uczniowie szkét ponadpodstawowych czujg sie najmniej wspierani
przez nauczycieli (3,3%) i wychowawcéw (1,7%). Co niezwykle istotne z perspektywy celéw
niniejszego badania, nikt w catej badanej grupie uczniéw aglomeracji poznanskiej nie czuje sie
wspierany przez doradce zawodowego. Niepokojgcym sygnatem moze by¢ rdwniez to, ze co
dziesigta osoba badana przyznaje, ze nie otrzymuje wsparcia od kogokolwiek.
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Wykres 24. Osoby wspierajace uczniow

matka WA
ojciec ELFIA

przyjaciel/przyjaciétka JEENLA

chiopak/dziewczyna 26,0%
babcia
inne [ 102%
nikt nie wspiera [l 10.1%
najblizszy kolega/najblizsza kolezanka || 7.,0%
dziadek [l 4,2%
lubiany nauczyciel || 3,4%
wychowawca klasy I 1,7%
doradca zawodowy | 0,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédto: Badania wiasne (n=1321).

Warto zaznaczy¢, ze uczniowie szkét ponadpodstawowych mieli mozliwo$¢ wyboru do trzech
0s0b, ktdrych wsparcie jest dla nich wazne w toku realizacji planéw edukacyjno-zawodowych.
Najwiekszy odsetek dotyczy ucznidow, ktdérzy wskazujg trzy osoby, jednak jest to niecata
potowa badanych (46,1%). Mniej niz co trzeci badany wskazuje dwoje istotnych wspierajgcych
(29,7%), a co siodmy jednego waznego cztowieka pod tym wzgledem na swojej Sciezce kariery
(14,4%).

Wykres 25. Liczba oséb wspierajacych w realizacji celéw wskazywana przez uczniow

cztery | 0,1%

trzy 46,1%

dwie 29,7%

jedna 14,4%

zadna 9,7%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Zrédto: Badania wtasne (N-=1328).
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WSPARCIE 0TOCZENIA SZKOLNEGO W FORMULOWANIU | REALIZACJI PLANOW
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH PRZEZ UCZNIOW SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH

Whioski z analizy odpowiedzi na inne pytania ankiety, a takze informacje z arkuszy obserwacji
potwierdzajg, ze uczniowie szkét ponadpodstawowych czujg, iz nie sg wspierani
w odpowiednim stopniu, w odpowiedni sposéb ani w odpowiednich formach przez otoczenie
szkolne i nauczycieli. Wiekszos¢ badanych ocenia stopien wsparcia witasnych plandéw
edukacyjno-zawodowych przez nauczycieli jako niski i bardzo niski (59,5%), a mniej niz co
trzeci jako sredni (29,1%). Tylko co dziewigta osoba badana (11,3%) uznaje stopier wsparcia
kadry nauczycielskiej za wysoki lub bardzo wysoki.

Woykres 26. Dostrzegany stopier wsparcia nauczyciela

26,6% 32,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m bardzo wysokim m wysokim m srednim niskim bardzo niskim

Zrédto: Badania wtasne (n=1337).

Potwierdzajg to odnotowane przez ankieteréw wypowiedzi, jakie czasem padaty z ust uczniéw
wszystkich typow szkét w trakcie realizacji badania. Cze$¢ z tych, ktérzy mieli ulubionego,
wspierajgcego nauczyciela, gtosno wyrazata aprobate wzgledem niego, przy jednoczesnym
zaznaczeniu, ze w skali szkoty jest to ewenement (,Nie moge zaznaczy¢, ze wsparcie jest
wysokie, jezeli tylko nauczycielka matematyki nas wspiera”). Niektérzy uczniowie szkoét
ponadpodstawowych wprost komentowali, ze nauczyciele ich nie wspierajg, a w sytuacji
wyjatkowo trudnych relacji nauczyciel-uczniowie zdarzato sie, ze ankieter odnotowat otwarte

przyznawanie sie ucznidw do ztego kontaktu z wychowawca.

Poczucie braku wsparcia ze strony nauczycieli okazato sie na tyle silne, ze réwniez w kolejnym
pytaniu — w jakich sytuacjach nauczyciele wspierajg ucznidw w planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowej, konieczne okazato sie wytonienie dodatkowej kategorii ,inne”: ,nie,
nigdy”, ,w zadnym czasie”, ,nie wspierajg”. Takiej odpowiedzi udzielit co czwarty badany
(25,1%). Jedynie 14,4% ucznidéw wskazato, ze nauczyciele udzielaja uczniom szkot
ponadpodstawowych wsparcia w trakcie przerw i po lekcjach, co pozwala przypuszczaé, ze
wsréd kadry szkot ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej nie ma wypracowanych
zwyczajow prowadzenia swobodnych, ale konstruktywnych rozmdéw ,o0 zyciu” z uczniami.
Ponadto w opinii ucznidw zazwyczaj nauczyciele udzielajg wsparcia w jednej ze wskazanych
sytuacji (67%), bardzo rzadko w dwéch lub trzech.
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Wykres 27. Momenty, w ktérych nauczyciele wspieraja uczniéw (wg uczniow)

na lekcji wychowawcze] EEEXA

na lekcji przedmiotowej EEiR:EA

nie, nigdy, w zadnym czasie, nie wspierajg _ 25,1%
podczas przerw/ w czasie po lekcjach _ 14,4%
w innym czasie - 3,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Zrédto: Badania wiasne (n=1342).
Wykres 28. Liczba momentow, w ktorych nauczyciele wspierajg

67,0% 25,8%

0,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3 2 1

o

Zrédto: Badania wtasne (n=1342).

Zdaniem uczniéw nauczyciele wspierajg ich w rozwoju edukacyjno-zawodowym najczesciej na
jeden (36,7%), a rzadziej na dwa sposoby (25,4%). Tymczasem ponad potowa z nich oczekuje,
aby wsparcie byto im udzielane na trzy sposoby (51,3%), co czwarty chciatby, aby byty to dwa
sposoby (25,5%), a tylko prawie co pigtg osobe badang satysfakcjonowatoby otrzymywanie
wsparcia w jednej wybranej formie (17,5%). Wbrew negatywnej opinii uczniéw o wsparciu

44



Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

nauczycieli w formutowaniu przez nich planéw kariery, tylko 5,6% z nich nie jest
zainteresowanych otrzymywaniem zadnej formy wsparcia.

Wykres 29. Liczba form wsparcia otrzymywana i oczekiwana przez uczniéw

s 51,3%
Y 14,1%
. 25,5%
e | e
dna 17,5%
J 36,7%
5,6%
brak - '
rel o h 23,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
M Oczekiwane M Otrzymywane

Zrédto: Badania wtasne (otrzymywane n=1000, oczekiwane n=1329).

Z analizy czynnikowej wynika tez, ze uczniowie technikdéw i licedw ogdélnoksztatcgcych sg do
siebie podobni pod wzgledem oceny wsparcia otrzymywanego od nauczycieli w procesie
planowania s$ciezki edukacyjno-zawodowej — oceniajg je gorzej niz uczniowie szkot
branzowych | stopnia.

Tabela 2. Dostrzegany stopien wsparcia nauczyciela a zmienne metryczkowe*

Ptec Typ szkoty Lokalizacja

c —

: o | B oEE

& | S° 8 = o = 22

=] ar [=] O n

= E e« =38

Poziom istotnosci ** A AL *

V Kramera
bardzo wysoki

wysoki 76% 103%| 63% 9,7% 158%| 86% 12,3%

sredni

niski 27,2% 26,2%|281% 26,8% 22,4%|27,1% 24,1%

bardzo niski

* od lewej: pte¢ ucznia, typ szkoly, lokalizacja szkoty
** pznaczenia poziomu istotnosci: <0.1 (. ); <0.05 (*); £ 0.010 (**); < 0.001 (***)

Zrédto: Badania wiasne (n=1337).

Uczniowie licedw z jednej strony czujg sie mniej wspierani przez nauczycieli niz uczniowie
technikow i szkot branzowych | stopnia. Z drugiej strony w ich przypadku ankieterzy najczesciej
odnotowywali postawy antagonizujgce, jezeli ich relacja z nauczycielem nie byta oparta na
szacunku i porozumieniu. W kilku arkuszach obserwacji wypetnionych w liceach pojawity sie
komentarze ankieteréw, ze pomimo mato zaangazowanej postawy nauczyciela, uczniowie
chetnie wypetniali kwestionariusze, sami zadawali ankieterowi pytania dotyczgce badania
i planéw edukacyjno-zawodowych, a nawet aranzowali dyskusje.
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Interesujgcych wnioskéw dostarcza réwniez analiza sposobdw wspierania uczniow przez

nauczycieli w planowaniu kariery, zarédwno tych realizowanych, jak i oczekiwanych przez

ucznidow. Kolejnos¢ realizowanych oraz oczekiwanych form w porzadku od najczesciej

wskazywanej przez uczniéw do najmniej jest zasadniczo taka sama w obu przypadkach (poza

kategorig w ,,zaden sposdb nie wspierajg”, ktdrg analogicznie do wczesniej omawianych pytan

wskazat co czwarty badany). Uwage zwracajg réznice w odsetkach ucznidw, ktorzy wskazali

dang forme wsparcia —znaczgco wiecej oséb chciatoby, aby kazda z tych form byta realizowana

w ich otoczeniu szkolnym. Ponad potowa badanych oczekuje od nauczycieli udzielania

praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia, a blisko potowa

chciataby by¢ motywowana do rozpoznawania wtasnego potencjatu i rzetelnie informowana

w zakresie rynku pracy oraz sposobéw poszukiwania pracy.

Woykres 30. Formy wsparcia otrzymywane i oczekiwane przez uczniéw (wg malejgcej réznicy miedzy wskazaniami)

Praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach
poszukiwania pracy

Wsparcia w realizacji mojego planu edukacyjno-
zawodowego

Praktycznych informacji o dalszych kierunkach i
sposobach ksztaicenia

Motywacji do rozpoznawania wtasnego potencjatu

Wspdlnych z innymi dziatarn w obszarze doradztwa
zawodowego

Pomocy w rozwigzywaniu moich probleméw
emocjonalnych

Innych dziatan

46,6%

22,2%

39,6%

20,0%
54,9%

37,3%

46,8%

30,0%

15,3%
7,3%

14,4%
7,2%

1

2,9%
2,8%

o 5,6%
N 1]
el miczege h 23,2%
00%  20,0%  40,0%  60,0%  80,0%

B Oczekiwane

W Otrzymywane

Zrédto: Badania wiasne (n=1342).

100,0%

46



Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

PLANY EDUKACYJNO-ZAWODOWE UCZNIOW SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH Z PERSPEKTYWY NAUCZYCIELI

Whioski z analizy odpowiedzi uczniéw oraz informacje z arkuszy obserwacji potwierdzajg, ze
mtodziez szkoét ponadpodstawowych czuje, iz nie jest wystarczajgco wspierana przez otoczenie
szkolne. Objecie badaniem takze nauczycieli pozwolito poréwnaé ich opinie z ocenami

ucznidéw.

ANALIZA WYPOWIEDZI NAUCZYCIELI NA TEMAT PLANOW UCZNIOW SZKOt
PONADPODSTAWOWYCH

Nauczyciele liceow ogolnoksztatcacych

Znaczna czes$¢ badanych nauczycieli licedw ogdlnoksztatcgcych wspomina wytgcznie o planach
edukacyjnych swoich ucznidw. Wsrdd respondentédw zatrudnionych w miesdcie jest to
szczegoblnie zauwazalne. W ich wypowiedziach perspektywa czasowa plandw jest ograniczona
tylko do kolejnego etapu ksztatcenia. Aspekt zycia zawodowego jest pominiety. Edukacja jest
postrzegana jako cel sam w sobie, a nie jako srodek do realizacji celéw zawodowych. Tylko
nieliczni nauczyciele licedw wspominajg o planach zawodowych lub edukacyjno-zawodowych
swoich ucznidw.

Cele edukacyjne sg rozumiane przez nauczycieli licedw jako podjecie studiow. Badani
koncentrujg sie w swoich wypowiedziach na tym, czy wybrane przez uczniéw kierunki s3
zgodne lub niezgodnie z profilem klasy i zainteresowaniami uczniéw. W opinii nauczycieli
decyzje mtodziezy zazwyczaj sg zgodne z przedmiotami realizowanymi na poziomie
rozszerzonym i pasjami uczniéw. W wypowiedziach badanych brakuje informacji, czy ich
zdaniem wybrany kierunek studiéw jest zgodny lub nie z potrzebami rynku pracy. Nauczyciele
nie wskazujg do jakiego zawodu mtodziez bedzie przygotowana dzieki ukoiczeniu studidw na
uczelniach wyzszych. W wypowiedziach nielicznych badanych pojawia sie nazwa branzy np.
medyczna lub nazwa zawodu np. lekarz.

Nauczyciele technikow i branzowych szkoét | stopnia

W wypowiedziach nauczycieli technikéw plany edukacyjne przeplatajg sie z planami
zawodowymi. Zaden nauczyciel nie pisze tylko o planach zawodowych. W kazdej wypowiedzi
pojawia sie informacja o zamiarze kontynowaniu edukacji przynajmniej przez czes¢ uczniow,
zazwyczaj w potgczeniu z pracg zawodowa. Wyjgtek stanowi czworo nauczycieli z poznanskich
placéwek, ktérzy opisujg wytacznie plany edukacyjne ucznidw, pomijajgc plany zwigzane
z pracy zawodowa. Jest to zaskakujgce, poniewaz technikum z zasady przygotowuje ucznidow
do wykonywania okreslonego zawodu.

Nauczyciele branzowych szkét | stopnia opisujg albo tylko plany zawodowe uczniéw, albo taczg
je z zamiarami dalszego ksztaftcenia. Te pierwsze przewazajg w opisach nauczycieli
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z poznanskich szkét branzowych, te drugie w wypowiedziach nauczycieli aglomeracji
poznanskiej.

W swoich wypowiedziach badani nauczyciele technikdéw i szkét branzowych koncentrujg sie
gtébwnie na tym czy plany sg zgodne z zawodem wyuczanym.

WIEDZA NAUCZYCIELI 0 PLANACH UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH

Niektérzy badani wymieniajg szczegdétowe informacje na temat plandéw swoich uczniéw. Na
przyktad nauczyciele licedbw wskazujg konkretnie ilu ucznidw zamierza aplikowa¢ na dany
kierunek studiow. Niestety wsrdd badanych sg tez i tacy nauczyciele, ktérzy nie znajg plandéw
swoich uczniéw. Odpowiedzialnoscia za ten fakt obarczajg mtodziez. Wypowiedzi
ankietowanych sugerujg, ze przyjeli oni postawe dystansujgcg wobec problemoéw swoich
wychowankéw. Swiadczg o tym wypowiedzi:

Nie wiem, poniewaz oni sami nie wiedzg (1/AK/01042022).

Szczerze méwigc uczniowie szczegdlnie sie nie zwierzajg, wiec trudno mi odpowiadad
na to pytanie (3/NK/04042022).

Kazdy z uczniéw powinien stwierdzi¢, jakie ma swoje mocne i stabe strony. Dodatkowo
powinien napisaé, jakie ma swoje cele zyciowe i powinien pod tym katem dalej sie
rozwija¢ (1/DZ/05042022).

Nauczyciele z aglomeracji poznanskiej swojg niewiedze ttumaczg tym, ze uczniowie szkét
ponadpodstawowych nie chcg ujawnia¢ swoich plandw, co moze z kolei sugerowa¢ istnienie

trudnosci w relacjach nauczyciel-uczen (brak zaufania, cheé zachowania prywatnosci):

Uczniowie niechetnie dzielg sie takimi informacjami, z zastyszanych mimochodem
rozmoéw wiem, ze niektérzy chcg kontynuowaé nauke, ale na kierunkach innych niz
wyuczony i nie w Poznaniu, kilkoro chce podja¢ prace (1/MB/25042022).

Moi uczniowie sg zabobonni. Bojg sie ujawni¢ swoje plany zyciowe (1/HK/12042022).

Warto zwrdci¢ uwage na wypowiedz innej osoby, ktéra pomimo, ze dobrze ocenia swoich
uczniéw, nie podejmuje dziatan, aby udzieli¢ wsparcia tym osobom, ktére majg trudnosci
z zaplanowaniem przysztosci:

To solidna, w wiekszosci dobrze zmotywowana mtodziez. Niektére osoby ,nie maja
pojecia”, co chciatyby robi¢ dalej. Méwitam im, ze to takze naturalny stan i czasami te
plany zyciowe precyzujg sie pdzniej (1/NK/31032022).

WypowiedZz osoby badanej sugeruje istnienie niedojrzatosci miodziezy w planowaniu
i podejmowaniu decyzji odnosnie przysztosci. Problem ten jest sygnalizowany takze
w wypowiedziach innych oséb. Niedojrzatos¢ miodziezy ich zdaniem przejawia sie brakiem
plandw i uzaleznieniem dalszych wyboréw od wynikdéw matury. Z niedojrzatoscig taczy sie brak

gotowosci do rozpoczecia dorostego zycia i wejscia na rynek pracy.
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W przypadku nauczycieli licedw przekonanie o braku gotowosci jest zdecydowanie czestsze
niz w przypadku wypowiedzi badanych z innych typdw szkét. Oprdocz braku kompetencji
zawodowych, doswiadczenia zyciowego i zawodowego, zdaniem badanych o braku gotowosci
Swiadczg takze:

¢ niedojrzatos¢ emocjonalna i zbytnia wrazliwos¢:

Wydaje mi sie, ze wejscie na rynek pracy w tej chwili i rozpoczecie dorostego
zycia bytoby/bedzie dla znacznej wiekszosci bardzo trudnym doswiadczeniem,
do ktérego nie sg przygotowani psychicznie i emocjonalnie (1/NK/05042022).

e sugerowanie sie opinig réwiesnikow;

e brak wyobrazen lub btedne wyobrazenia o planowanej pracy zawodowej;

e niedojrzatos¢ przejawiajgca sie brakiem odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
decyzje;

e brak samodzielnosci (zachowania ,, duzych dzieci”):

Moim zdaniem (...) cze$¢ to takie duze dzieci prowadzone przez rodzicow za
raczke (3/NK/04042022).

e zmienianie decyzji, brak zdecydowania;
e wygodnictwo, lenistwo;

e nierealna ocena wtasnych mozliwosci, brak pokory;

Nie uwazam jednak, ze bedg gotowi wejs¢ na rynek pracy. Uczniowie mojej
klasy potrzebujg wiecej pokory i realnej oceny wtasnych mozliwosci, zeby mogli
swobodnie wchodzi¢ w zycie zawodowe, czego mam nadzieje nabiorg na
studiach (3/KT/12042022).

Tylko dwoje nauczycieli technikdw mdéwig o braku gotowosci. Taka ocena jest uzasadniana:
e brakiem konkretnej wiedzy na temat swoich mozliwosci, brakiem zdecydowania
(zmiennos¢ plandw);

e przezywanym przez uczniow lekiem przed przysztoscia:

Po praktykach zawodowych mowili, ze obawiajg sie wejscia w dorostos¢, ze
cieszyto ich to doswiadczenie, dowiedzieli sie wiecej o swoich mozliwosciach,
ale jednoczesnie nie zmniejszylo to obaw przed przysztoscia
(2/WW/08042022).

Z kolei nauczyciele ze szkdét branzowych | stopnia czesto wspominajg o braku gotowosci, ktora
przejawia sie:

e pozostawaniem na utrzymaniu rodzicow;

e niepodejmowaniem zadnej pracy, nawet dorywczej;

e nieodpowiedzialnoscia:
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Mysle, ze wielu z nich nie jest na tyle dojrzata, zeby wejs¢ na rynek pracy — czes¢
tak, ale wiekszos¢ np. nie odbiera/nie kontroluje maili obecnie, rodzice muszg
by¢ informowani o wszystkim, bo niekiedy nie pamietajg, nie wiedzg o tym, co
sie dzieje (1/WW/29032022).

e nieprzyzwyczajeniem do wysitku;

e brakiem motywacji i checi dziatania:

Uwazam, ze uczniowie beda mieli trudnos¢ z rozpoczeciem dorostego zycia.
Wielu z nich nie jest przyzwyczajona do wktadania wysitku w swojg edukacje
i prace. Brak im motywacji i checi dziatania, zdobywania nowych umiejetnosci
i doswiadczen. Robig tylko to, ,co muszg”, po ,najnizszej linii oporu”
(1/UJ/05042022).

e przekonaniem, ze praca ,,sama sie znajdzie”;

e brakiem doswiadczenia w samodzielnym zyciu:

Moim zdaniem uczniowie sg gotowi do rozpoczecia pracy zawodowej, lecz
rozpoczecie dorostego zycia to inny problem. Uczniom brak doswiadczenia, aby
rozpoczgé doroste zycie. Czeka ich z pewnoscia okres adaptacyjny
w koegzystencji z rodzing i osiggnieciem niezaleznosci finansowo-spotecznej
(2/HK/19052022).

Obserwacje na temat postrzegania uczniéw oraz relacji z nimi, pisanie i méwienie w trakcie
badania o uczniach w trzeciej osobie, uzywanie dystansujgcego jezyka, a takze powtarzajgce
sie w arkuszach obserwacji zapisy o atmosferze formalizmu i obcosci odczuwanej w niektérych
klasach, pozwalajg wysnué wniosek, ze wielu nauczycieli nie spetnia swojej roli tak, jak
charakteryzujg jg badacze w dostepnej literaturze. Cho¢ nie dotyczy to wszystkich badanych,
nauczyciele niejednokrotnie przypisujg uczniom okreslone cechy (np. ze sg trudni, leniwi,
niedojrzali, niegotowi do wejscia w dorostosc), obarczajg ich wing za wiasne niepowodzenia.
Rzadko kiedy zdajg sie dostrzega¢ wage wtasnego udziatu w kierowaniu ich ku zmianie postaw,
przypisujgc odpowiedzialnos¢ za wprowadzanie mtodziezy w doroste zycie, np. pracodawcom,
u ktorych odbywajg praktyki.

Z kolei gotowos¢ do wejscia na rynek pracy i rozpoczecia dorostego zycia jest oceniana przez
badanych nauczycieli gtdwnie przez pryzmat doswiadczenia zawodowego. Praca $Swiadczona
w czasie praktyki szkolnej u pracodawcy, staz, praca dorywcza, sezonowa itp. sy wskazywane
przez nauczycieli wszystkich typéw szkét jako dowody potwierdzajgce te gotowosc.
Wykonywanie czynnos$ci zawodowych na rzecz pracodawcy, zdaniem badanych, pozwala
mtodziezy poznaé prawa i obowigzki pracownika, zorientowac sie, jak funkcjonuje rynek pracy,
realnie oceni¢ swoje mozliwosci, doprecyzowac¢ plany oraz samodzielnie sie utrzymac.
Gotowos¢ potwierdzajg przygotowanie merytoryczne i umiejetnosci praktyczne mtodziezy
oraz dotychczasowe sukcesy ucznidw na polu zawodowym.
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PLANY UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH Z PERSPEKTYWY
NAUCZYCIELI

Zdaniem nauczycieli uczniowie szkét ponadpodstawowych majg przewaznie tylko plany
edukacyjne (niezaleznie czy uczniowie uczeszczajg do szkét w miescie, czy w powiecie). Na
kontynuowanie nauki (bez taczenia jej z praca zawodowg) decyduja sie przede wszystkim
uczniowie licedw i technikdw. Wysoka motywacje, by dostac sie na studia ksztattujg rodzice,
ktorzy sg przekonani, ze studia dajg prestiz.

W opinii nauczycieli uczniowie szkét branzowych (zwtaszcza poznanskich placéwek) maja
przede wszystkim plany zawodowe. Motywacjg podjecia pracy przez tych uczniow jest cheé
zarobienia pieniedzy i usamodzielnienia sie:

Plany zawodowe, najlepiej u duzego pracodawcy, stabilna umowa, duze benefity, za
duze wynagrodzenie, niedaleko miejsca zamieszkania, z kartg Multisportu i pakietem
medycznym oraz rozwojowe, z duzym pakietem socjalnym (1/WW/20052022).

Wiekszos¢ ucznidw planuje prace w swoim zawodzie. Powiedziatabym, ze nie potrafig
doczeka¢ sie funkcjonowania na rynku pracy. Bardzo chca zarobié juz pienigdze, za
ktére bedg mogli funkcjonowaé w zyciu spotecznym (2/PW/29042022).

W szkotach branzowych s3 tez tacy uczniowie, ktdrzy planujg dalej sie ksztatcié, bez zamiaru
taczenia edukacji z pracg zawodowa. Jednak badani nauczyciele zauwazajg takze, ze niektorzy
uczniowie z tego typu szkét odktadajg na pdzniej decyzje o kontynuowaniu nauki:

Uczniowie chcg realizowac sie zawodowo, poniewaz chcg zarabia¢ wiasne pienigdze
i nie by¢ na utrzymaniu swoich rodzicow. Na dang chwile mam wrazenie, ze uczniowie
sg zmeczeni nauka i nie planujg kontynuowaé nauki od wrzes$nia. Mysle, ze po roku lub
dwdch latach istnieje duza szansa, ze zdecydujg sie na wybdr prywatnego liceum, aby
w przysztosci zdaé¢ mature (1/PW/29042022).

Uzasadnieniem zamiardw dalszego ksztatcenia przez te grupe ucznidw moze by¢ opinia innego
nauczyciela ze szkoty branzowej z powiatu, ktéry twierdzi, ze sSrednie wyksztatcenie jest dobrze

widziane przez rodzicéw:

Podjecie nauki jest dobrze odbierane przez rodzicow, mozna sie spodziewaé, ze
uczniowie ci majg spore szanse by zdoby¢ Srednie wyksztatcenie (2/HK/17052022).
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ZASOBY UCZNIOW SZKOL PONADPODSTAWOWYCH Z PERSPEKTYWY
NAUCZYCIELI

Wiekszos¢ badanych nauczycieli ocenia, ze plany ucznidw sg realne. Gtéwnym determinantem
ich realizacji jest wyznaczenie celu, do ktérego dazg, bowiem formutowanie zamierzen
motywuje do podejmowania adekwatnych dziatan (np. korepetycje, lekcje z zagadnien
specjalistycznych, udziat w konkursach). Nauczyciele zwracajg uwage na plany, ktére sa
kontynuacjg wczesniej podjetych decyzji. Na przyktad swiadomy wybér zawodu nauczanego
w technikum przektada sie na zamiar kontynuowania ksztatcenia w wybranym zawodzie/pracy
zgodnej z wyuczonym zawodem.

Nauczyciele, ktérzy twierdzg, ze plany uczniéw s3 realne, wskazujg jednoczesnie na role
czynnikéw obiektywnych takich jak: korzystna sytuacja na rynku pracy, zgodnos$¢ z potrzebami
pracodawcow (zawdd poszukiwany na rynku pracy, duza liczba zaktadéw i ofert pracy) lub
otwarcie rekrutacji do szkoty branzowej Il stopnia.

Nauczyciele zwracajg uwage takze na zasoby mtodziezy, ktére pomagajg jej w realizacji
plandéw:

e zasoby edukacyjne (poziom przygotowania do egzaminéw maturalnych, bardzo
dobre wyniki w nauce, wiedza, dobre oceny, wysokie wyniki egzaminéw
zawodowych, doswiadczenie zawodowe, praktyczne umiejetnosci zawodowe);

e zasoby osobiste (zdolnosci, przedsiebiorczosé, ambicja, pracowito$é, pragmatyzm,
umiejetno$¢ adaptacji do nowych sytuacji i zmieniajgcych sie warunkéw,
samodyscyplina, rzetelne i sumienne podejscie do nauki oraz praktyk zawodowych,
odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i dziatania, umiejetnosc
wykorzystywania szans, umiejetnos¢ rzeczowej oceny, umiejetno$é osiggania
celéw, wytrwatosc i dostosowywanie dziatan do przyjetego celu, znajomosé swoich
mocnych i stabych stron, swiadomos$é swojego potencjatu i realna ocena swoich
mozliwosci);

e zasoby informacyjne (wiedza na temat zapotrzebowania rynku pracy);

e zasoby spotfeczne (rodzice aprobujg kontytuowanie nauki przez uczniow szkét
branzowych, studia wyzsze sg postrzegane przez rodzicéw jako prestiz).

Nieliczni nauczyciele (14%) wskazujg na nierealno$¢ planédw konstruowanych przez ucznidw.
W swoich wypowiedziach zwracajg uwage na czynniki zewnetrzne, gtownie takie jak zbyt
wysokie wymagania rekrutacyjne lub oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy.
Nauczyciele zwracajg uwage takze na deficyt zasobdéw mtodziezy, ktdry moze uniemozliwic
realizacje planéw. Ta grupa nauczycieli wskazuje na:
e nieadekwatng ocene ucznidw dotyczacg wtasnych zasobdéw osobistych (brak
krytycyzmu i przecenianie swoich mozliwosci, niewystarczajgcy wktad pracy,
niewystarczajgce mozliwosci intelektualne by zda¢ mature i podjac studia);
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e niewystarczajgce zasoby osobiste mtodziezy (niski poziom umiejetnosci organizacji
pracy, planowania, systematycznosci, trudnosci w komunikacji i kontaktach
spotecznych, staba kondycja psychiczna i problemy emocjonalne);
o deficyt zasobdw finansowych uczniéow (w przypadku planowania studidw w innym
miescie i koniecznosci samodzielnego utrzymania sie);
e niedobdr zasobéw edukacyjnych (niezdane egzaminy zawodowe, niski poziom
umiejetnosci zawodowych, niedysponowanie wymaganymi przez pracodawcéw
certyfikatami):

Jeden z ucznidw oceniam, ze samodzielnym operatorem, poki co nie moze
zosta¢. Ma duze braki z zakresu czytania rysunku technicznego, analizy
technologicznej wyrobu i programowania (1/JT/25042022).

e ograniczone zasoby informacyjne (uczniowie niewfasciwie  oceniajg
funkcjonowanie rynku pracy).
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ROLA NAUCZYCIELA Z PERSPEKTYWY BADANYCH NAUCZYCIELI

ROLA NAUCZYCIELA W SWIETLE DANYCH JAKOSCIOWYCH

W badaniu przyjeto, ze rola nauczyciela rozumiana jest jako zespdt dziatan wspierajgcych
decyzje edukacyjno-zawodowe uczniéw podejmowanych przez wychowawce klasy oraz
nauczycieli przedmiotéow ogdlnych i zawodowych. Analiza rodzajéow dziatan, ktérych
podejmowanie deklarujg nauczyciele w zakresie wspierania swoich uczniow w formutowaniu
plandw na dalszg edukacje i prace, pozwolity na wyrdznienie czterech gtéwnych rdl
nauczycielskich: organizatora, realizatora, informatora oraz motywatora.

Badani nauczyciele uwazajg, ze najczesciej przyjmuja role realizatora (57,7%) i organizatora
(55,1%), rzadziej natomiast role informatora (23,1%) i motywatora (11,5%). Najwieksza czesc¢
nauczycieli (ponad potowa respondentéw) twierdzi, ze petni jedng role. Znacznie mniej
nauczycieli wchodzi w dwie role, tylko nieliczni w trzy role.

Ponizej przedstawione sg charakterystyki poszczegélnych rél nauczycielskich:
1. ORGANIZATOR
e wewnetrzny
Nauczyciel:

— zaprasza szkolnych specjalistow (psychologa, pedagoga, doradce zawodowego)
do poprowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas lekgji
wychowawczych;

— zleca uczniom zadania do wykonania, np. prezentacje o kierunkach studidéw na

uczelniach wyzszych w Polsce i za granicg, o wymarzonym zawodzie:

Na lekcjach wychowawczych kazdy z ucznidw zaprezentowat na forum
klasowym swoje plany —jaki zawdd, jaka Sciezka ksztatcenia, wymarzony
zawod? Kolezanki/koledzy ustosunkowywali sie do tych wyboréw —
wspierajgc badZz odradzajgc ten wybdr. Wszyscy chetni uczniowie
prezentowali na lekcjach  wychowawczych  swoje  hobby,
zainteresowania, co pomogto mi lepiej pozna¢ wychowankow
i podpowiedzieé, jak dalej powinni planowac¢ edukacyjng przysztosé
(1/JT/07042022).

e zewnetrzny
Nauczyciel:
— organizuje wycieczki do uczelni wyzszych na lekcje/dni otwarte, na targi
edukacyjne, targi BUDMA, salon maturzystow;
— organizuje spotkania z pracownikami Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy, wyktadowcami (np. wizyta w Centrum Symulacji Medycznej
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu), przedstawicielami réznych zawodow
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(np. z aktorem, realizatorem radiowym, sedzig, stawnymi sportowcami lub
osobami zwigzanymi z dziedzing ekonomii), pracodawcami, przedstawicielami
firm z powiatu poznanskiego (np. Kreisel);

organizuje warsztaty/szkolenia prowadzone przez treneréw zewnetrznych:
zawodoznawcze, informacyjne dotyczace studiowania i przysztej pracy,
artystyczne, rozwoju osobistego (np. wspierajgce motywacje, ukazujgce mocne
i stabe strony ucznia, rozwijajace sprawng komunikacje):

Wszechstronny rozwdj ich zdolnosci artystycznych poprzez udziat
w warsztatach, projektach artystycznych, organizacje Szkolnego Swieta
Teatru (2/PW/06042022).

zaprasza na lekcje absolwentéw danej szkoty, ktérzy opowiadajg o swojej
karierze zawodowej (pracy) i edukacyjnej (uczelniach, kierunkach studiow).

2. REALIZATOR

e rozmowca

Nauczyciel:

rozmawia z uczniami podczas lekcji wychowawczych (czasami takze
przedmiotowych) i podejmuje tematyke zawodoznawczg, doradcza
edukacyjng. Porusza kwestie zwigzane z wyborem dalszej sciezki edukacyjnej
(planami na przysztosc), systemem szkolnictwa wyzszego, rekrutacjg na studia.
W branzowych szkotach | stopnia rozmowy dotyczg gtdwnie rynku pracy oraz
zatrudnienia (np. kwalifikacji, umiejetnosci i odpowiedzialnosci na stanowisku
pracy):

Indywidualne rozmowy; lekcje tematyczne z przedmiotu WOS
realizowane w klasie 3: system edukacji w Polsce, edukacja za granicg,
praca w Polsce i zagranicg; lekcje tematyczne na zajeciach
wychowawczych: pasja a sukces zawodowy (1/DZ/25042022).

e testujaco-szkolacy

Nauczyciel:

przeprowadza testy diagnostyczne (np. test Myers-Briggs, Belbina, preferencji
i predyspozycji zawodowych, osobowosciowy) umozliwiajgce uczniom
poznanie ich potencjatu, prowadzi szkolenia rozwijajgce umiejetnosci
zawodowe (np. stylistyczne i graficzne) i warsztaty rozwoju osobistego (np. na
temat stabych i silnych stron, ptci modzgu, predyspozycji zawodowych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej):

(...) Szkolenia stylistyczne i graficzne: jak pisa¢ CV, list motywacyjny,
jezyk maili oficjalnych, zasady obowigzujace podczas rozmowy
kwalifikacyjnej (¢wiczenia/inscenizacje) (1/JT/12042022).
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Zajecia na temat CV, list motywacyjny, jezyka zawodowego/zachowania
wobec przetozonych, jak rozmawiaé z przetozonym, jak moje
cechy/osobowos¢ wptywajg na wybor zawodu (1/WW/29032022).

o praktyk
Nauczyciel:
— nadzoruje, wybiera miejsca praktyk zawodowych. Ma staty kontakt z zaktadami
pracy w celu weryfikacji ich dziatan (kontakt z szefami zaktadéw pracy oraz
z kierownikiem szkolenia praktycznego).
3. INFORMATOR
¢ branzowa szkota | stopnia
Nauczyciel:
— dostarcza informacji dotyczacych dalszych mozliwosci ksztatcenia, rynku pracy,
zaktaddéw pracy, zawodow, informuje o sposobach poszukiwania pracy.
e liceum ogolnoksztatcace i technikum
Nauczyciel:
— przeglada i pokazuje uczniom mozliwosci studiowania, omawia proces
rekrutacji, poszczegdlne kierunki i perspektywy zawodowe; dzieli sie wtasnym
doswiadczeniem edukacyjno-zawodowym:

(...) Dzielenie sie doswiadczeniami wtasnymi (nauczyciela) i z otoczenia
co do réznych sciezek karier zawodowych (obrazowanie rzeczywistosci
funkcjonowania w danych zawodach wbrew czasami ,romantycznej"
wizji) (1/KT/04042023).

Pokazywatam uczniom na stronie internetowej UAM i Politechniki
Poznanskiej kierunki ksztatcenia, punktacje oraz dawatam dobre rady
z zycia (skoriczytam dwa kierunki dziennie) (1/JT/05042022).

4. MOTYWATOR
Nauczyciel:
e motywuje do nauki (przygotowania do egzaminéw), dalszego wysitku, rozwoju;
e uswiadamia ucznidw, ze sg waznii buduje ich pewnos¢ siebie poprzez wskazywanie
ich mocnych stron i zachecanie do rozpoznawania wtasnego potencjatu;
e zacheca uczniéw do dodatkowych aktywnosci (np. uczestnictwo w projekcie

,Zwolnieni z Teorii”):

Zachecanie, motywowanie do doskonalenia zawodowego (...). Budowanie
pewnosci siebie; uswiadamianie miodziezy, ze s bardzo wazni
(1/Ww/08042022).
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(...) Rozwigzywanie z uczniami egzaminéw zawodowych, aby umozliwi¢
zdobycie wyzszego wyniku, motywowanie do dalszego wysitku, przedstawianie
mozliwosci, mocnych stron (1/HK/19052022).

Role nauczyciela sg typowe dla rodzaju szkoty. Najbardziej wyrdzniajaca sie rolg petniong przez
badanych nauczycieli z branzowych szkoét | stopnia jest realizator. Zdecydowana wiekszo$é
odpowiedzi dotyczy tematyki zwigzanej z pracg (rynkiem pracy, zawodami, praktykami
zawodowymi, zaktadami pracy, pracodawcami). Role motywatora w tego typu szkotach mozna
zauwazy¢ w dziataniach 5 nauczycieli, a w liceach ogdlnoksztatcgcych i technikach
odpowiednio po 2 nauczycieli petni takg role. Stanowi to 6,4% ogotu badanych nauczycieli (5
z 78 nauczycieli). Wéréd czynnosci nauczycieli ze szkét branzowych pojawia sie takze aspekt
wspierania uczniow w przygotowaniu ich do egzaminéw zawodowych.

Badani nauczyciele z technikdw najczesciej podejmujg role organizatora i realizatora.
Kluczowym zagadnieniem jest rynek pracy i edukacji (gtéwnie akademickiej). Respondenci
opisujac swoje dziatania, wskazujg na ogdlne rozmowy z uczniami o ich planach na przysztos¢
(szkolenia lub warsztaty). Stanowi to 14,1% ogétu badanych nauczycieli (11 z 78 badanych
0sob).

Badani nauczyciele pracujgcy w liceach ogdlnoksztatcacych najczesciej przyjmujg role
organizatora. Nierzadko podejmujg wspotprace z doradcg zawodowym, psychologiem lub
pedagogiem. Wspdtpraca ta jest nakierowana gtéwnie na obszar wyboru przysztych studiéw,
aczkolwiek pojawiajg sie takze aspekty zwigzane z praca (np. spotkania z przedstawicielami

réoznych zawodow).

W powiecie poznanskim istotnie zauwazalne jest petnienie przez wychowawcéw roli
realizatora, ktérej przejawy widniejg w niemal wszystkich odpowiedziach. Nauczyciele
rozmawiajg z uczniami na temat mozliwych $ciezek ksztatcenia lub zatrudnienia, czasami
przeprowadzajg testy predyspozycji zawodowych. W przypadku nauczycieli z miejskich
placéwek wyszczegdlnienie jednej wiodgcej roli jest niemozliwe, gdyz na podstawie
wypowiedzi mozna ustali¢, ze wystepuje ich kilka jednoczesnie.

Zauwazalne jest zréznicowanie poziomu zaangazowania w sposobie petnienia roli badz rdl
przez badanych nauczycieli. Swojg role nauczyciel moze petni¢ w sposéb mniej zaangazowany.
Petnienie roli w sposéb mniej zaangazowany jest zdefiniowane jako niewielka liczba
podejmowanych przez nauczyciela dziatan, a takze ich niejednoznaczna w wyobrazeniu
nauczyciela skutecznos¢ we wspieraniu ucznidéw. Badani opisujg pojedyncze dziatania
w krotkich, lakonicznych odpowiedziach, np.: ,Rozmowy” (1/AK/01042022); ,Spotkania
z pedagogiem szkolnym” (1/AK/07042022); ,Spotkanie z doradcg zawodowym pracujgcym
w naszej szkole” (1/JT/04042022); ,Omodwienie i pomoc w wybraniu studiow”
(1/UJ/29042022).
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Uzasadnieniem dla tak krétkich wypowiedzi moze by¢ brak optymalnych warunkéw
(przestrzeni i czasu) podczas wypetniania ankiety lub ogdlna nieche¢ nauczyciela do badan
dotyczacych jego osoby. By¢ moze nauczyciele nie zawsze postrzegajg swoje dziatania jako
wpisujgce sie w obszar doradztwa zawodowego.

Wypowiedz innego respondenta wskazuje jednak, ze nauczyciel nie dostrzega potrzeby
wiekszego zaangazowania sie we wspieranie uczniow:

W tej grupie nie byto konieczne wspomaganie uczniow w wyborach kierunkéw
edukacji —uczniowie sg bardzo swiadomi swoich mozliwosci. Jedynie wsparcie, ktérego
potrzebowali to praktyczne informacje na temat warunkéw i regulamindow rekrutacji
na studia (2/WW/22042022).

Swoja role nauczyciel moze petni¢ w sposéb bardziej zaangazowany, czyli taki, w ktérym
podejmuje roéznorodne dziatania np. wspdtpracuje z wieloma osobami i instytucjami
(edukacyjnymi, szkoleniowymi), organizuje wycieczki edukacyjne oraz spotkania
z przedstawicielami  konkretnych zawoddéw, pracodawcami lub absolwentami szkét
ponadpodstawowych. Ponadto diagnozuje i poszerza predyspozycje zawodowe ucznidéw
poprzez organizowanie (lub przeprowadzanie) warsztatow i szkolen, realizowanie testow
diagnostycznych, a takze dzielenie sie wtasnym doswiadczeniem:

Spotkania z doradcg zawodowym; wyjscia na uczelnie (Politechnika Poznariska),
wyjscia na Targi Edukacyjne; lekcje otwarte (uczestniczenie); udziat w Dniach
Otwartych Politechniki Poznanskiej; lekcje wychowawcze (analiza kierunkdéw, zasad
rekrutacji); wycieczki dydaktyczne (np. budowa trasy tramwajowej Naramowice); Targi
BUDMA; analiza profilu firm budowlanych; organizacja spotkan z firmami
budowalnymi (np. Kreisel) (1/PW/13042022).

Udziat w spotkaniu z pracownikiem Centrum Doradztwa Zawodowego; wizyta na
Uniwersytecie Przyrodniczym — zapoznanie z ofertg edukacyjng, udziat w warsztatach
i laboratoriach; wizyta w Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu — zapoznanie z mozliwosciami — udziat w warsztatach; wizyta
w laboratorium Uniwersytetu Medycznego — udziat w warsztatach, zapoznanie z ofertg
edukacyjng; spotkania informacyjne z absolwentami naszej szkoty, ktdrzy studiujg na
poznanskich uczelniach (1/AK/21042022).

Na podstawie analizy wypowiedzi badanych mozna stwierdzi¢, ze tylko niewielu z nich
deklaruje petnienie swoich rél w sposéb bardziej zaangazowany — 16,7% (13) nauczycieli
bazujacych na wtasnym doswiadczeniu zyciowym i pedagogicznym inicjujgcych wiele
kreatywnych przedsiewzieé wspierajgcych decyzje uczniow.

Badani nauczyciele wypowiadajg sie i formutujg swoje wypowiedzi w pierwszej osobie liczby
pojedynczej lub w trzeciej osobie liczby mnogiej. Moze to wskazywaé na blizszy kontakt

nauczyciela z uczniami, silniejszg identyfikacje z funkcjg pedagoga-wychowawcy, a takze na
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Wyzszy poziom zaangazowania podczas realizacji roli wspierajgcej uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych:

Przeprowadzitam ankiety dotyczgce mocnych i stabych stron uczniéw, a takze wyboru
Sciezki zawodowej. (...) Przeprowadzitam lekcje dotyczgce najciekawszych uczelni
w Polsce, kierunkéw studiéw, specyfiki studiowania i szans na dobrg prace
w przysztosci (1/PW/06042022).

Jako wychowawca podejmuje tematy zwigzane z pracg zawodowgq, planami na
przysztos¢. Odpowiadamy na pytania: ,co zalezy od ciebie?", ,jaka jest sytuacja
ekonomiczna, polityczna i spoteczna w kraju i na Swiecie?”. Podejmuje problem
odpowiedzialnosci i konsekwencji ponoszonych za podejmowane decyzje
(2/PW/29042022).

Pozostate odpowiedzi sg udzielane bezosobowo lub za pomocg bezokolicznikéw, co z kolei
moze obrazowac zjawisko zdystansowania sie z zespotem klasowym lub niepoczuwanie sie
nauczycieli do obowigzku wspierania ucznidw i niejako przekazywanie tej funkcji innym
osobom, np. doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom lub rodzicom:

Uczniowie realizowali staz na Politechnice Poznanskiej. Odbywali praktyki zawodowe
w czasie nauki zdalnej w formie projektéw oraz u pracodawcéw (kl. 11 i 1)
(1/JT/08042022).

Uczniowie spotykali sie z pracownikami reprezentujgcymi rézne zawody zwigzane
z prawem (1/KT/05042022).

Uczniowie szkdét ponadpodstawowych nie zawsze uczeszczajg do placowek i klas, ktére byty
ich pierwszym wyborem podczas rekrutacji. Trudna sytuacja zwigzana z naborem do szkét
ponadpodstawowych w Poznaniu pokazuje, iz kwestie zwigzane z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia i przejscie procesu rekrutacji s3 powaznym problemem dla miodziezy. Jedna
trzecia badanych nauczycieli (26 osob) wskazuje, iz nie wie ilu ucznidéw klasy, w ktérej sg
wychowawcami, znalazto sie w niej nie z pierwszego wyboru (inna szkota, inny profil, inny
zawod wyuczany). Prawie co czwarty badany przyznaje, ze byto to dwdch uczniéw, a 11,5%
ankietowanych wskazuje szes¢ osdb. 17 respondentéw (21,8%) nie odpowiedziato na to
pytanie.

Aby realizowaé swoje pierwotne plany edukacyjno-zawodowe, uczniowie decydujg sie na
zmiane klasy. Cze$¢ badanej grupy nauczycieli (29,4%), wskazuje, ze zmiany klasy (szkoty,
profilu, zawodu wyuczanego) dokonato 3 uczniéw. Rzadko zdarzaja sie sytuacje, w ktérych 5
lub wiecej ucznidow decyduje sie na taka zmiane. Ten fakt potwierdza 20,5% ankietowanych.

Uczniowie, ktdrzy pierwotnie chcieli uczy¢ sie w innej szkole lub tez klasie, mogg by¢
niezadowoleni z aktualnej sytuacji zyciowej. Dlatego wazne jest podejmowanie dodatkowych
dziatan wspierajacych te grupe mtodziezy.
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Przede wszystkim rozmowy z uczniami oraz rodzicami na temat nietrafionego kierunku
ksztatcenia; odestanie ucznidw do doradcy zawodowego, ktdry pomédgt im odnalezé
zawad dla siebie; pomoc w wyszukaniu nowego miejsca ksztatcenia (2/JT/25042022).

Diagnoza na poczatku pozwolita okresli¢ poziom. Jako wychowawca staratam sie
pokaza¢ uczniom plusy profilu, szkoty, w ktorej sie znalezli. Rozmowy indywidualne
pozwolity nam sie lepiej pozna¢, uczniowie doceniali kontakt 1-1. Chciatam poznac
powody zmiany szkoty, profilu klasy, by wesprze¢ takiego ucznia (1/AK/13042022).

Jednakze badani nauczyciele, ktérzy wykonuja takie czynnosci, stanowig niewielka grupe ze
wszystkich — 17 z 46 oséb (37%). Natomiast blisko potowa (47,8%) odpowiada wprost ,nie”.
Dziatania te polegaja przede wszystkim na wspieraniu ucznidw poprzez dawanie im
dodatkowego czasu na nadrobienie zalegtosci z niektérych przedmiotéw wynikajacych z réznic
programowych. Oprdcz tego niektdrzy nauczyciele rozmawiajg z uczniami, zapewniajg im
wsparcie psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego, organizujg zajecia integracyjne,
podejmujg proby przekonywania ucznidw o stusznosci wyboru nauki zawodu lub
przeprowadzajg ankiety potrzeb dla uczniéw z okresleniem ich pasji i zainteresowan.

ROLA NAUCZYCIELA W SWIETLE DANYCH ILOSCIOWYCH

Nauczyciele zdecydowanie najczesciej deklarujg, ze wspierajg swoich uczniéw w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej podczas lekcji wychowawcze]. Takiego wskazania dokonuje
93,6% respondentéw. Nieco rzadziej, bo 60,3% ankietowanych wskazuje na lekcje
przedmiotowg. Ponad potowa (51,3%) nauczycieli decyduje sie na udzielanie pomocy swoim
wychowankom podczas przerwy lub w czasie poza lekcjami.

Wykres 31. Momenty, w ktérych nauczyciele wspierajg uczniéow (wg nauczycieli)
na lekcji wychowawczej REEXFA
na lekcji przedmiotowej W1k}

podczas przerwy/w czasie poza lekcjami 51,3%

w innym czasie 16,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédto: Badania wiasne (n=78).

Nauczyciele ptci meskiej (84,2%) nieco rzadziej twierdza, ze wspierajg uczniow podczas lekgji
wychowawczej w poréwnaniu do kobiet (96,6%). Preferujg oni wspieranie wychowankdéw
wich wyborach podczas lekcji przedmiotowej. Zauwazalna jest rowniez rdznica miedzy
nauczycielami z poszczegolnych typdw szkot. Wszyscy badani z licedw ogdlnoksztatcgcych oraz

technikow deklarujg udzielanie pomocy podczas lekcji wychowawczej. Tego typu aktywnosc
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podejmuje 73,7% pracownikdéw branzowych szkét | stopnia. Nauczyciele z technikéw
w poréwnaniu do kadry z innych szkot, najrzadziej decydujg sie na realizowanie tematyki

Sciezek edukacyjno-zawodowych w czasie lekcji przedmiotowej.

Nauczyciele otwarcie wskazujg na réznorodne kompetencje, ktérych im niestety brakuje, aby
skutecznie wspiera¢ ucznidow w planowaniu przysztosci. Prawie potowa (49,3%) badanych
podkres$la niewystarczajgcg wiedze na temat rynku pracy. Z kolei odpowiednio po 34,7%
ankietowanych przyznaje, ze nie ma rozeznania w zakresie dalszych mozliwosci ksztatcenia
oraz udzielania wsparcia mtodym ludziom w rozwigzywaniu ich trudnosci emocjonalnych.
Ponadto co trzeciemu badanemu brakuje umiejetnosci motywowania uczniéw do poznawania
siebie.

Wykres 32. Jakich kompetencji potrzebuja nauczyciele

praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach _ 49.3%
poszukiwania pracy =70

praktycznych informacji o dalszych kierunkach i
sposobach ksztatcenia

umiejetnosci wspierania uczniow w rozwigzywaniu _ 30 7%
ich probleméw emocjonalnych e

34,7%

umiejetnosci motywowania uczniéw do

. . . 33,3%
rozpoznawania wtasnego potencjatu (wiedzy,

umiejetnosci wspétpracy z innymi nauczycielami w

obszarze doradztwa zawodowego dla uczniéw

umiejetnosci wspierania uczniéw w realizacji
. . . 21,3%
planéw edukacyjno-zawodowych (motywowanie,...

innych - 10,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Zrédto: Badania wtasne (n=75).

Mozna zauwazyé, iz ponad potowa (54,4%) nauczycieli ptci zenskiej odczuwa brak znajomosci
rynku pracy, podczas gdy takiego zdania jest co trzeci mezczyzna biorgcy udziat w badaniu.
Z kolei znacznie czesciej wskazujg oni na niewystarczajgce zdolnosci w zakresie motywowania
uczniéw oraz wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych.

Nauczyciele z licedw ogdlnoksztatcacych czesciej wskazujg na nieznajomosé rynku pracy
(60,5%) i mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidow (47,4%) w porédwnaniu z nauczycielami
z technikdbw oraz szkdét branzowych | stopnia. Ankietowani zatrudnieni w liceach
ogolnoksztatcgcych (23,7%) czesciej dostrzegajg swojg nieumiejetnos¢ wspodtpracy z innymi
nauczycielami w zakresie doradztwa zawodowego. Radzg sobie za to lepiej z udzielaniem
wsparcia psychologicznego swoim wychowankom. Interesujgcy jest rowniez fakt, ze ponad
potowa o0sdéb zatrudnionych w placowkach edukacyjnych potozonych w Poznaniu zauwaza

u siebie potrzebe uzyskania (z zewnatrz) praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach
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poszukiwania pracy. Nauczyciele z powiatu poznanskiego znacznie czesciej (60% badanych)
przyznaja, ze majg trudnosci w rozwigzywaniu problemdéw emocjonalnych swoich uczniéw.
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TYPY POSTAW NAUCZYCIELI ZAOBSERWOWANE W SZKOLNYCH
KLASACH

Sposdb w jaki swoje role postrzegajg i charakteryzujg w ankiecie nauczyciele, rézni sie od tego,
w jaki sposéb ich zachowania i postawy byty widziane przez ankieterow w trakcie
przeprowadzania badania. Nauczyciele koncentrujg sie na realizowanych przez siebie
dziataniach jako funkcjonalnych elementach wspdtpracy z uczniami. Ankieterzy natomiast
mieli za zadanie koncentrowac sie na relacjach obserwowanych w klasach i to, co dostrzegali
w nich najczesciej, to aspekty zwigzane z zaangazowaniem oraz porozumieniem. Na podstawie
ich opisdw mozna moéwi¢ o réznych postawach nauczycieli, charakteryzujgcych sie réznym
poziomem zaangazowania w sprawy ucznidw, w sytuacje badawczg i w samg problematyke
badania, a takze réznym stopniem porozumienia z uczniami.

Wspotwystepowanie okreslonych zachowan nauczycieli i uczniéw, jakie odnotowali badacze
w arkuszach, pozwala na ustalenie typdéw postaw przyjmowanych przez nauczycieli.
Uporzadkowano je w obrebie wskazanych nizej trzech typdow, wyszczegdlnionych ze wzgledu
na kluczowy czynnik — poziom zaangazowania: w realizowane badanie, w sprawy zawodowe
i szkolne oraz pozaszkolne ucznidw, w budowanie porozumienia z uczniami.

1. Nauczyciel nieobecny
Nie wykazuje/nie dgzy do porozumienia z uczniami na zadnej ptaszczyznie, nie interesuje
sie nimi ani ich zyciem, albo okazuje zainteresowanie, ktére z jakichs przyczyn nie
spotyka sie z aprobatg ucznidw. Odnosi sie wrazenie, ze uczniowie i nauczyciel zyja
w réznych swiatach, méwig réznym jezykiem. Nierzadko wykazuje sie ignorancjg wobec
przedmiotu i sensu badania np. nauczyciel technikum, ktéry pojawit sie pod koniec lekcji,
badanie skomentowat stowami ,,Bardzo idealistyczna ta ankieta” (T/25).

Inna sytuacja ma miejsce w liceum: ,,Pod koniec badania (...) nauczycielka rozdata jakie$
arkusze uczniom, ktdrzy skonczyli. Nie wiadomo byto, kto ma ankiete, a kto juz skoriczyt
i ma inny kwestionariusz” (LO/19). Badany nauczyciel determinuje podobnie
niezaangazowane postawy ucznidow lub bunt, ktory najczesciej objawia sie w klasie jako
chaos, z rzadka sie przekuwa w przejecie inicjatywy uczniéow liceum i zaangazowanie
w temat formutowania planéw edukacyjno-zawodowych.

2. Nauczyciel obecny — stuzbista
Okazuje pewng uwage uczniom, ale jest tak pochtoniety sprawami formalnymi i innymi
sprawami klasy, ze nie dostrzega biezgcych watkdw, jakie interesujg uczniéw. Nie
zajmuje sie zbytnio tematykg badania, jest mato obecny tu i teraz, nie stucha, co i jak
mowig uczniowie, rzadko odpowiada na ich wypowiedzi. Czasami zadaje inne zadanie
w trakcie ankiety albo tuz po, co dezorganizuje prace badaczom i rozprasza uczniéw np.
»,Na poczatku wrazenie lekkiego chaosu, delikatna nerwowos¢, pani wychowawczyni
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przypomina o zatatwianiu formalnych spraw. Troche spotkanie przebiega na zasadzie
»mitodziez sobie a wychowawca sobie«, bez komunikacji, za to mtodziez jest swobodna,
rozluzniona miedzy sobg” (B1S/7). Badany nauczyciel determinuje postawe uczniow
zaangazowang w badanie, szacunek i zrozumienie dla przedmiotu badania lub
przynajmniej dla badacza i nauczyciela, ale nie stwarza pola do dyskusji na tematy
zwigzane z ankietg —choc kiedy uczniowie pytaja, nauczyciel chetnie udziela odpowiedzi,
przez co wystepuje umiarkowane porozumienie nauczyciela i uczniow.

. Nauczyciel obecny — zaangazowany

Interesuje sie zywo sprawami uczniéw i wiekszg uwage przywigzuje do tego, co sie dzieje
w klasie w trakcie badania niz do spraw formalnych, jakie ma do zatatwienia z uczniami
»,na teraz”. W obecnosci tego nauczyciela atmosfera przyjazni, porozumienia, pogody
ducha i spokoju jest odczuwalna tez dla ankieteréw. To czesto osoba, ktéra stale
obserwuje ucznidw, interesuje sie tymi, ktorzy sg w klasie, a nawet tymi, ktérzy ze
wzgledu na spdznienie koczujg pod klasg — wszystkich zaprasza do udziatu w ankiecie,
omawia problematyke badania, zwraca sie do uczniéw wprost po imieniu w sprawie ich
plandw, ktdre najczesciej sg jej znane, a jesli nie sg — potrafi zacheci¢ do tego, by
uczniowie probowali brac¢ stery we wtasne rece np. ,Uczniowie w sposdb swobodny
i otwarty komunikujg sie z nauczycielem. Nauczyciel zainteresowany sprawami uczniéw.
Pytania z ankiety dot. wsparcia ucznidw doprowadzity do otwartej dyskusji na forum
i padty stowa ucznidw w strone nauczyciela: tylko pan nas wspiera, pan jest kochany.
[Uczniowie] wypetniali ankiety z zaciekawieniem, wiele pytan prowadzito do dyskusji na
forum (pytania o wartosci — nauczyciel opowiadat o wartosciach, postugujgc sie
przyktadami z lektur)” (LO/8).

Posrod wszystkich badanych klas zaobserwowano kilkanascie przypadkéw (10%)
dobrych praktyk postepowania nauczycieli, ktére skutkowaty aktywnym wigczeniem
catych klas w sytuacje, dyskusje i myslenie o planach oraz o kwestiach rynku pracy,
a takze byty widoczne relacje oparte na wzajemnym porozumieniu i zaangazowaniu
nauczyciela. Nauczyciele ci podejmowali takie dziatania zachecajgce i motywujace
ucznidéw jak: przechadzanie sie po sali, przysiadanie w rdznych miejscach
i podejmowanie rozmowy, wyjasnianie celu ankiety, wczesniejsze przygotowanie
merytoryczne uczniéw, czyli pewnie wprowadzenie w problematyke plandw
edukacyjno-zawodowych, ktére byto zauwazalne dla ankieterdw, wcigganie badaczy do
rozmowy, korzystanie z ich obecnosci i wsparcia ich wiedzg ekspercka.

Dokonane analizy pozwalajg potwierdzi¢, ze Swiat spoteczny mtodziezy szkoét
ponadpodstawowych i $wiat spoteczny nauczycieli funkcjonujg w oparciu o inne wzory
kulturowe, odrebny system znaczen i inne wartosci, co wynika z wielu réznic: wieku,
pokolenia, etapédw w zyciu, miejsca w systemie (hierarchii) stosunkéw wtadzy itp. Choc
trudno dostrzec miedzy nimi punkty wspdlne, nie jest to jednak niemozliwe. Obserwacje
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dokonane w klasach ujawnity, ze przejawy wsparcia ze strony nauczyciela, wzajemne
porozumienie, podmiotowe traktowanie i szacunek, wptywa na okreslone podejscie
wsrdd ucznidw do formutowania planéw edukacyjno-zawodowych.

Niektérym nauczycielom stres i nadmierne przejmowanie sie tym, jak wypadaja
w oczach innych, uniemozliwia swobodne realizowanie roli spolegliwego opiekuna.
Jedna z nauczycielek opisanych w arkuszu obserwacji, ktéra niedawno objeta
wychowawstwo klasy, przenosita zwigzany z tym stres nowicjuszki na sytuacje w klasie:
,Pani byta zatamana swojg ankietg. Wypetniajac ankiete jej mowa ciata pokazywata
zatamanie, rozpacz i bol. Ale widac¢ byto, ze mimo wszystko stara sie sprostaé ankiecie”
(LO/18).
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ROLA SZKOtLY. WYBRANE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA UKRYTEGO
PROGRAMU W SZKOtACH PONADPODSTAWOWYCH AGLOMERACJI
POZNANSKIEJ NA PODSTAWIE ARKUSZY 0BSERWACJI

Analizy dotyczace roli otoczenia szkolnego i pozaszkolnego w formutowaniu planéw
edukacyjno-zawodowych przez ucznidw pozwolity zidentyfikowaé elementy dziatania
ukrytego programu szkoty w badanych placéwkach aglomeracji poznanskiej (zob. Bielecka-
Prus, 2007, s. 252-265; Janowski, 1995; Pantak, 2000; Pauluk, 2013). Ukryty program to ,to,
czego uczy przebywanie w placéwce oswiatowe] oraz czego mimowolnie uczy nauczyciel,
a takze nieuswiadomione oczekiwania nauczycieli wobec dzieci nieujete w oficjalny program
szkoty, jej cele nauczania” (Lenkiewicz, 1994). Innymi stowy sg to ,wszelkie pozadydaktyczne,
lecz wychowawczo wazne konsekwencje uczeszczania do szkoty, ktére pojawiajg sie
systematycznie, ale nie sg zawarte w zadnym zestawie celdéw i uzasadnieniu dziatan
oswiatowych” (Pantak, 2000, s. 102). Ukryty program ,funkcjonuje w tekstach zawartych
w podrecznikach, jezyku, rozktadzie zaje¢, systemie ocen, oczekiwaniach nauczycieli, sposobie
oceniania czy rytuale szkolnym” (Frydrych, 2020, s. 3-4).

Zastosowanie koncepcji ukrytego programu szkoty daje szanse na dostrzezenie tego, co
organizacja edukacji w aglomeracji poznaniskiej reprodukuje ze spotecznosci lokalnej —
w zachowaniach uczestnikdw zycia szkolnego ujawniajg sie jej normy, postawy, zwyczaje,
charakter zawigzywanych relacji spotecznych itp. W arkuszach obserwacji powtarzaty sie opisy
kameralnosci i swobody stosunkéw panujgcych w szkotach gmin powiatu poznanskiego,
dialogi swiadczace o ,sgsiedzkiej” solidarnosci i sieci znajomosci wsérdd uczestnikéow zycia
szkolnego (wspdlny jezyk, pewna wspdlnota wartosci). Na podstawie analizy uzyskanych
danych mozna stwierdzi¢, ze badani uczniowie z gmin powiatu poznanskiego odczuwaja
wyzszy poziom wsparcia nauczycieli niz uczniowie z Poznania. Rzadziej oceniajg poziom
uzyskiwanego wsparcia jako bardzo niski i niski, czesciej natomiast jako sredni, wysoki i bardzo
wysoki.
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Wykres 33. Poziom wsparcia dostrzeganego przez uczniéw a lokalizacja szkoty

0,
bardzo niski 24,6%
34,3%

24,1%
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Zrédto: Badania wiasne (n=1337).

W ankietach ucznidw z tych samych szkét danej gminy mozna zauwazy¢, ze do jednej klasy
chodzg dzieci rodzicow wykonujgcych te same zawody. W szkotach z Poznania z kolei
spotykano wiekszy formalizm, podejscie zdystansowane i indywidualistyczne do ucznidw,
zréznicowanie uczniow tych samych szkét i klas pod wzgledem statusu spotecznego rodzicéw.
Jednak w arkuszach odnotowywane byly przypadki, w ktérych nauczyciele o usposobieniu
liderskim, partnerskim, charyzmatycznym kreowali bardziej przyjazng i mniej formalna
atmosfere w klasach zréznicowanych pod wzgledem spotecznego pochodzenia ucznidw.
Perspektywa ukrytego programu moze wiec stuzyé jako narzedzie ogladu sytuacji w szkotach
dla decydentéw z lokalnych osrodkéw, rowniez do obserwacji dobrych praktyk dziatan
nauczycieli z catej aglomeracji oraz potencjalnej aplikacji ich w réznych placowkach
edukacyjnych.

Ukryty program przejawia sie réwniez w elementach fizycznego otoczenia instytucji szkolnej,
tym jak wygladajg sale lekcyjne, jak s3 wyposazone i z czym sie kojarzg. Opisy ankieteréw
w arkuszach obserwacji najczesciej zawierajg takie charakterystyki jak: ,klasyczna sala
szkolna”, ,szpitalny wyglad”, pojawiajg sie odwotania do temperatury (,zimny wystréj”),
skojarzenia z przesztoscia (,klasa jak z lat 80-tych”). Czesto w salach znajdujg sie elementy
informacyjne dotyczace przedmiotu, ktdry jest w niej nauczany. Dos¢ czesto pojawiajg sie
jednak elementy ocieplajgce wyglad sal, np. zdjecia z réznych stron sSwiata, elementy
tozsamosciowe danej klasy, ktdra jest przypisana do danej sali, np. zdjecia, opisy, serca
z podziekowaniami za jakies wspdlne dziatania itp. W arkuszach obserwacji znalazty wyraz
pozytywne wrazenia badaczy dotyczace estetyki klas w szkotach przygotowujgcych do zawodu
m.in. nowoczesne i specjalistyczne sprzety, dbatos¢ o szczegdty, porzadek i ciekawy wystro;j.
Oczywiscie na podstawie opisow w arkuszach obserwacji trudno stwierdzi¢, jakie ma
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doktadnie znaczenie wielkos¢ i wyglad sali dla relacji i atmosfery, ale wida¢, ze w mniejszych
salach, w mniejszych grupach jest spokojniej i wzajemne kontakty sg bardziej bezposrednie.
Dato sie zauwazyé, ze dobra, przyjazna, otwarta atmosfera kreowana byta zaréwno
w nowoczesnych, przestronnych, przyjemnych salach, jak i w klasach kojarzonych przez
badaczy z salg szpitalng lub latami 80-tymi (podobnie negatywne odczucia zwigzane
z atmosferg nie byly w opisie ankieteréw zalezne od wygladu sali). To wokdt postaci
nauczyciela, jego stosunku do uczniéw i relacji z nimi, tego jak kierowat swojg narracjg
i zachowaniem uczniéw, koncentrowata sie atmosfera spotkania, a takze stosunek do roli
ankietowanego.
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WNIOSKI Z BADAN | REKOMENDACJE

Po przeprowadzeniu badan zweryfikowano przyjete hipotezy badawcze. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze konkluzje wynikajagce z dokonanych analiz, zestawione
z problemami badawczymi, w odpowiedzi na ktére zostaty sformutowane.

PROBLEM 1. Jakie cele edukacyjno-zawodowe stawiajg przed sobg uczniowie po ukonczeniu
szkoty ponadpodstawowe;j?

HIPOTEZA 1. Celem wiekszosci badanych ucznidw ze wszystkich typow szkét
ponadpodstawowych jest podjecie pracy, ktora umozliwia uzyskanie wysokiego
wynagrodzenia.

Nie sprawdzity sie przewidywania zespotu badawczego, ze uczniowie bedg formutowali wtasne
cele przede wszystkim w odniesieniu do checi wykonywania pracy umozliwiajacej wysokie
zarobki. Z drugiej strony w pytaniu o wartosci w karierze zawodowe] najwiecej badanych
ucznidw ze wszystkich typow szkét ponadpodstawowych (57,5%) okreslito, ze chce, aby praca
umozliwita im przede wszystkim uzyskanie wysokiego wynagrodzenia.

Na podstawie analizy i podsumowania zebranych wypowiedzi uczniow wyodrebniono sze$é
typéw celdw edukacyjno-zawodowych. Najwiecej badanych opisuje, ze ich gtéwnym celem
edukacyjno-zawodowym jest podjecie aktywnosci zawodowej (43,3%). Drugim najczesciej
artykutowanym celem edukacyjno-zawodowym jest uzyskanie kwalifikacji w zawodzie
(18,4%). Trzeci typ celu jaki formutowaty osoby biorgce udziat w badaniu, zaklasyfikowano jako
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (15%). Cze$¢ ucznidw okresla dalszg edukacje jako
swoj cel edukacyjno-zawodowy (14,4%). Ostatnim typem celu edukacyjno-zawodowego jest
spetnienie, utozsamiane z osiggnieciem satysfakcjonujgcej pracy, rozwojem zainteresowan,
zdobywaniem doswiadczen (4,7%). Zaledwie 4,2% respondentdw odpowiedziato, ze nie ma
celu, z czego 1,2% uczniow nie udzielito odpowiedzi na pytanie o cel edukacyjno-zawodowy.

Jezeli chodzi o szczegdtowe charakterystyki plandéw edukacyjno-zawodowych, uczniowie szkét
ponadpodstawowych chcg zrealizowac¢ swoje cele gtéwnie w srednio i dtugoterminowej
perspektywie — 37,4% badanych planuje to uczyni¢ w ciggu 3-5 lat, a prawie co czwarty
ankietowany (24,8%) powyzej 5 lat. Zdecydowana wiekszos¢ oséb badanych (75,7%) chce
pracowa¢ w przedsiebiorstwach, a ponad jedna trzecia (36,8%) mysli o zatozeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Najmniejsze zainteresowanie wzbudza zatrudnienie w organizacji
pozarzadowej (5,6%). Najbardziej pozgdang formg zatrudnienia jest umowa o prace (57,8%).
Uwage zwraca roznica jaka zaobserwowano miedzy uczniami technikéw oraz szkét
branzowych | stopnia w odpowiedziach na pytanie o to, czy chcg wykonywaé zawdd zgodny ze
swoim wyksztatceniem. Uczniowie technikéw opowiadajg sie za tym w wiekszosci (60,6%),
natomiast miodziez ze szkdt branzowych | stopnia chce pracowaé¢ w wyuczonym zawodzie
W mniejszosci (44,8%).
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Biorgc pod uwage kwestie migracyjne, zdecydowana wiekszo$¢ respondentow (68,9%)
planuje pozosta¢ na terenie aglomeracji poznanskiej. Nieco czesciej niz kobiety (67,7%)
pozostaniem w miescie lub gminach powiatu poznanskiego sg zainteresowani mezczyzni
(70%). Najwieksza cheé dalszego zamieszkiwania aglomeracji wykazujg uczniowie szkot
branzowych | stopnia (77,2%) oraz technikéw (76,4%), a mniejsza uczniowie licedw
ogoblnoksztatcgcych (61,8%).

PROBLEM 2. Podejmowanie jakich dziatan stuzacych osiggnieciu okreslonych przez siebie
celow edukacyjno-zawodowych deklaruja uczniowie szkét ponadpodstawowych?

HIPOTEZA 2. Badani uczniowie ze wszystkich typow szkét ponadpodstawowych twierdzg, ze
nie podejmujg dziatan stuzacych osiggnieciu okreslonych przez siebie celéw edukacyjno-
zawodowych wykraczajgcych poza formalng edukacje.

Z analizy danych wynika, ze cho¢ edukacja formalna jest przez niektérych uczniéw ujmowana
jako ich cel edukacyjno-zawodowy (14,4%), to przez wiekszos$¢ jest postrzegana jako gtéwny
rodzaj dziatan stuzgcych realizacji celéw edukacyjno-zawodowych. 74,9% badanych twierdzi,
ze chce sie dalej uczyé. Zaobserwowano réwniez wysokie prawdopodobienstwo zaleznosci
statystycznej miedzy checig dalszego ksztatcenia a ptcig oraz typem szkoty. Kobiety sg
wyraznie bardziej zdecydowane na taki krok (85,6%) niz mezczyzni (65,8%). Kontynuacjg nauki
zainteresowani sg prawie wszyscy uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych (90,7%), wiekszos¢
0s6b uczeszczajacych do technikdéw (63,1%) oraz potowa badanych uczniéw szkét branzowych
| stopnia (49,4%).

Prawie wszyscy uczniowie technikdéw (94,2%) i szkét branzowych | stopnia (92,9%) chca
przystgpi¢ do egzaminéw zawodowych. Mato ktdry uczen liceum i technikum nie chce zdawac
egzamindw maturalnych — zamiar ich zdania wykazato facznie 98,1% uczniow (99,4% oséb
uczeszczajgcych do licedw ogdlnoksztatcgcych i 95,5% ucznidw technikdw).

Wbrew przewidywaniom ankietowani podejmujg rozmaite dziatania wykraczajgce poza
edukacje formalng, aby zrealizowa¢ swoje zamierzenia. Uczniowie szkét ponadpodstawowych
decydujg sie w znacznej czesci na korzystanie z korepetycji (45,5%) oraz czytanie ksigzek lub
tresci zamieszczonych w Internecie (44,3%). Co ciekawe zaden uczen nie wskazat, ze przeglada
oferty pracy. Bardzo niskie zainteresowanie respondentéw dotyczy réwniez rozwijania
wtasnych kompetencji poprzez uczestnictwo w wolontariacie (2,6%).

Pomimo podejmowanych staran, uczniowie szkét ponadpodstawowych dostrzegajg trudnosci,
ktére pojawiajg sie na ich drodze do zrealizowania celdéw. Najbardziej obawiajg sie
niepowodzen szkolnych i egzaminacyjnych (53% badanych). Niepokdj ucznidéw wzbudza takze
duza liczba kandydatow na wybrany przez nich kierunek ksztatcenia (43,6%). Prawie co
czwarty badany (24,5%) dostrzega wysoka konkurencyjnosé na rynku pracy. Warto zauwazyc,
ze badani mfodzi ludzie s3 gotowi do zmiany plandw, jezeli wczesniejsze cele okazg sie
niemozliwe do osiggniecia. Takg postawe wykazuje prawie pofowa z nich — 46,9%. Z kolei
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15,3% deklaruje, ze na wypadek zaistnienia takiej sytuacji przewidujg realizacje
alternatywnego celu.

PROBLEM 3. Dysponowanie jakimi zasobami potrzebnymi do realizacji celow edukacyjno-
zawodowych (osobistymi, edukacyjnymi, spotecznymi, finansowymi, informacyjnymi)
deklarujg uczniowie szkét ponadpodstawowych?

HIPOTEZA 3. Badani uczniowie ze wszystkich typow szkét ponadpodstawowych wyrazajg
przekonanie, ze dysponujg gitdwnie zasobami edukacyjnymi - wiedzg dotyczacy
wyksztatcenia i kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia w wybranym miejscu pracy.

W odniesieniu do zasobéw edukacyjnych przeprowadzone badanie umozliwito potwierdzenie
przypuszczenia, ze uczniowie ze wszystkich typdw szkdt sg przekonani, iz dysponujg wiedza
dotyczacg wyksztatcenia i kwalifikacji niezbedng do zatrudnienia w wybranym miejscu pracy.
Swiadczy o tym opinia 61% ankietowanych uczniéw.

Dodatkowo z uzyskanych danych wynika, ze 69,9% osdb badanych postrzega wiedze
i umiejetnosci nabyte poza szkotg jako pomocne w realizacji celéw edukacyjno-zawodowych.
Takiego zdania sg czesciej mezczyzni (72,6%) niz kobiety (66,9%). Okazuje sie, ze wiedza
i umiejetnosci uzyskane poza szkotg sg najistotniejsze dla respondentéw z liceéw
ogolnoksztatcgcych (73,3%) oraz branzowych szkét | stopnia (70%), a jako nieco mniej wazne
sg postrzegane przez osoby uczeszczajgce do technikdw (63,6%). Jednoczesnie tylko co pigty
badany uczen (20,5%) uznaje za przydatne wiedze i umiejetnosci, ktére uzyskuje w toku
szkolnego ksztatcenia. Takiego zdania najczesSciej sg uczniowie branzowych szkét | stopnia
(24,2%), a rzadziej osoby ksztatcgce sie w technikach (21,2%) i liceach ogdlnoksztatcgcych
(18,7%). Kobiety (22,8%) nieco czesciej wskazujg na ich uzytecznos¢ niz mezczyzni (18,7%).

Zasoby osobiste ucznidow stanowig m.in. dostrzegane przez nich wfasne mocne strony.
Uczniowie szkdt ponadpodstawowych najczesciej uwazajg, ze cechuje ich komunikatywnos$é
(59,4%) oraz pracowitos¢ (40,2%). Uczniowie maja trudnosci ze wskazaniem wtasnych
mocnych stron. Swiadczy o tym to, ze inne cechy z kafeterii sa rzadko wybrane. Zaden
respondent nie okresla siebie mianem osoby wytrwatej.

Podobnie trudno byto badanym uczniom dokona¢ wyboru wartosci, jakie majg dla nich
znaczenie w karierze edukacyjno-zawodowej. Badanie zrealizowane we wszystkich typach
szkdt potwierdza, ze najwazniejszg wartoscig dla uczniow jest mozliwos$¢é uzyskania wysokiego
wynagrodzenia w przysztym miejscu pracy. Takiego zdania jest 57,5% oséb ankietowanych.
W tym przypadku potwierdzono wysokie prawdopodobieistwo istnienia zaleznosci miedzy
wyobrazeniem przysztej pracy a typem szkoty, do ktdérej uczeszczali w chwili badania
ankietowani. Okazuje sie, ze najbardziej nastawieni na uzyskiwanie wysokiego wynagrodzenia
sg uczniowie technikow (63,9%). Mniej istotne jest to dla uczniéw branzowych szkét | stopnia
(56,2%) i licedw ogdlnoksztatcgcych (54,4%).
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Gtéwnym zasobem spotecznym badanych wuczniéw w realizacji celdw edukacyjno-
zawodowych jest wsparcie najblizszej rodziny. Uczniowie ze wszystkich typdw szkét twierdzg,
ze najczesciej wspiera ich matka (64,6%) lub ojciec (50,9%). Badani sg natomiast zawiedzeni
stopniem wsparcia udzielanego im przez nauczycieli szkoty ponadpodstawowej — 59,5%
uznato je za niskie lub bardzo niskie. Z kolei prawie co czwarta osoba badana (23,2%) uznaje,
Ze nie jest wspierana w zaden sposéb przez swoich nauczycieli.

Jezeli chodzi o zasoby finansowe, badani uczniowie ze wszystkich typéw szkét twierdzg, ze
w realizacji wtasnych celdéw edukacyjno-zawodowych korzystaja ze wsparcia finansowego
rodzicow. Potwierdzajg to deklaracje zdecydowanej wiekszosci oséb ankietowanych (73,6%).
Czesciej z tego typu wsparcia korzystajg kobiety (78,9%) niz mezczyzni (68,8%). Wsparcie
finansowe od rodzicéw/opiekundéw jest szczegdlnie wazne dla uczniow licedw
ogolnoksztatcacych (82,2%) i technikdw (71,2%). Warto zauwazy¢, ze osoby uczeszczajace do
branzowych szkét | stopnia znaczaco rzadziej wskazujg wsparcie rodzicéw w ankiecie (52,9%).
Przy czym mniejszo$¢ badanych uznaje zasoby finansowe pozostajgce w ich dyspozycji za
wystarczajace (38%).

PROBLEM 4. Jakie motywacje uczniowie szkét ponadpodstawowych przypisujg wtasnym
wyborom celéw edukacyjno-zawodowych?

HIPOTEZA 4. Badani uczniowie ze wszystkich typow szkét ponadpodstawowych twierdzg, ze
motywacja do realizacji ich celow edukacyjno-zawodowych jest urzeczywistnienie wtasnych

marzen.

Oprdécz powyzszych kontekstéw, aspekt finansowy jest uznawany przez wiekszos¢ badanych
ucznidw za istotny, réwniez w przypadku, gdy wskazujg oni motywacje, jakimi kierowali sie
wybierajgc swéj cel edukacyjno-zawodowy. Motywacjg dla badanych uczniéw ze wszystkich
typow szkét jest mozliwosé zarobienia pieniedzy na swoje potrzeby (81,1%). Co ciekawe,
zgodnie z przewidywaniami zespofu badawczego czesto gtéwng motywacjg ucznidw jest
rowniez ched realizacji wtasnych marzen (73,4%).

PROBLEM 5. Czego oczekujg uczniowie szkét ponadpodstawowych od nauczycieli
w obszarze planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej?

HIPOTEZA 5. Badani uczniowie ze wszystkich typow szkét ponadpodstawowych oczekujg od
nauczycieli praktycznych informacji o mozliwych kierunkach i sposobach ksztatcenia.

Przeprowadzone analizy wykazujg, Zze uczniowie majg zréznicowane oczekiwania wzgledem
nauczycieli. Badanie potwierdzito, ze uczniowie ze wszystkich typow szkdt oczekujg od
nauczycieli przede wszystkim praktycznych informacji o mozliwych kierunkach i sposobach
ksztatcenia (54,9%). Ponadto badani uczniowie chcg by¢ motywowani przez nauczycieli do
rozpoznawania wiasnego potencjatu (46,8%), a takze licza na otrzymywanie od nich
praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy (46,6%). Znaczna ich

czes$c (39,6%) oczekuje wsparcia w realizacji planu edukacyjno-zawodowego.
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PROBLEM 6. W jakim zakresie wiedza nauczycieli na temat planéw edukacyjno-zawodowych
ucznidéw szkoét ponadpodstawowych jest zgodna z tym, co zamierza miodziez?

HIPOTEZA 6. Wiedza nauczycieli szkét ponadpodstawowych na temat planéw edukacyjno-
zawodowych ucznidw jest czesciowo zgodna z tym, co zamierza mtodziez.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze wiedza nauczycieli na temat planéw edukacyjno-
zawodowych ucznidw jest po czesci zgodna z tym, co zamierza mtodziez. Nauczyciele na ogét
nie przywoftuja szczegétdow plandw edukacyjno-zawodowych swoich wychowankdéw
w ankiecie. Najlepiej znajg plany uczniéw dotyczace kontynuacji nauki, koncentrujg sie
w swoich wypowiedziach na tym, czy wybrany kierunek jest zgodny z profilem klasy lub
zawodem wyuczonym i zainteresowaniami uczniéw. Jezyk stosowany w odpowiedziach
nauczycieli na pytania otwarte wskazuje, ze na ogét dystansuja sie oni wobec swoich uczniéw
orazich planédw. Natomiast arkusze obserwacji dostarczajg informacji na temat dostrzezonego
przez ankieteréw zainteresowania, jakie nauczyciele okazywali uczniom w trakcie badania,
zachecajagc wychowankéw do dzielenia sie swoimi planami, zwtaszcza w szkotach
funkcjonujgcych w mniejszych osrodkach.

PROBLEM 7. Jaka rola nauczycieli ujawnia sie na podstawie ich deklaracji dotyczacych
dziatan w obszarze planowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniow szkét
ponadpodstawowych?

HIPOTEZA 7. Z deklaracji nauczycieli szkét ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej
dotyczacych dziatan w obszarze planowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej ich
uczniow wynika, ze najczesciej przyjmuja oni role informatora.

Analizy zgromadzonych danych umozliwity wyszczegdlnienie i nazwanie kilku typow rdl, jakie
nauczyciele badanych szkét petnig wobec swoich ucznidow w obszarze planowania dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej. Na podstawie wypowiedzi nauczycieli dotyczacych dziatan
zrealizowanych w tym zakresie stwierdzono, ze najczes$ciej przyjmujg oni role realizatora
(57,7% badanych nauczycieli) i organizatora (55,1%), rzadziej natomiast role informatora
(23,1%) i motywatora (11,5%). Role nauczyciela sg typowe dla rodzaju szkoty. Rolg najczesciej
petniong przez badanych nauczycieli z branzowych szkét | stopnia jest realizator, nauczyciele
z technikdw najczesciej podejmujg role organizatora i realizatora, a nauczyciele licedw role
organizatora.
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Na podstawie wnioskdw zesp6t analitykdw rekomenduje podjecie nastepujacych dziatan:
e Weryfikacja realizacji WSDZ i wycigganie konsekwencji z poczynionych ustalen.

Osoby odpowiedzialne: dyrektorzy szkét, koordynatorzy WSDZ.

Uzasadnienie: badani wskazali, ze najrzadziej otrzymujg wsparcie w zakresie
realizacji celéw edukacyjno-zawodowych w $rodowisku szkolnym. Lubianego
nauczyciela wskazato zaledwie 3,3% badanych, wychowawce klasy 1,7%, doradcy
zawodowego nie wskazat nikt. Ponad potowa badanych (59,5%) ocenia poziom
wsparcia uzyskiwanego od nauczycieli jako niski i bardzo niski. Jako srednie ocenia
je 29,1% ucznidw. O wysokim i bardzo wysokim poziomie méwi 11,3% badanych.
Uzyskiwane wsparcie jest oceniane jako $Srednie wyraznie czesciej przez chtopcow
niz przez dziewczeta, przez uczniéw technikum oraz branzowych szkét | stopnia
czesciej niz przez ucznidw liceum, a przez ucznidw szkoét powiatu czesciej niz przez
osoby uczace sie na terenie miasta. Uczniowie szkét ponadpodstawowych oczekujg
zintensyfikowania pracy doradczej i bezposrednio wskazujg na obszary szczegdlnie
dla siebie istotne w jej programie. Z danych wynika, ze 54,9% badanych oczekuje
wzmocnienia przekazu wiedzy o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia,
46,6% chce otrzymywac wiecej praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach
poszukiwania pracy, 46,8% oczekuje wzmocnienia funkcji motywacyjnej
W samopoznaniu, natomiast 39,6% pragnie wiecej wsparcia w realizacji planu
edukacyjno-zawodowego. Warto rozwazyé przeprowadzenie pogtebionego
badania przyczyn postrzegania przez ucznidw braku wsparcia przez nauczycieli
w formutowaniu przez nich planéw kariery. Warto pod tym katem szczegdétowo
przeanalizowac zapisy ,Standardéw doradztwa zawodowego dla technikéw i szkof
branzowych | stopnia” oraz WSDZ, a takze podczas zaje¢ grupowych zachecié
ucznidéw do samodzielnego wypetnienia IPK.

e Zaangazowanie wiekszej liczby nauczycieli we wspoétprace z koordynatorem
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i szkolnymi
specjalistami (pedagog, psycholog, doradca zawodowy) w realizacje WSDZ.
Dostarczenie nauczycielom scenariuszy zaje¢ w obszarze doradztwa
zawodowego oraz informacji dotyczacych: mozliwosci edukacyjnych w Polsce i za
granica, rynku pracy, procesu zatrudnienia, rozméw kwalifikacyjnych itp.
Rozwijanie efektywnej wspdtpracy nauczycieli z pracodawcami i specjalistami
badajacymi potrzeby rynku pracy (w tym przedstawicielami PSZ, uczelni
wyzszych, instytutéw badawczych, firm komercyjnych itp.).

Osoby odpowiedzialne: organizatorzy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach i realizatorzy WSDZ, doradcy zawodowi z CDZdM.
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Uzasadnienie: wiekszo$¢ nauczycieli (60,3%) decyduje sie na podejmowanie
wspotpracy ze szkolnymi specjalistami w obszarze doradztwa zawodowego. Warto
przypomnieé, ze w realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego oraz WSDZ
sg zaangazowani wszyscy nauczyciele: specjalisci jak i przedmiotowcy. Tymczasem
prawie potowa badanych nauczycieli (49,3%) twierdzi, ze ma niewystarczajgcy
wiedze na temat rynku pracy, a 34,7% przyznaje, ze nie ma rozeznania w zakresie
dalszych mozliwosci ksztatcenia. Respondenci wykazujg zainteresowanie zwtfaszcza
dostepem do materiatéw edukacyjnych na temat rynku pracy (52%), scenariuszy
zaje¢ w obszarze doradztwa zawodowego (46,7%) oraz posredniczeniem
w kontaktach z pracodawcami (49,3%).

Budowanie pozytywnej relacji z uczniami, opartej na wzajemnym porozumieniu
oraz stosowaniu w komunikacji jezyka zrozumiatego dla wszystkich, zmniejszanie
dystansu (zblizanie sie do uczniéw), tworzenie przyjaznej atmosfery i budowanie
wzajemnego zaufania podczas wycieczek edukacyjno-integracyjnych, wyjsé
rekreacyjnych, a takze bycie partnerem do rozmowy.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele.

Uzasadnienie: uwaga nauczyciela jest najwazniejszym czynnikiem decydujgcym
o dobrym kontakcie z uczniem. Niezaleznie od tego jakiego przedmiotu naucza
dana osoba, nawigzywanie bezposredniej relacji z wychowankami i dzielenie sie
wtasnymi doswiadczeniami zyciowymi, okazujg sie kluczowe, by zaskarbic¢ sympatie
i uwage drugiej strony. W arkuszach obserwacji ankieterzy opisujg wprost, ze
uczniowie szkét ponadpodstawowych szukajg kontaktu i stawiajg pytania, ale takie
zachowanie nie zawsze spotyka z odpowiedzig ze strony nauczyciela (ktory zbywa,
udziela odpowiedzi lakonicznych, koncentruje sie na wypetnianiu formalnych
wymagan obowigzujgcych w szkole).

Na podstawie analiz mozna stwierdzi¢, ze dobre efekty przynosi stosowanie przez
nauczyciela jezyka wzmacniajgcego i podkreslajgcego atuty ucznidow, cieptego
i zapraszajacego do wspotpracy, jezyka uwagi, partnerstwa, zrozumienia
i wsparcia, eksponujgcego zainteresowanie zyciem osobistym uczniéw i nimi jako
osobami. Wazne jest rowniez to, aby nauczyciele zwracali sie do ucznidéw, moéwili
i pisali o nich w pierwszej osobie, np. odwotujgc sie do wspdlnych dziatan
z zastosowaniem formy ,my zrobiliSmy”, ,nasze dziatania” itp. Wspomaga to
budowanie wiezi z uczniami i wspdlnoty w spotecznosci szkolnej. Analiza danych
z arkuszy obserwacji wykazuje, ze opisywanie swoich uczniéw jako ,,oni” zwieksza
dystans miedzy nauczycielami a uczniami, utrudnia wypracowanie porozumienia
i wspdlnego jezyka.
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e Podejmowanie przez nauczycieli rozméw o tematyce zwigzanej z planami
ucznidw na przyszto$é, poszukiwaniem pracy i dorostym zyciem, szczegdlnie
podczas lekcji wychowawczych. Istotne jest takie przygotowanie uczniéw, np.
poprzez czestsze dzielenie sie wiasnym doswiadczeniem, do wejscia na rynek
pracy i samodzielnego funkcjonowania w Polsce lub za granic3. Promowanie
w szkotach realizacji takiej formy doradztwa zawodowego, w ramach ktdrej
kazdy nauczyciel prowadzi zwyczajne, codzienne, otwarte rozmowy z uczniami
na tematy dotyczace rynku pracy na podstawie wiasnych doswiadczen
i przemyslen.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, doradcy zawodowi z CDZdM.

Uzasadnienie: niestety wsrdd badanych sg tez i tacy nauczyciele, ktérzy nie znaja
plandw swoich ucznidw. Odpowiedzialnoscia za ten fakt obarczajg mtodziez.
Wypowiedzi ankietowanych sugeruja, ze przyjeli oni postawe dystansujgcg wobec
problemdéw swoich wychowankéw. Dodatkowo z analiz ankiet ucznidw wynika, ze
nauczyciele nie podejmujg z nimi rozméw o planach i celach na przysztosc.
Nauczyciele deklarujg, ze rozmawiajg z uczniami, ale byé moze w za matym stopniu
jest to odczuwane przez mtodziez.

Na podstawie rozméw prowadzonych w trakcie badania miedzy ankieterami
a nauczycielami mozna wnioskowaé, ze nauczyciele postrzegajg doradztwo
zawodowe jako profesjonalng dziatalnos¢, ktéra jest powinnoscia doradcy
zawodowego. Rzadko dostrzegajg swojg role we wspieraniu ucznidéw w planowaniu
oraz realizacji kolejnych krokéw kariery edukacyjno-zawodowej. Maja
przekonanie, ze brakuje im specjalistycznych kwalifikacji.

Doradztwo kariery w wykonaniu nauczycieli przedmiotowych nie tyle powinno by¢
realizowane dodatkowo, co raczej odbywac¢ sie w trakcie codziennych,
spontanicznych rozmdéw przy réznych okazjach. Wéweczas kazdy nauczyciel moze
sie sprawdzi¢ w roli mentora w takim zakresie, na jaki pozwalajg mu jego wtasne
doswiadczenia zyciowe i zawodowe oraz znane doswiadczenia innych oséb
w kontaktach z rynkiem pracy, instytucjami i pracodawcami. Takie podejscie
badacze zaobserwowali w niektorych klasach, w ktérych nauczyciele
wykorzystywali badanie jako okazje do podjecia dyskusji o perspektywach
edukacyjno-zawodowych, uwarunkowaniach rynku pracy. Angazowali w to
rowniez obecnych na miejscu badaczy i proszacich o podzielenie sie specjalistyczng
wiedza.

e Uwzglednienie w programie profilaktyczno-wychowawczym zagadnien
dotyczacych rozwoju: 1) motywacji wewnetrznej pozwalajacej na czerpanie
satysfakcji i przyjemnosci z realizowanych przedsiewzie¢ prowadzacych do
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osiggniecia celu; 2) mocnych stron uczniow takich jak: wytrwatosé,
zdecydowanie, odwaga.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele.

Uzasadnienie: uczniowie szkét ponadpodstawowych sporadycznie okreslajg
spetnienie zyciowe jako swdj cel edukacyjno-zawodowy. Odpowiedzi wskazujg, ze
spetnienie utozsamiajg oni z poczuciem satysfakcji z wykonywanej pracy,
zdobywaniem doswiadczen i rozwojem. W wiekszosci przypadkdéw badani opisujg
swoje cele w sposéb pragmatyczny, odnoszac sie gtéwnie do ukonczenia kolejnych
szczebli ksztatcenia. Wsréd swoich mocnych stron utatwiajgcych im realizacje
celéw wskazujg: komunikatywnos$é (59,4%) oraz pracowitosc (40%) i nieco rzadziej
na umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw (27,6%). Rzadko opisuja siebie jako
osoby zdecydowane (12,6%) i odwazne (10,9%). Ponadto nikt nie okresla siebie
mianem osoby wytrwatej.

Wzmacnianie u ucznidw umiejetnosci planowania i rozumienia planu
edukacyjno-zawodowego jako procesu. Opracowanie projektu WSDZ dla LO.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, doradcy zawodowi z CDZdM ds.
uczniow szkoét ponadpodstawowych.

Uzasadnienie: odpowiedzi badanych uczniéw wskazujg, ze mtodziez nie postrzega
planu edukacyjno-zawodowego w kategoriach catozyciowego procesu. Osoby
badane, zwtaszcza licealisci, koncentrujag sie na kolejnych osiggnieciach
edukacyjnych. Wyniki badania swiadczg o tym, uczniowie liceum przygotowujg sie
do zdania matury, a sprawe podjecia pracy i zabezpieczenia wtasnego bytu
materialnego odsuwajgc na dalszy plan.

Zaktywizowanie rodzicow w opracowywanie i realizowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkét i WSDZ. Podjecie efektywnej wspétpracy
zrodzicami, aby za ich posrednictwem udziela¢ informacji o mozliwosciach
edukacyjnych i rynku pracy, wskazowek w jaki sposob wybiera¢ cele edukacyjno-
zawodowe, w jaki sposéb rozmawiac z dzie¢mi o ich przysztosci bez narzucania
im swojej wilasnej wizji.

Osoby odpowiedzialne: organizatorzy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkotach i realizatorzy WSDZ.

Uzasadnienie: uczniowie szkét ponadpodstawowych deklarujg, ze wspierajg ich
przede wszystkim rodzice. Grono pedagogiczne borykajgce sie z duzg liczbg zajec
i ograniczonymi zasobami czasowymi, czesto nie jest w stanie przeprowadzi¢
indywidualnych rozmoéw doradczych z kazdym uczniem.
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e Wzmocnienie elementu zawodoznawczego w programach ksztatcenia i WSDZ
realizowanych we wszystkich typach szkét, zwtaszcza w liceach

ogolnoksztatcacych.

Osoby odpowiedzialne: osoby zarzadzajgce edukacjg, koordynatorzy WSDZ,
rodzice i opiekunowie prawni uczniéw.

Uzasadnienie: najwiecej uczniow (65,9%) deklaruje wiedze i umiejetnosci, ktore
nalezy mie¢, aby méc pracowaé w wybranym miejscu. Nieco mniej uczniéw (61%)
twierdzi, ze zdaje sobie sprawe z niezbednych kwalifikacji, a jeszcze mniej
z przysztych zadan wykonywanych w wybranym miejscu pracy (45,7%). Z danych
wynika, ze 17,1% ankietowanych przyznaje natomiast, ze nie ma zadnej wiedzy na
temat swojego przysztego miejsca pracy. Uczniowie liceum ogdlnoksztatcagcego
najczesciej deklarujg zupetny brak wiedzy w tym zakresie. Wsparciem mogg by¢
rodzice, ktérzy jako przedstawiciele réznych zawodéw mogg wspomoéc mtodziez
wszystkich typow szkét poprzez prowadzenie spotkan z uczniami na temat
wykonywanych przez nich profesji lub przejgé role posrednika w organizowaniu
wycieczek zawodoznawczych.

e Uswiadomienie miodziezy oczekiwan pracodawcéw od kandydatéw do pracy
oraz motywowanie uczniow do uzyskiwania dodatkowych formalnych
potwierdzen umiejetnosci zawodowych.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, a zwtaszcza nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, pracodawcy, u ktérych jest realizowana praktyczna nauka zawodu.

Uzasadnienie: uczniowie szkét ponadpodstawowych deklarujg, ze majg wiedze na
temat potrzebnych kwalifikacji, a réwnoczesnie nie przywigzujg wagi do
dodatkowych swiadectw, dyplomdw, certyfikatow. Tylko 2,8% uczniow wskazuje
na $wiadectwa i dyplomy uzyskane poza szkotg i 6,8% badanych na te, ktére
uzyskujg w szkole.

e Potrzeba uelastycznienia oferty edukacyjnej poprzez wzbogacanie jej tre$ciami
dodatkowymi dopasowanymi do deklarowanych potrzeb mtodziezy.

Osoby odpowiedzialne: osoby zarzadzajace edukacjg w miescie i powiecie.

Uzasadnienie: ponad potowa badanych (69,9%) wyraza opinie, ze w osiggnieciu
zatozonych celdw edukacyjno-zawodowych pomagajg im wiedza i umiejetnosci,
ktore majg mozliwos¢ naby¢ poza systemem edukacji szkolnej. Z kolei dla 20,5%
badanych wazne sg kompetencje nabywane w toku edukacji formalne;.

e Wsparcie uczniow w podejmowanych przez nich dziataniach zmierzajacych do
osiggniecia celow edukacyjno-zawodowych poprzez:
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— zorganizowanie dodatkowych godzin lekcyjnych z przedmiotdw, z ktérych
uczniowie szkoét ponadpodstawowych korzystajg z korepetycji (45,5% badanych
korzysta z korepetycji);

— przygotowanie zaktualizowanej bazy publikacji tradycyjnych i elektronicznych
poswieconych zawodoznawstwu i udostepnianie ich za posrednictwem
wybranych systeméw ICT (od szkolnej strony www, przez platformy
komunikacji i wspoétpracy zdalnej wykorzystywane w szkole) (44,3% badanych
deklaruje, ze czyta dodatkowe ksigzki/tresci fachowe w Internecie);

— organizowanie spotkan lub wycieczek zawodoznawczych dopasowanych do
profilu ksztatcenia bgdz wczeséniej zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan
uczniow (39,2% badanych uczniéw deklaruje, ze rozmawia z osobami, ktére
zakonczyty edukacje w tym obszarze oraz 24,8% badanych deklaruje, ze
rozmawia z osobami wykonujgcymi interesujacy zawdd);

— przygotowanie aktualizowanej bazy publikacji tradycyjnych i elektronicznych
poswieconych ofercie edukacyjnej i udostepnianie ich za posrednictwem
wybranych systeméw ICT (od szkolnej strony www, przez platformy
komunikacji i wspoétpracy zdalnej wykorzystywane w szkole) (29,7% badanych
deklaruje, ze pozyskuje informacje o ofercie edukacyjnej wybranej placéwki).
Niektérzy badani uczniowie szkét ponadpodstawowych postrzegajg deficyt
zasobdéw informacyjnych jako potencjalng przeszkode w realizacji planu.
Warto, aby nauczyciele podjeli dziatania wspierajgce mtodziez zainteresowang
kontynuowaniem nauki w pozyskaniu odpowiednich informacji o ofercie
edukacyjnej oraz o rynku pracy.

Osoby odpowiedzialne: dyrektorzy szkdt, koordynatorzy WSDZ, nauczyciele-
wychowawcy, nauczyciele-bibliotekarze.

Przygotowanie oferty doradczej dostosowanej do potrzeb uczniow, ktérzy
znalezli sie w klasie nie pierwszego naboru.

Osoby odpowiedzialne: koordynatorzy WSDZ, nauczyciele-wychowawcy,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Uzasadnienie: jedna trzecia badanych nauczycieli wskazuje, iz nie wie ilu uczniow
klasy, w ktdrej s3 wychowawcami, znalazto sie w niej nie z pierwszego wyboru (inna
szkota, inny profil, inny zawdd wyuczany). Zatem zaleca sie nauczycielom
skrupulatne diagnozowanie potrzeb ucznidw, poznawanie priorytetéw i motywacji
ich wyborow zyciowych oraz ciggte monitorowanie zmiennosci celéw i planow
edukacyjno-zawodowych mtodziezy.

Dostarczenie zewnetrznych i wewnetrznych szkolen dla nauczycieli na temat
wspierania i motywowania ucznidéw szkét ponadpodstawowych.
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Osoby odpowiedzialne: dyrektorzy szkét, doradcy zawodowi, koordynatorzy WSDZ.

Uzasadnienie: jedna trzecia nauczycieli (34,7%) twierdzi, ze brakuje im
umiejetnosci wspierania uczniéw w rozwigzywaniu ich probleméw emocjonalnych.
Co trzeciemu badanemu brakuje umiejetnosci motywowania wychowankéw do
poznawania siebie. Potwierdzeniem sg takze wyniki analizy jakosciowej —
stwierdzono, ze tylko 11,5% ogdtu nauczycieli przyjmuje role motywatora.

Umozliwienie miodziezy ze szkét branzowych | stopnia podjecie dalszego
ksztatcenia oraz uzyskanie tytutu technika i zdania matury.

Osoby odpowiedzialne: wiadze miasta i powiatu, szkoty branzowe | i Il stopnia.

Uzasadnienie: lek i obawe towarzyszace uczniom w mysleniu o przysztosci
przypuszczalnie ttumaczyé mozna faktem, ze cze$é¢ ucznidow szkét branzowych
| stopnia planuje kontynuacje ksztatcenia. Wyniki badania pokazujg, ze
najpopularniejsze miejsca dalszej nauki to szkoty branzowe Il stopnia (52,8%),
liccum dla dorostych (32,8%) oraz KKZ (5,7%). Nieuruchomianie oddziatéw
w branzowych szkotfach Il stopnia i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z uwagi
na zbyt matg liczbe chetnych (do uruchomienia kurséw KKZ lub klas w branzowych
szkotach 1l stopnia wymagane jest min. 20 oséb) oraz rdznice w podstawach
programowych pomiedzy absolwentami gimnazjow i szkét podstawowych,
powoduje, ze potrzeby edukacyjne tej grupy mtodziezy nie sg zaspokajane i ich
plany nie mogg by¢ zrealizowane. Warto, aby szkoty branzowe | stopnia rozwazyty
przeprowadzenie szczegdétowego badania potrzeb ucznidéw odnosnie kontynuacji
nauki w branzowej szkole Il stopnia.

Uruchomienie programoéw stypendialnych dla uczniéw ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne: wtfadze miasta i powiatu, dyrekcja szkoét
ponadpodstawowych.

Uzasadnienie: uruchomienie programéw stypendialnych dla ucznidw umozliwi
zmniejszenie  wagi  dorainych potrzeb i pozwoli uczniom  szkét
ponadpodstawowych planowaé swojg przysztos¢. Zarabianie pieniedzy na witasne
potrzeby jest najczestszym powodem motywujagcym wybdr celu edukacyjno-
zawodowego (81,1% wskazan). Osoby badane réznie oceniajg wysokos¢ zasobow
finansowych, ktérymi dysponuja: 38% badanych uznaje je za wystarczajace, a co
piaty respondent jest przeciwnego zdania. Jednoczesnie 42,1% ucznidw nie jest
w stanie oceni¢ na ile ich zasoby finansowe sg odpowiednie, aby mozliwa byta
realizacja ich planéw edukacyjno-zawodowych. Ponadto warto zwrécié¢ uwage, ze
18,3% badanych wskazuje niewystarczajgce Srodki jako przeszkode w realizacji
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celu: czesdciej uczniowie ze szkdét branzowych (23,6%) niz uczniowie technikow
(18,4%) i liceum (16,4%).

e Tworzenie programéw wsparcia dla mtodych przedsiebiorcow-absolwentéw
szko6t ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne: wtfadze miasta i powiatu, dyrekcja szkoét
ponadpodstawowych.

Uzasadnienie: ponad jedna trzecia ucznidow (36,8%) deklaruje zamiar otworzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Warto, aby wtadze miasta zorganizowaty
programy wsparcia dla absolwentéw szkét ponadpodstawowych. Ponadto wydaje
sie istotne zainteresowanie mtodziezy pracg w trzecim sektorze. W organizacji
pozarzgdowej chce pracowad tylko 5,6% badanych. Wskazane jest, aby wtadze
miasta przeprowadzity kampanie informacyjng prezentujgcg organizacje
pozarzagdowe jako pracodawcéw oraz promowaty zaktadanie tego typu
podmiotéw.

e Realizacja badania jakosciowego (np. wywiady) z udziatem wybranych
nauczycieli w kategoriach rozpoznania oraz propagowania dobrych praktyk
w lokalnej edukacji.

Osoby odpowiedzialne: zespdt Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy
Aglomeracji Poznanskiej (OGiRPAP).

Uzasadnienie: w arkuszach obserwacji opisano wielu nauczycieli wyrdzniajacych sie
postawami proaktywnymi, empatycznymi, mobilizujgcymi  ucznidow do
zastanowienia nad wtasng przysztoscia, odwainego zadawania pytan
i prowadzenia budujacej dyskusji. Warto poznaé te osoby blizej i poprzez
szczegodtowe opisanie ich dziatalnosci zainspirowad innych nauczycieli do wcielania

dobrych praktyk w zycie.

81



Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

BIBLIOGRAFIA

Bielecka-Prus, J. (2007). Basila Bernsteina typologia dyskursow organizacyjnych w instytucjach
edukacyjnych: kod kolekcji i integracji, [w:] K. T. Konecki, P. Chomczynski (red.), Zarzqdzanie
organizacjami. Organizacja jako proces. £tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, s. 252-
265.

Bobek, M. (2018). Plany na przysztos¢ pracownikow mtodocianych koriczqgcych nauke
w rzemieslniczej szkole zawodowej, ,Problemy Profesjologii”, 2, s. 121-133.

Bulkowski, K., Grygiel, P., Humenny, G., Klobuszewska, M., Sitek, M., Stasiowski, J., Zoftak, T.
(2019). Absolwenci szkét zawodowych z roku szkolnego 2016/2017. Raport z pierwszej rundy
monitoringu loséw edukacyjno-zawodowych absolwentdéw szkdét zawodowych. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

Bulkowski, K., Grygiel, P., Humenny, G., Sitek, M., Stasiowski, J., Zéftak, T. (2019).
Monitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych Absolwentdw i Mtodych Dorostych — raport
metodologiczny. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

CDZdM (2010). Plany edukacyjne i zawodowe uczniow Il klas poznanrskich szkdt gimnazjalnych
— badania poréwnawcze. Poznan: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.

CDZdM (2011). Plany edukacyjno-zawodowe uczniow Il klas poznarskich technikéw. Poznan:

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.

CDZdM (2020). Potrzeby kadrowe przedsiebiorcow aglomeracji poznariskiej na tle kierunkow
spotfeczno-gospodarczego rozwoju regionu — diagnoza, prognoza, monitoring. Poznan:

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy. Dostepny w:
https://www.cdzdm.pl/download_default/D778/potrzeby-kadrowe.html [dostep:
17.08.2022].

CDZdM (2021). Potrzeby kadrowe przedsiebiorcow aglomeracji poznariskiej na tle kierunkéw
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu. Diagnoza, prognoza, monitoring. Rekomendacje
dla instytucji JST opracowane na podstawie analizy danych uzyskanych w trakcie
zogniskowanych wywiadow grupowych. Poznan: Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy. Dostepny w: https://www.cdzdm.pl/download_default/D878/rekomendacje-dla-
instytucji-jst-potrzeby-kadrowe.html [dostep: 27.05.2022].

Ciereszko, A., Kesek, N. (2019). Jak wspierac uczniow ponadpodstawowych szkot zawodowych
w projektowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla nauczyciela-doradcy
zawodowego. Tom 2 — Doradztwo grupowe. Radom: Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Technologii Eksploatacji - PIB. https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-
nauczycieli.html [dostep: 11.01.2022].

82


https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html
https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html

Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

Dabkowska, M. (2020). Psychospoteczne konsekwencje pandemii koronawirusa (COVID-19)
u dzieci i mfodziezy — przeglgd wybranych opracowan, ,Niepetnosprawnos¢ — Dyskursy
Pedagogiki Specjalnej”, 39, S. 150-160.
https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/niepelnosprawnosc/article/view/5738.

Dabrowska-Resiak, J. (2018). Erasmus... i co dalej? Badanie losow edukacyjnych i zawodowych
polskich studentdw uczestniczgcych w projektach mobilnosci w programie Erasmus.
Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Fauci A. S., Lane, H. C., Redfield R. R. (2020). Covid-19 — Navigating the Uncharted, The New
England Journal of Medicine, 382: 1268—-1269.

Frgszczak, B., Ksenycz, U., Wozny, R. (2019). Jak zaplanowac wtasny rozwdj edukacyjno-
zawodowy? Poradnik dla uczniow technikéw. https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-
nauczycieli.html [dostep: 11.01.2022].

Fundacja Dajemy Dzieciom Site (2020). Negatywne doswiadczenia mtodziezy w trakcie
pandemii. https://fdds.pl/co-robimy/raporty-z-badan/2020/negatywne-doswiadczenia-
mlodziezy-w-trakcie-pandemii-2020.html [dostep: 17.08.2022].

Kamieniecka, M. (2015). Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow szkot gimnazjalnych. Raport
podsumowujgcy. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Kickbusch I., Leung G. M., Bhutta Z. A., Matsoso M. P., lhekweazu C., Abbasi K. (2020). Covid-
19: how a virus is turning the world upside down, British Medical Journal, 369: 1336.

Kocur, J., Trendak, W. (2016). Czynniki ryzyka samobdjczego uzaleznieniach behawioralnych,
»Suicydologia”, t. VIII, s. 51-55.

Komisja Europejska (2021). Planowad. http://data.europa.eu/esco/skill/e49f4158-9d4c-425d-
bf32-dfe89b19840a [dostep: 20.12.2021].

Kucharski, A., Ligocka, M. (2012). Maturzysci o motywach i zrédtach poszukiwania informacji
dotyczqgcych studiow, ,, Opuscula Sociologica”, 1(1), s. 45-57.

Kukla, D. (2016). Doradztwo zawodowe jako wsparcie w kreowaniu sytuacji przyszfych
absolwentow uczelni na rynku pracy, [w:] E. Solaczyk-Ambrozik (red.), Doradztwo zawodowe
w perspektywie catozyciowego uczenia sie, Seria Psychologia i Pedagogika nr 233. Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM.

Lenkiewicz, J. (1994). Czym sq ,ukryte programy" szkoty?, Edukacja i Dialog, 6.
http://edukacjaidialog.pl/archiwum/1994,24/czerwiec,30/czym_sa_ukryte_programy_szkoly
,104.html [dostep: 31.08.2022].

Ludvigsson, J. F. (2020). Systematic review of COVID-19 in children shows milder cases and
a better prognosis than adults, Acta Paediatrica, 109: 1088-1095.

83


https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/niepelnosprawnosc/article/view/5738
https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html
https://www.cdzdm.pl/PL-H420/materialy-dla-nauczycieli.html
https://fdds.pl/co-robimy/raporty-z-badan/2020/negatywne-doswiadczenia-mlodziezy-w-trakcie-pandemii-2020.html
https://fdds.pl/co-robimy/raporty-z-badan/2020/negatywne-doswiadczenia-mlodziezy-w-trakcie-pandemii-2020.html
http://data.europa.eu/esco/skill/e49f4158-9d4c-425d-bf32-dfe89b19840a
http://data.europa.eu/esco/skill/e49f4158-9d4c-425d-bf32-dfe89b19840a
http://edukacjaidialog.pl/archiwum/1994,24/czerwiec,30/czym_sa_ukryte_programy_szkoly,104.html
http://edukacjaidialog.pl/archiwum/1994,24/czerwiec,30/czym_sa_ukryte_programy_szkoly,104.html

Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

Pachocki, M. (2018). Mobilnos¢ kluczem do kariery? Raport z badania loséw uczestnikow
zagranicznych stazy i praktyk zawodowych. Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Paszkowska-Rogacz, A., Wojtowicz, E. (2012). Doradztwo zawodowe w praktyce. Poradnik dla
doradcow zawodowych pracujgcych z wykorzystaniem narzedzia TalentGame. \Warszawa.
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/11189 [dostep: 14.01.2022].

Pantak, A. (2000). Uwarunkowania ukrytego programu szkoty, ,Studia Pedagogiczne.
Problemy Spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne”, 13, S. 101-114.
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyj
ne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy Spoleczne Edukacyjne_i_Artystyczne-
r2000-t13/Studia_Pedagogiczne_Problemy Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-
s101-114/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-
s101-114.pdf [dostep: 31.08.2022].

Pauluk, D. (2013). Pozaideologiczne uwiktania. Ukryty program we wspdfczesnej debacie
edukacyjnej, ,,Kultura i Edukacja”, 2 (95), s. 7-28.

Pawlak, M., Grzesiuk, K. (2016). Czynniki wptywajgce na wybdr studiow na przyktadzie
maturzystow wojewddztwa lubelskiego, ,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie”, t. XV, zeszyt 8,
czesc 11, 5.93-106.

Petty, G. (2018). Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli,
wyktadowcow i szkoleniowcdw. Sopot: GWP.

Piorunek, M. (2004). Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji.
Poznan: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.

Piorunek, M., Werner, |. (2014). Praktyczny wymiar kompetencji spotecznych w edukacji.
Dymensje roli wychowawcy, ,,Przedsiebiorczos$¢ i Zarzadzanie”, t. XV, zeszyt 8, czesc Il, s.11-
23.

Plewka, C. (2015). Kierowanie wtasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne
i egzemplifikacje praktyczne. Koszalin: Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej.

Przybysz, M. (2021). Mtodziez w sieci w czasie pandemii. Diagnoza, problemy, wyzwania.
Media Biznes Kultura, (2(11), 97-108.
https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/MBK/article/view/6642 [dostep: 31.08.2022].

Ptaszek, G., Bigaj, M., Debski, M., Pyzalski, J., Stunza, G. D. (2020). Zdalna edukacja — gdzie
bylismy, dokqd idziemy? Wstepne wyniki badania naukowego ,,Zdalne nauczanie a adaptacja
do warunkdw spotecznych w czasie epidemii koronawirusa”. Warszawa.

Rzecznik Praw Dziecka (2022). Ogdlnopolskie badania jakosci Zycia dzieci i mtodziezy w Polsce.
Warszawa. https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-

84


https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/11189
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114/Studia_Pedagogiczne_Problemy_Spoleczne_Edukacyjne_i_Artystyczne-r2000-t13-s101-114.pdf
https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/MBK/article/view/6642
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-og%C3%B3lnopolskiego-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf

Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

informacji-o-dzia%C5%82aln0%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-0g%C3%B3Inopolskiego-
badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf [dostep: 31.08.2022].

Samujto, M. A., Sokotowska-Dzioba, T. (2019). Zagospodarowanie czasu mftodziezy
w kontekscie srodowiska rodzinnego i szkolnego. ,Studia Paedagogica Ignatiana”, 22(2), s.
145-160.

Sitek, M., Stasiowski, J. (2019). Losy edukacyjne i zawodowe absolwentéow technikow
i zasadniczych szkét zawodowych, [w:] U. Sztanderska, E. Drogosz-Zabtocka (red.),
Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa systemu edukacji i rynku pracy, t. 9 Serii Naukowej,
Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, s.136-166.

Su, L., Ma, X., Yu, H., Zhang, Z., Bian, P., Han, Y. (2020). The different clinical characteristics of
corona virus disease cases between children and their families in China — the character of
children with COVID-19, Emerg Microbes Infect, 9, 707-713.

Suchodolska, J. (2008). W poszukiwaniu wyznacznikow kondycji psychospotecznej
wspofczesnej mtodziezy, [w:] T. Lewowicki, B. Grabowska, A. Rézanska (red.), Socjalizacja
i ksztaftowanie sie tozsamosci - problemy i sugestie rozwiqzan: praca zbiorowa. Torun:
Wydawnictwo Adam Marszatek, S. 248-258.
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/11788/4/Suchodolska_W_poszukiwaniu_w
yznacznikow_kondycji.pdf [dostep: 31.08.2022].

Timoszyk-Tomczak, C. (2003). Strategie konstruowania wtasnej przysztosci. Szczecin:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.

van Manen, M. (1990). Researching Lived Experience. Human Science for an Action Sensitive
Pedagogy, SUNY Series in the Philosophy of Education, Philip L. Smith (ed.). New York: State
University of New York Press.

Welskop, W. (2013). Rola nauczyciela—tutora w procesie wspierania rozwoju osobistego
ucznidw, [w:] E. Jagietto, R. Matysiuk, U. Tylus (red.), Edukacja — wczoraj, dzis jutro. Nauczyciel
wobec wyzwan  wspofczesnosci. Siedlce: Wyd. UPH w Siedlcach, dostepny:
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/3620 [dostep: 31.08.2022].

Wozniak, M. (2022). Analiza czynnikowa, niepublikowany dokument roboczy. Poznan:
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.

85


https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-og%C3%B3lnopolskiego-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf
https://brpd.gov.pl/wp-content/uploads/2022/03/Za%C5%82%C4%85cznik-do-informacji-o-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-RPD-za-rok-2021-Raport-z-og%C3%B3lnopolskiego-badania-jako%C5%9Bci-%C5%BCycia-dzieci-w-Polsce-PDF-42MB.pdf
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/11788/4/Suchodolska_W_poszukiwaniu_wyznacznikow_kondycji.pdf
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/11788/4/Suchodolska_W_poszukiwaniu_wyznacznikow_kondycji.pdf
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/3620

Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

ZAtACZNIKI. NARZEDZIA BADAWCZE

ZAtACZNIK NR 1 ANKIETA DLA NAUCZYCIELA
WYPEENIA ANKIETER

Numer ankiety: _

Numer ankietera:

Data realizacji:

KWESTIONARIUSZ ANKIETY PRZEZNACZONY DLA NAUCZYCIELI

Szanowni Nauczyciele,

jako Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu realizujemy badanie ,Plany
edukacyjno-zawodowe mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych aglomeracji poznaniskiej”.
Jego celem jest utworzenie charakterystyki zamierzen uczniow w obszarze edukacji i pracy, a takze
poznanie Panstwa zdania na temat formutowanych przez nich planéw. W zwigzku z tym zwracamy sie
do Panstwa z prosbg o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety. Prosimy o uwazne
zaznajomienie sie ze wszystkimi pytaniami, a nastepnie udzielenie szczerych i kompletnych
odpowiedzi, gdyz od tego zalezy wartos¢ przeprowadzonych badani. Prosimy o zaznaczanie jednej
wybranej odpowiedzi znakiem X, chyba ze w pytaniu poproszono o wybér wiekszej liczby odpowiedzi.
Ponadto pragniemy podkresli¢, iz badanie ma charakter anonimowy.

Serdecznie dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie kwestionariusza ankiety.

Zespot CDZdM
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BLOK I: PLANY EDUKACYJNO-ZAWODOWE

Plan edukacyjno-zawodowy ucznia rozumiemy jako ogdét sposobdéw realizacji celu edukacyjno-
zawodowego przewidywanych w okreslonej przez ucznia perspektywie czasowej. Przyjmujemy, ze
realizacja tego celu prowadzi do wejscia i zafunkcjonowania na rynku pracy, ale w przypadku réznych
uczniow wigze sie z réznymi celami szczegétowymi: dla jednych bedzie to podjecie dalszej edukacji (np.
w szkole branzowej Il stopnia lub wyzszej), dla innych znalezienie stabilnego zatrudnienia i dalsze
zdobywanie kompetencji w miejscu pracy, a dla jeszcze innych — podjecie pracy w celu utrzymania sie
oraz opfacenia dalszej edukacji. Celem edukacyjno-zawodowym w naszym badaniu jest wiec to, jak
uczen chce wejs¢ na rynek pracy i zacza¢ na nim funkcjonowad, jaka prace chce podjg¢, na jakim
stanowisku, w jakiej branzy, w jakim zawodzie, miejscu pracy, otoczeniu itp., czy i gdzie chce sie dalej
ksztatci¢c — réwniez w odniesieniu do tego, co ostatecznie chce osiggng¢ w tym zakresie (praca,
stanowisko, branza). Rdwnie istotne sg uwarunkowania realizacji celéw uczniéw: okreslone motywacje
(np. kontynuacja tradycji rodzinnych, realizacja wtasnych marzen, wsparcie rodziny w trudnosciach
finansowych), dostepne zasoby (np. kompetencje, uprawnienia, wiedza o ofercie edukacyjnej i rynku
pracy, wsparcie innych oséb) oraz potrzeby rynku pracy.

1. Prosze opisa¢ swoim stowami, jakie sg plany edukacyjno-zawodowe Pani/Pana uczniéw. Czym te
plany sie charakteryzujg?

2. Jak Pani/Pan ocenia realno$é tych planéw i ich adekwatno$¢ do mozliwosci ucznidéw oraz
warunkdéw rekrutacyjnych? Czy Pani/Pana zdaniem uczniowie po ukonczeniu szkoty sg gotowi do
rozpoczecia dorostego zycia, wejscia na rynek pracy?
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BLOK Il: OTOCZENIE SZKOLNE

3. Kiedy Pani/Pan wspiera swoich uczniow w procesie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j?
(moze Pani/Pan wybraé wiecej niz 1 odpowiedz)

L] na lekcji wychowawczej

] na lekcji przedmiotowej

[ podczas przerwy/w czasie poza lekcjami

L] w innym czasie (kiedy?)

4. Jakie dziatania w zakresie wspierania swoich ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych zostaty zrealizowane przez Panig/Pana w toku ich ksztatcenia?

5. llu uczniéw z Pani/Pana klasy znalazto sie w niej jako klasie/szkole innej niz pierwszego wyboru
(inna szkota, inny profil, inny zawdd wyuczany)?

Ilu z nich dokonato zmiany klasy (szkoty, profilu, zawodu wyuczanego)?

Ilu z nich pozostato w ksztatceniu (nie zmienito szkoty, profilu, zawodu wyuczanego)?

[ nie wiem (prosze przej$¢ do pytania 7)

6. Czy zrealizowata Pani/zrealizowat Pan jakie$ szczegdlne dziatania w odniesieniu do ucznidw swojej
klasy, ktérzy znalezli sie w niej jako klasie innej niz pierwszego wyboru (inna szkota, inny profil, inny
zawod wyuczany)? Jesli tak, to jakie?

7. Jakich kompetencji najbardziej brakuje Pani/Panu, aby wspiera¢ ucznidow w zakresie planowania
kariery edukacyjno-zawodowej? (moze Pani/Pan wybraé¢ max. 3 odpowiedzi)
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[ praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia

[ praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy

[ umiejetnosci motywowania uczniéw do rozpoznawania wtasnego potencjatu (wiedzy,

umiejetnosci, mocnych stron)

[ umiejetnosci wspierania uczniow w realizacji planow edukacyjno-zawodowych

(motywowanie, pomaganie, udzielanie porad)

1 umiejetnosci wspierania ucznidow w rozwigzywaniu ich problemdéw emocjonalnych

[ umiejetnosci wspdtpracy z innymi nauczycielami w obszarze doradztwa zawodowego dla

ucznidow

U innych (jakich?)

8. Czy wspotpracuje Pani/Pan z koordynatorem WSDZ/szkolnym doradcg zawodowym?
(] tak
I nie
9. W jakim obszarze chciataby Pani/chciatby Pan rozwingé wspétprace z koordynatorem
WSDZ/szkolnym doradcg zawodowym, aby skuteczniej wspiera¢ uczniéw w zakresie planowania
kariery edukacyjno-zawodowej? (moze Pani/Pan wybraé max. 3 odpowiedzi)
[ dostepu do materiatéw edukacyjnych nt. rynku pracy
[ dostepu do scenariuszy zaje¢ nt. doradztwa zawodowego
O informowania spotecznosci szkolnej o inicjatywach dot. doradztwa zawodowego
[ posredniczenia w kontakcie z pracodawcami (np. organizowanie spotkan informacyjnych,
wizyt studyjnych)
[J wspierania w przygotowaniu merytorycznym do zaje¢ dot. doradztwa zawodowego (np.
szkolen wewnetrznych, warsztatéw)

O innym (jakim?)
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BLOK Ill: METRYCZKA

10. Prosze wskaza¢ swoja ptec biologiczna:
[ kobieta

0 mezczyzna
11. Prosze podac liczbe lat pracy w zawodzie nauczyciela:
12. Czy zanim zostata Pani nauczycielka/zostat Pan nauczycielem, pracowata Pani/pracowat Pan w
innym miejscu pracy niz szkota?
U tak
U nie
13. Czy obecnie pracuje Pani/Pan takze w innym miejscu pracy niz szkota?

O tak
[ nie
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ZALACZNIK NR 2 ANKIETA DLA UCZNIA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
WYPEENIA ANKIETER

Numer ankiety: _
Numer ankietera:

Data realizacji:

KWESTIONARIUSZ ANKIETY PRZEZNACZONY DLA UCZNIOW
SZKOt BRANZOWYCH | STOPNIA
Drodzy Uczniowie,

jako Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu realizujemy badanie ,Plany
edukacyjno-zawodowe mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej”.

Jego celem jest poznanie Waszych planéw w zakresie edukacji i pracy.

W zwigzku z tym zwracamy sie do Was z prosba o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety.
Prosimy o uwazne zaznajomienie sie ze wszystkimi pytaniami, a nastepnie udzielenie szczerych

i kompletnych odpowiedzi, gdyz od tego zalezy wartos$¢ przeprowadzonych badan.

Prosimy o zaznaczanie jednej wybranej odpowiedzi znakiem X, chyba ze w pytaniu poproszono o wybér
wiekszej liczby odpowiedzi. Ponadto pragniemy podkresli¢, iz badanie ma charakter anonimowy.

Serdecznie dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie kwestionariusza ankiety.

Zespot CDZdM
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BLOK I: CELE ZAWODOWE

Cel edukacyjno-zawodowy to odpowiedzi na pytania:

— jaki zawadd chce wykonywac w przysztosci, jak chce wejsé na rynek pracy i zaczgé na nim
funkcjonowad, jaka prace chce podjagé, na jakim stanowisku, w jakim zawodzie, w jakiej branzy, w
jakim miejscu pracy, otoczeniu itp.,

— czy i gdzie chce sie dalej ksztatci¢ — rowniez w odniesieniu do tego, co ostatecznie chce osiggngé w
tym zakresie (praca, stanowisko, branza).

1. Moim celem edukacyjno-zawodowym jest:

2. Chce osiggnac cel edukacyjno-zawodowy po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowe]j w ciggu
(mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

U roku

[ powyzej roku do 3 lat

[J powyzej 3 do 5 lat

L] powyzej 5 lat

3. Wybratem/Wybratam ten cel edukacyjno-zawodowy, poniewaz (mozesz wybra¢ max. 3
odpowiedzi):

[J chce kontynuowac tradycje rodzinne

[J chce realizowaé moje marzenia

[ chce zarobi¢ pienigdze na swoje potrzeby

[J moja rodzina ma trudnosci finansowe

[] takie cele wybrali moi koledzy i kolezanki

[] takie s oczekiwania moich rodzicéw

L inny powdd (jaki?)

4. Chce pracowac w sektorze (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
U] instytucje, organizacje pafstwowe
LI firmy, korporacje

[J fundacje, stowarzyszenia

5. Chce wykonywac¢ zawdd (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
[ zgodny z moim wyksztatceniem — zawodem wyuczonym

L1 inny, niezalezny od mojego wyksztatcenia
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6. Chce by¢ zatrudniony/zatrudniona w ramach (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
[J umowy o prace
1 umowy cywilnoprawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie)

[ wtasnej firmy

7. Po zakonczeniu nauki chce pracowaé (mozesz wybra¢ max. 1 odpowied?):
1 w Poznaniu
1 w jednej z gmin powiatu poznariskiego (Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubori, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne)

J w innym mieScie w Polsce (jakim?)

Clw innym kraju (jakim?)

8. Chce, aby moja praca przede wszystkim (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):
(] byta kreatywna i innowacyjna
[] byta samodzielna i niezalezna od innych
] byta spokojna, bez stresu
[ taczyta sie z wykonywaniem funkcji kierowniczych
U] stuzyta dobru innych ludzi
] umozliwiata taczenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym
[J umozliwiata realizacje kariery i szybkiego awansu zawodowego
[J umozliwiata rozwdj wiedzy i umiejetnosci
[J umozliwiata uzyskanie wysokiego wynagrodzenia
[ wigzata sie z ryzykiem i sprawdzeniem siebie

[J zapewniata prestiz i wysoka pozycje spoteczng

9. Wiem (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):
[ jakg wiedze/umiejetnosci musze mie¢, aby pracowaé w wybranym miejscu pracy
L] jakie kwalifikacje/wyksztatcenie musze mie¢é, aby pracowaé w wybranym miejscu pracy
[] jakie zadania bede wykonywa¢ w wybranym miejscu pracy

[ zadne z powyzszych
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BLOK II: ZASOBY DO REALIZACJI CELOW

10. Moje mocne strony, ktdre najbardziej pomagajg mi w realizacji celu edukacyjno-zawodowego, to
(mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

O komunikatywnos¢

L] motywacja

[] odwaga

[1 opanowanie

L] optymizm

[J pewnos¢ siebie

[ pracowitos¢

[J punktualnos¢

[J umiejetnosé rozwigzywania problemow

[ wytrwatosé

[J zdecydowanie

[J zorganizowanie

[ inne (jakie?)

11. W realizacji celu edukacyjno-zawodowego najbardziej wspiera/wspierajg mnie (mozesz wybraé
max. 3 odpowiedzi):

] ojciec

[] matka

[ babcia

[ dziadek

[J mdj przyjaciel / moja przyjaciotka

[J mdj najblizszy kolega / moja najblizsza kolezanka

[J mdj chtopak / moja dziewczyna

(] lubiany nauczyciel

1 wychowawca klasy

[J doradca zawodowy

[ inne osoby (jakie?)

L1 nikt mnie nie wspiera

12. Moje zasoby finansowe, ktére pomagajg mi w realizacji celu edukacyjno-zawodowego, to (mozesz
wybraé max. 3 odpowiedzi):

[ stypendium naukowe

[ stypendium socjalne

[J wsparcie finansowe rodzicéw / opiekunéw prawnych

[ zarobki z pracy

[ inne zasoby (jakie?)

(] nie posiadam zasobdéw finansowych
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13. Moje zasoby finansowe potrzebne do realizacji celu edukacyjno-zawodowego okreslam jako
(mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
L] wystarczajace
O] niewystarczajace

[J trudno powiedzie¢

14. W realizacji celu edukacyjno-zawodowego najbardziej pomagajg mi (mozesz wybra¢ max. 1
odpowiedz):

[1 wiedza i umiejetnosci nabyte w szkole

[] wiedza i umiejetnosci nabyte poza szkotg

[ swiadectwa i dyplomy uzyskane w szkole

[ $wiadectwa i dyplomy uzyskane poza szkotg

BLOK Ill: SPOSOBY REALIZACJI CELOW

15. Aby osiggngé méj cel edukacyjno-zawodowy, podejmuje przede wszystkim nastepujgce dziatania
(mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

O korzystam z korepetycji

[ czytam dodatkowe ksigzki / tresci fachowe w internecie

[J biore udziat w konkursach

O pozyskuje informacje o ofercie edukacyjnej uczelni wyzszych / szkét / innych placéwek

edukacyjnych i doskonalenia zawodowego

[J rozmawiam z osobami, ktére ukoriczyly interesujacy kierunek studiow / szkote / kurs

[J biore udziat w szkoleniach (jakich?)

[J biore udziat w kursie zawodowym dajgcym uprawnienia/kwalifikacje (jakie?)

[] oszczedzam pienigdze

[J pozyskuje informacje o pracodawcach

L] przegladam oferty pracy

[ angazuje sie w wolontariat

[J rozmawiam z osobami wykonujgcymi dany zawéd
[ szukam stazu/praktyki

[ aplikuje o prace

[ pracuje dorywczo

Ll inne (jakie?)

[ nie podejmuje zadnych dziatan

96



Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

97



Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

16. Realizacje mojego celu edukacyjno-zawodowego mogg utrudniaé przede wszystkim (mozesz
wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

[] niepowodzenia egzaminacyjne / szkolne

O] brak informacji na temat oferty edukacyjnej, gdzie moge kontynuowa¢ nauke

[ duza liczba kandydatéw na wybrany kierunek studiéw / profil klasy / szkoty

L] brak informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy

[ wysoka konkurencyjnosé na rynku pracy (mato miejsc pracy w zawodzie)

[ trudne do zaakceptowania zasady obowigzujgce w danym miejscu pracy

[J moje cechy charakteru

] zta kondycja zdrowotna

[J obowigzki rodzinne

L] brak wsparcia ze strony innych oséb

O niewystarczajgce $rodki finansowe

[J pandemia COVID-19

[J wojna w Ukrainie

[ inne (jakie?)

U] nie dostrzegam zadnych przeszkod

17. W przypadku, gdy mdj cel edukacyjno-zawodowy nie bedzie mozliwy do osiggniecia (mozesz
wybra¢ max. 1 odpowiedz):

Opcje do wyboru/uzupetnienia znajdujg sie takze na kolejnej stronie!

[] jestem gotowy/gotowa do jego zmiany

[J nie zaktadam takiej mozliwosci — wszystko pdjdzie dobrze

[J nie zaktadam takiej mozliwosci — zmiana celu bytaby dla mnie porazka

1 mam juz cel alternatywny (jaki?)

[J nie wiem, co wtedy zrobie

BLOK IV: EDUKACIA

18. Chce przystgpi¢ do egzamindéw zawodowych (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
] tak (podaj rok)
L] nie (dlaczego?)
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19. Planuje dalszg nauke po ukonczeniu szkoty (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

[ nie wiem, czy chce sie dalej uczy¢ (przejdz do pytania 20)

O nie chce sie dalej uczyé (przejdz do pytania 20)

O chce sie dalej uczyé (mozesz wybrac wiecej niz 1 odpowied?):

[ kontynuowa¢ nauke w branzowej szkole Il stopnia

wpisz nazwe zawodu/zawoddéw:

wpisz rok rozpoczecia:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce
[J kontynuowac¢ nauke w liceum dla dorostych

wpisz rok rozpoczecia:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce
[ podja¢ nauke na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (KKZ)
wpisz nazwe zawodu/zawoddéw:

wpisz rok rozpoczecia:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce
[J podjaé nauke w szkole policealnej

wpisz rok rozpoczecia:

wpisz nazwe zawodu / zawodow:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce
[J podja¢ studia
wpisz rok rozpoczecia:

wpisz nazwe jednej / kilku uczelni:

wpisz kierunek / kierunki:

podkresl tryb: stacjonarny/niestacjonarny
podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce / za granicg

BLOK V: OTOCZENIE SZKOLNE

20. W jakim stopniu nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie w procesie planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybraé¢ max. 1 odpowiedz)

(] bardzo wysokim

L1 wysokim

[ $rednim

[ niskim

L] bardzo niskim
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21. Kiedy nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie w procesie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz)
L] na lekcji wychowawczej
[ na lekcji przedmiotowej
[ podczas przerwy / w czasie po lekcjach

L] w innym czasie (kiedy?)

22. W jaki sposdb nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie podczas planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi)?
[ udzielajg praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia
[J udzielajg praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy
O motywujg mnie do rozpoznawania wtasnego potencjatu (mojej wiedzy, moich
umiejetnosci, mocnych stron)
[J wspierajg mnie w realizacji mojego planu edukacyjno-zawodowego (motywowanie,
pomaganie, udzielanie porad)
[] pomagajg mi w rozwigzywaniu moich probleméw emocjonalnych
[ podejmujg wspdlne dziatania w obszarze doradztwa zawodowego
L] w inny sposéb (jaki?)

23. Czego oczekujesz od nauczycieli (innych niz doradca zawodowy) w zakresie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi)
[J udzielania praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia
[J udzielania praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy
] motywowania mnie do rozpoznawania wtasnego potencjatu (mojej wiedzy, moich
umiejetnosci, mocnych stron)
[J wspierania mnie w realizacji mojego planu edukacyjno-zawodowego (motywowanie,
pomaganie, udzielanie porad)
[] wspierania mnie w rozwigzywaniu moich probleméw emocjonalnych
(1 wspdlnych dziatar nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego
U innych dziatan (jakich?)
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24. Czy chcesz dodac co$ na temat swoich planéw edukacyjno-zawodowych i ich uwarunkowan?

BLOK VI: PRZYSZtOSC

25. Gdy mysle o swojej przysztosci, najmocniej odczuwam (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):
[J ciekawo$¢ i nadzieje
O dume i satysfakcje
L] lek i obawe
[J nadzieje na ,dobrg przysztos¢”
[ nic nie czuje
[J nie mysle o przysztosci, zyje tylko terazniejszoscig
[ niepewnosé
] pustke
[J radosé i szczescie
U] rezygnacje
[1 spokdj i opanowanie
[J wiare w sukces
(] zagubienie
[ zazdros$¢ i rywalizacje

[J ztos$é i wyczerpanie

26. Gdy teraz mysle o swojej przysztosci, najwazniejsze dla mnie sg (podaj 3 wartosci, ktére sg dla
Ciebie teraz najwazniejsze):

1.

2.

3.
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BLOK VII: METRYCZKA

27. Wskaz swojg ptec biologiczna:
[ kobieta
1 mezczyzna

28. Wpisz rok swojego urodzenia:

29. Status zawodowy matki / opiekuna prawnego:

O] pracujacy
miejsce pracy, zawdd wykonywany:

[ wtasciciel, wspdtwiasciciel firmy

branza:
O nie pracuje (bezrobotny, emeryt, rencista, urlop macierzyriski / wychowawczy, inne)

O nie dotyczy

30. Status zawodowy ojca / opiekuna prawnego:

L] pracujacy
miejsce pracy, zawod wykonywany:

O wtasciciel, wspétwiasciciel firmy

branza:
L] nie pracuje (bezrobotny, emeryt, rencista, urlop macierzyrski / wychowawczy, inne)

[ nie dotyczy

31. Podaj swojg narodowosc:
[J polska
[ inna (jaka?)
[ nie chce odpowiadaé

32. Zamieszkuje w:

[ Poznaniu
[J jednej z gmin powiatu poznanskiego (Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki,

Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica,
Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne)

[J inna miejscowos$é (jaka?)
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ZAtACZNIK NR 3 ANKIETA DLA UCZNIA TECHNIKUM
WYPEENIA ANKIETER

Numer ankiety:
Numer ankietera:

Data realizacji:

KWESTIONARIUSZ ANKIETY PRZEZNACZONY DLA UCZNIOW
TECHNIKOW

Drodzy Uczniowie,

jako Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu realizujemy badanie ,Plany
edukacyjno-zawodowe mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej”.
Jego celem jest poznanie Waszych planéw w zakresie edukacji i pracy.

W zwigzku z tym zwracamy sie do Was z prosba o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety.
Prosimy o uwazne zaznajomienie sie ze wszystkimi pytaniami, a nastepnie udzielenie szczerych
i kompletnych odpowiedzi, gdyz od tego zalezy wartos$¢ przeprowadzonych badan.

Prosimy o zaznaczanie jednej wybranej odpowiedzi znakiem X, chyba ze w pytaniu poproszono o wybér
wiekszej liczby odpowiedzi. Ponadto pragniemy podkresli¢, iz badanie ma charakter anonimowy.

Serdecznie dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie kwestionariusza ankiety.

Zespot CDZdM
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BLOK I: CELE ZAWODOWE

Cel edukacyjno-zawodowy to odpowiedzi na pytania:

— jaki zawadd chce wykonywac w przysztosci, jak chce wejsé na rynek pracy i zaczg¢ na nim
funkcjonowad, jaka prace chce podja¢, na jakim stanowisku, w jakim zawodzie, w jakiej branzy, w
jakim miejscu pracy, otoczeniu itp.,

— czy i gdzie chce sie dalej ksztatci¢ — rowniez w odniesieniu do tego, co ostatecznie chce osiggngé w
tym zakresie (praca, stanowisko, branza).

1. Moim celem edukacyjno-zawodowym jest:

2. Chce osiggnac cel edukacyjno-zawodowy po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej w ciggu
(mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

[ roku

[J powyzej roku do 3 lat
[J powyzej 3 do 5 lat

] powyzej 5 lat

3. Wybratem/Wybratam ten cel edukacyjno-zawodowy, poniewaz (mozesz wybra¢ max. 3
odpowiedzi):

[ chce kontynuowac tradycje rodzinne

[ chce realizowa¢ moje marzenia

[J chce zarobi¢ pienigdze na swoje potrzeby
L] moja rodzina ma trudnosci finansowe

[ takie cele wybrali moi koledzy i kolezanki
[] takie sg oczekiwania moich rodzicéw

L1 inny powdd (jaki?)

4. Chce pracowac w sektorze (mozesz wybraé¢ max. 1 odpowied?):

[ instytucje, organizacje pafstwowe
LI firmy, korporacje

[J fundacje, stowarzyszenia

5. Chce wykonywac¢ zawdd (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

[ zgodny z moim wyksztatceniem — zawodem wyuczonym

[ inny, niezalezny od mojego wyksztatcenia
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6. Chce by¢ zatrudniony/zatrudniona w ramach (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

J umowy o prace
1 umowy cywilnoprawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie)

L] wtasnej firmy

7. Po zakoniczeniu nauki chce pracowaé (mozesz wybraé¢ max. 1 odpowied?):

1 w Poznaniu

[J w jednej z gmin powiatu poznarskiego (Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne)

J w innym mieScie w Polsce (jakim?)

L] w innym kraju (jakim?)

8. Chce, aby moja praca przede wszystkim (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

[J byta kreatywna i innowacyjna

[] byta samodzielna i niezalezna od innych

] byta spokojna, bez stresu

[] taczyta sie z wykonywaniem funkcji kierowniczych

U] stuzyta dobru innych ludzi

[] umozliwiata taczenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym
[J umozliwiata realizacje kariery i szybkiego awansu zawodowego

[J umozliwiata rozwdj wiedzy i umiejetnosci

[ umozliwiata uzyskanie wysokiego wynagrodzenia

[J wigzata sie z ryzykiem i sprawdzeniem siebie

[J zapewniata prestiz i wysoka pozycje spoteczng
9. Wiem (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

[] jakg wiedze/umiejetnosci musze mieé, aby pracowaé w wybranym miejscu pracy
L1 jakie kwalifikacje/wyksztatcenie musze mie¢, aby pracowaé w wybranym miejscu pracy
[ jakie zadania bede wykonywa¢ w wybranym miejscu pracy

[J Zzadne z powyzszych
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BLOK II: ZASOBY DO REALIZACJI CELOW

10. Moje mocne strony, ktdre najbardziej pomagajg mi w realizacji celu edukacyjno-zawodowego, to
(mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

[J komunikatywnos¢

L] motywacja

J odwaga

[] opanowanie

L] optymizm

[ pewno$¢ siebie

[ pracowito$¢

[ punktualnos¢

] umiejetno$é rozwigzywania problemow
L] wytrwatosé

[J zdecydowanie

[] zorganizowanie

[ inne (jakie?)

11. W realizacji celu edukacyjno-zawodowego najbardziej wspiera/wspierajg mnie (mozesz wybraé

max. 3 odpowiedzi):

] ojciec

1 matka

[ babcia

[ dziadek

[J mdj przyjaciel / moja przyjaciétka

[] mdj najblizszy kolega / moja najblizsza kolezanka
[J mdj chtopak / moja dziewczyna

U] lubiany nauczyciel

1 wychowawca klasy

[] doradca zawodowy

[J inne osoby (jakie?)

L1 nikt mnie nie wspiera

12. Moje zasoby finansowe, ktére pomagajg mi w realizacji celu edukacyjno-zawodowego, to (mozesz

wybraé¢ max. 3 odpowiedzi):

[ stypendium naukowe

[ stypendium socjalne

[J wsparcie finansowe rodzicéw / opiekunéw prawnych
[ zarobki z pracy

[ inne zasoby (jakie?)

(] nie posiadam zasobdéw finansowych
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13. Moje zasoby finansowe potrzebne do realizacji celu edukacyjno-zawodowego okreslam jako

(mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

] wystarczajace
L] niewystarczajgce

[J trudno powiedzie¢

14. W realizacji celu edukacyjno-zawodowego najbardziej pomagajg mi (mozesz wybra¢ max. 1
odpowiedz):

[] wiedza i umiejetnosci nabyte w szkole
[J wiedza i umiejetnos$ci nabyte poza szkotg
[ $wiadectwa i dyplomy uzyskane w szkole

[J swiadectwa i dyplomy uzyskane poza szkotg

BLOK I1l: SPOSOBY REALIZACJI CELOW

15. Aby osiggngé méj cel edukacyjno-zawodowy, podejmuje przede wszystkim nastepujgce dziatania
(mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

O korzystam z korepetycji

[ czytam dodatkowe ksigzki / tresci fachowe w internecie

[J biore udziat w konkursach

[ pozyskuje informacje o ofercie edukacyjnej uczelni wyzszych / szkét / innych placowek
edukacyjnych i doskonalenia zawodowego

[J rozmawiam z osobami, ktére ukoriczyly interesujacy kierunek studiow / szkote / kurs

[J biore udziat w szkoleniach (jakich?)

[J biore udziat w kursie zawodowym dajgcym uprawnienia/kwalifikacje (jakie?)

[] oszczedzam pienigdze

[J pozyskuje informacje o pracodawcach

L] przegladam oferty pracy

[ angazuje sie w wolontariat

[J rozmawiam z osobami wykonujgcymi dany zawéd
[ szukam stazu/praktyki

(] aplikuje o prace

O] pracuje dorywczo

L inne (jakie?)
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[ nie podejmuje zadnych dziatan

16. Realizacje mojego celu edukacyjno-zawodowego mogg utrudniaé przede wszystkim (mozesz
wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

[] niepowodzenia egzaminacyjne / szkolne

L] brak informacji na temat oferty edukacyjnej, gdzie moge kontynuowac nauke
[ duza liczba kandydatéw na wybrany kierunek studiéw / profil klasy / szkoty
L] brak informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy

[J wysoka konkurencyjnosé na rynku pracy (mato miejsc pracy w zawodzie)

[J trudne do zaakceptowania zasady obowigzujgce w danym miejscu pracy

[J moje cechy charakteru

[] zta kondycja zdrowotna

] obowigzki rodzinne

L] brak wsparcia ze strony innych oséb

[J niewystarczajgce $rodki finansowe

] pandemia COVID-19

[J wojna w Ukrainie

[ inne (jakie?)

O nie dostrzegam zadnych przeszkdd

17. W przypadku, gdy méj cel edukacyjno-zawodowy nie bedzie mozliwy do osiggniecia (mozesz
wybra¢ max. 1 odpowiedz):

[] jestem gotowy/gotowa do jego zmiany
[ nie zaktadam takiej mozliwosci — wszystko pdjdzie dobrze
[J nie zaktadam takiej mozliwosci — zmiana celu bytaby dla mnie porazka

1 mam juz cel alternatywny (jaki?)

[ nie wiem, co wtedy zrobie

BLOK IV: EDUKACIA

18. Chce przystgpi¢ do egzamindéw zawodowych (mozesz wybraé¢ max. 1 odpowied?):
] tak (podaj rok)
U] nie (dlaczego?)

19. Chce przystgpi¢ do egzamindéw maturalnych (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
] tak (podaj rok)
O nie (dlaczego?)
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20. Planuje dalszg nauke po ukoriczeniu szkoty (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
L] nie wiem, czy chce sie dalej uczy¢ (przejdz do pytania 21)
O nie chce sie dalej uczyé (przejdz do pytania 21)
[J chce sie dalej uczy¢ (mozesz wybrac wiecej niz 1 odpowiedz):
[ podja¢ studia

wpisz rok rozpoczecia:

wpisz nazwe jednej / kilku uczelni:

wpisz kierunek / kierunki:

podkresl tryb: stacjonarny/niestacjonarny

podkres| lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce / za granica
[J podjaé nauke w szkole policealnej

wpisz rok rozpoczecia:

wpisz nazwe zawodu / zawodow:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce
[ podja¢ nauke na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (KKZ)

wpisz nazwe zawodu/zawodow:

wpisz rok rozpoczecia:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce

BLOK V: OTOCZENIE SZKOLNE
21. W jakim stopniu nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie w procesie planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybraé¢ max. 1 odpowiedz)
[J bardzo wysokim
(1 wysokim
[ $rednim
[ niskim

L] bardzo niskim

22. Kiedy nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie w procesie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

U] na lekcji wychowawczej

[ na lekcji przedmiotowej

[ podczas przerwy / w czasie po lekcjach

O w innym czasie (kiedy?)
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23. W jaki sposdb nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie podczas planowania Sciezki

edukacyjno-zawodowej (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi)?

[ udzielajg praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia

[] udzielajg praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy

L] motywujg mnie do rozpoznawania wtasnego potencjatu (mojej wiedzy, moich
umiejetnosci, mocnych stron)

] wspierajg mnie w realizacji mojego planu edukacyjno-zawodowego (motywowanie,
pomaganie, udzielanie porad)

[] pomagajg mi w rozwigzywaniu moich problemdéw emocjonalnych

[ podejmujg wspdlne dziatania w obszarze doradztwa zawodowego

L] w inny sposéb (jaki?)

24. Czego oczekujesz od nauczycieli (innych niz doradca zawodowy) w zakresie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi)

[J udzielania praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia

[J udzielania praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy

J motywowania mnie do rozpoznawania wiasnego potencjatu (mojej wiedzy, moich
umiejetnosci, mocnych stron)

[J wspierania mnie w realizacji mojego planu edukacyjno-zawodowego (motywowanie,
pomaganie, udzielanie porad)

[] wspierania mnie w rozwigzywaniu moich probleméw emocjonalnych

[J wspdlnych dziatan nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego

U innych dziatan (jakich?)
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25. Czy chcesz co$ dodaé na temat swoich planéw edukacyjno-zawodowych i ich uwarunkowan?

BLOK VI: PRZYSZtOSC

26. Gdy mysle o swojej przysztosci, najmocniej odczuwam (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

O ciekawo$¢ i nadzieje

[J dume i satysfakcje

L] lek i obawe

[ nadzieje na ,,dobra przysztos¢”
U] nic nie czuje

[J nie mysle o przysztosci, zyje tylko terazniejszoscig
[ niepewnos¢

U] pustke

[J radosé i szczescie

[ rezygnacje

[J spokdj i opanowanie

(] wiare w sukces

[ zagubienie

[J zazdro$¢ i rywalizacje

O] ztos$é i wyczerpanie

27. Gdy teraz mysle o swojej przysztosci, najwazniejsze dla mnie sg (podaj 3 wartosci, ktore sg dla
Ciebie teraz najwazniejsze):
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BLOK VII: METRYCZKA

28. Wskaz swojg ptec biologiczna:
[ kobieta

L] mezczyzna
29. Wpisz rok swojego urodzenia:

30. Status zawodowy matki / opiekuna prawnego:

O] pracujacy
miejsce pracy, zawod wykonywany:

[ wtasciciel, wspdtwiasciciel firmy
branza:
O nie pracuje (bezrobotny, emeryt, rencista, urlop macierzyriski / wychowawczy, inne)

U] nie dotyczy
31. Status zawodowy ojca / opiekuna prawnego:

O pracujacy
miejsce pracy, zawodd wykonywany:

[ wtasciciel, wspdtwiasciciel firmy
branza:
[ nie pracuje (bezrobotny, emeryt, rencista, urlop macierzyrski / wychowawczy, inne)

[ nie dotyczy
32. Podaj swojg narodowosc:

[J polska
[ inna (jaka?)
[J nie chce odpowiadaé

33. Zamieszkuje w:
[ Poznaniu
[ jednej z gmin powiatu poznanskiego (Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki,
Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica,
Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgérne)

[J inna miejscowos$¢ (jaka?)
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ZALACZNIK NR 4 ANKIETA DLA UCZNIA LICEUM 0GOLNOKSZTALCACEGO

WYPELNIA ANKIETER

Numer ankiety:
Numer ankietera:

Data realizacji:

KWESTIONARIUSZ ANKIETY PRZEZNACZONY DLA UCZNIOW
LICEOW OGOLNOKSZTAtCACYCH

Drodzy Uczniowie,

jako Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu realizujemy badanie ,Plany
edukacyjno-zawodowe mtodziezy ostatnich klas szkét ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej”.

Jego celem jest poznanie Waszych planéw w zakresie edukacji i pracy.

W zwigzku z tym zwracamy sie do Was z prosbg o wypetnienie niniejszego kwestionariusza ankiety.
Prosimy o uwazne zaznajomienie sie ze wszystkimi pytaniami, a nastepnie udzielenie szczerych
i kompletnych odpowiedzi, gdyz od tego zalezy wartos$¢ przeprowadzonych badan.

Prosimy o zaznaczanie jednej wybranej odpowiedzi znakiem X, chyba ze w pytaniu poproszono o wybér
wiekszej liczby odpowiedzi. Ponadto pragniemy podkresli¢, iz badanie ma charakter anonimowy.

Serdecznie dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie kwestionariusza ankiety.

Zespot CDZdM
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BLOK I: CELE ZAWODOWE

Cel edukacyjno-zawodowy to odpowiedzi na pytania:

— jaki zawadd chce wykonywac w przysztosci, jak chce wejsé na rynek pracy i zaczgé na nim
funkcjonowad, jaka prace chce podjagé, na jakim stanowisku, w jakim zawodzie, w jakiej branzy, w
jakim miejscu pracy, otoczeniu itp.,

— czy i gdzie chce sie dalej ksztatci¢ — rowniez w odniesieniu do tego, co ostatecznie chce osiggngé w
tym zakresie (praca, stanowisko, branza).

1. Moim celem edukacyjno-zawodowym jest:

2. Chce osiggnac cel edukacyjno-zawodowy po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej w ciggu
(mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

U roku

[ powyzej roku do 3 lat

[J powyzej 3 do 5 lat

L] powyzej 5 lat
3. Wybratem/Wybratam ten cel edukacyjno-zawodowy, poniewaz (mozesz wybra¢ max. 3
odpowiedzi):

[J chce kontynuowac tradycje rodzinne

[J chce realizowaé moje marzenia

[ chce zarobi¢ pienigdze na swoje potrzeby

[J moja rodzina ma trudnosci finansowe

[] takie cele wybrali moi koledzy i kolezanki

[ takie sg oczekiwania moich rodzicow

L inny powdd (jaki?)

4. Chce pracowac w sektorze (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
U] instytucje, organizacje pafstwowe
LI firmy, korporacje

[J fundacje, stowarzyszenia

5. Chce by¢ zatrudniony/zatrudniona w ramach (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
L] umowy o prace
L] umowy cywilnoprawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie)

[ wtasnej firmy
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6. Po zakoniczeniu nauki chce pracowac (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
[J w Poznaniu
1 w jednej z gmin powiatu poznariskiego (Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne)

[J w innym mie$cie w Polsce (jakim?)

I w innym kraju (jakim?)

7. Chce, aby moja praca przede wszystkim (mozesz wybraé max. 3 odpowiedzi):
[] byta kreatywna i innowacyjna
[] byta samodzielna i niezalezna od innych
] byta spokojna, bez stresu
L] faczyta sie z wykonywaniem funkcji kierowniczych
[J stuzyta dobru innych ludzi
] umozliwiata taczenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym
[ umozliwiata realizacje kariery i szybkiego awansu zawodowego
[J umozliwiata rozwdj wiedzy i umiejetnosci
O umozliwiata uzyskanie wysokiego wynagrodzenia
[ wigzata sie z ryzykiem i sprawdzeniem siebie

[J zapewniata prestiz i wysoka pozycje spoteczng

8. Wiem (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):
[ jakg wiedze/umiejetnosci musze mie¢, aby pracowaé w wybranym miejscu pracy
[] jakie kwalifikacje/wyksztatcenie musze mieé, aby pracowaé w wybranym miejscu pracy
[] jakie zadania bede wykonywa¢ w wybranym miejscu pracy

(] zadne z powyzszych
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BLOK II: ZASOBY DO REALIZACJI CELOW

9. Moje mocne strony, ktdre najbardziej pomagajg mi w realizacji celu edukacyjno-zawodowego, to
(mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

O komunikatywnos¢

L] motywacja

[] odwaga

[1 opanowanie

L] optymizm

[J pewnos¢ siebie

[ pracowitos¢

[J punktualnos¢

[J umiejetnosé rozwigzywania problemow

[ wytrwatosé

[J zdecydowanie

[J zorganizowanie

[ inne (jakie?)

10. W realizacji celu edukacyjno-zawodowego najbardziej wspiera/wspierajg mnie (mozesz wybraé
max. 3 odpowiedzi):

] ojciec

[] matka

[ babcia

[ dziadek

[J mdj przyjaciel / moja przyjaciotka

[J mdj najblizszy kolega / moja najblizsza kolezanka

[J mdj chtopak / moja dziewczyna

(] lubiany nauczyciel

1 wychowawca klasy

[J doradca zawodowy

[ inne osoby (jakie?)

L1 nikt mnie nie wspiera

11. Moje zasoby finansowe, ktére pomagajg mi w realizacji celu edukacyjno-zawodowego, to (mozesz
wybraé max. 3 odpowiedzi):

[ stypendium naukowe

[ stypendium socjalne

[J wsparcie finansowe rodzicéw / opiekunéw prawnych

[ zarobki z pracy

[ inne zasoby (jakie?)

(] nie posiadam zasobdéw finansowych
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12. Moje zasoby finansowe potrzebne do realizacji celu edukacyjno-zawodowego okreslam jako
(mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
L] wystarczajace
O] niewystarczajace

[J trudno powiedzie¢

13. W realizacji celu edukacyjno-zawodowego najbardziej pomagajg mi (mozesz wybra¢ max. 1
odpowiedz):

[ wiedza i umiejetnosci nabyte w szkole

[] wiedza i umiejetnosci nabyte poza szkotg

[ $wiadectwa i dyplomy uzyskane w szkole

[ $wiadectwa i dyplomy uzyskane poza szkotg

BLOK Ill: SPOSOBY REALIZACJI CELOW

14. Aby osiggngé méj cel edukacyjno-zawodowy, podejmuje przede wszystkim nastepujgce dziatania
(mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

O korzystam z korepetycji

[ czytam dodatkowe ksigzki / tresci fachowe w internecie

[J biore udziat w konkursach

[ pozyskuje informacje o ofercie edukacyjnej uczelni wyzszych / szkét / innych placowek

edukacyjnych i doskonalenia zawodowego

[J rozmawiam z osobami, ktére ukoriczyly interesujacy kierunek studiow / szkote / kurs

[J biore udziat w szkoleniach (jakich?)

[J biore udziat w kursie zawodowym dajgcym uprawnienia/kwalifikacje (jakie?)

[] oszczedzam pienigdze

[J pozyskuje informacje o pracodawcach

L] przegladam oferty pracy

[ angazuje sie w wolontariat

[J rozmawiam z osobami wykonujgcymi dany zawéd
[ szukam stazu/praktyki

[ aplikuje o prace

[ pracuje dorywczo

L inne (jakie?)

[ nie podejmuje zadnych dziatan
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15. Realizacje mojego celu edukacyjno-zawodowego mogg utrudniaé przede wszystkim (mozesz
wybra¢ max. 3 odpowiedzi):

[] niepowodzenia egzaminacyjne / szkolne

O] brak informacji na temat oferty edukacyjnej, gdzie moge kontynuowa¢ nauke

[J duza liczba kandydatéw na wybrany kierunek studiéw / profil klasy / szkoty

L] brak informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy

[ wysoka konkurencyjnosé na rynku pracy (mato miejsc pracy w zawodzie)

[ trudne do zaakceptowania zasady obowigzujgce w danym miejscu pracy

[J moje cechy charakteru

] zta kondycja zdrowotna

[J obowigzki rodzinne

L] brak wsparcia ze strony innych oséb

O niewystarczajgce $rodki finansowe

[J pandemia COVID-19

[J wojna w Ukrainie

[ inne (jakie?)

U] nie dostrzegam zadnych przeszkod

16. W przypadku, gdy mdj cel edukacyjno-zawodowy nie bedzie mozliwy do osiggniecia (mozesz
wybra¢ max. 1 odpowiedz):

[] jestem gotowy/gotowa do jego zmiany

[ nie zaktadam takiej mozliwosci — wszystko pdjdzie dobrze

[J nie zaktadam takiej mozliwosci — zmiana celu bytaby dla mnie porazka

Cmam juz cel alternatywny (jaki?)

[J nie wiem, co wtedy zrobie
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BLOK IV: EDUKACIA

17. Chce przystgpi¢ do egzaminéw maturalnych (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):

[ tak (podaj rok)
[ nie (dlaczego?)

18. Planuje dalszg nauke po ukonczeniu szkoty (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz):
O] nie wiem, czy chce sie dalej uczy¢ (przejdz do pytania 19)
L] nie chce sie dalej uczy¢ (przejdz do pytania 19)
[J chce sie dalej uczy¢ (mozesz wybrac wiecej niz 1 odpowiedz):
O podjaé studia
wpisz rok rozpoczecia:
wpisz nazwe jednej / kilku uczelni:

wpisz kierunek / kierunki:

podkresl tryb: stacjonarny / niestacjonarny
podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce / za granica

[J podjaé nauke w szkole policealnej
wpisz rok rozpoczecia:

wpisz nazwe zawodu / zawodow:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce
[J podjaé nauke na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (KKZ)

wpisz rok rozpoczecia:

wpisz nazwe zawodu / zawodow:

podkresl lokalizacje: w Poznaniu / w innym miescie w Polsce
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BLOK V: OTOCZENIE SZKOLNE

19. W jakim stopniu nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie w procesie planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybra¢ max. 1 odpowiedz)

[ bardzo wysokim

L] wysokim

[ $rednim

[ niskim

] bardzo niskim

20. Kiedy nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie w procesie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybrac wiecej niz 1 odpowied?)

[ na lekcji wychowawczej

[J na lekcji przedmiotowej

[J podczas przerwy / w czasie po lekcjach

I w innym czasie (kiedy?)

21. W jaki sposdb nauczyciele (inni niz doradca zawodowy) wspierajg Cie podczas planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi)?
[J udzielajg praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia
[ udzielajg praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy
] motywujg mnie do rozpoznawania wtasnego potencjatu (mojej wiedzy, moich
umiejetnosci, mocnych stron)
[J wspierajg mnie w realizacji mojego planu edukacyjno-zawodowego (motywowanie,
pomaganie, udzielanie porad)
[] pomagajg mi w rozwigzywaniu moich problemdéw emocjonalnych
[J podejmujg wspdlne dziatania w obszarze doradztwa zawodowego

[J w inny sposob (jaki?)

22. Czego oczekujesz od nauczycieli (innych niz doradca zawodowy) w zakresie planowania s$ciezki
edukacyjno-zawodowej? (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi)
[J udzielania praktycznych informacji o dalszych kierunkach i sposobach ksztatcenia
[ udzielania praktycznych informacji o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy
] motywowania mnie do rozpoznawania wtasnego potencjatu (mojej wiedzy, moich
umiejetnosci, mocnych stron)
[J wspierania mnie w realizacji mojego planu edukacyjno-zawodowego (motywowanie,
pomaganie, udzielanie porad)
L] wspierania mnie w rozwigzywaniu moich probleméw emocjonalnych
[J wspdlnych dziatar nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego
Llinnych dziatan (jakich?)

23. Czy chcesz dodac¢ cos na temat swoich planéw edukacyjno-zawodowych i ich uwarunkowan?
120



Centrum
Doradztwa
Zawodowego
dla Mtodziezy

BLOK VI: PRZYSZtOSC

24. Gdy mysle o swojej przysztosci, najmocniej odczuwam (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):
[J ciekawo$¢ i nadzieje
O dume i satysfakcje
[ lek i obawe
[J nadzieje na ,dobrg przysztos¢”
U] nic nie czuje
[ nie mysle o przysztosci, zyje tylko terazniejszoscig
[ niepewnosé
U] pustke
[ radosc i szczescie
U] rezygnacje
[J spokdj i opanowanie
[ wiare w sukces
[J zagubienie
[J zazdros$¢ i rywalizacje

[ ztos$¢ i wyczerpanie

25. Gdy teraz mysle o swojej przysztosci, najwazniejsze dla mnie sg (podaj 3 wartosci, ktére sg dla
Ciebie teraz najwazniejsze):

1.

2.

3.
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BLOK VII: METRYCZKA

26. Wskaz swojg ptec biologiczna:
[ kobieta
1 mezczyzna

27. Wpisz rok swojego urodzenia:

28. Status zawodowy matki / opiekuna prawnego:

O] pracujacy
miejsce pracy, zawdd wykonywany:

[ wtasciciel, wspdtwiasciciel firmy

branza:
O nie pracuje (bezrobotny, emeryt, rencista, urlop macierzyriski / wychowawczy, inne)

O nie dotyczy

29. Status zawodowy ojca / opiekuna prawnego:

L] pracujacy
miejsce pracy, zawod wykonywany:

O wtasciciel, wspétwiasciciel firmy

branza:
L] nie pracuje (bezrobotny, emeryt, rencista, urlop macierzyrski / wychowawczy, inne)

[ nie dotyczy

30. Podaj swojg narodowosc:
[J polska
[ inna (jaka?)
[ nie chce odpowiadaé

31. Zamieszkuje w:

[ Poznaniu
[J jednej z gmin powiatu poznanskiego (Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki,

Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica,
Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne)

[J inna miejscowos$é (jaka?)
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ZAtACZNIK NR 5 ARKUSZ 0BSERWACJI

Data:
Szkota/klasa:

ARKUSZ OBSERWACII

Liczba uczniéw bioracych udziat w badaniu:

Imie i nazwisko ankietera:

Obszar obserwacji

Opis sytuacji z uwzglednieniem czasu / etapu realizacji badania

Wyglad sali
np. Czy jest co$ szczegdlnego
w wygladzie sali?

Atmosfera spotkania
np. Jakie s3 Twoje odczucia
dotyczace atmosfery w sali?
Czy jest swobodna, napieta czy
jakas inna?

Stosunek nauczyciela do
uczniéw i ucznidw do
nauczyciela — wzajemne relacje
np. Jak uczniowie odnoszg sie
do nauczyciela?

Jak nauczyciel odnosi sie do
uczniéw?

Jaka jest atmosfera tej relac;ji?
Czy nauczyciel rozmawia
swobodnie, zyczliwie z
uczniami?

Czy uczniowie zachowujg sie
swobodnie wobec nauczyciela?

Zachowanie uczniéw
np. Czy sg skupieni podczas
wypetniania ankiety?
Czy chetnie wypetniajg
kwestionariusz?
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Zachowanie nauczyciela
np. Czy jest zdezorientowany?
Czy jest szczery, wiarygodny?

Przebieg badania
(ogdlny komentarz)

Pytania, watpliwosci
i komentarze respondentéow

Utrudnienia wystepujace
w trakcie badania

Dodatkowe komentarze
ankietera
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SPIS TABEL

Tabela 1. Dobor proby z podziatem Na WarStWy .............ooooviiiiiiiiieeiiie et 12
Tabela 2. Dostrzegany stopien wsparcia nauczyciela a zmienne metryczkowe®..............cccccooceee. 45
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Wykres 11. Planowany €zas 0Sigg8ni€Cia CRIOW...............cccuiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e s e e ssre e e 27
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Wykres 16. Preferowany rodzaj zatrudnienia ..............cccveeiiiiiiic i 29
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