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PROJEKT BADAWCZY:
Potrzeby kadrowe pracodawcéw aglomeracji poznanskiej na tle kierunkow
spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu - diagnoza, prognoza, monitoring

Zleceniodawca:
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej
przy Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy

Wykonawca:
Centrum Badan Stosowanych Ultex Ankieter Sp. z o. o.

Broszura prezentuje wybrane wyniki badan. Komplet dokumentow
opracowanych wramachzaméwienia orazopracowania wtasne Obserwatorium
dostepne sg na stronie:

www.obserwatorium-poznan.pl



Gtéwnym celem przeprowadzonego badania bylo zebranie i opracowanie informacji,
ktére moga stuzy¢ zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom aglomeracji poznanskiej
w budowaniu dalszej strategii rozwoju i zatrudnienia. Jednym z istotnych rezultatow
projektu bylo réwniez opracowanie kompletnej metodologii niezbednej do prowadzenia
systematycznego monitoringu lokalnej gospodarki i rynku pracy przez Obserwatorium.

Projekt byt realizowany od 18 czerwca do 8 grudnia 2014 .
Badanie sktadato sie z dwdch gtéwnych zadan w ramach pieciu nastepujacych
po sobie etapow.
Etap |
Etap Il

Badania Analiza
terenowe i n danych

podazy | a : zastanych
i popytu na H

prace

Etap Il
Etap IV
Etap V
Szczegdtowe problemy badawcze:
P1. Charakterystyki demograficzne mieszkaricéw aglomeracji P7. Potrzeby kadrowe pracodawcéw aglomeracji poznanskiej
P2. Gtéwne wskazniki gospodarcze aglomeracji P8. Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy
P3. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci i poziom bezrobocia P9. Sposoby rekrutacji nowych pracownikéw
w aglomeracji P10. Uczestnictwo pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym
P4. Charakterystyki rynku pracy aglomeracji P11.Wspétpraca przedsiebiorstw z instytucjami rynku pracy
P5. Benchmarking rynku pracy aglomeracji P12. Wspétpraca przedsiebiorstw z instytucjami edukacyjnymi
P6. Ocena tendencji na regionalnym i aglomeracyjnym rynku P13. Stopien dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy pracy

W efekcie badania powstaty raporty liczace w sumie niemal 500 stron tekstu. Kluczowym
produktem jest réwniez instrukcja procedury badawczej, dzieki ktérej kolejne tury badania
beda przeprowadzane samodzielnie przez zesp6t Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy
Aglomeracji Poznanskiej.



Potencjat demograficzny aglomeracji poznanskiej

a potencjat demograficzny sktadajg sie rozmiary populacji, jej struktura oraz
ntensywnos¢ podstawowych proceséw demograficznych. Stan powyzszych
aspektéw wplywa na mozliwosci rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaréw
aglomeracji poznanskiej i jej otoczenia.

Zrédto: Badania whasne. Syntetyczny
miernik rozwoju skonstruowano
w oparciu o dziewie¢ wskaznikow
diagnostycznych  z  obszaréw:
struktura  demograficzna, ruch
naturalny i migracje ludnosci.

Wartos¢ syntetycznego miernika rozwoju demograficznego pozwala oceni¢ zréznicowanie

potencjatéw demograficznych gmin aglomeracji poznanskiej. Najwyzsze wartosci tego miernika
w 2013 roku notuje sie w gminach Kleszczewo, Dopiewo, Komorniki i Rokietnica. Najwyzszy potencjat
demograficzny zaobserwowano zatem w gminach bezposrednio okalajacych miasto Poznan, od strony
zachodniej. Gminami, ktére charakteryzujg sie najnizszym potencjatem demograficznym sa: Poznan,
Puszczykowo oraz Lubon. Spadek przyrostu naturalnego, ktéry jest wazng skiadowa potencjatu
demograficznego, szczegdlnie widoczny jest w miescie Poznan.
Zrédto: Badania whasne. Syntetyczny
miernik rozwoju skonstruowano
w oparciu o dziewie¢ wskaznikéw
diagnostycznych  z  obszaréw:
struktura  demograficzna, ruch
naturalny i migracje ludnosci.

WYKRES 1. SYNTETYCZNY MIERNIK POTENCJAtU DEMOGRAFICZNEGO W 2013 ROKU
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Potencjat gospodarczy aglomeracji poznanskiej

a potencjat gospodarczy sktadaja sie intensywnosc i struktura zmian w sektorze
ziatalnosci gospodarczej. Analizowane aspekty potencjatu gospodarczego
determinuja dynamike wzrostu PKB wptywajac na proces rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru aglomeracji poznanskiej.

Zrédio: Badania whasne. Syntetyczny miernik potencjatu gospodarczego skonstruowano w oparciu o nastepujace
wskazniki diagnostyczne: podmioty gospodarcze rejestrowane i wykreslane zREGON-u na 10 tys. mieszkaricéw, osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i podmioty gospodarcze na 1000 oséb w wieku produkcyjnym, wydatki
z budzetu gmin per capita.

Gminami o najwyzszym poziomie potencjatu gospodarczego s3: Poznan, Tarnowo Podgdrne,

Komorniki oraz Suchy Las. Steszew oraz Kostrzyn charakteryzujg sie natomiast najnizszym poziomem
potencjatu gospodarczego. Poziom potencjatu gospodarczego pozwala na odzwierciedlenie zachowan
przedsiebiorczych mieszkaricéw danego regionu.
Zrédto: Badania wiasne.
Syntetyczny miernik potencjatu
gospodarczego  skonstruowano
w oparciu o nastepujace wskazniki
diagnostyczne: podmioty
gospodarcze rejestrowane
i wykreslane z REGON-u na
10 tys. mieszkaricéw, osoby
fizyczne prowadzace dziatalnosc¢
gospodarcza i podmioty
gospodarcze na 1000 oséb
w wieku produkcyjnym, wydatki
z budzetu gmin per capita

WYKRES 2. SYNTETYCZNY MIERNIK POTENCJALU GOSPODARCZEGO W 2013 ROKU
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Potencjat rynku pracy aglomeracji poznanskiej

Na potencjat lokalnego rynku pracy sktadaja sie struktura i intensywno$¢ zmian
zasobach pracujacych i bezrobotnych, a takze wystepujagce w ramach tych
wymiaréw prawidtowosci przestrzenne. Analizowane aspekty warunkuja sytuacje
0s6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy aglomeracji poznanskiej.

Zrédto: Badania wiasne. Syntetyczny
miernik  rozwoju  skonstruowano
w oparciu o nastepujace wskazniki
diagnostyczne: udziat bezrobotnych
w  liczbie ludnosci w  wieku
produkcyjnym, liczba o0s6b
przyjezdzajacychdopracyprzypadajaca
na jedng osobe wyjezdzajacg do pracy,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej,
udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w wieku do 24 lat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych.

Najkorzystniejsza sytuacje na rynku pracy w 2013 roku zaobserwowano w gminach
okalajacych miasto Poznan. Gminami, ktdére charakteryzowaly sie najmniej korzystna sytuacjag
na rynku pracy, s3 gminy niegraniczace bezposrednio z Poznaniem (za wyjatkiem Mosiny).
O wysokich pozycjach gmin Tarnowo Podgoérne, Suchy Las, Komorniki i Kérnik zadecydowaty korzystne
wartosci czterech zmiennych wykorzystanych do konstrukgji syntetycznego miernika sytuacji na rynku
pracy (lista zmiennych w opisie kartogramu nr 3).

'WYKRES 3. SYNTETYCZNY MIERNIK SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2013 ROKU
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Sytuacja na rynku pracy: perspektywa przedsiebiorcow

Na ocene sytuacji na rynku pracy z perspektywy przedsiebiorcow sktadato
ie postrzeganie sytuacji gospodarczej z réznych perspektyw, a takze ocena
unkcjonowania badanego przedsiebiorstwa. Analizowane aspekty pozwalaja
identyfikowa¢ subiektywnie oceniany przez respondentéw potencjat do rozwoju
dziatalnosci gospodarczej na terenie aglomeracji.

WYKRES 4. INDEKS OCENY OBECNEJ SYTUACJI GOSPODARCZEJ W OPINII PRZEDSIEBIORCOW
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Zrédio: Badania whasne. Warto$¢ indeksu wyznaczona zostata w oparciu o odpowiedzi badanych oséb na trzy pytania:
Pytanie 1. Jak ocenia Pan/Pani obecng sytuacje gospodarcza w wojewddztwie wielkopolskim w poréwnaniu
z poprzednim rokiem?; Pytanie 2: Jak ocenia Pan/Pani obecna sytuacje gospodarcza w swojej firmie w poréwnaniu
z poprzednim rokiem? Pytanie 3: Jak aktualnie ocenia Pan/Pani kondycje swojej firmy? [N=609].

Przygladajac sie rozkltadowi wartosci wynikéw indeksu mozna zauwazy¢ przesuniecie
rozktadu ocen obecnej sytuacji gospodarczej w kierunku ocen pozytywnych. Pozytywne opinie
wyrazato ponad 50% przedstawicieli wszystkich badanych przedsiebiorstw, przeciwnego
zdania bylo niespetna 25% badanych. Jednocze$nie zauwazono znaczne zréznicowanie ocen
w  uktadzie  wielkosciowym  badanych podmiotéw. O ile w  mikro, matych
i srednich przedsiebiorstwach dato sie zaobserwowaé wyrazng przewage ocen pozytywnych nad
negatywnymi, o tyle w najwiekszych przedsiebiorstwach udziat wartosci pozytywnych zréwnat sie
z udziatem ocen negatywnych. Warto takze wskaza¢, na silng zalezno$¢ wystepujaca miedzy pozytywnymi
udziatami obecnej sytuacji gospodarczej a deklarowanym przez respondentéw poziomem przychodéw
netto.



Potrzeby kadrowe pracodawcéw

a diagnoze potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw z terenu aglomerac;ji sktadaty sie
otychczasowe oraz przewidywane zmiany poziomu zatrudnienia. Obrazujg one
prognozowana dynamike w zakresie tworzenia i likwidowania stanowisk pracy.

Zrédto: Badania whasne. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w perspektywie najblizszych 12 miesiecy przewiduje Pan/
Pani w swojej firmie... [N=609].

WYKRES 6. RANKING STANOWISK PRACY NA KTORE PRACODAWCY PLANUJA PRZYJAC PRACOWNIKOW
(W %, WEDLUG GRUP WIELKICH ZAWODOW)
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Zrédto: Badania whasne. Respondentom zadano pytanie: Jakich stanowisk pracy dotyczyly przyjecia pracownikéw?
[N=609].

Pierwszg wskazywana przez pracodawcow przyczyng zatrudniania nowych pracownikow
byta rozbudowa firmy. Na drugim miejscu wspominana byta koniecznos¢ pozyskiwania
pracownikdéw posiadajacych nowe umiejetnosci zwigzane z rozwojem technologicznym. Nalezy
zwrdci¢ réwniez uwage na istotny kontrast pomiedzy miastem Poznan a powiatem ziemskim.
W  Poznaniu plany zatrudnienia nowych pracownikéw deklarowalo 24% przedsiebiorcow,
a w powiecie poznanskim 33%.



WYKRES 7. RANKING STANOWISK PRACY OBJETYCH ZWOLNIENIAMI
(W %, WEDLUG GRUP WIELKICH ZAWODOW)
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Zrédio: Badania whasne. Respondentom zadano pytanie: Jakich stanowisk pracy dotyczyly zwolnienia? [N=609].

Prawie co trzecie badane przedsiebiorstwo deklarowato, iz na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy
zwolnito przynajmniej jednego pracownika. Podstawowa przyczyng redukgji zatrudnienia byto jednak
odejsécie pracownika na wiasna prosbe. Mniej wiecej w co piatym przypadku do zwolnienia dochodzito
w zwigzku z niezadowoleniem z pracy Swiadczonej przez pracownika. Zdecydowanie rzadsze byly
zwolnienia wynikajace z restrukturyzacji lub koniecznosci zmniejszenia zatrudnienia w zwiazku ze
spadkiem popytu na produkty lub ustugi $wiadczone przez firme.



WYKRES 8. RANKING KOMPETENCJI POZAZAWODOWYCH OCZEKIWANYCH
PRZEZ PRACODAWCOW OD KANDYDATOW DO PRACY (W % WSKAZAN)
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Zrédto:Badania whasne. Respondentom zadano pytanie: Ktére zpodanych elementéw przygotowania pozazawodowego
pracownikéw sa w Pana/Pani opinii najwazniejsze przy zatrudnianiu do Pana/Pani firmy? Udziaty nie sumuja sie do
100% z uwagi na mozliwos$¢ wskazania wielu czynnikéw [N=609].

Sposréd kompetencji osobowosciowych oczekiwanych od pracownikéw na pierwszym miejscu
pracodawcy wskazywali komunikatywnos¢. Stosunkowo czesto za wazne uznawali réwniez: umiejetnos¢
analitycznego myslenia oraz otwartos$¢ w kontaktach z innymi ludzmi.

WYKRES 9. OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW DO PRACY (W % WSKAZAN)
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Zrédto: Badania wtasne. Respondentom zadano pytanie: Jak Pan/Pani ocenia przygotowanie absolwentéw do pracy
w Pana/Pani firmie? [N=609].

Pomimo obiegowych opinii o niedostatecznym przygotowaniu absolwentéw do pracy zawodowej,
oceny pracodawcédw w tej kwestii okazaty sie umiarkowanie dobre. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
ocenita przygotowanie absolwentéw do pracy jako raczej pozytywne.



O Obserwatorium

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy na mocy Uchwaty Rady Miasta Poznania
Nr LVII/887/V1/2013 z dnia 15.10.2013 r. otrzymato zadanie utworzenia i prowadzenia
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej.

Powotanie do zycia Obserwatorium jest powigzane z realizacjg zalecenia Zielonej Ksiegi
Aglomeracji Poznanskiej: Metropolia Pozna 2020 i stanowi element Strategii Rozwoju
Aglomeracji Poznanskiej.

Obserwatorium jest zinstytucjonalizowana kontynuacja projektu Wydziatu Dziatalnosci
Gospodarczeji Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania o nazwie Potrzeby kadrowe przedsiebiorcéw
aglomeracji poznanskiej na tle kierunkéw spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu, ktéry
zakonczyt sie w 2011 roku. W rezultacie wypracowano metodologie cyklicznych badan sytuacji
gospodarczej i rynku pracy aglomeraciji.

Do gtéwnych zadan Obserwatorium w 2014 roku nalezato: weryfikacja, modyfikacja
i aktualizacja pierwotnej metodologii (zadanie to zrealizowata wytoniona w drodze
zamowienia publicznego komercyjna firma badawcza); publikowanie comiesiecznego
biuletynu o rynku pracy i gospodarce aglomeracji; promowanie postaw przedsiebiorczych
wsrdd ucznidw i studentéw poznanskich szkét oraz uczelni wyzszych. Zadaniem dodatkowym
byto przygotowanie analizy pn. Dwa Swiaty? Ksztatcenie zawodowe a potrzeby rynku pracy
aglomeracji poznanskiej.

W roku 2015, poza kontynuacja dziatann edukacyjnych i informacyjnych, planowane jest
wdrozenie zweryfikowanej metodologii cyklicznego monitoringu sytuacji gospodarczej,
a takze opracowanie metodyki prognozowania lokalnego rynku pracy w $redniookresowej
perspektywie czasowej. Dziatania te pozwola na stworzenie systemowej bazy wiedzy
zapewniajacej identyfikacje prawidtowosci zachodzacych na lokalnym rynku pracy aglomeracji
poznanskiej. W zaleznosci od potrzeb przewiduje sie ponadto dalsze prace badawcze
w obszarze edukacji i rynku pracy.
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