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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Technik analityk wykonuje badania analityczne sktadu chemicznego surowcéw, potproduktow,
produktéow i innych materiatdw. Wykonuje réwniez analizy specjalistyczne na potrzeby badan
doswiadczalnych i przemystu. Postuguje sie w tym celu sprzetem i aparaturg laboratoryjng oraz
odczynnikami chemicznymi. W swojej pracy wykorzystuje wspodtczesne metody analityczne
klasycznych, fizykochemicznych i biochemicznych.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki pracy technika analityka uzaleznione sg od rodzaju i wielkosci zatrudniajgcej go instytucji.
Typowym stanowiskiem pracy dla tego zawodu jest stanowisko laboranta lub technika analityka w
laboratoriach przemystowych, naukowo-badawczych, monitorujgcych s$rodowisko naturalne,
srodowisko pracy itp. Technik analityk moze zajmowac stanowisko mistrza, brygadzisty, nadzorujac i
kierujgc praca zespotu pracownikdw w laboratoriach lub bezposrednio przy produkcji.

Miejscem pracy technika analityka sg gtéwnie pomieszczenia zamkniete (laboratoria, hale
przemystowe), ale w pewnych sytuacjach réwniez teren otwarty (pobieranie prébek, obstuga stacji
pomiarowych).

W pracy technika analityka dominuje forma pracy indywidualnej, cho¢ jego kontakty z innymi ludZzmi
(wspotpracownicy, przetozeni) sg dosy¢ czeste. Godziny pracy w zawodzie technik analityk zwykle s3
state. Praca wykonywana jest tylko w dzien, a czas pracy nie przekracza 8 godzin dziennie. Zwykle nie
jest wymagana praca w dni wolne. W zawodzie tym wymagane jest noszenie ubrania ochronnego.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik analityk mogg wystgpi¢ nastepujgce czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— Ciecze lub gazy pod ci$nieniem,

— Szkodliwe lub trujgce ciecze, gazy, pyty,

— Promieniowanie (jonizujgce, podczerwone i/lub nadfioletowe)ostre wystajgce elementy.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujagca w zawodzie technik analityk posiadata nastepujace
sprawnosci sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, zreczno$é¢ rak
(umozliwiajacg sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci, takze precyzyjnych), koordynacje
wzrokowo-ruchowa, spostrzegawczos¢.

2. W pracy w zawodzie wazne s nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamieé, rozumowanie logiczne, uzdolnienia techniczne
(umiejetnos¢ postugiwania sie roznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen
technicznych, znajomosé ich zasad dziatania, umiejetno$¢ wykonywania napraw urzadzen
technicznych).

3.  Od technika analityka oczekuje sie ponadto doktadnosci i samokontroli.

4. W pracy w zawodezie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

—
PIB
~—

POZnan o, Powiat Sremski )Gmma_ _
metropolia x @0 Oborniki

paleta mozliwosci RADOM

Strona4



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. . *
AMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska i
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny ety

— choroby narzadu wzrokowego,

— niezyty bton $luzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywotanie dziataniem substancji
draznigcych lub uczulajacych,

— choroby wywotane promieniowaniem jonizujgcym, tgcznie z nowotworami ztosliwymi

— choroby skory.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

duza niedajaca sie skorygowa¢ wada wzroku, stuchu,

— niepetnosprawnos¢ intelektualna,

choroby psychiczne,

dysfunkcje konczyn gérnych.

Istniejg mozliwosci zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami — z dysfunkcjg koriczyn

dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym samodzielnego przemieszczania sie.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik analityk dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:
Sciezka 1:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauka w technikum (5-letnie od roku szkolnego 2019-2020) ksztatcgcym w zawodzie technik
analityk, w ramach kwalifikacji AU.59. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikow chemicznych i
probek do badarn analitycznych oraz AU.60. Wykonywanie badan analitycznych.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie Swiadectwa ukornczenia
technikum.

Przystgpienie w trakcie nauki w technikum do egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.59 oraz AU.60. w zawodzie technik analityk.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika analityka na
podstawie: swiadectwa ukonczenia technikum oraz $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
AU.59 i AU.60.

Przystgpienie do egzaminu maturalnego i po pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci i mozliwosci kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Alternatywne $ciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik analityk®:

Sciezka 1:

1.

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo $redniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

Po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty (matura nie jest wymagana) kontynuacja nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji: AU.59. Przygotowywanie
sprzetu, odczynnikow chemicznych i probek do badan analitycznych oraz AU.60.
Wykonywanie badan analitycznych.

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=11951, [dostep:

05.12.2018]
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3. Przystgpienie do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje AU.59 i AU.60. w zawodzie. Po
zdaniu egzamindéw uzyskanie $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.59 i AU.60.
w zawodzie technik analityk wydanych przez okregowg komisje egzaminacyjna.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technik analityk, na
podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.59 i AU.60. w zawodzie.

Sciezka 2:

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo Sredniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

2) Dwa lata ksztatcic sie lub pracowac w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje AU.59 i
AU.60. dla technika analityka zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje AU.59 i AU.60. w zawodzie. Po
zdaniu egzamindéw uzyskanie $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.59 i AU.60.
w zawodzie technik analityk wydanych przez okregowa komisje egzaminacyjna.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik optyk na
podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.59 i AU.60 w zawodzie.

W przypadku uzyskania swiadectwa maturalnego, wydawanego po zdaniu egzaminu jest mozliwosé
podjecia nauki w szkole wyzszej.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:
- Sciezka 1: laborant (pracownik laboratorium) = kierownik projektu = kierownik laboratorium.
- Sciezka 2: pracownik techniczny (pomocnik analityka) = Technik analityk = mistrz >
kierownik laboratorium.

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do osdb pracujagcych w zawodzie technik
analityka. Zwigzane one bedg z: nowym sprzetem i aparaturg laboratoryjna.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:
Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich technikdw analitykow w
ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu wskazujg na utrzymujace sie na
statym poziomie zapotrzebowanie na pracownikdw w tym zawodzie zaréwno obecnie, jak i w
perspektywie 5 letniej.

3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie m.in. sprzyjac beda nastepujace dziatania:
— dbacd o rozbudzenie ciekawosci naukowej wsréd ucznidw,
— wysytac¢ na kroétkie staze lub wizyty zapoznawcze do laboratoriow w réznych zaktadach
pracy.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktorych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdow i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzenri, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkdt zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzqdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkos¢ firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: pomocnik/asystent analityka

Lp Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

pomocnik/asystent analityka gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2 3 4

Przygotowanie materiatéw do badan,
preparatéw, sprzetu

2. Pobranie prébek

Przeprowadzanie badania wedtug
przekazanych polecen

Obstuga sprzetu, takze po badaniu, od
4. uruchomienia / wykorzystania po
wyczyszczenie

Sporzadzenie raportu z wynikami badania,
whnioskami i —jesli to wskazane — uwagami

5

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

pomocnik/asystent analityka

1 2 3 4 5
1 Reczne narzedzia pomiarowe, szkto
) laboratoryjne, urzadzenia dozujgce
) Sprzet prosty — mikroskop, lodéwki
’ laboratoryjne, lampy
3 Sprzet zautomatyzowany — wykorzystywany
’ pod kontrolg pracownika
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pomocnik/asystent analityka Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1. Pobranie probek,

Przeprowadzanie analiz

3. Zarejestrowanie wynikow analizy

,_
kd

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy optyk

Poziom wyksztatcenia

przynajmniej Srednie

Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Wskazane analityczne, chemia, biologia

Doswiadczenie zawodowe Woczesniejsza praca w zawodzie przez co najmniej 1 rok

Znajomos¢ jezykdw obeych

mile widziana

Kompetencje personalne i spoteczne

na stres

Ciekawos¢, dyscyplina, wspétpraca z innymi, cierpliwosé, odpornosé

Dodatkowe kwalifikacje

nie jest wymagane

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

nie jest wymagane

O IN|O| L (DWW |IN|F

Inne wymagania (prosze podac jakie?)

Prawo jazdy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: pracownik laboratorium (histopatologiczego)

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp Czynno$ci zawodowe na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
’ pracownik laboratorium gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

Wykrawanie materiatu histopatologicznego

Zatapianie kostek histopatologicznych

6

7

8. Przygotowanie preparatow
9 Barwienie preparatéw

10. | Dokumentacja

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy
pracownik laboratorium

1 2 3 4 5
4. Mikrotom
5. Wiréwka analityczna
6. Kriostat
7. Barwiarka
8. | Zatapiarka
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pracownik laboratorium Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
4, Wykrawanie materiatu
5. Przygotowanie preparatow
6. Barwienie
7. Archiwizacja i opisywanie preparatow
8.
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy optyk
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik analityki medycznej — kurs histopatologii
3 Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane
4 Znajomos¢ jezykdw obcych mile widziana
5 Kompetencje personalne i spoteczne nie jest wymagane
6 Dodatkowe kwalifikacje nie jest wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: pracownik techniczny (w laboratorium farmaceutycznym)

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku
laborant chemiczny

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5
1 Przygotowanie sprzetu i utensyliow
2 Analiza potencjalnych niezgodnosci fiz/chem
3 Wykonywanie lekéw recepturowych
4.
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena pr:’e'z pr.acoda.wc.ow stﬁpnla przygoto:/arjla abso:lm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy dzie 1 obslugl WY'“'?’?'°"VC maszyn, u;zq ze.;\, r?a’rze z
laborant chemiczny g ZIe1 oznacza najmznle/ przygoto;/vany, a —naj4€plej przygotox;vany
5. Wagi analityczne
6. Unguator
7. Loza z nawiewem laminarnym
8. Suszarka
9. Utensylia
i . Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywama pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuije catkowicie
laborant chemiczny Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
9. receptura
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy optyk
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik analityk/ analityk chemiczny
3 Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane
4 Znajomos¢ jezykdw obcych nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne nie jest wymagane
6 Dodatkowe kwalifikacje nie jest wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Karta stanowiska pracy 4: laborant chemiczny

Czynno$ci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3

4 5

Lp. laborant chemiczny
11. | Analiza wegla w popiele

12. | Pobieranie prébek wody

13. | Analiza czesci palnych

14.

Analiza zwartosci krzemionki w kotle

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . L e
laborant chemiczny gdz:ell oznacza najmmzej przygotow;my, a5- najdleplej przygotog/any
9. Analizator krzemionki
10. | Analizator przewodnosci
11. | Analizator fosforanéw
12. | Analizator tlenu
13. | Analizator amoniakdw
14. | Pehametr
15. | Spektrofotometr
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
laborant chemiczny Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
10. Badanie prébki popiotu
11. Badanie wody kottowej
12. | Analiza wody pitnej
13. | Analiza stezen gazéw emisyjnych
14. Badanie prébki popiotu
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy optyk
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik analityk/ analityk chemiczny
3 Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane
4 Znajomos¢ jezykdw obeych nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne nie jest wymagane
6 Dodatkowe kwalifikacje nie jest wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

#<. Powiat Srem’ski

Gmina
Oborniki

paleta mozliwosci

@o

—
PIB
~—

RADOM

Strona1 1



4 9 - . *
SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska r %
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny My

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Czesc 3. Kompetencje absolwentdéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej

do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

>k ) . . .
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementow profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne
1 2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcow p

oziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania elementéw profilu

gdzie 1 oznacza najmniej przy:

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2

Przygotowuje i postuguje sie
sprzetem pomiarowym i
pomocniczym oraz odczynnikami
chemicznymi stosowanymi w
pracach analitycznych w
warunkach laboratoryjnych,
przemystowych i sSrodowiskowych

Prowadzi gospodarke sprzetem
laboratoryjnym, odczynnikami
chemicznymi i odpadami w
laboratorium analitycznym

Wykonuje prace zwigzane z
oczyszczaniem i rozdzielaniem
substancji, wytwarzaniem
preparatéw chemicznych w skali
laboratoryjnej,

Pobiera i przygotowuje do badan

materiatow

analitycznych proébki sSrodowiskowe i

Postuguje sie normami i
procedurami w zakresie
wykonywanych badan
analitycznych oraz do oceny jakosci
badanych materiatéow i probek
srodowiskowych

Wykonuje badania wtasciwosci
fizykochemicznych, sktadu
chemicznego i ilosciowego
materiatéw, wody, powietrza,
gleby

Wykonuje prace zwigzane z biezaca
kontrolg analityczng proceséw
produkcyjnych

Prowadzi dokumentacje prac
laboratoryjnych oraz ewidencje
wynikéw analiz materiatéw i badan
srodowiskowych

Przestrzega przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska oraz wymagan
ergonomii

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne
3 4 5

Bardzo wazne

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

10

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

11

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy oraz
ochrony danych osobowych

12

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzystaé z obcojezycznych zrédet
informacji

13

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

w

yodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne

Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zaw
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

| 2

3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(AU.z)

stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

KWALIFIKACJA AU.59. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikdw chemicznych i prébek do badan analitycznych

Grupa efektow ksztatcenia: Gospodarowanie wyposazeniem oraz odczynnikami chemicznymi w laboratorium analitycznym

wykonuje prace zwigzane z obstugg i
konserwacjg infrastruktury technicznej
laboratorium analitycznego

klasyfikuje wyposazenie pomiarowe i
wyposazenie pomochnicze stosowane w
pracach analitycznych

klasyfikuje odczynniki chemiczne ze
wzgledu na ich czystos¢, jakosc i
zastosowanie w procesach analitycznych

sporzgdza zapotrzebowania na
wyposazenie pomiarowe i wyposazenie
pomocnicze oraz odczynniki chemiczne
stosowane w pracach analitycznych

przygotowuje zestawy sprzetu
laboratoryjnego i odczynnikow
chemicznych do wykonywania prac
analitycznych

ocenia stan techniczny wyposazenia
pomiarowego i wyposazenia
pomocniczego stosowanego w
laboratorium analitycznym

prowadzi gospodarke magazynowa
wyposazenia pomiarowego i
wyposazenia pomocniczego

prowadzi gospodarke odczynnikami
chemicznymi i odpadami w laboratorium
analitycznym

Gr

analitycznych

upa efektow ksztatcenia: Wykonywanie prac preparatywnych i przygotowanie odczynnikéw chemicznych do badan

10.

wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne i
fizykochemiczne zachodzace podczas

oczyszczania i rozdzielania substancji

Strona15
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu

iejetnosci przez absolwentow szkét zaw

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp. wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie ksztatcenia/wiedzy i um
1 2 3
1 prowadzi procesy zwigzane z
" | oczyszczaniem i rozdzielaniem substancji
wytwarza preparaty chemiczne
12 metodami laboratoryjnymi
13 ocenia jakos$¢ otrzymanych preparatow
" | chemicznych i oczyszczanych substancji
wyjasnia zjawiska chemiczne zachodzgce
14. | podczas sporzadzania roztworéw
mianowanych 3,2
przygotowuje roztwory mianowane i
15. wzorce analityczne
16 ocenia jako$¢ odczynnikédw chemicznych
prowadzi dokumentacje prac
17 zwigzanych z przygotowaniem

odczynnikéw i preparatéw chemicznych
oraz oczyszczaniem substancji

Grupa efektow ksztatcenia: Pobieranie i przygotowanie préobek do badan analitycznych

18

przestrzega zasad pobierania probek w
warunkach terenowych, stacjonarnych i
ciggtego procesu technologicznego

19

dobiera narzedzia i przyrzady do
pobierania prébek substancji gazowych,
ciektych i statych

20

pobiera prébki substancji gazowych,
ciektych i statych

21

znakuje, utrwala i transportuje pobrane
prébki; przygotowuje reprezentatywne
prébki do badan analitycznych

22

dobiera metody i techniki przygotowania
probek do badan analitycznych

23

przeprowadza operacje i procesy
jednostkowe zwigzane z
przygotowaniem probek do badan

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci) 1 2 3 4 5
Lp. wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
w zawodzie ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szké6t zaw
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 5

analitycznych

zabezpiecza i przechowuje probki

24

archiwalne

prowadzi dokumentacje prac
55 zwigzanych z pobieraniem,

przygotowywaniem i przechowywaniem
prébek

KWALIFIKACJA AU.60. Wykonywanie badan analitycznych

Grupa efektow ksztatcenia: Kontrola laboratoryjna surowcéw, potproduktéw, produktéw i materiatéw pomocniczych

rozréznia klasyczne metody analizy
46 jakosciowej i analizy ilosciowej
materiatéw

rozrdoznia metody instrumentalne
47 stosowane w analizach jakosciowych i
analizach ilosciowych materiatow

wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne i
48 fizykochemiczne zachodzace podczas
wykonywania badan analitycznych

postuguje sie laboratoryjnym
wyposazeniem pomiarowym
stosowanym w analizach jakosciowych i
analizach ilosciowych materiatow

49

okresla kryteria i wskazniki oceny jakosci
surowcow, potproduktow, produktow i
50 materiatéw pomocniczych przemystow:
chemicznego, paliwowego,
farmaceutycznego, biotechnologicznego

bada wtasciwosci fizyczne i
fizykochemiczne surowcow,
potproduktow, produktéw i materiatéw
pomocniczych

51

bada sktad jakosciowy i ilosciowy
51 surowcow, pétproduktéw, produktow i
materiatéw pomocniczych

ocenia jakos¢ surowcéw, potproduktow,
produktow i materiatdw pomocniczych
na podstawie wynikéw badan
laboratoryjnych

51

wykonuje analizy ruchowe i
51 miedzyoperacyjne

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci) 1 2 3 4 5
Lp. wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
w zawodzie ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szké6t zaw
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2

postuguje sie automatycznymi
analizatorami przemystowymi

51

przestrzega procedur systemu
51 zarzadzania jakoscig

prowadzi dokumentacje wynikow badan
laboratoryjnych surowcow,
potproduktdw, produktow i materiatéw
pomocniczych przemystéw:
chemicznego, paliwowego,
farmaceutycznego, biotechnologicznego

51

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie badan bioanalitycznych i Srodowiskowych

dobiera wyposazenie pomiarowe i
wyposazenie pomocnicze do

53 wykonywania badan:
mikrobiologicznych, biochemicznych i
srodowiskowych

postuguje sie laboratoryjnym
wyposazeniem pomiarowym i

54 wyposazeniem pomochniczym
stosowanymi w badaniach
bioanalitycznych i sSrodowiskowych

55 przygotowuje preparaty mikroskopowe

sporzgdza podtoza do badan
mikrobiologicznych

56

wykonuje badania mikrobiologiczne
57 wody pitnej, Sciekdw, powietrza oraz
srodkéw spozywczych

wyjasnia zjawiska fizyczne, chemiczne i
fizykochemiczne zachodzgce podczas
identyfikacji i analiz ilosciowych
produktow naturalnych

58

identyfikuje produkty naturalne
59 metodami chemicznymi oraz
instrumentalnymi

wykonuje oznaczenia ilosciowe
60 aminokwaséw, biatek, cukréow, lipidéw i
kwaséw nukleinowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne Bardzo wazne
4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szké6t zaw
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp. wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie
1 2

61 wykonuje analizy z zastosowaniem

biosensorow

wykonuje analizy fizykochemiczne wody,
62 Sciekow, powietrza i gleby w warunkach

terenowych i laboratoryjnych

ocenia jako$¢ wody, Sciekdw, powietrza i
63 gleby na podstawie wynikéw badan

analitycznych

prowadzi ewidencje oraz dokumentacje
64 wynikéw badan bioanalitycznych i

srodowiskowych
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3. Ocena kompetencji personalnych i spotecznych oraz poziomu ich opanowania przez
absolwentdéw szkét zawodowych

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
) Kreatywnosc¢ i konsekwencja w
realizacji zadan
3 Planowania dziatania i zarzadzanie
czasem
4 Przewidywanie skutkow
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania probleméw
13 Wspotpraca w zespole
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Zrédta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org, dostep:
15.11.2018.

2. Krajowy standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu technik analityk:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KWALIFIKACJI1%20ZWODOWYCH/311103_Tec
hnik_analityk.pdf , dostep 10.12.2018.

3. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawodow, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku pracy):
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow//-
/klasyfikacja_zawodow/zawod/311103?_jobclassificationportlet. WAR_nnkportlet_backUrl=
http%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-
i-specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow%2F%2F-
%2Fklasyfikacja_zawodow%2Flitera%2FT , dostep: 10.12.2018.

4. Podstawa programowa W zawodzie technik analityk: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/Technik-analityk-311103.pdf, dostep:
10.12.2018.

5. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/ egzamin-
zawodowy-formula-2017/, dostep: 15.11.2018.

6. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 08.11.2018.

7. Suplement do dyplomu w zawodzie technik optyk: https://europass.org.pl/wp-
content/uploads/2015/04/t-311103-technik-analityk-pl.pdf, dostep: 10.12.2018.

8. Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep 15.11.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

Zdjecia na stronie tytufowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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