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Opis wymagan stanowisk pracy
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Wprowadzenie

Opis wymagar stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014—-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcdéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badari uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikéw, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqgzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Kierowca mechanik prowadzi pojazdy samochodowe lub zespoty pojazdéw, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami, a takze wykonuje obstuge oraz ocenia stan techniczny i wykonuje naprawy pojazdéw
samochodowych.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Miejscem pracy kierowcy mechanika jest pojazd samochodowy, miejsce zatadunku lub roztadunku
pojazdu, ewentualnie moze by¢ stanowisko naprawcze w warsztatach samochodowych.

Kierowca mechanik wykonuje swojg prace w zmiennych warunkach pogodowych. Praca wykonywana
jest o roznych porach dnia i nocy. Kierowca mechanik pracuje gtéwnie w pozycji siedzacej.

Praca kierowcy mechanika moze by¢ nadzorowana i prowadzona w systemie zmianowym.
Wykonywana moze by¢ indywidualnie lub w zespole kierowcéw. Prace mozna wykonywac na rzecz
pracodawcy badz prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu niezbednych uprawnien,
o ile takie s3 wymagane. Wazne dla kierowcy mechanika jest przestrzeganie przepisdw dotyczacych
czasu pracy kierowcy.

Z wykonywaniem zawodu kierowca mechanik wigzg sie nastepujgce zagrozenia:

— hatas i wibracje (podczas kierowania pojazdem),

kontakt z substancjami chemicznymi, takimi jak oleje, smary, ptyny czyszczace, ptyny
eksploatacyjne wystepujace w pojezdzie samochodowym,

—  urazy mechaniczne (np. towarzyszace wypadkom komunikacyjnym),

—  poparzenia,

— porazenie pradem elektrycznym,

—  zatrucie spalinami.

Zawoéd kierowcy mechanika jest zawodem, ktdrego wykonywanie jest regulowane licznymi
przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego. Ponadto, w przypadku zatrudnienia w
przedsiebiorstwach wymagajacych kierowania specjalistycznymi rodzajami pojazdéw, konieczne jest
uzyskanie dodatkowych uprawnien.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie kierowca mechanik posiadata nastepujace
sprawnosci sensomotoryczne: zrecznos¢ rak (umozliwiajaca sprawne i szybkie wykonywanie
czynnosci, takze precyzyjnych), dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, widzenie
stereoskopowe umozliwiajgce ocene odlegtosci, rozrdznianie barw, ostrosé¢ wzroku, widzenie
o zmroku, zmyst rownowagi, czucie dotykowe, powonienie, ostros¢ stuchu;

2. W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ dtugotrwatej
koncentracji uwagi, dobra pamie¢, uzdolnienia techniczne.

3.  Od kierowcy mechanika oczekuje sie ponadto samodzielnosci, doktadnosci, cierpliwosci
i wytrwatosci.

4. W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:
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— choroby odcinka ledzwiowego kregostupa,
— choroby ukfadu krazenia,
— alergie na produkty ropopochodne oraz ptyny syntetyczne stosowane w technice.

5.  Podjecie pracy w zawodzie warunkuje miedzy innymi stan zdrowia kandydata, a rodzaj badan
lekarskich dla oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw
regulujg przepisy. Aktualnie (2018 rok), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U. 2014 poz. 949 z pdin. zm) w ramach badania
lekarskiego uprawniony lekarz dokonuje oceny stanu zdrowia osoby badanej w celu
stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, w
zakresie®:

— narzadu wzroku;

— narzadu stuchu i réwnowagi;

— ukfadu ruchu;

— ukfadu sercowo-naczyniowego i uktadu oddechowego;

— uktadu nerwowego, w tym padaczki;

— czynnosci nerek;

— cukrzycy, przy uwzglednieniu wynikéw badania poziomu glikemii;

— stanu psychicznego;

— objawow wskazujgcych na uzaleznienie od alkoholu lub jego naduzywanie;

— objawdéw wskazujgcych na uzaleznienie od s$rodkow dziatajacych podobnie do
alkoholu lub ich naduzywanie;

— stosowania produktow leczniczych mogacych mieé wptyw na zdolnos¢ do kierowania
pojazdami;

— innych powaznych zaburzen stanu zdrowia, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie w
sytuacji kierowania pojazdami.

W zakresie badania lekarskiego uprawniony lekarz uwzglednia u osoby badanej obecnos¢ i
rodzaj schorzenia, stopien zaawansowania objawdéw chorobowych i ich dynamike, z
uwzglednieniem mozliwosci rozwoju choroby, jak i cofania sie jej objawdéw, oraz rozwaza
zagrozenia dla bezpieczerstwa ruchu drogowego, jakie mogg mie¢ miejsce w przypadku
kierowania przez te osobe pojazdami.

Dla kazdego z wymienionych schorzeh okreslono szczegétowe warunki formutowania
przeciwwskazan zdrowotnych do ubiegania sie o uprawnienia do kierowania pojazdami. Sg
nimi miedzy innymi:

— wady wzroku niepoddajace sie korekcie,

— daltonizm (w przypadku ubiegania sie o prawo jazdy kategorii C, C+E, D, D+E, pozwolenie
na kierowanie tramwajem, czy pojazdem uprzywilejowanym, przewozenie wartosci
pienieznych),

— schorzenia w zakresie uktadu sercowo-naczyniowego, ktére mogg stworzy¢ ryzyko nagtej
niewydolnosci  uktadu  sercowo-naczyniowego stanowigcych  zagrozenie dla
bezpieczenstwa drogowego,

— cukrzyca (w przypadku stwierdzenia nawracajacej hipoglikemii oraz nieswiadomosci
kandydata o hipoglikemii czyli nieodczuwania patologicznie niskich wartosci glikemii).

! http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20140000949/0/D20140949.pdf [dostep: 31.12.2018]
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Nalezy podkresli¢, ze powyzej wymieniono tylko niektore przeciwwskazania. Szczegétowe informacje
na ten temat mozna znalezé we wskazanym rozporzadzeniu lub u lekarza medycyny pracy.

6.

Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami:

gtuchoniemych lub niedostyszacych: ubytek czesciowy lub catkowity stuchu nie stanowi
przeciwwskazania zdrowotnego do kierowania pojazdami kategorii A, B, E, T. W szczegdlnych
przypadkach, np. oséb przewozacych wartosci pieniezne, czy ubiegajgcych sie o pozwolenie
kierowania tramwajem lub pojazdem uprzywilejowanym konieczne jest zachowanie
mozliwosci swobodnego porozumiewania sie na drodze stuchowej (tj. rozumienia mowy
wymawianej szeptem z odlegtosci nie mniejszej niz 1 metr, w tym przy zastosowaniu aparatu
stuchowego lub implantu stuchowego).

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu kierowca mechanik dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

1)

2)

3)

4)

Nauka w 3-letniej branzowej szkole | stopnia w zawodzie kierowca mechanik, w ramach
kwalifikacji AU.04 Eksploatacja srodkow transportu drogowego.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty | stopnia.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje
AU.04 Eksploatacja srodkéw transportu drogowego i po jego pozytywnym zdaniu uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.04 w zawodzie kierowca mechanik.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie kierowca
mechanik na podstawie otrzymanych: sSwiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia
oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.04. wyodrebniong w zawodzie kierowca
mechanik.

Sciezka rozwoju absolwenta branzowej szkoty | stopnia:

1)

2)

Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej w zawodzie technik transportu

drogowego, w ramach kwalifikacji AU.69. Organizacja przewozu Srodkami transportu

drogowego, po zakonczeniu ktdrej absolwent moze:

— uzyska¢ wyksztatcenie $rednie branzowe, potwierdzone otrzymaniem s$wiadectwa
ukoniczenia branzowej szkoty Il stopnia,

— przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego i potwierdzi¢ kwalifikacje AU.69. Organizacja
przewozu srodkami transportu drogowego w zawodzie technik transportu drogowego
i uzyskaniem swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

— otrzymaé dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
transportu drogowego, jesli uzyskat Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia
i Swiadectwa uzyskania kwalifikacji AU.04. Eksploatacja srodkdéw transportu drogowego
oraz AU.69. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego wyodrebnionych
w zawodzie technik transportu drogowego,

— otrzymaé sSwiadectwo maturalne po przystgpieniu i zdaniu egzaminu maturalnego. Po
zdaniu matury kontynuacja ksztatcenie na studiach wyzszych.

Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu

matury kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.
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3) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursdw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

4) Podjecie pracy w zawodzie kierowca mechanik.

Alternatywne sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie kierowca mechanik:
Sciezka 1:

1) Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego branzowego (wczesniej zasadniczego
zawodowego) poprzez ukonczenie dowolnej branzowej szkoty | stopnia (wczesniej
zasadniczej szkoty zawodowej), potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

2) Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: AU.04 Eksploatacja srodkow transportu drogowego.

3) Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.04 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje AU.04 w zawodzie kierowca
mechanik wydanego przez Okregowga Komisje Egzaminacyjna.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie kierowca
mechanik na podstawie Swiadectwa ukoriczenia minimum dowolnej branzowej szkoty |
stopnia (wczesdniej zasadniczej szkoty zawodowej) oraz swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje AU.04 w zawodzie blacharz samochodowy.

Sciezka 2:

1) Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego branzowego (wczesniej zasadniczego
zawodowego) poprzez ukonczenie dowolnej braniowej szkoty | stopnia (wczesniej
zasadniczej szkoty zawodowej), potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje AU.04
dla kierowcy mechanika, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.04 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.04 w zawodzie kierowca
mechanik wydanego przez okregowa komisje egzaminacyjna.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie kierowca
mechanik na podstawie Swiadectwa ukonczenia minimum branzowe] szkoty | stopnia
(wczesniej zasadniczej szkoty zawodowej) oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
AU.04 w zawodzie kierowca mechanik.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:
— Sciezka 1: uczeri = kierowca mechanik = technik transportu drogowego = wiasciciel
firmy transportowej.
— Sciezka 2: uczeri = mechanik samochodowy = wtasciciel warsztatu samochodowego.
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Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawi¢ sie¢ nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie kierowca
mechanik. Zwigzane one bedj z:

— Wprowadzeniem nowych technologii w zakresie transportu drogowego,

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2019 wykazuje, ze wojewddztwie Wielkopolskim oraz
miescie Poznan, wsrdd zawoddéw z grupy kierowcdw, istnieje duze zapotrzebowanie na
kierowcéw autobuséw oraz kierowcéw samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych.
Wsrdad zawodéw deficytowych w Wielkopolsce zostat takze wymieniony mechanik pojazdow
samochodowych.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsrdéd wielkopolskich firm transportowych
w zakresie kierowcy mechanika w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do
sukcesu, réwniez wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie
zaréwno obecnie, jak i w perspektywie 5 letniej.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie m.in. sprzyjac¢ bed3 nastepujace dziatania:

— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu;

— umozliwienie zdobycia absolwentom branzowej szkoty | stopnia niezbednych uprawnien
do kierowania jak najszerszg grupg pojazdéw samochodowych,

— prowadzenie zaje¢ na warsztatach przez doswiadczonych specjalistéw z branzy
motoryzacyjnej lub transportowe;j.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktdrych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z ocengq
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagarn rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego teZz wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktorymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkos¢ firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia
Pod wzgledem zatrudnienia - firma $rednia
Karta stanowiska pracy 1: Kierowca pojazdu lub zespotu pojazdéw

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. kierowca pojazdu gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Sprawdzad i oceniac stan techniczny pojazdu
lub zespotu pojazdow przed wyjazdem
2 taczy¢ zgodnie z zasadami zespoty pojazdow
Nadzorowad ilo$¢ oraz rodzaj
3 zatadowywanych i roztadowywanych
towarow lub samodzielnie dokonywac¢
czynnosci zatadunku i roztadunku u klientéw
Nadzorowac prawidtowos¢ rozmieszczenia
tadunku na pojezdzie, tak aby nie dochodzito
4 do przecigzenia poszczegélnych osi pojazdu
lub samodzielnie wykonywa¢ czynnosci
zatadunku
5 Oznacza¢ pojazd samochodowy lub zesp6t
pojazdéw zgodnie z przepisami
6 Kierowac¢ pojazdem samochodowym w
réznych warunkach drogowych
7 Uzytkowac pojazd zgodnie z instrukcjg
obstugi i jego przeznaczeniem
8 Zabezpieczac tadunek podczas transportu
9 Stosowac zasady korzystania z drég
bezptatnych i ptatnych
10 Zabezpiecza¢ pojazd przed kradziezg lub
nieuprawnionym uzyciem
1 Przeprowadzaé czynnosci obstugowe po
zakonczeniu jazdy
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku kierowca . obstugi ""Y""?’?'°"V‘h maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedzu
pojazdu gdz:f 1 oznacza najr::mej przygoto;vany, a5- naj4leplej przygotou;vany
1 Pojazd samochodowy
2 Zespot pojazdéw samochodowych
3 Podnosniki pneumatyczne
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Lp Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy _ _
) na stanowisku kierowca pojazdu , Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Przejazd lub przewdz na okreslonej trasie
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko kierowca pojazdu
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Kierowca mechanik
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomos¢ jezykdw obcych TAK, w przypadku pracy w firmach swiadczacych ustugi w
transporcie miedzynarodowym
5 Kompetencje personalne i spoteczne umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé, doktadnosc
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, prawo jazdy odpowiedniej kat. A/B/C

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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SEP do 1 kVitp.)

(w zaleznosci od srodka transportu)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) W swiadczeniu ustug przewozowych innymi rodzajami pojazdéw
niezbedne mogg okazac sie dodatkowe badania lekarskie
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) ewentualnie w przypadku kierowania specjalistycznymi

pojazdami

Karta stanowiska pracy 2: Mechanik pojazdu

Czynnos$ci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

Lp. mechanik pojazdu gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wskazywac uktady, zespoty, podzespoty i
czesci pojazdéw samochodowych do napraw
Sprawdzac wyposazenie podstawowe
2 . . .
i dodatkowe pojazdéw
3 Wykonywac regulacje podzespotow
pojazdéw samochodowych
4 Usuwac usterki pojazdéw samochodowych
Dobierac¢ narzedzia i przyrzady do
5 diagnozowania, regulacji i napraw pojazdéw
samochodowych
6 Dobierac i wymieniaé ptyny eksploatacyjne
pojazdu
7 Wypetnia¢ dokumentacje obstugi lub
naprawy pojazdu
3 Obliczaé czasochtonnosci operacji
obstugowych i naprawczych
Korzystaé z danych regulacyjnych pojazddw,
9 uktadéw, podzespotéw pojazdéw
samochodowych.
N . . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
azwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . o X .
Lp. bstugiwanego na stanowisku mechanik obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
P obstug :4 . L L
pojazdu gdz:ell oznacza najmzmej przygotom;any, a5- naj/EfIEJ przygotowsany
1 Narzedzia do diagnozowania
2 | Sciggacze
3 Podnosniki
Zestawy narzedzi pneumatycznych i
4 .
hydraulicznych
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Lp Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu dapego efektu pracy : _
: na stanowisku pracy mechanik pojazdu _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Wyregulowane podzespoty i/lub zespoty
2 Naprawione uszkodzone zespoty lub
podzespoty
3 Wymienione uszkodzone zespoty lub
podzespoty
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko mechanik pojazdu
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Kierowca mechanik lub mechanik
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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5 Kompetencje personalne i spoteczne brak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, brak
SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak
Karta stanowiska pracy 3: Sporzadzania dokumentacji obstugi lub naprawy pojazdéw

samochodowych

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Lp. kierowca mechanik

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2 3 4

5

Wypetnia¢ dokumentacje wykonanej obstugi
pojazdu samochodowego

Wypetnia¢ dokumentacje wykonanej
2 diagnostyki lub naprawy pojazdu
samochodowego

Rozlicza¢ wykonane ustugi obstugowo-
naprawcze

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy
kierowca mechanik

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do

obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2 3 4

5

1 Dokumentacja transportowa
2 Dokumentacja obstugi pojazdu
3 Dokumentacja rozliczeniowa

Efekty koncowe wykonywania pracy

Lp. na stanowisku pracy kierowca mechanik

przy wykonywaniu danego efektu pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika

1 Sporzadzenie  dokumentacji  obstugi  lub

naprawy pojazdéw samochodowych

Wykonuje pod nadzorem

Wykonuje we
wspotpracy z innymi
1 2 3

Wykonuje catkowicie
samodzielnie

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy blacharz samochodowy
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Kierowca mechanik, technik transportu drogowego
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne brak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, brak
SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

1 2 3 4 5
Lp Profil umiejetnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
’ absolwenta wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
1 Prowadzenie pojazdéw samochodowych
i zespotéw pojazddw
2 Wykonywanie prac zwigzanych z
przewozem drogowym rzeczy
3 Prowadzenie dokumentacji dotyczacej
przewozu drogowego rzeczy
Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga
4 . .
srodkéw transportu drogowego
5 Oceniania stanu technicznego oraz naprawy

srodkéw transportu drogowego

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

1 | 2

3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

gdzie 1 oznacza najmniej przy.

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 | 2

3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce

podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie PKZ(MG.g)

Wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe
pojazdow

Przestrzega zasad kierowania pojazdami

KWALIFIKACJA AU.04. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Grupa efektow ksztatcenia: Obstuga srodkéw transportu drogowego

Rozréznia rodzaje srodkdw transportu
drogowego

Woyjasnia budowe oraz zasady dziatania
podzespotow i zespotéw srodkow
transportu drogowego

Rozpoznaje instalacje oraz urzadzenia
elektryczne i elektroniczne stosowane
w $rodkach transportu drogowego

Ocenia stan techniczny $rodkéw transportu
drogowego

Wykonuje czynnosci zwigzane z obstuga
srodkdéw transportu drogowego

Lokalizuje uszkodzenia zespotéw i
podzespotow srodkow transportu
drogowego

Dobiera metody napraw $rodkéw
transportu drogowego

10

Postuguje sie narzedziami i przyrzagdami
kontrolno-pomiarowymi

11

Dobiera czesci zamienne oraz materiaty
eksploatacyjne

12

Wykonuje czynnosci zwigzane z naprawa
i konserwacja sSrodkéw transportu
drogowego

13

Postuguje sie dokumentacjg techniczno-
eksploatacyjng Srodkéw transportu

4,2

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

1 | 2

3

4

5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp. gt s .
P kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie
1 2
drogowego
14 Oblicza koszty zwigzane z eksploatacja

srodkéw transportu drogowego

Grupa efektow ksztatcenia: Uzytkowanie srodkéw transportu drogowego

3

4

5

10

Klasyfikuje srodki transportu drogowego

11

Okresla parametry techniczno-
eksploatacyjne sSrodkéw transportu
drogowego

12

Dobiera $rodki transportu drogowego do
rodzaju i wtasciwosci przewozonych rzeczy

13

Przestrzega zasad rozmieszczania,
mocowania oraz zabezpieczania
przewozonych rzeczy

14

Korzysta z urzadzert pomocniczych
stosowanych w $rodkach transportu
drogowego

15

Postuguje sie tradycyjnymi mapami
drogowymi oraz elektronicznymi systemami
nawigacji satelitarnej

16

Odczytuje i interpretuje wskazania urzadzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych
w $rodkach transportu drogowego

17

Przestrzega norm czasu pracy kierowcy

18

Prowadzi dokumentacje zwigzang z
przewozem drogowym

19.

Przestrzega przepiséw prawa dotyczacych
uzytkowania srodkéw transportu
drogowego

20

Przestrzega przepiséw prawa zwigzanych
z przewozem drogowym rzeczy

21

Wykonuje ustugi transportowe zgodnie z
przepisami prawa krajowego i

4,3

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

miedzynarodowego, dotyczacymi tych ustug

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

1 | 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

22

Prowadzi i obstuguje pojazdy samochodowe
w zakresie niezbednym do uzyskania
kwalifikacji wstepnej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1907, 1935 i 1948).

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
4,0
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
) Kreatywnos¢ i konsekwencja
w realizacji zadan
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie
czasem
4 Przewidywanie skutkéw
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos$¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemow
13 Wspdtpraca w zespole

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Zrodta

Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 14.12.2018.

Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddéw, ktére wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 20.12.2018.

Podstawa programowa w zawodzie kierowca mechanik: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody?2-3/Kierowca-mechanik-832201.pdf,
dostep: 16.10.2017.

Serwis Barometr Zawodéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 22.08.2018.

Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 14.12.2018.

Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 14.12.2018.

Serwis Wielkopolskiej I1zby RzemiesIniczej w Poznaniu: http://www.irpoznan.com.pl,
dostep 14.12.2018

Zintegrowany System  Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
14.12.2018.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. 2017
poz. 89).

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich
0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U.
2014 poz. 949 z pdzin. zm).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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