Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. . *
,” SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska > : *‘*
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny P

Opis wymagan stanowisk pracy

Zawod szkolny: tapicer
Kod zawodu: 753402
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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatfcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badann przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcdéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektoréw szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdw zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sSciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcéw w procesie rekrutacji pracownikdw, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Tapicer wykonuje tapicerowane czesci mebli lub kompletéw mebli (np. tapczany, krzesta) na
podtozach twardych i miekkich, tapicerowane czesci wyposazenia srodkéw transportowych (np.
siedzenia w tramwajach) i sprzetu sportowego (maty, pitki) oraz prace dekoracyjne tapicerskie
(wedtug projektu) zwigzane z urzadzaniem salondéw, wystaw czy innych wnetrz, takze mieszkalnych.
Wykonuje naprawy tapicerowanych czesci mebli i sprzetdw wraz z drobnymi naprawami
drewnianych czesci konstrukcji. Do gtéwnych zadan zawodowych tapicera nalezy dobieranie
materiatdw potrzebnych do wykonania mebla tapicerskiego, dobieranie tkanin do typu i stylu
wnetrza, dobieranie wtasciwego rodzaju tapicerki do konstrukcji nosnej okreslonego typu i stylu
mebla lub innych sprzetéw tapicerskich, tapicerowanie sprzetéw sportowych i sprzetow w srodkach
transportowych,tapicerowanie drzwi lub wyciszanie $cianek dziatowych, wykonywanie napraw i
renowacji wyrobdéw tapicerskich, wykonywanie pomocniczych robdt stolarskich przy uzyciu narzedzi
recznych i zmechanizowanych o napedzie elektrycznym lub pneumatycznym.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy tapicera uzaleznione sg od wielkosci
przedsiebiorstwa. Mogg to by¢ mate firmy zajmujace sie naprawg i renowacjg mebli tapicerowanych
lub Srednie badz duze firmy produkujgce meble i wyroby tapicerowane.

Praca w zawodzie tapicer wykonywana jest w budynku. W zaleznosci od wielkosci firmy, ma forme
indywidualng badz zespotowg. W zawodzie tapicer, kontakt z klientem jest mozliwy, ale nie jest
konieczny (dotyczy to przede wszystkim firm zajmujgcych sie produkcjg elementéw i wyrobow
tapicerskich). Godziny pracy w zawodzie tapicera zwykle sg state. Praca wykonywana jest tylko w
dzien. Czas pracy zwykle nie przekracza 8 godzin dziennie. Nie jest wymagana praca w dni wolne od
pracy. W pracy w tym zawodzie wymagane jest noszenie ubrania roboczego.

W swoim srodowisku pracy tapicer w duzym stopniu narazony jest na prace:
— W powietrzu zanieczyszczonym pytami,
— w hatasie,
— przy intensywnym oswietleniu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie tapicer mogg wystgpi¢ nastepujace czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe:

— ruchome czesci maszyn,

— spadajgce przedmioty,

— ostre wystajgce elementy,

— ciecze lub gazy pod cisnieniem,

— szkodliwe lub trujace ciecze, gazy, pyty

— hatas i wibracje,

— prad elektryczny do 1 kV.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski Gmina_ =
metropOIia t tGO p(a?elba%im!s'(c! FII ADOM

Strona4



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

AMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska -7

*
WIELKOPOLSKIEGO s
Europejski Fundusz Spoteczny Bt

*
* 4 %

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1.

Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie tapicer posiadata nastepujace sprawnosci

sensomotoryczne: zreczno$¢ rak (umozliwiajaca sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci,

takze precyzyjnych), ostro$¢ wzroku, rozrdznianie barw, czucie dotykowe, koordynacje

wzrokowo-ruchowsg, spostrzegawczosc.

W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolno$¢ koncentracji

uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamieé, wyobrazZnia przestrzenna, rozumowanie logiczne,

wyobraznia i myslenie twdrcze, uzdolnienia techniczne.

Od tapicera oczekuje sie ponadto doktadnosci, cierpliwosci, samokontroli, samodzielnosci.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

— niezyty bton Sluzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywotanie dziataniem substancji
draznigcych lub uczulajacych,

— zatrucie substancjami.

Nie ma przeciwskazan zdrowotnym do podjecie pracy w zawodzie tapicer.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami — z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim, niedostyszacych, z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym

poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu tapicer dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:

Sciezka 1:

1) Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie tapicer, w ramach kwalifikacji
AU.12. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukoriczenia branzowe;j
szkoty | stopnia.

3) Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje
AU.12. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych i po jego pozytywnym zdaniu uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.12 w zawodzie tapicer.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe tapicera na podstawie
otrzymanych: s$wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $Swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.12 wyodrebniong w zawodzie tapicer.

5) Podjecie pracy w zawodzie tapicer.

Alternatywne $ciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie tapicer:
Sciezka 1%

1. Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukonczenie dowolnej
szkoty branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: AU.12.

Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych, potwierdzone zaswiadczeniem o ukonczeniu
kursu.

L https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12084, dostep 30.10.2018
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3. Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.12 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje AU.12 w zawodzie tapicer
wydanego przez okregowa komisje egzaminacyjna.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie tapicer na
podstawie $wiadectwa ukoniczenia minimum szkoty zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.12 w zawodzie tapicer.

Sciezka 2%

1) Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukoniczenie dowolnej
szkoty branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie tapicera.

3) Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.12 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje AU.12 w zawodzie tapicer
wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjna.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie tapicer na
podstawie S$wiadectwa ukonczenia minimum szkoly zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.12 w zawodzie tapicer.

Sciezka 3:

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie tapicer po zdaniu
egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem swiadectwa czeladniczego. Do egzaminu
czeladniczego izba rzemiesdlnicza dopuszcza osobe, ktdra spetnia jeden z nastepujgcych
warunkow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

ukonczyta nauke zawodu u rzemiesinika oraz doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

posiada swiadectwo ukornczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci zawodowych
wchodzgcych zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo oSmioletniej szkoty podstawowe] ico
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem,
w ktérym zdaje egzamin;

posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

posiada swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub s$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie swiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.
Warunki dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego, podobnie jak wymienione wyzej warunki
dopuszczenia do egzaminu czeladniczego, reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej

2 https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12084, dostep 30.10.2018
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z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,

w

tym  Wielkopolskg Izbe Rzemieslniczg (http://www.irpoznan.com.pl/strona,warunki-

dopuszczenia-do-egzamin.html).

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

— Sciezka 1: klejarz = pomocnik tapicera = tapicer.
— Sciezka 2: pomocnik tapicera/stolarza = tapicer = kierownik/wtasciciel zaktadu.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcow, w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawié¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujagcych w zawodzie tapicer.
Zwigzane one beda z:

— nowymi maszynami, urzadzeniami do wykonywania prac tapicerskich,

— umiejetnoscia pracy na liniach automatycznych w zaktadzie produkcyjnym.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddw na rok 2019 wykazuje, iz tapicerzy nalezg w Wielkopolsce do
grupy zawodow o statym zapotrzebowaniu na pracownikow. Zapotrzebowanie to jest stale
wysokie i eksperci prognozujg deficyt oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie niemal na
terenie catego wojewddztwa. W kilku powiatach przewidywany jest wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw wykonujgcych zawdd tapicera.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich tapiceréw w ramach
Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, wskazujg na wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw w tym zawodzie zaréwno obecnie, jak i w perspektywie 5 letniej.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie m.in. sprzyjac¢ beda nastepujgce dziatania:

— zwiekszenie ilosci godzin praktycznej nauki zawodu;

— obowigzkowy staz w zaktadzie tapicerskim,

— nauka klejenia, wiercenia, ciecia, tapicerowania to absolutna podstawa, kazdy absolwent
powinien opanowac te czynnosci w stopniu dobrym,

— przekazywanie uczniom wiedzy dotyczgcej oceny jakosci wykonanych elementéw, czy
wyrobow tapicerskich.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z ocenq
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagar rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktérymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rézniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: klejarz

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

klejarz gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Pobranie odpowiednich materiatéw, zgodnie
z oznaczeniami z naklejki kontrolnej
2 Naktadanie kleju na elementy sklejane
3 Reczne utozenie materiatu obiciowego
4 Sklejanie elementéw
5 Przyciecie naddatkéw _:
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu’ar?lonych maszyn, urzqdze.n, n'a'rzedu

Klejarz gdZIell oznacza najmnlzej przygotowcsmy, as5- naj4/ep/ej przygotot;vany
1 Pistolet klejowy
2 Noz tapicerski

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty kornicowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
kIejarz Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Sklejone elementy tapicerskie (pétfabrykat
przed tapicerowaniem)

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy klejarz
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tapicer
3 Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane
4 Znajomos¢ jezykdw obcych nie jest wymagana
5 Kompetencje personalne i spoteczne komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje nie s wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie s wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 2: pomocnik tapicera

Czynnos$ci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

5

Lp. pomocnik tapicera gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
1 Rozbieranie mebli
2 Dobér potrzebnych materiatéw
3 Naklejanie pianek
4 Montaz sprezyn
5 Naktadanie tkaniny
6 Mocowanie tkaniny do stelaza za pomocg
zszywek
7 Prace wykonczeniowe, np. usuniecie

naddatkéw, podklejanie

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
pomocnik tapicera

,_
o

obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2 3 4

5

Pistolet tapicerski

Wkretarka

Obcegi

Mtotek

N6z tapicerski

Igta, szydto

Pistolet do kleju

(N[O N|D|W|IN (R

Maszyna do szycia

Efekty koricowe wykonywania pracy
Lp. na stanowisku pracy
pomocnik tapicera

przy wykonywaniu danego efektu pracy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika

Wykonuje pod nadzorem

Wykonuje we
wspotpracy z innymi

Wykonuje catkowicie
samodzielnie

1 2 3
1 Wykonanie tapicerki mebla
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pomocnik tapicera
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tapicer
3 Doswiadczenie zawodowe praktyka w zawodzie
4 Znajomosc jezykdw obcych nie jest wymagana
5 Kompetencje personalne i spoteczne komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje nie s3 wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie s3 wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 3: tapicer

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodo.we na stanowisku wykonywania czynnoséci zawodowych
tapicer gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Krojenie materiatéw tapicerskich
2 Szycie reczne lub maszynowe
3 Wykonywanie prac tapicerskich
4 Montowanie elementéw tapicerowanych
7 Ocenianie jakosci wykonanych prac _
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfzrflonych maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedn
tapicer gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Pistolet tapicerski
2 Zszywacz tapicerski
3 Obcegi, mtotek, sSrubokret, kombinerki
4 Nozyce tapicerskie
5 Pistolet klejowy
6 Maszyna do szycia

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty kornicowe wykonywania pracy

przy wykonywaniu danego efektu pracy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
tapicer Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Wykonanie tapicerki
Obijanie elementow

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy tapicer

1 Poziom wyksztatcenia zawodowe

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tapicer

3 Doswiadczenie zawodowe praktyka zawodowa

4 Znajomosc jezykdw obcych nie jest wymagana

5 Kompetencje personalne i spoteczne komunikatywnos¢, cierpliwos¢, doktadnosé

6 Dodatkowe kwalifikacje prawo jazdy mile widziane

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie s3 wymagane

8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) umiejetnos¢ obstugi urzadzen tapicerskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — srednia firma

Karta stanowiska pracy 1: tapicer-stolarz

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
stolarz gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Woycinanie elementéw drewnianych
2 Sklejanie elementéw
3 Szlifowanie
4 Heblowanie
5 Frezowanie
6 Oklejanie mebli
7 Montowanie mebli
8 Malowanie powierzchni drewnianych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu‘ar?lonych maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedu
stolarz gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 | Sciski stolarskie
2 Pilarka tarczowa
3 Wiertarko-wkretarka
4 Dtuta do obrébki drewna
5 Strugi
6 Pitki reczne
7 Narzedzia do trasowania
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty kornicowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
stolarz Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Wykonanie elementéw drewnianych
Wykonanie mebli z drewna
3 Konserwacja elementéw i mebli drewnianych
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy stolarz
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe / rzemie$lnicze
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Stolarz
3 Doswiadczenie zawodowe praktyka w zawodzie
4 Znajomosc jezykdw obcych nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne sumiennos¢, rzetelnos¢, doktadnosé, precyzja, dyspozycyjnosé
6 Dodatkowe kwalifikacje brak
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie s wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) umiejetnosc¢ obstugi urzgdzen stolarskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: tapicer

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodo.we na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
tapicer gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Czytanie rysunkow roboczych
2 Sporzadzanie szkicow
3 Dobieranie narzedzi tapicerskich
4 Wykariczanie wyrobdéw tapicerskich
5 Zabezpieczanie materiatéw
6 Ocena jakosci wykonanych mebli
7 Kontrola jakosci wykonanych mebli
8 Tapicerowanie mebli
9 Renowacja wyrobow tapicerskich
N . . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
azwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . o X .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfer?lonych maszyn, urzadze.n, n'a'rzedu
tapicer gdZIell oznacza najmzn/ej przygoto;vany, ab5- naj4/ep/ej przygotox;vany
1 Pistolet pneumatyczny
2 Zszywacz reczny
3 Whkretarka akumulatorowa
4 Aplikatory klejéw
5 Noze tapicerskie
6 Mtotek tapicerski
7 Obcegi, szczypce
8 Nozyce zwykte
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
tapicer Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Wyprodukowanie mebla
Tapicerowanie mebli
3 Renowacja mebli
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy tapicer
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tapicer
3 Doswiadczenie zawodowe 2 letni staz pracy
4 Znajomos¢ jezykdw obcych nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne sumiennosc, rzetelnos¢, doktadnosé, cierpliwosé, dyspozycyjnosc
6 Dodatkowe kwalifikacje brak
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) umiejetnos¢ obstugi urzadzen tapicerskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — duza firma

Karta stanowiska pracy 1: klejarz

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
klejarz gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Pobranie odpowiednich materiatéw, zgodnie
z oznaczeniami z naklejki kontrolnej
2 Naktadanie kleju na elementy sklejane
3 Reczne utozenie materiatu obiciowego
4 Sklejanie elementéw
5 Przyciecie naddatkéw _:
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar:lia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu’ar?lonych maszyn, urzqdze.n, n'a'rzedu
Klejarz gdZIell oznacza najmnlzej przygotowgmy, ab5- naj4/ep/ej przygotox;vany
1 Pistolet klejowy
2 Noz tapicerski

i . Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywama pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie

kIejarz Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Sklejone elementy tapicerskie (pétfabrykat
przed tapicerowanie)

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy klejarz
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tapicer

3 Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane
4 Znajomos¢ jezykdw obcych nie jest wymagana
5 Kompetencje personalne i spoteczne komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje nie s wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie s wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 2: tapicer

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodo.we na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
tapicer gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Postugiwanie sie narzedziami i urzgdzeniami
tapicerskimi

Wykonywanie pomocniczych prac
2 stolarskich i $lusarskich niezbednych w
produkcji wyrobow tapicerowanych

Pakowanie i sktadowanie materiatow i
wyrobow tapicerskich

Ocenianie jakosci wykonywanych prac
tapicerskich
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5 Wykonywanie prac tapicerskich
Wykonywanie i montowanie elementéw
6 tapicerowanych réznych wyrobéw
tapicerskich
7 Ocenianie jakosci materiatéw, -
potfabrykatéw, wyrobow tapicerowanych
3 Postugiwanie sie instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen
N . . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
azwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . o X .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymn’er’nonych maszyn, urzadze.n, n'a'rzedu
tapicer gdZIell oznacza najmzn/ej przygoto;vany, ab5- naj4/ep/ej przygotox;vany
1 Pistolet tapicerski
2 Upinarka tapicerska
3 Obcegi, mtotek, kombinerki
4 N6z tapicerskich
5 Pistolet klejowy
6 Parownica
7 Wiertarka stotowa
8 Wiertarka reczna
9 Szlifierka oscylacyjna _
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
tapicer Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Wykonanie wktadek tapicerowanych
2 Wykonanie stelaza
3 taczenie elementéw
4 Pakowanie wyrobdéw gotowych
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy tapicer
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tapicer
3 Doswiadczenie zawodowe 2-letni staz pracy
4 Znajomosc jezykdw obcych nie jest wymagana
5 Kompetencje personalne i spoteczne Sumiennosé, rzetelnos¢, doktadnosé, cierpliwosé, dyspozycyjnosé
6 Dodatkowe kwalifikacje nie s wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) nie s wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) umiejetnos¢ obstugi urzadzen tapicerskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementoéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne
1 2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcow p

oziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania elementéw profilu

gdzie 1 oznacza najmniej przy

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2

Sporzadza szkice wyrobow tapicerskich

Dobiera materiaty i p6tfabrykaty do
wykonania mebli, sprzetéw i dekoracji
wnetrz

Uzytkuje i konserwuje narzedzia,
maszyny i urzgdzenia stosowane w
pracach tapicerskich

Wykonuje i montuje elementy
tapicerowane réznych wyrobow
tapicerskich

Wykonuje pomocnicze prace stolarskie
i Slusarskie w procesie wytwarzania
wyrobow tapicerskich

Dokonuje napraw, renowacji i
rekonstrukcji wyrobow tapicerskich z
réznych epok historycznych

Pakuje, sktaduje i magazynuje
materiaty i wyroby tapicerskie

Ocenia jakos$¢ wykonywanych prac

Sporzadza zapotrzebowanie
materiatowe oraz kalkuluje koszty
wykonania wyrobdw tapicerskich

10

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania
zadan zawodowych

11

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Nazne Isto3tne Wa42ne Bardzoswazne
Lp. i umi_e_jetn'(_)éci) wIas’ci\_Ne dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr'ebnlonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 | 2 3 | 4 | 5
Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(AU.g)
1 Rozpoznaje gatunki drewna, materiaty
drzewne i tworzywa drzewne
5 Okresla wtasciwosci drewna i tworzyw
drzewnych
3 Rozréznia rodzaje uszkodzen
materiatéw
4 Okresla materiaty pomocnicze stosowane
w produkgji
5 Postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn
i urzadzen
6 Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan

KWALIFIKACJA AU.12. Wykonywanie wyrobdéw tapicerowanych

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie prac tapicerskich

7 Rozréznia rodzaje wyrobdéw
tapicerowanych

3 Charakteryzuje rodzaje prac
dekoratorskich

9 Postuguje sie dokumentacja techniczng

stosowang w tapicerstwie

Sporzadza kalkulacje kosztow
10 wykonania wyrobdéw tapicerowanych i
prac dekoratorskich

Dobiera materiaty do wykonania
11 wyrobow tapicerowanych i prac
dekoratorskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Naine Istr;tne Wa4ine Bardzoswaine
Lp. i umi.e.jetn.tlaéci) wlas'ci\.Me dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr_ebmonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
Dobiera techniki wykonania prac
12 . .
tapicerskich
13 Okresla kolejnos¢ wykonania operacji
technologicznych
14 Postuguje sie narzedziami i urzadzeniami
tapicerskimi
15 Obstuguje maszyny i urzadzenia
stosowane w tapicerstwie
Wykonuje pomocnicze prace stolarskie
16 i Slusarskie niezbedne w produkcji
wyrobdéw tapicerowanych

Wykonuje wyroby tapicerowane i
prace dekoratorskie

17

Ocenia jako$¢ materiatéw,
18 potfabrykatéw, wyrobow
tapicerowanych i prac dekoratorskich

Pakuje, magazynuje oraz zabezpiecza
19 materiaty, potfabrykaty i wyroby
tapicerowane

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych

Rozpoznaje rodzaje uszkodzen

20 3 .
wyrobdéw tapicerowanych

21 Okresla koszty wykonania napraw i
renowacji wyrobow

2 Dobiera narzedzia i urzgdzenia do

naprawy wyrobdow tapicerowanych

Wykonuje demontaz wyrobdéw
23 tapicerowanych przeznaczonych do
naprawy

Dobiera materiaty do naprawy i
renowacji wyrobow tapicerowanych

24

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

1

Mato wazne Istotne
2 3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu

opanowania efektu
lwentéw szkét zawodowych

Lp. e e .
kwalifikacji wyodr_ebmonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez abso
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3
Okresla metody i techniki wykonania
25 naprawy i renowacji wyrobéw
tapicerowanych
Okresla kolejnosé czynnosci
26 niezbednych do wykonania naprawy
wyrobdéw
27 Wykonuje naprawe i renowacje
wyroboéw tapicerowanych
)8 Ocenia jako$¢ wykonania napraw i

renowacji wyrobow
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3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu

widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

4,8

4,6

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
) Kreatywnosc¢ i konsekwencja w
realizacji zadan
3 Planowanie dziatan i zarzagdzanie
czasem
4 Przewidywanie skutkéw
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos$¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem 24
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywno$é
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemow 20
13 WSspotpraca w zespole

4,4
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Zrodta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org, dostep:
30.11.2018.

2. Krajowy standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu tapicer:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KWALIFIKACJI%20ZWODOWYCH/743702_Tapi
cer.pdf, dostep 30.11.2018.

3. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku pracy):
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 30.11.2018.

4. Podstawa programowa w zawodzie tapicer: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/Tapicer-753402.pdf, dostep: 30.11.2018.

5. Serwis Barometr Zawodow: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 30.11.2018.

6. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/ egzamin-
zawodowy-formula-2017/, dostep: 15.11.2018.

7. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 30.11.2018.

8. Serwis Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu: http://www.irpoznan.com.pl, dostep
30.11.2018

9. Suplement do dyplomu w zawodzie tapicer: http://europass.org.pl/nowy-egzamin-
zawodowy/, dostep: 30.11.2018.

10. Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep 30.11.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017 poz. 89).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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