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Wprowadzenie

Opis wymagar stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badari uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych Sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikéw, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentéw szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Mechatronik montuje, uruchamia, uzytkuje, konserwuje i naprawia urzgdzenia i systemy
mechatroniczne wykorzystujgc wiedze zwigzana z mechanikg, energoelektroniky, informatyka,
pneumatyka, hydraulika, robotyka, technika mikroprocesorowg i automatyka. Monitoruje prace
urzadzen i systemdw mechatronicznych oraz ocenia jako$¢ wykonywanych prac.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy mechatronika uzaleznione sg od profilu
dziatalnosci oraz od wielkosci przedsiebiorstwa. Mogg to by¢ zaréwno hale produkcyjne w duzych
zaktadach produkcyjnych, jak i niewielkie warsztaty monterskie w zaktadach ustugowych.

Praca w zawodzie mechatronika odbywa sie gtéwnie w dobrze oswietlonych, ogrzewanych,
wentylowanych (lub klimatyzowanych) pomieszczeniach zamknietych typu hale produkcyjne,
laboratoria, warsztaty naprawcze. W mniejszych warsztatach dominuje praca indywidualna,
natomiast w wiekszych przedsiebiorstwach, mechatronicy mogg pracowac zespotowo.

Godziny pracy mechatronika sg przewaznie state (praca jednozmianowa), a czas pracy zwykle nie
przekracza 8 godzin dziennie. Nie jest wymagana praca w dni wolne od pracy (z wyjatkiem sytuacji
awaryjnych, kiedy firma ma zobowigzania do usuniecia powstatych nieprawidtowosci). W mniejszych
firmach ustugowych czas pracy czesto uzalezniony jest od intensywnosci przyjmowanych zlecen.
Praca wymaga najczesciej pozycji siedzacej i pochylonej, co wigze sie z obcigzeniem kregostupa.

W swoim srodowisku pracy mechatronik w bardzo duzym stopniu narazony jest na prace:
— W powietrzu zanieczyszczonym gazami,
— w hatasie.

Na stanowiskach pracy w zawodzie mechatronik mogg wystgpié nastepujgce czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe:

— ruchome czesci maszyn,

— ostre krawedzie narzedzi i naprawianych urzadzen,

— hatas i wibracje,

— pole elektromagnetyczne,

— ciecze lub gazy pod cisnieniem,

— prad elektryczny do 1 kV.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie mechatronika posiadata nastepujgce
sprawnosci sensomotoryczne: zrecznos$¢ rak (umozliwiajgca sprawne i szybkie wykonywanie
czynnosci, takze precyzyjnych), ostros¢ wzroku, widzenie stereoskopowe, czucie dotykowe,
rozrdznianie barw, koordynacje wzrokowo-ruchowg, spostrzegawczosc.

2. W pracy w zawodzie wazne sg nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: zdolnos$¢ koncentracji
uwagi, podzielnos¢ uwagi, uzdolnienia techniczne, wyobrazZnia przestrzenna, dobra pamie¢,
rozumowanie logiczne.

3.  Od mechatronika oczekuje sie ponadto samodzielnosci, doktadnosci, cierpliwosci i wytrwatosci.
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W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— niezyty bfon $luzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywotane dziataniem substancji
o silnym dziatania draznigcym lub uczulajgcym,

— uszkodzeniem stuchu wywotanym dziataniem hatasu.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— nie skorygowane szktami wady wzroku,

— niedowtad rak,

— choroby kregostupa.

Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami - gtuchoniemych lub

niedostyszacych (pod warunkiem znajomosci przez pracodawce jezyka migowego).

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu mechatronika dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie mechatronik, w ramach
kwalifikacji: EE.02 Montaz, uruchamianie | konserwacja urzqdzen | systemow
mechatronicznych.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe mechatronika na podstawie
otrzymanych: $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia z ocenami pozytywnymi
i uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje EE.02. wyodrebniong w zawodzie
mechatronik.

Moze kontynuowac nauke w 2-letniej szkole branzowej Il stopnia w ramach kwalifikacji
EE.21. Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych w zawodzie
technik mechatronik

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika mechatronika na
podstawie otrzymanych: swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia z ocenami
pozytywnymi i uzyskanie s$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje EE.02. i EE.21
wyodrebnione w zawodzie technik mechatronik.

Ukonczenie szkoty Sredniej o profilu technik mechatronik stanowi solidng podbudowe do
rozpoczecia ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia np. na politechnikach na wydziatach
ktére ksztatcg inzynieréw mechatronikdéw, mechanikéw, elektrykow, elektronikow i
informatykow.

Alternatywne $ciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie mechatronik®:

Sciezka 1:

1.

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukoriczenie dowolnej
szkoty branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzqdzen
i systemoéw mechatronicznych.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje EE.02 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie s$Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje EE.02 w zawodzie
mechatronik wydanego przez okregowga komisje egzaminacyjna.

L https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12567, dostep 27.09.2018.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski Gmina_ =
metropOIia t tGO p(a)lelbagxi;imuls'(c! FII ADOM

Strona5



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. . *
AMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska :*
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Bt

*
* 4 %

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechatronik na

podstawie $wiadectwa ukoniczenia minimum szkoty zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje EE.02 w zawodzie mechatronik.

Sciezka 2:

1) Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukonczenie dowolnej

szkoty branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje EE.02 dla

mechatronika, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje EE.02 w zawodzie. Po zdaniu

egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje EE.02 w zawodzie
mechatronik wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjna.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechatronik na

podstawie S$wiadectwa ukonczenia minimum szkoly zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje EE.02 w zawodzie mechatronik.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

— Sciezka 1: mtodszy automatyk = automatyk = gtéwny automatyk = kierownik dziatu
technologicznego.

— Sciezka 2: elektromechanik = brygadzista dziatu elektromechanikéw = kierownik dziatu.

— Sciezka 3: nastawniczy maszyn = lider zmianowy.

— Sciezka 4: uczeri = operator CNC = programista CNC = brygadzista = kierownik.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawi¢ sie¢ nowe

wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie mechatronika.

Zwigzane one beda z:

— praktycznym wykorzystaniem oprogramowania CMMS (Computerised Maintenance
Management Systems),

— wdrazaniem manipulatoréw przemystowych,

— sieciami przemystowymi i wykorzystaniem danych z biezgcej pracy linii produkcyjnej
(przemyst 4.0),

— obstuga lasera, robota spawalniczego itp.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2019 wykazuje, ze elektromechanicy i elektromonterzy
(brak wyodrebnionego zawodu mechatronik) naleza w Wielkopolsce do grupy zawoddéw
deficytowych. Na terenie catego wojewddztwa istnieje duze zapotrzebowanie na
pracownikéw tej branzy, szczegdlnie posiadajgcych umiejetnosci diagnostyki i naprawy
maszyn (w tym podzespotdw mechanicznych, pneumatycznych, hydraulicznych) oraz
umiejetnosci obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich mechatronikéw w ramach
Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, réwniez wskazujg na wzrastajgce
zapotrzebowanie w tym zawodzie zaréwno obecnie, jak i w perspektywie 5 letniej.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie m.in. sprzyjac¢ bed3 nastepujace dziatania:

— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu w zaktadach przemystowych lub
biurach konstrukcyjnych (w kazdym roku nauki);

— realizacja projektow szkolnych przy wspétpracy z firmami produkcyjnymi;

— realizacja praktyk zawodowych w czasie trwania nauki, np. w dualnym systemie
ksztatcenia;

— praca przy obrabiarkach CNC.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagar rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentdéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktérymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: mtodszy automatyk

Czynnosci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

5

Lp. miodszy automatyk
1 2 3 4
1 Monitorowanie pracy maszyn
2 Konserwacja i regulacja maszyn
3 Modyfikacja i aktualizacja komponentéw

maszyn

Aktualizacja dokumentacji i prowadzenie

4 ksigg serwisowych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu‘ar?lonych maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedu
miodszy automatyk gdz:f 1 oznacza najmzmej przygoto:vany, a5- rzajleplej przygotoswany
1 Maszyny obrébcze CNC
2 Numeryczne narzedzia pomiarowe
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Ip Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu dapego efektu pracy . _
) na stanowisku pracy mtodszy automatyk _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Obstuga maszyny _I
2 Regulacja parametréw maszyny
3 Identyfikacja i analiza problemu
4 Korekty parametrow
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mtodszy automatyk
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) mechatronik
3 Doswiadczenie zawodowe praktyka w réznych zaktadach
4 Znajomos¢ jezykdw obcych podstawowe, umiejetnosc¢ czytania
5 Kompetencje personalne i spoteczne umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé
6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy, SEP do 1 kV
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) n.d
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 2: Automatyk

Czynnosci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

5

Lp. automatyk
1 2 3 4
1 Monitorowanie pracy maszyn
) Modyfikacja i aktualizacja komponentéw
maszyn
3 Aktualizacja dokumentacji i prowadzenie

ksigg serwisowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia

#<. Powiat Sremski

Gmina
Oborniki

paleta mozliwosci

@o

ADOM

Strona9



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny et

Ocena prac serwisowych, wprowadzanie

4
poprawek
5 Instalacja poprawek i analiza ich
efektywnosci
6 Wykonywanie instrukcji i prowadzenie
szkolen
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymn.er.nonych maszyn, urzadze.n, n.a.rzedu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
automatyk - > 3 2 5
1 Maszyny obréobcze CNC
2 Numeryczne narzedzia pomiarowe
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Lp Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu dapego efektu pracy _ _
) na stanowisku pracy automatyk , Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Obstuga maszyny _I
2 Regulacja parametréw maszyny
3 Identyfikacja i analiza problemu
4 Korekty parametrow
5 Ocena serwisowania i wprowadzania poprawek
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy automatyk
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) mechatronika
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka w réznych zaktadach
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Podstawowe, umiejetnos¢ czytania
5 Kompetencje personalne i spoteczne komunikatywnosc
6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy, SEP do 1kV
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) n.d
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia

#<. Powiat Sremski
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Oborniki
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Karta stanowiska pracy 3: Elektromechanik

Czynnosci zawodowe na stanowisku
elektromechanik

,_
b

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Przeglady i konserwacje maszyn i urzgdzen

Diagnostyka i naprawy maszyn - mechanika

Diagnostyka i naprawy maszyn - sterowanie

Zmiany oprzyrzagdowania procesowego

Modernizacje instalacji w obiekcie

Montaz czesci maszyn

Monitorowanie sprawnosci maszyn
i instalacji

Podtgczanie maszyn do medidw

O N O~ [W[IN|F

Optymalizacja pracy maszyn

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy
elektromechanik

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

1 Elektronarzedzia
2 Maszyny warsztatowe (wiertarki, tokarki, ...)
3 Reczne narzedzia monterskie
4 Suwnice
5 Woézki widtowe
6 Multimetr cyfrowy
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Lp Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu dapego efektu pracy . _
: na stanowisku pracy elektromechanik _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Uruchomienia nowych maszyn
2 Nowe instalacje wewnatrz obiektu
3 Sprawny park maszynowy
4 Zwiekszona sprawnos¢ maszyn
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy elektromechanik
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektromechanik/Mechatronik
3 Doswiadczenie zawodowe n.d
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywny
6 Dodatkowe kwalifikacje SEP 1kV
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokosci powyzej 3m
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — duza firma

Karta stanowiska pracy 4: Mtodszy konstruktor

Czynnos$ci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. mtodszy konstruktor gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Organizowanie i nadzér montazu
podzespotéw mechanicznych,
1. . .
pneumatycznych, hydraulicznych, zgodnie z
dokumentacjg
) Monitorowanie pracy urzadzen i systemow
" | mechatronicznych
Dobdr elementéw pneumatycznych i
3. | hydraulicznych do montazu urzadzen i
systemdw mechatronicznych
Projektowanie/modernizacja uktadow
4. | pneumatycznych wiacznie ze zmiang
konstrukcji urzadzen.
Projektowanie/modernizacja uktadow
5. | hydraulicznych witacznie z konstrukcja
urzadzen.
Projektowanie/modernizacja uktadow
6. | mechatronicznych witgcznie ze zmiang
konstrukcjg urzadzen.
Rozwigzywanie problemdéw — czesto
7. | powtarzajacych sie awarii i wdrazanie
dziatan korygujacych
3 Projektowanie elementédw bezpieczenstwa
maszyn
9 Dbanie o porzadek i aktualny stan
" | dokumentacji maszyn
Projektowanie drobnych usprawnien w
10.| maszynach przestrzegajgc wymagan
prawnych
N . . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
azwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . o X .
Lp. bstugiwanego na stanowisku prac obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
P obstug| 4 pracy . Lo L
miodszy konstruktor gdZIell oznacza najmnlzej przygotowcgmy, a5— naj4/ep/ej przygotox;vany
1 Automat do formowania paczki naroznikéw
" | do mokrych tynkéw - pneumatyka
Wykrojnik nadazny napedzany serwem,
2. | zttokiem o napedzie hydraulicznym — ukt.
przekazania napedu i hydrauliczny
3. | Rozkrawalnia blachy
4. | Prasa mimosrodowa
5. | Gietak drutu z napedem hydraulicznym
Automat do taczenia 2 elementéw
6. | blaszanych metodg TOX — ukt.
pneumatyczny i hydrauliczny
7. | Odwijak z osig pionowg do tasm blachy
8. | Ttoczniki do elementéw metalowych
9 Mocowania z regulacjg podajnikéow

pneumatycznych przy prasach

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . e e

miodszy konstruktor gdz:ell oznacza najmmzej przygotowgny, a5- naj4leplej przygotou;vany

mimosrodowych
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty kornicowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
mIodszy konstruktor Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Ostona bezpieczenstwa do prasy
mimosrodowe;j
2 Zmodernizowany odwijak z osig pionowa
3 Wykrojnik po modernizacji
4 Nowy system regulacji zwisu miedzy bebnem
rozw. a wrzeciennikiem rozkrawalni

5 Chtodnica w uktadzie hydraulicznym gietaka
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy mtodszy konstruktor
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechatronika lub Mechanika
3 Doswiadczenie zawodowe 2-5 lat
4 Znajomosc jezykdw obcych angielski
5 Kompetencje personalne i spoteczne koncentracja, komunikatywny, dobra praca w zespole,
6 Dodatkowe kwalifikacje SEP do 1 kV
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi)
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) n.d

Karta stanowiska pracy 5: Automatyk

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnos$ci zawodowych

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do

automatyk gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Diagnoza przyczyn awarii systemow
" | mechatronicznych
2. | Projektowanie szaf sterowniczych
3 Tworzenie programéw PLC do systemow
" | mechatronicznych /testowanie/wdrazanie
4. | Wymiana podzespotéw mechatronicznych
5 Montaz i programowanie zaawansowanych
sensoréw
Montaz zaawansowanych aktoréw (np. sitowniki
serwo)
7. | Monitorowanie pracy ukt. mechatronicznych
8. | Przeglady szaf sterowniczych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
automatyk gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Odcinak nadgzny profili stalowych z
" | napedem ,serwo”
2. | Profilarka
3 Automat do uktadania w paczki elementy

blaszane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
automatyk

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Automat do formowania paczki naroznikow

Zespot formowania paczek i palety profili

Automat do faczenia 2 blaszanych
elementéw metodg TOX

Prasa mimosrodowa

Gietak pretow

Linia do produkcji profili cokotowych

10.| Stanowisko do zaginania katownikow

Efekty koncowe wykonywania pracy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
automatyk Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Naprawiony odcinak profili (wymieniony modut
sterujacy)
2 Program na PLC do automatu do formowania

paczki naroznikow

3 Automat do formowania paczek naroznikow z
wymienionym sitownikiem serwo

4 Zamontowany i zaprogramowany czujnik
optyczny w zespole do formowania paczek i

palet profili
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy automatyk
1 Poziom wyksztatcenia Minimum zawodowe
(preferowany technik)
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechatronika lub Automatyk
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyki praktyczne w trakcie nauki

Znajomosc jezykdw obcych

Angielski/niemiecki

Kompetencje personalne i spoteczne

koncentracja, komunikatywny, dobra praca w zespole,

Dodatkowe kwalifikacje

SEP do 1 kV

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

n.d

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementéw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan e Powiat Sremski Gmina =
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne
1 2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcow p

oziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania elementéw profilu

gdzie 1 oznacza najmniej przy:

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2

Wykonuje pomiary parametrow
maszyn, zespotéw pneumatycznych,
hydraulicznych oraz uktadéw
elektrycznych i elektronicznych

Montuje i demontuje podzespoty i
zespoty mechaniczne, pneumatyczne,
hydrauliczne, elektryczne oraz
elektroniczne zgodnie z dokumentacja

Sprawdza jako$¢ montazu podzespotow
i zespotdw mechanicznych,
pneumatycznych, hydraulicznych,
elektrycznych oraz elektronicznych

Wykonuje prace zwigzane
z eksploatacjq urzadzen i systemdw
mechatronicznych

Stosuje oprogramowanie do
programowania urzadzen i systeméw
mechatronicznych

Stosuje prawa elektrotechniki do
obliczania obwododw elektrycznych
i elektronicznych

Dobiera srodki i sposoby transportu
wewnetrznego i sktadowania
materiatéw

Stosuje programy komputerowe do
sporzadzania schematéw uktadéw
pneumatycznych, hydraulicznych,
elektrycznych i elektronicznych

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

10

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

11

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

12

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzystac z obcojezycznych zrédet
informacji

13

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne
1 2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

gdzie 1 oznacza najmniej przy:

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 | 2

3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce

podbudowe do ksztatcenia

Rozrdznia prawa elektrotechniki w celu
obliczania i szacowania wartosci
wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach
elektronicznych

Rozpoznaje elementy oraz uktady
elektryczne i elektroniczne

Rozrdznia parametry elementéw oraz
uktadow elektrycznych
i elektronicznych

Postuguje sie rysunkiem technicznym
podczas prac montazowych
i instalacyjnych

Okresla funkcje elementdw i uktadow
elektrycznych i elektronicznych na
podstawie dokumentacji technicznej

Postuguje sie dokumentacja
techniczng, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzega norm w tym
zakresie

w zawodzie PKZ(EE.h)

3,2

2,8

3,7
2,8

3,7
3,0
4,8

3,3

3,7

3,0

Dobiera narzedzia i przyrzady
pomiarowe oraz wykonuje prace

z zakresu montazu mechanicznego
elementdw i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych

Wykonuje potgczenia elementéw
i uktadoéw elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie
schematow ideowych

i montazowych

2,3

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan

2,3

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(MG.r)

3,2
3,5

10

Sporzadza szkice czesci maszyn

11

Rozrdznia czesci maszyn i urzadzen

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan’

metropolia

#<. Powiat Sremski

@o

Gmina
Oborniki

paleta mozliwosci

Strona17



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. . * X %
SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska r
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny i

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Naine Istr;tne Wa4ine Bardzoswaine
Lp. i umi.e.jetn.tlaéci) wlas'ci\.Me dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr_quonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
12 Rozrdznia rodzaje potaczen
13 Przestrzega zasad tolerancji i pasowan
14 Rozrdéznia materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne
Dobiera sposoby transportu
15 . . .
i sktadowania materiatéw

16 Wykonuje pomiary warsztatowe

Wykonuje prace z zakresu obrébki
recznej

17

Dobiera narzedzia i przyrzady
18 pomiarowe do montazu i demontazu
maszyn i urzadzen

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan

19

KWALIFIKACJA EE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych

Grupa efektow ksztatcenia: Montaz elementéw, podzespotéw i zespotéw mechanicznych

Wyjasnia budowe elementow,
1 podzespotow i zespotéw
mechanicznych

Dobiera metody pomiarow wielkosci

2 geometrycznych elementdw maszyn
3 Dobiera materiaty konstrukcyjne
4 Rozpoznaje technologie obrébki

recznej i maszynowe;j

Dobiera elementy, podzespoty i zespoty
5 mechaniczne do montazu urzadzen
i systemOw mechatronicznych

Ocenia stan techniczny elementdw,
6 podzespotow i zespotéw
mechanicznych do montazu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski Gmina =
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu

Lp. e e .
kwalifikacji wyodr_quonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2

7 Dobiera techniki tgczenia materiatow
Dobiera narzedzia do montazu

8 i demontazu podzespotdw i zespotéw
mechanicznych
Wykonuje montaz i demontaz

9 podzespotdw i zespotow
mechanicznych
Kontroluje jako$¢ wykonanego

10 montazu podzespotdw i zespotéw

mechanicznych

Grupa efektow ksztatcenia: Montaz elementéw

, podzespotow i zespotéw pneumatycznych i hydraulicznych

11

Wyjasnia budowe elementow,
podzespotow i zespotéw
pneumatycznych i hydraulicznych

12

Woyjasnia dziatanie uktadéw sterowania
pneumatycznego i hydraulicznego

13

Rozrdznia elementy, podzespoty
i zespoty pneumatyczne i hydrauliczne

14

Rozrdznia parametry i funkcje
elementdéw, podzespotdéw i zespotdw
pneumatycznych

i hydraulicznych

15

Dobiera elementy, podzespoty i zespoty
pneumatyczne i hydrauliczne do
montazu urzadzen i systemow
mechatronicznych

16

Wykonuje pomiary podstawowych
wielkosci w uktadach pneumatycznych
i hydraulicznych

17

Dobiera narzedzia do montazu

i demontazu elementéw, podzespotdéw
i zespotéw pneumatycznych

i hydraulicznych

18

Ocenia stan techniczny elementow,
podzespotow i zespotdéw
pneumatycznych i hydraulicznych
przygotowanych do montazu

19

Wykonuje montaz i demontaz
elementdéw, podzespotow i zespotdéw
pneumatycznych i hydraulicznych
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne Bardzo wazne

3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szk6t zawodowych

gdzie 1 ozna

cza najmniej przy

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

3 4 5

20

Kontroluje jako$¢ montazu elementow,
podzespotdw i zespotow
pneumatycznych i hydraulicznych

21

Sprawdza zgodnos$¢ montazu
elementdéw, podzespotow i zespotdéw
pneumatycznych i hydraulicznych

z dokumentacjg

Grupa efektéw ksztatcenia: Montaz elementdéw i podzespotéw elektrycznych i elektronicznych

22

Okresla parametry elementéw
i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

23

Charakteryzuje funkcje elementéw
i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

24

Woyjasnia dziatanie uktadéw sterowania
elektrycznego i elektronicznego

25

Dobiera elementy i podzespoty
elektryczne i elektroniczne do montazu
w urzadzeniach i systemach
mechatronicznych

26

Dobiera narzedzia do montazu
i demontazu elementéw i podzespotow
elektrycznych i elektronicznych

27

Ocenia stan techniczny elementéw

i podzespotéw elektrycznych

i elektronicznych przygotowanych do
montazu

28

Wykonuje montaz i demontaz
elementdéw i podzespotow
elektrycznych i elektronicznych

29

Kontroluje jako$¢ montazu elementow
i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

30

Sprawdza zgodnos$¢ montazu
elementdw i podzespotow
elektrycznych i elektronicznych
z dokumentacjg techniczna

Grupa efektéw ksztatcenia: Rozruch urzadzen

i systemow mechatronicznych

Woyjasnia budowe oraz zasade dziatania

31 | urzadzen isystemoéw
mechatronicznych
32 Rozpoznaje uktady zasilajace

urzadzenia i systemy mechatroniczne
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne
1 2

Istotne Wazne Bardzo wazne

3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp. e e .
kwalifikacji wyodr_quonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przy.
1 2
33 Rozréznia parametry urzadzen
i systemdéw mechatronicznych
Instaluje oprogramowanie do
34 programowania uktadéw
programowalnych, wizualizacji
i symulacji proceséw
35 Okresla metody sprawdzania urzadzen
i systemdéw mechatronicznych
Podtacza urzadzenia i systemy
36 mechatroniczne do uktaddéw zasilania
mediami roboczymi
37 Uruchamia urzadzenia i systemy
mechatroniczne zgodnie z instrukcja
38 Wykonuje regulacje urzadzen
i systeméw mechatronicznych
39 Sprawdza dziatanie urzadzen

i systemOw mechatronicznych

Grupa efektéw ksztatcenia: Konserwacja urza

dzen i systeméw mechatronicznych

40

Rozrdznia i dobiera metody
konserwacji urzadzen i systemow
mechatronicznych

41

Monitoruje prace urzadzen i systemdw
mechatronicznych

42

Wykonuje przeglady techniczne
urzadzen i systemow
mechatronicznych

43

Wykonuje pomiary wielkosci fizycznych
w urzadzeniach i systemach
mechatronicznych

44

Przygotowuje materiaty, elementy,
podzespoty i zespoty urzadzen i
systemdw mechatronicznych do
konserwacji

45

Wykonuje konserwacje urzadzen
i systemOw mechatronicznych
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Fundusze
Europejskie
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WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

46

Wykonuje wymiane elementéw
i podzespotdéw urzadzen i systemow
mechatronicznych

47

Ocenia jako$¢ wykonanych prac
zwigzanych z konserwacja urzadzen
i systemOw mechatronicznych
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3.

Ocena kompetenc;ji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
4,3
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki -
P . 4,5
) Kreatywnos¢ i konsekwencja
w realizacji zadan 3,8
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie 3,8
czasem
4 Przewidywanie skutkéw
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemow
13 Wspotpraca w zespole
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Zrodta
Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 27.09.2018.

Krajowy standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu monter mechatronik:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KWALIFIKACJI%20ZWODOWYCH/7253
01_Monter_mechatronik.pdf, dostep 27.09.2018.

Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddéw, ktére wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 27.09.2018.

Podstawa programowa w zawodzie mechatronik: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody/mechatronik-742118.pdf, dostep:
dostep: 27.09.2018.

Serwis Barometr Zawodéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 27.09.2018.

Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/7421
18.pdf, dostep: 27.09.2018.

Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 27.09.2018.

Suplement do dyplomu w zawodzie mechatronik: http://europass.org.pl/nowy-
egzamin-zawodowy/, dostep: 27.09.2018.

Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
27.09.2018.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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