Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

) . . a5
7l SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska x ':
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny -

Opis wymagan stanowisk pracy
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Wprowadzenie

Opis wymagar stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badann przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcdéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badari uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcoéw informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych Sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikdw, sporzqgdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Zadania zawodowe blacharza pojazdéw samochodowych polegajg na ocenianiu stanu technicznego
elementédw nadwozi pojazdéw samochodowych, naprawianiu uszkodzonych elementéw nadwozi
oraz zabezpieczaniu antykorozyjnego nadwozi.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy blacharza samochodowego uzaleznione sg
od profilu dziatalnosci oraz wielkosci przedsiebiorstwa. Praca odbywa sie przewaznie w pozycji
stojacej. Najczesciej blacharz pracuje w pomieszczeniach zamknietych: hala fabryczna, warsztat
samochodowy, duzy salon samochodowy potgczony z serwisem. Pracy blacharza samochodowego
towarzyszy zwykle hatas, zwtaszcza przy krojeniu, zwijaniu i wyklepywaniu blachy. Powietrze moze
by¢ zanieczyszczone tlenkami cynku oraz oparami kwasu solnego, ktérym oczyszcza sie blache.

W mniejszych warsztatach dominuje indywidualna forma pracy. Natomiast w wiekszych
przedsiebiorstwach, dominuje forma pracy zespofowej. Kontakty z klientami sg w tym zawodzie
dosy¢ czeste. W matych rzemieslniczych zaktadach ustugowych blacharz samochodowy moze
kontaktowa¢ sie z klientami — przyjmowaé zamdwienia, ustala¢ zakres napraw i jego koszty.
W zaktadach przemystowych kontakty ograniczajg sie do zwierzchnikéw i kolegdéw z pracy.

W zaleznosci od wykonywanego zlecenia, blacharz samochodowy pracuje zwykle 8 godzin w duzych
zaktadach przemystowych lub od 8 do nawet 12 godzin w matych zaktadach ustugowych. Blacharz
samochodowy pracuje tylko w dzien. Jego praca ma charakter samodzielny. Blacharz w decydujgcym
stopniu odpowiada za organizacje pracy na swoim stanowisku pracy, tzn. odpowiada za gromadzenie
i rozmieszczenie na stanowisku pracy materiatéw, narzedzi, urzadzen i sprzetu zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, sprawdza stan techniczny maszyn,
urzadzen i sprzetu.

Z wykonywaniem zawodu blacharz samochodowy wigzg sie ponizsze zagrozenia:
— zmiazdzenia czesci ciata,
— przecieciem, obcieciem czesci ciata,
— utratg stuchu z zwigzki z hatasem, zwtaszcza przy krojeniu, zwijaniu i wyklepywaniu blachy,
— poparzen ciata,
— zaprdszenia oczu odpryskami spawalniczymi,
— uszkodzenia wzroku i skéry na skutek promieniowania nadfioletowego i podczerwonego
— porazeniem ciata pragdem elektrycznym np. przy spawaniu elektrycznym.

Niebezpieczne dla zdrowia cztowieka w pracy blacharza samochodowego mogg byc¢ takie pyty
wystepujgce podczas prac blacharskich, czy tez Srodki chemiczne zawarte w stosowanych zaprawach,
lakierach, rozpuszczalnikach, ktére mogg wywotaé zatrucia, uczulenia lub nawet przyczyni¢ sie do
choréb nowotworowych.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie blacharz samochodowy posiadata nastepujgce
sprawnosci sensomotoryczne: zrecznosc rgk (umozliwiajaca sprawne i szybkie wykonywanie
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czynnosci, takze precyzyjnych), ostros¢ wzroku, rozrdznianie barw, czucie dotykowe,
koordynacje wzrokowo-ruchowg, spostrzegawczosé.

2. W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, wyobraznia przestrzenna, dobra pamie¢, uzdolnienia techniczne.

3. Od blacharza samochodowego oczekuje sie ponadto samodzielnosci, doktadnosci,
cierpliwosci i wytrwatosci.

4, W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:
— chorobami ptuc (np. pylica),
— uszkodzeniem stuchu wywotanym dziataniem hatasu.

5.  Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujgce przeciwwskazania zdrowotne:
— niedowtad rak,
— choroby wzroku,
— choroby kregostupa,
— brak powonienia i smaku,
— alergie na S$rodki chemiczne zawarte w stosowanych zaprawach, lakierach,

rozpuszczalnikach.

6. Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami — gtuchoniemych lub

niedostyszacych (pod warunkiem znajomosci przez pracodawce jezyka migowego).

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu blacharz samochodowy dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

1) Nauka w 3-letniej branzowej szkole | stopnia w zawodzie blacharz samochodowy, w ramach
kwalifikacji MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia branzowe;j
szkoty | stopnia.

3) Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje
MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéow samochodowych i po jego pozytywnym
zdaniu uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.24 w zawodzie blacharz
samochodowy.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe blacharz samochodowy na
podstawie otrzymanych: swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje MG.24. wyodrebniong w zawodzie blacharz samochodowy.

Sciezka rozwoju absolwenta branzowej szkoty | stopnia:

1) Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu
matury kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.

2) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

3) Podjecie pracy w zawodzie blacharz samochodowy.
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Alternatywne sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie blacharz samochodowy:
Sciezka 1:

1.

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego branzowego poprzez ukonczenie dowolnej
branzowej szkoty | stopnia, potwierdzone $wiadectwem ukonczenia szkoty.

Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazddéw
samochodowych.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje MG.24 w zawodzie. Po zdaniu egzaminu
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje MG.24 w zawodzie blacharz samochodowy
wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie blacharz
samochodowy na podstawie $wiadectwa ukonczenia minimum szkoty zasadniczej oraz
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.24 w zawodzie blacharz samochodowy.

Sciezka 2:

1.

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego branzowego poprzez ukonczenie dowolnej szkoty
branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje MG.24 dla
blacharza samochodowego, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.
Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje MG.24 w zawodzie. Po zdaniu egzaminu
uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje MG.24 w zawodzie blacharz samochodowy
wydanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie blacharz
samochodowy na podstawie S$wiadectwa ukorczenia minimum szkoty zasadniczej oraz
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.24 w zawodzie blacharz samochodowy.

Sciezka 3:

1.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie blacharz samochodowy
po zdaniu egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem $wiadectwa czeladniczego. Do
egzaminu czeladniczego moze przystgpi¢ osoba, ktéra:

— ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako miodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

— posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczgce umiejetnosci zawodowych
wchodzacych w zakres zawodu, w ktdrym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo oSmioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada sSwiadectwo ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej, prowadzgacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem, w
ktorym zdaje egzamin;

— posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktdrym zdaje egzamin,
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po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego Ilub Swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
Uzyskanie Swiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.
Warunki dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego, podobnie jak wymienione wyzej warunki
dopuszczenia do egzaminu czeladniczego, reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
w tym Wielkopolskg lzbe Rzemieslniczg (http://www.irpoznan.com.pl/strona,warunki-
dopuszczenia-do-egzamin.html).
Po zdaniu egzaminu maturalnego — kontynuacja nauki w uczelni wyzszej.
Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych,
kurséw kompetencji ogdlnych i innych kursdw organizowanych w formie ksztatcenia
pozaszkolnego umozliwiajgcych  uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

Sciezka 1: uczern = blacharz samochodowy = czeladnik blacharz samochodowy = mistrz
blacharki samochodowe;.
Sciezka 2: pomocnik blacharza = samodzielny blacharz samochodowy = kierownik warsztatu
blacharki samochodowe;.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie¢ nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie blacharza
samochodowego. Zwigzane one bed3 z:

— Automatyzacjg i robotyzacjg w zakresie nowych maszyn i urzadzen,

— Wprowadzeniem nowych technologii w zakresie blacharki samochodowe;.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddw na rok 2019 wykazuje, iz blacharze i lakiernicy samochodowi
nalezg w Wielkopolsce do grupy zawoddéw deficytowych. Niemal na terenie catego
wojewddztwa istnieje (stale) duze zapotrzebowanie na pracownikow w tej branzy.
Najwiekszy deficyt prognozuje sie na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, natomiast
na terenie miasta Poznan, powiatu poznanskiego i powiatu obornickiego — eksperci
przewidujg zréwnowazenie popytu i podazy na blacharzy i lakiernikéw samochodowych.
Badania na stanowiskach pracy prowadzone wséréd wielkopolskich blacharzy
samochodowych w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, wskazujg na
wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie zaréwno obecnie, jak i w
perspektywie 5 letniej.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

sprzyja¢ beda m.in. nastepujace dziatania:

— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu;

— doposazenie warsztatéw szkolnych w maszyny z 21 wieku (zajecia praktyczne nie tylko w
zaktadach pracy);

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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— organizowanie wyjazdéw studyjnych do réznych zaktadéw oferujacych ustugi blacharskie
w kraju i zagranicg;

— prowadzenie zaje¢ na warsztatach przez doswiadczonych specjalistéw w zakresie
blacharki samochodowej.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z ocenq
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagar rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentdéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktérymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rézniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — firma sredniej wielkosci

Karta stanowiska pracy 1: blacharz samochodowy

Czynnos$ci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Lp. blacharz samochodowy

1 Ocenia stan techniczny nadwozi
samochodowych

2 Diagnozuje uszkodzenia

3 Stosuje rozne metody napraw blacharskich

4 Dobiera odpowiednie czesci

5 Montuje nowe lub naprawione czesci

6 Zabezpiecza antykorozyjnie

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy
blacharz samochodowy

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

MIG-MAG SPAWARKA

Zgrzewarka

Urzadzenia szlifujgce

AlWIN|F

Urzadzenia pneumatyczne

Efekty konncowe wykonywania pracy
Lp. na stanowisku pracy
blacharz samochodowy

Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Naprawa blacharska pojazdow
mechanicznych

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy blacharz samochodowy

1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Blacharz samochodowy

3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane

4 Znajomos¢ jezykdw obcych n.d

5 Kompetencje personalne i spoteczne umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
doktadnos¢

6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do 1 kV) Mig-Mag, prawo jazdy kat. B (mile widziane C)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) n.d

8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 2: stanowisko demontazu uszkodzonych elementéw

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

L Czynnosci zawodowe na stanowisku dzie 1 wykonywa.nla ,cz,ynnosc' zaWOdowgc_h lepiei

p- demontaiu uszkodzonych elementéw gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej

przygotowany
1 2 3 4 5

1 Demontuje uszkodzone elementy karoserii
2 Wycina uszkodzone elementy karoserii
3 Nacigga ptyty podtogowe
4 Dokonuje pomiaréw uszkodzonego nadwozia

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do

obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Lp. | obstugiwanego na stanowisku demontazu ) e e

uszkodzonych element6w gdzzell oznacza najmzme/ przygotom;any, a5- naj/EfIE] przygotowsany
1 Agregat spawalniczy
2 Szlifierka katowa
3 Nozyce hydrauliczne
4 Rozpieracze hydrauliczne
5 Sciagacze

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku demontazu uszkodzonych Wykonuje we Wykonuje catkowicie
elementéw Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Zdemontowane uszkodzone elementy
2 Wyprostowane uszkodzone elementy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy blacharz samochodowy
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Blacharz samochodowy
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne brak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do 1 kV itp.) brak
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 3: stanowisko przygotowania do lakierowania

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. . . .
P przygotowania do lakierowania gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Szlifowanie uszkodzonych elementéw
2 Prostowanie uszkodzonych elementéw
3 Pomiar grubosci
4 Wstawianie naprawionych elementow
(reperatur)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena pr;e'z pt:acoda.wc.ow st:pnla przygoto:varjla abso;m{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku dzie 1 obsiugl ""Y""?’T'°"V‘ tmaszyn, u;zq Ze,?’ n.a.rze 2 ;
przygotowania do lakierowania g z:e1 oznacza najmzme/ przygo omgany, a5-naj ef:e/ przygo owsany
1 Agregat spawalniczy
2 Zgrzewarka
3 Zestaw mtotkéw i nasadek
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania
L Efekty koficowe wykonywania pracy pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy
p- na stanowisku przygotowania do lakierowania _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Elementy karoserii przygotowane do lakierowania
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy blacharz samochodowy
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Blacharz samochodowy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d

5 Kompetencje personalne i spoteczne brak

6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do 1 kV) brak

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak

8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Pod wzgledem zatrudnienia - firma mata

Karta stanowiska pracy 4: stanowisko demontazu uszkodzonych elementéw

Czynnosci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

Lp. demontazu uszkodzonych elementéw gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Demontuje uszkodzone elementy karoserii
2 Wycina uszkodzone elementy karoserii
3 Naciaga ptyty podtogowe
4 Dokonuje pomiaréow uszkodzonego
nadwozia
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.6w stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do

Lp. | obstugiwanego na stanowisku demontazu . obstugi ""Y'“'?-’T'°"V‘h maszyn, urzqdze'n, n.a.rzedzu

uszkodzonych element6w gdz:ell oznacza najmzmej przygotomgany, a5- najleflej przygotowsany
1 Agregat spawalniczy
2 Szlifierka katowa
3 Nozyce hydrauliczne
4 Rozpieracze hydrauliczne
5 | Sciggacze

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku demontazu uszkodzonych Wykonuje we Wykonuje catkowicie
elementéw Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Zdemontowane uszkodzone elementy
2 Wyprostowanie uszkodzone elementy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko demontazu uszkodzonych elementéw
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Blacharz samochodowy
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne brak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do 1 kV) brak
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 5: stanowisko przygotowania do lakierowania

Czynnosci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

2 3 4

5

Lp. przygotowania do lakierowania

1
1 Szlifowanie uszkodzonych elementéw
2 Prostowanie uszkodzonych elementéw

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3 Pomiar grubosci
4 Wstawianie naprawionych elementow
(reperatur)

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku . obstugi wymlfzrflonych maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedn
przygotowania do lakierowania gdz:ell oznacza najmr;lej przygotowagy, a5- nGj/E[ZIEj przygotowsany
1 Agregat spawalniczy
2 Zgrzewarka
3 Zestaw mtotkéw i nasadek
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku przygotowania do Wykonuje we Wykonuje catkowicie
lakierowania Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Elementy karoserii przygotowane do
lakierowania

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko przygotowania do lakierowania
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Blacharz samochodowy
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne brak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do 1 kV) brak
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Pod wzgledem zatrudnienia - firma mikro

Karta stanowiska pracy 6: stanowisko demontazu uszkodzonych elementéw

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. . .
P demontazu uszkodzonych elementéw gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Demontuje uszkodzone elementy karoserii
2 Wycina uszkodzone elementy karoserii
3 Nacigga ptyty podtogowe
4 Dokonuje pomiaréw uszkodzonego
nadwozia
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena pr:’e'z pr.acoda.wc.ow st:pma przygoto:/arjla abso(ljm{enta do
Lp. | obstugiwanego na stanowisku demontazu dzie 1 obslugl WY""?’T'°“V° maszyn, u;zq ze.;\, n'a'rze #
uszkodzonych elementéw g Zlel oznacza najmzn/ej przygotomgany, a 5—naj Eflej przygotom;any
1 Agregat spawalniczy
2 Szlifierka katowa
3 Nozyce hydrauliczne
4 Rozpieracze hydrauliczne
5 Sciggacze
Efekty koricowe wykonywania pracy Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Lp. na stanowisku demontazu uszkodzonych przy wykonywaniu danego efektu pracy

elementéow

| Wykonuje we | Wykonuje catkowicie

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie

1 2 3
1 Zdemontowane uszkodzone elementy
2 Wyprostowanie uszkodzone elementy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko demontazu uszkodzonych elementéw
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Blacharz samochodowy
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne brak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do 1 kV) brak
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 7: stanowisko przygotowania do lakierowania

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. przygotowania do lakierowania gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Szlifowanie uszkodzonych elementow
2 Prostowanie uszkodzonych elementéw
3 Pomiar grubosci
4 Wstawianie naprawionych elementow
(reperatur)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar’ﬁa absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku . obstugi wymn’er’nonych maszyn, urzqdze.n, n'a'rzedu
przygotowania do lakierowania gdzzell oznacza najmzmej przygotom;any, a5— naj/EfIEJ przygotowsany
1 Agregat spawalniczy
2 Zgrzewarka
3 Zestaw mtotkéw i nasadek
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty konncowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku przygotowania do Wykonuje we Wykonuije catkowicie
lakierowania Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Elementy karoserii przygotowane do
lakierowania
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko przygotowania do lakierowania
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Blacharz samochodowy
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne brak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do 1 kV) brak
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

1

2

3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przy.

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

Ocenia stan techniczny nadwozi
samochodowych i zabezpieczenia
antykorozyjnego

Planuje proces naprawy nadwozi pojazdéw
samochodowych

Wykonuje naprawy blacharskie

Przygotowuje proces wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi
samochodowych

Wykonuje konserwacje i zabezpieczenia
antykorozyjne nadwozi samochodowych

Dobiera $rodki i sposoby transportu
wewnetrznego i sktadowania materiatéw

Przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony $rodowiska oraz wymagan
ergonomii

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i Zycia

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

10

Postuguje sie jezykiem obcym oraz korzystac
z obcojezycznych zrédet informacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

1 | 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 | 2 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce

podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(MG.a)

1 Wykonuje pomiary warsztatowe
Postuguje sie dokumentacjg techniczna
maszyn i urzgdzen oraz przestrzega norm

2 dotyczacych rysunku technicznego, czesci

maszyn, materiatéw konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych

KWALIFIKACJA MG.24. Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych

Grupa efektow ksztatcenia: Ocena stanu technicznego elementow nadwozi pojazdéw samochodowych

3 Rozréznia rodzaje nadwozi pojazdéw
samochodowych i okresla ich budowe
Rozréznia rodzaje i okresla wtasciwosci

4 materiatéw stosowanych w blacharstwie
samochodowym

5 Rozréznia rodzaje uszkodzen nadwozi
pojazdéw samochodowych
Dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia

6 diagnostyczne do oceny stanu technicznego
elementéw nadwozi pojazdéw
samochodowych
Przestrzega zasad pomiaru geometrii

7 RS
nadwozi pojazdéw samochodowych

3 Ocenia stan techniczny elementéw nadwozi
pojazdéw samochodowych

9 Okresla stopien zuzycia elementéw nadwozi
pojazdéw samochodowych

Grupa efektow ksztatcenia: Naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych

10 Rozrdznia techniki ksztattowania blach
Wykonuje czynnosci zwigzane z obrébka

11 reczng i maszynowg elementéw nadwozi
pojazdéw samochodowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

1

| 2

3 4 5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu opanowania efektu

P kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
Planuje proces naprawy lub wymiany
12 elementéw nadwozi pojazdéw
samochodowych
Dobiera techniki naprawy nadwozi
13 pojazdéw samochodowych do rodzaju
uszkodzenia
Dobiera materiaty, narzedzia, urzadzenia
14 oraz oprzyrzagdowanie do naprawy nadwozi
pojazdéw samochodowych
Przygotowuje nadwozia pojazdéw
15
samochodowych do naprawy
Wykonuje demontaz elementéw nadwozi
16 o
pojazdéw samochodowych
Wykonuje czynnosci zwigzane z naprawg
17 S
nadwozi pojazdéw samochodowych
Dobiera techniki wykonania potaczen
18 elementéw nadwozi pojazdéw
samochodowych
Wykonuje potgczenia elementéw nadwozi
19. o
pojazdéw samochodowych
Wykonuje montaz elementéw nadwozi
20 o
pojazdéw samochodowych
Postuguje sie przyrzgdami pomiarowymi do
21 kontroli stanu nadwozi pojazdéw
samochodowych
22 Ocenia jakos$¢ wykonanej naprawy nadwozi

pojazdéw samochodowych

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi pojazdéow samochodowych

23

Dobiera metody zabezpieczenia
antykorozyjnego nadwozi pojazdéw
samochodowych

m
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

1

| 2 3 4 5

ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Ocena przez pracodawcoéw poziomu opanowania efektu

1

2

24

Dobiera materiaty do zabezpieczenia
antykorozyjnego nadwozi pojazdow
samochodowych

25

Przygotowuje elementy nadwozi pojazdéw
samochodowych do zabezpieczania
antykorozyjnego

26

Dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi
pojazdéw samochodowych

27

Wykonuje czynnosci zwigzane z
zabezpieczaniem antykorozyjnym nadwozi
pojazdéw samochodowych

28.

Ocenia jako$¢ zabezpieczenia
antykorozyjnego nadwozi pojazdéw
samochodowych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
4,2
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,4
) Kreatywnos¢ i konsekwencja w 43
realizacji zadan 32
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie 3,8
czasem 28
. . . 4,0
4 Przewidywanie skutkéw
podejmowanych dziatan 26
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemow
13 Wspotpraca w zespole
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Zrddta

Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 20.12.2018.

Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddéw, ktére wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 20.12.2018.

Podstawa programowa w zawodzie blacharz samochodowy:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-
3/Blacharz-samochodowy-721306.pdf, dostep: 17.12.2018.

Serwis Barometr Zawodéw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 17.12.2018.

Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 20.12.2018.

Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 14.12.2018.

Serwis Wielkopolskiej I1zby RzemiesIniczej w Poznaniu: http://www.irpoznan.com.pl,
dostep 14.12.2018

Suplement do dyplomu w zawodzie blacharz samochodowy:
http://europass.org.pl/nowy-egzamin-zawodowy/, dostep: 20.12.2018.

Zintegrowany System  Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
20.12.2018.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. 2017
poz. 89).

Zdjecie na stronie tytutowej zaczerpnieto z otwartych zasobow edukacyjnych Osrodka
Rozwoju Edukacji
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