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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq by¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu $lusarz jest reczna lub z wykorzystaniem elektronarzedzi obrébka metali na zimno. Do
gtéwnych zadan $lusarza nalezy wykonywanie elementédw maszyn i urzadzen, naprawianie
elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi, wykonywanie pofaczen, konserwowanie elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Slusarz organizuje oraz wykonuje prace w budynku lub na wolnym powietrzu (w zaleznosci
przyjetego zlecenia). Zadania zawodowe $lusarza realizowane sg samodzielnie lub zespotowo. Wigza
sie one z dos¢ czestymi kontaktami z ludZzmi. Godziny pracy w zawodzie $lusarz sg state i zwykle nie
przekraczajg 8 godzin dziennie. Praca wykonywana jest gtéwnie w dzien, jednak w niektdrych
przedsiebiorstwach produkcyjno-ustugowych zdarza sie, ze réwniez w nocy (np. w przypadku
usuwania awarii). Zawdd Slusarz uwzglednia dni wolne od pracy. Wykonywanie pracy w tym
zawodzie moze wigzac sie z wyjazdami poza state miejsce zamieszkania, jednak zwykle sg to wyjazdy
w niezbyt odlegte miejsca. W pracy Slusarza wymagane jest ubranie robocze oraz w zaleznosci od
otrzymanego zlecenia ubranie ochronne (w tym specjalistyczne).

Charakterystyczne dla pracy $lusarza sg nastepujgce wtasciwosci srodowiska pracy:
— hatas,
— wibracje,
— stabe oswietlenie,
— zanieczyszczenie powietrza pytami,
— zmienna temperatura powietrza.

Na stanowiskach pracy w zawodzie Slusarz mogg wystgpi¢ nastepujgce czynniki niebezpiecznie,
szkodliwe i ucigzliwe:

— ruchome czesci maszyn,

— ostre wystajace elementy,

— prad elektryczny do 1 kV,

— ciecze lub gazy pod ci$nieniem,

— hatas,

— substancje alergenne.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie posiadata nastepujgce sprawnosci
sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajace
ocene odlegtosci), zmyst réwnowagi, czucie dotykowe, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczo$é, zrecznos$¢ rak (sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci, takze
precyzyjnych).
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2. W pracy Slusarza wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolno$¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi, dobra pamie¢, wyobraZznia przestrzenna, uzdolnienie techniczne
(umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen
technicznych, znajomos¢ ich zasad dziatania, umiejetnos¢ wykonywania napraw urzadzen
technicznych).

3. 0Od slusarza oczekuje sie nastepujgcych cech: samokontrola, samodzielno$¢, umiejetnosé pracy
w warunkach monotonnych, gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
wytrwatosé, cierpliwos¢, doktadnosé, niezaleznosé.

4. W pracy w zawodzie $lusarz istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— zatrucie substancjami,

— choroby ptuc,

— niezyty bton sluzowych nosa, gardta, krtani, tchawicy wywotane dziataniem substancji
o silnym dziataniu draznigcym lub uczulajgcym,

— przewlekte choroby narzgdéw ruchu,

— choroby uktadu wzrokowego,

— uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu,

— choroby skory.

5. Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujgce przeciwwskazania zdrowotne do pracy
w zawodzie: problemy z kregostupem, staby wzrok.

6. Istnieja mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami do pracy w zawodzie, np.
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, niedostyszacych i gtuchoniemych (do
prac prostych), z dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu $lusarz dla absolwenta 8-letniej
szkoty podstawowej:

Sciezka 1:

1) Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie $lusarz, w ramach kwalifikacji
MG.20. Wykonywanie i naprawa elementdw maszyn, urzqdzer i narzedzi.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty | stopnia.

3) Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje
MG.20. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzeri i narzedzi i po jego
pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.20.
Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi w zawodzie Slusarz.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe S$lusarza na podstawie
Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje MG.20 w zawodzie $lusarz.

Sciezki rozwoju absolwenta branzowej szkoty | stopnia:

1) Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie technik mechanik,
w ramach kwalifikacji MG.44. Organizacja i nadzorowanie proceséow produkcji maszyn
i urzgdzen, po ukonczeniu ktérej absolwent moze:
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— uzyska¢ wyksztatcenie S$rednie branzowe potwierdzone otrzymaniem Swiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia,

— przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego i potwierdzi¢ kwalifikacje MG.44. Organizacja
i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzqdzenn w zawodzie technik mechanik
uzyskaniem swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.44 w zawodzie,

— otrzyma¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
mechanik, jesli uzyskat swiadectwo ukoniczenia branzowej szkoty Il stopnia i Swiadectwa
uzyskania kwalifikacji MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzqdzen
i narzedzi oraz MG.44. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzgdzen
w zawodzie technik mechanik,

— otrzymac Swiadectwo maturalne po przystgpieniu i zdaniu egzaminu maturalnego. Po
zdaniu matury kontynuacja ksztatcenie na studiach wyiszych.

2) Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, a po zdaniu matury
kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.

3) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

4) Podjecie pracy w zawodzie $lusarz.

Alternatywne sciezka potwierdzania kwalifikacji w zawodzie $lusarz:
Sciezka 1:

1. Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukonczenie szkoty
branzowej | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty zawodowej),
potwierdzone $wiadectwem ukonczenia szkoty.

2. Po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,
urzqgdzen i narzedzi.

3. Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje MG.20 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje MG.20 w zawodzie $lusarz
wydanego przez komisje okregowa.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie $lusarz na
podstawie S$wiadectwa ukonczenia minimum szkoly zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje MG.20 w zawodzie $lusarz.

Sciezka 2
1) Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukorczenie szkoty
branzowej | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty zawodowej),
potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.
2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje MG.20
dla $lusarza, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego.

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12334, dostep 20.03.2018.
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3)

4)

Sciezka
1)

2)

3)

4)
5)

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje MG.20 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje MG.20 w zawodzie Slusarz
wydanego przez komisje okregows.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie $lusarz na
podstawie S$wiadectwa ukonczenia minimum szkoly zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje MG.20 w zawodzie $lusarz.

3:

Zwiazek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie $lusarz po zdaniu

egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem swiadectwa czeladniczego. Do egzaminu

czeladniczego moze przystgpié osoba, ktéra:

— ukonczyta nauke zawodu u rzemiesinika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci
zawodowych wchodzgcych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej, prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym
z zawodem, w ktorym zdaje egzamin;

— posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktéorym zdaje
egzamin, oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub S$wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktdrym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego
lub Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie $wiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.

Warunki dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego, podobnie jak wymienione wyzej

warunki dopuszczenia do egzaminu czeladniczego, reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje

egzaminacyjne izb  rzemieslniczych, w tym Wielkopolskg Izbe Rzemieslniczg

(http://www.irpoznan.com.pl/strona,warunki-dopuszczenia-do-egzamin.html).

Uzyskanie $wiadectwa czeladniczego umozliwia rowniez kontynuowanie ksztatcenia

w branzowej szkole Il stopnia ksztatcagcej w zawodzie technik mechanik w ramach

kwalifikacji MG.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzqdzen.

Po zdaniu egzaminu maturalnego — kontynuacja nauki w uczelni wyzszej.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci

zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie

ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

— Sciezka 1: $lusarz = $lusarz-mechanik = technik-mechanik = technolog.

— Sciezka 2: operator CNC = gtéwny mechanik = technolog = brygadzista.

— Sciezka 3: $lusarz-monter = ustawiacz = mistrz = kierownik.

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcow, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawi¢ sie nowe wymagania

kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie slusarz. Zwigzane one bedj z:

—  obstugg maszyn sterowanych numerycznie,

—  obstugg programoéw 3D,

—  znajomoscig podstaw projektowania CNC,

—  znajomoscig obradbki stali narzedziowych, proszkowych i ich wtasnosci,

— znajomoscig zasad projektowania (konstrukcji) ttocznikéw, wykrojnikow — wsparcie dla
konstruktora,

— budowa rozbudowanych przyrzadéw do pras wielotaktowych, zautomatyzowanych
stanowisk do obrdbki plastycznej metali.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:
Prognoza barometru zawoddéw na rok 2018 wskazuje staty poziom zapotrzebowania na $lusarzy
w wojewddztwie wielkopolskim, poza kilkoma powiatami, gdzie prognozowany jest wzrost
zapotrzebowania (dot. powiatu miedzychodzkiego, wagrowieckiego, gnieznienskiego,
stupeckiego, wrzesinskiego, pleszewskiego, sredzkiego, rawickiego).

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich firm zatrudniajgcych $lusarzy
w ramach projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu w wiekszosci wskazaty na brak
zauwazalnych zamian na zapotrzebowania na pracownikdow w tym zawodzie obecnie jak
i w perspektywie pieciu lat.

3. W ocenie pracodawcéw lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ beda m.in. nastepujace dziatania:

— rozszerzenie wiedzy ogdlnej o zarys podstaw zawoddéw pokrewnych: instalator wodno-
-kanalizacyjny, mechanik maszyn i urzadzen,

—  zwiekszenie liczby zajeé¢ praktycznych w réznych gateziach przemystu i dziatach, np. dziatach
narzedziowych,

—  prowadzenie warsztatdw motywacyjnych i rozwoju osobistego,

—  poprawa organizacji przeprowadzania praktyk w zaktadach pracy,

— nacisk na znajomos¢ rysunku technicznego, technologii.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
metropolia x (50 Oborniki !Anom
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z ocenqg przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzqdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan #, Powiat Sremski Gmina__ =
metropolia W Prsgrasny Srodowiske QO 252 !Anom
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Karta stanowiska pracy 1: SLUSARZ GRUPY NAPRAWCZO-REMONTOWEJ (mate przedsiebiorstwo)

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
$lusarz grupy naprawczo-remontowej

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5

Naprawa w terenie elementéw matej
architektury: tawki parkowe, kosze parkowe,
pergole, wykonywanie elementéw ogrodzen,
ustawianie i montaz ogrodzen

Naprawa, konserwacja, wymiana elementéw
wyposazenia placéw zabaw i sitowni
zewnetrznych

Naprawa i konserwacja podstawowego
wyposazenia warsztatu ogélnoslusarskiego

Naprawa i konserwacja obiektéw oraz
wyposazenia i pojazdéw Zakladu

Lp.

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy

Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

Slusarz grupy naprawczo-remontowej

1 2 3 4 5

Elektronarzedzia

Lp.

Efekty korncowe wykonywania pracy

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
efektu pracy

na stanowisku pracy
$lusarz grupy naprawczo-remontowej

Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Naprawy w terenie

Naprawy i konserwacje wyposazenia sitowni
i placow zabaw

Naprawy i konserwacje wyposazenia warsztatu

Prace konserwacyjne: fontanny i wodotryski

Naprawa i konserwacja obiektéw oraz
wyposazenia i pojazdéw Zaktadu

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na

stanowisko pracy slusarz grupy naprawczo-remontowej

Poziom wyksztatcenia

Zawodowe

Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykdw obcych

Kompetencje personalne i spoteczne

AN lwWIN|F

Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy,
SEP do 1 kV itp.)

Prawo jazdy kat B. Uprawnienia SEP do 1 kV

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

Praca na wysokosci powyzej 1 m

Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

™. Powiat Sremski

Gmina —
@0 Oborniki G
paleta mozliwosci RADOM
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Karta stanowiska pracy 2: SLUSARZ-MONTER (mate przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

czynnosci zawodowych

Lp. élusarz-monter (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Montaz podzespotow
2 Koricowy montaz przyrzagdow
A . Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . .
X A wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
$lusarz-monter
1 2 3 4 5
1 Podstawowe narzedzia Slusarskie i pomiarowe
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty korncowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
$lusarz-monter nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Potaczenia elementéw, zabezpieczanie

potfaczen, wzmacnianie odpornosci potaczen

w réznych konstrukcjach
2 Pomiary
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy slusarz-monter
1 Poziom wyksztatcenia Podstawowy, zawodowy
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanika
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka zawodowa
4 Znajomosc jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -

jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

™. Powiat Sremski
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Karta stanowiska pracy 3: SLUSARZ-MONTER ($rednie przedsiebiorstwo)

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy czynnosci zawodowych
$lusarz-monter (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Pitowanie
2 Wiercenie
3 Gwintowanie
4 Gratownie
5 Rozwiercanie
6 Sktadanie elementéw
7 Montaz
8 Konserwacja
9 Préby
10 | Pakowanie
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy , wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
élusarz-monter (gdi/e: 1 oznacza ngjmmej przygotoswany, a5- najlfp/ej przygotowgny)
1 Pilniki réznych rodzajow
2 Wiertarka (reczna, stotowa, kadtubowa)
3 Gwintownica
4 Skrobak, gradziarka
5 Rozwiertaki (reczne, maszynowe)
6 Klucze, srubokrety
7 Smarownice, pedzle
8 Stanowiska préb
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
$lusarz-monter nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Pitowanie
2 Wiercenie
3 Sktadanie elementéw
4 Montaz
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracy slusarz-monter
1 Poziom wyksztatcenia Sredni
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Sluarz-mechanik
3 Doswiadczenie zawodowe -
4 Znajomosc jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne -
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Bardzo dobra znajomos¢ rysunku technicznego.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj k

POZnan

#<, Powiat Sremski
metropolia 7972549

sztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

@doma NG
paleta mozliwosci RADOM

Strona12



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

il

N

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska [Eal

* *

Europejski Fundusz Spoteczny e

Karta stanowiska pracy 4: SLUSARZ DZIALtU MONTAZU (mate przedsiebiorstwo)

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy czynnosci zawodowych

$lusarz dziatu montazu (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5
1 Czyszczenie korpusu po obrébce
2 Montaz krazka gumowego w zaworku
3 Montaz pierscienia o-ring w korku
4 Montaz sprezyny w korku
5 Montaz zaworka z krgzkiem w korku
6 Montaz zespotu korka w korpusie
7 Kontrola wzrokowa montazu
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymien'ion‘yt':h maszyn, urzadzer, ,"afZSdZi

élusarz dziatu montazu (gdi/e: 1 oznacza naémnlej przygoto:/any, a5- najl:p/ej przygotowz;ny)
1 Klucz dynanometryczny

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie

$lusarz dziatu montazu nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie

1 2 3
1 Zawor pneumatyczny zwrotny
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy slusarz dziatu montazu
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Slusarz mechanik
3 Doswiadczenie zawodowe -
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos$¢ i zaangazowanie
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

#<, Powiat Sremski
metropolia 97

@doma NG
paleta mozliwosci RADOM
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Karta stanowiska pracy 5: SLUSARZ OGOLNY (mate przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

tp- $lusarz ogdlny (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Prace Slusarskie
2 Wykonywanie poprawek dla czesci odrzuconych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
$lusarz ogélny (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
Narzedzia reczne, wiertarki, szlifierki, pity
2 Szlifierki, spawarki, narzedzia reczne
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje catkowicie | Wykonuje we wspotpracy
$lusarz ogéiny nadzorem samodzielnie zinnymi
1 2 3
1 Trasowanie, wiercenie, rozwiercanie,
polerowanie, docieranie, przerzynanie,
gwintowanie itp.
2 Montaz i demontaz kontrukcji
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy slusarz ogélny
1 Poziom wyksztatcenia Podstawowy, zawodowy
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanika
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyka zawodowa
4 Znajomosc jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Karta stanowiska pracy 6: SLUSARZ DZIALU ZtACZY TASMOWYCH (mate przedsiebiorstwo)

,_
T

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
Slusarz dziatu ztgczy taSmowych

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

czynnosci zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2 3 4 5

Ciecie linki

Ciecie rury

Toczenie rury na wymiar

Wykonywanie fazy na jednym koncu rury

Rozpeczanie rury na jednym koricu

Montaz rozpeczonych koncowek

Zagniatanie koncowek

Zagniatanie otworow

O (N[O |D|W [Nk

Wykonanie fazy w otworach

=
o

Szlifowanie koricowe na wymiar

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
Slusarz dziatu ztgczy tasmowych

Ocena stopnia pr.

zygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
maszyn, urzadzen, narzedzi

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2 3 4 5

Imbus, imadto, suwmiarka, mikromierz

Gilotyna reczna

Pita tasSmowa

Tokarka

Prasa balnans

Wiertarka stotowa

N[(founb|lw|(N|F

Szlifierka tasmowa

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
$lusarz dziatu ztaczy tasmowych

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego

efektu pracy

Wykonuje pod
nadzorem

1

Ztacze tasmowe komory

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy slusarz dziatu ztgczy tasmowych

Poziom wyksztatcenia

Zawodowe

Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Slusarz mechanik

Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykdw obcych

Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywnos¢ i zaangazowanie

DN IWIN|-

Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 7: SLUSARZ NARZEDZIOWY ($rednie przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

czynnosci zawodowych

Lp. $lusarz narzedziowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Demontaz ttocznika
2 Ocena zuzycia ttocznika
3 Mycie ttocznika
4 Korzystanie z dokumentacji — zamawianie czesci
zamiennych
5 Pasowanie — montaz ttocznika/wykrojnika
6 Pasowanie — stempel — ptyta prow. — matryca
7 Montaz akcesoridw narzedzia produkcyjnego
3 Ostrzenie matrycy i stempli w ptycie
stemplowe;j
9 Montaz ttocznika na prasie mimosrodowe;j
10 Dokonanie regulacji w celu uruchomienia
produkcji
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) maszyn, urzadzen, narzqdzj N
$lusarz narzedziowy (gdlz/e: 1 oznacza naémnlej przygoto3wany, a5- najlip/e/ przygotowz;ny)
1 Imbus, imadto, suwmiarka, mikromierz
2 Szlifierka ptaska _
3 Wiertarka stotowa, gwintownik
4 Szlifierka reczna
5 Pasta polerska
6 Wdzek narzedziowy — nozycowy
7 Wanna do czyszczenia narzedzi
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
$lusarz narzedziowy nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Montaz wykrojnika bez btedow, ktére
spowodujg zniszczenie na produkcji
2 Naostrzony i dobrze spasowany wykrojnik
3 Wykrojnik oczyszczony z ocynku i innych
zabrudzen
4 Po demontazu wykrojnika — czesci pouktadane
i nieuszkodzone
5 Podczas sktadania gory wykrojnika z dotem —
wszystko pasuje
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy Slusarz narzedziowy
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Slusarz narzedziowy
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyki w zawodzie
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole i dyskusji o problemach
organizacyjnych i stricte zawodowych
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Otwartosc¢ na konstruktywng krytyke i zmiane nawykdéw

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Karta stanowiska pracy 8: SLUSARZ NARZEDZIOWY ($rednie przedsiebiorstwo)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. $lusarz narzedziowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5

1 Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
2 Wiercenie, gwintowanie, trasowanie,

szlifowanie
3 Frezowanie
4 Wybér procesu technologicznego

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymien'ion‘yt':h maszyn, urzadzer, ,"afZSdZi
$lusarz narzedziowy (gdlz/e: 1 oznacza m;jmnlej przygotoswany, a5- najl:p/ej przygotowzsmy)

1 Narzedzia: turbiny, pilniki, mtotki
) Urzadzenia: szlifierka, wiertarka promieniowa,

gwintownica
3 Maszyna: tokarka, frezarka

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
$lusarz narzedziowy nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Wiercenie, gwintowanie, trasowanie
2 Szlifowanie
3 Wybor procesu technologicznego
4 Czytanie rysunku technicznego
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy slusarz narzedziowy
1 Poziom wyksztatcenia Min. zawodowe kierunkowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Slusarz, mechanik narzedziowy
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyki zawodowe (wymagane doswiadczenie)
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne -
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -

jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 9: SLUSARZ REMONTOWY (srednie przedsiebiorstwo)

4 5

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy czynnosci zawodowych

$lusarz remontowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3

1 Demontaz maszyny produkcyjnej
2 Oczyszczenie i ocena zuzycia poszczegdlnych cz.
3 Obroébka skrawaniem: wiercenie
4 Obrdbka skrawaniem: gwintowanie
5 Obroébka skrawaniem: szlifowanie
6 Montaz — kotki i Sruby

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy
$lusarz remontowy

Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 —

najlepiej przygotowany)

1 2 3

4 5

Imbus, imadto, suwmiarka, grubosciomierz

Wanna z czysciwem

Wiertarka stotowa: wiertta, gwintowniki

HPIW|IN|E

Szlifierka ptaska

Efekty koncowe wykonywania pracy
Lp. na stanowisku pracy
$lusarz remontowy

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego

efektu pracy

Zmontowana maszyna po regeneracji

2 Pracujaca prawidtowo maszyna produkcyjna

Wykonuje pod Wykonuje catkowicie
nadzorem samodzielnie
1 2

Wykonuje we
wspotpracy z innymi
3

3 Maszyna niewykazujgca po montazu
nadmiernego zuzycia

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy sSlusarz remontowy
Poziom wyksztatcenia Zawodowe
Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Slusarz

Praktyki odbyte podczas nauki

Znajomos¢ jezykdw obcych

1
2
3 Doswiadczenie zawodowe
4
5

Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywno$é, otwartos¢ na dyskusje o problemach,
umiejetnos¢ pracy w zespole

6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.) B
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Witasna inicjatywa i pomysty
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Otwartosc¢ na krytyke i szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Karta stanowiska pracy 10: SLUSARZ-KONSERWATOR SPRZETU SPECJALNEGO
(wielkie przedsiebiorstwo)

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
Slusarz-konserwator sprzetu specjalnego

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

czynnosci zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2 3 4 5

[N

Naprawa zawordw cisnieniowych

Naprawa przepustnic w reduktorach
pneumatycznych

Wymiana sworzni w uktadach tgczonych

Naprawa konstrukcji nosnej sprzetu

Konstrukcja obudowy na sprzet

Wykonywanie pojemnikdw do napetniania butli
powietrznych

Rekonstrukcja sprzetu zabytkowego

Montaz sprzetu do zabudowy

O |(N| o |n|_lwl N

Wiercenie, ciecie w metalu,
gwintowanie,nitowanie

=
o

Gwintowanie, nitowanie

,_
B

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
Slusarz-konserwator sprzetu specjalnego

Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2 3 4 5

Wiertarka

Gwintowniki, nozyki

Mtot udarowy

Nitownica

Kompresor

Punktaki

Szlifierka, szlifierka katowa, szlifierka oscylacyjna

Spawarka

OO |([N[(OD|VN|B|WIN |-

Klucze, srubokrety, wkretarka

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
Slusarz-konserwator sprzetu specjalnego

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego

efektu pracy

Wykonuje pod

nadzorem
1

Wykonuje we
wspotpracy z innymi

Wykonuje catkowicie
samodzielnie

2 3

Wykonanie prostych zbiornikow

Naprawa prowadnic

Konserwacja antykorozyjna, zabezpieczenie
antykorozyjne

Wiercenie w metalu

Nitowanie zabudowy

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy slusarz-konserwator sprzetu specjalnego

Poziom wyksztatcenia

Zawodowe

Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Slusarz

Doswiadczenie zawodowe

Minimum 3 lata na podobnym stanowisku

Znajomosc jezykdw obcych

Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywno$é

N[ WIN|F-

Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kurs spawacza, prawo jazdy kat. B,C

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Karta stanowiska pracy 11: SLUSARZ-KONSERWATOR BUDYNKOW (wielkie przedsiebiorstwo)

,_
o

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
Slusarz-konserwator budynkéw

czynnosci zawodowych

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2 3 4

5

Naprawa okien/drzwi

Naprawa zamkoéw w drzwiach

Naprawa zamkdw specjalnych
(antywtamaniowych)

Wymiana prowadnic w drzwiach

Naprawa bram garazowych

Konstruowanie zabezpieczen okien — parter

Naprawa sprzetu codziennego uzytku
(np. wentylator)

Nitowanie elementéw metalowych

Ol N ||~ W |[N|F-

Wiercenie w metalu

=
o

Wykonywanie ogrodzen

[N
[N

Budowa prostych konstrukcji metalowych

,_
T

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
$lusarz-konserwator budynkéw

wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2 3 4

5

Wiertarka

Nitownica

Szlifierka katowa

Szlifierka oscylacyjna

Mtot udarowy

Wkretarka

Gwintownica

Punktaki

V(o |N|OOnN|A_[WIN |-

Srubokrety, klucze

=
o

Nitogwintownica

[
[

Klucze

[
N

Spawarka

[any
w

Pitka reczna

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy na
stanowisku pracy
Slusarz-konserwator budynkéw

efektu pracy

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego

Wykonuje pod
nadzorem

Wykonuje catkowicie
samodzielnie
1 2

Wykonanie zbiornika wodnego

Wykonanie zbiornika metalowego

Wykonuje we
wspotpracy z innymi
3

Konserwacja antykorozyjna

Wykonanie prostych narzedzi

Naprawa zamkédw w drzwiach i oknach

N[ |W[IN|-

Naprawa rolety

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy slusarz-konserwator budynkow
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe

2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Slusarz, budowlaniec

3 Doswiadczenie zawodowe Minimum 3 lata na podobnym stanowisku
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -

5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywno$é

6 SD::(ajtok(;wks zv;/jhﬂkaqe ~kursy (np. prawo jazdy, Kurs spawacza, prawo jazdy kat. B, C

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -

8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Czesc 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski Gmina_ =
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne Wazne
3 4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

(gdzie: 1 ozn

acza najmniej prz

1

2

Wykonuje prace $lusarskie
z zastosowaniem obrdbki recznej
i maszynowej

Naprawia narzedzia do obrébki
materiatéw

Naprawia elementy maszyn
i urzadzen

Wykonuje potgczenia roztgczne
i nieroztaczne metali

Zabezpiecza antykorozyjnie elementy
maszyn, urzgdzen oraz narzedzia

Dobiera srodki i sposoby transportu
wewnetrznego i sktadowania
materiatow

Przestrzega przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy oraz
ochrony danych osobowych

10

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrodet
informacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Lp.

KWALIFIKACJIA MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki recznej

1 Dobiera metode do rodzaju obrébki
recznej
Dobiera materiaty do wykonania

2 elementdw maszyn, urzadzen
i narzedzi

3 Dobiera narzedzia do wykonywania

obrobki recznej

Dobiera narzedzia i przyrzady
4 pomiarowe do rodzaju
wykonywanych prac Slusarskich

Wykonuje prace z zakresu obroébki
recznej

Ocenia jako$¢ wykonanych prac
z zakresu obrdbki recznej

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrébki maszynowej

Dobiera metode obrébki maszynowe;j

7 do wykonania elementéw maszyn
i narzedzi
3 Rozrdznia elementy budowy

obrabiarek uniwersalnych

Dobiera obrabiarki do rodzaju
wykonywanych prac $lusarskich

Dobiera materiaty do wykonania
10 | elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Lp. o : Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
kwalifikacji wyodr.ebmonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2

Dobiera przyrzady i uchwyty do
11 . L .

wykonania obrébki maszynowej
12 Dobiera narzedzia do wykonywania

prac z zakresu obrébki maszynowej

Dobiera narzedzia i przyrzady
13 | pomiarowe do rodzaju wykonywanej
pracy

Wykonuje prace z zakresu obroébki

14 .
maszynowej

Ocenia jakos$¢ wykonanych prac
z zakresu obrébki maszynowe;j

15

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie potaczen materiatéw

Rozréznia techniki taczenia
materiatéw

16

17 | Dobiera metode taczenia materiatow

Rozrdznia narzedzia i sprzet do

18 . . s
wykonywania potfaczen materiatéw

19 Dobiera materiaty do wykonania ich
potaczen

2 Dobiera narzedzia i sprzet do
wykonania pofaczen materiatow

21 Przygotowuje materiaty do wykonania

ich pofaczen

22 | Wykonuje potaczenia materiatow

23 | Ocenia jako$¢ wykonanych potaczen
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

: |

| 5

Grupa efektow ksztatcenia: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

Postuguje sie dokumentacja

24 . . )
techniczng maszyn i urzadzen

25 Planuje czynnosci zwigzane
z demontazem maszyn i urzadzen
Charakteryzuje procesy zuzycia

26 | elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi
Ocenia stan techniczny

27 | elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi

)8 Dobiera czesci podlegajgce
wymianie

29 Wykonuje czynnosci naprawcze
elementdéw maszyn i urzadzen

30 Wykonuje czynnosci naprawcze
narzedzi

31 Montuje maszyny i urzadzenia po
naprawie
Dobiera metode zabezpieczen

32 | antykorozyjnych maszyn
i urzadzen
Wykonuje zabezpieczenia

33 | antykorozyjne elementéw maszyn
i urzadzen

34 | Wykonuje konserwacje narzedzi

35 Ocenia jakos$¢ wykonanej naprawy

i konserwacji
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3. Ocena kompetencji

absolwentdéw szkét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Wazne
4

Bardzo wazne
5

4
4,25
4,0

3,75

5

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia
pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne
. . 1 2 3
Lp. | Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta kompetenc;ji
personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
) Kreatywnos¢ i konsekwencja
w realizacji zadan
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie
czasem
4 Przewidywanie skutkow -
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za -
podejmowane dziatania
6 | Otwartos¢ na zmiany -
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie -
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j -
10 | Negocjowanie warunkéw porozumien
11 | Komunikatywnos¢ -
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemoéw
13 | Wspodtpraca w zespole
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Zrédta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 26.03.2018.

2. Krajowy standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu $lusarz:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KWALIFIKACJI%20ZWODOWYCH/,
dostep 16.03.2018.

3. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktore wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 26.03.2018.

4. Podstawa programowa w zawodzie $lusarz: https://www.ore.edu.pl/wp-content/
uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/slusarz-722204.pdf, dostep: 26.03.2018.

5. Serwis Barometr Zawodow: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 26.03.2018r.

6. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 25.03.2018.

7. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 16.03.2018.

8. Suplement do dyplomu w zawodzie S$lusarz: http://europass.org.pl/wp-
content/uploads/2015/04/z-722204-slusarz-pl.pdf, dostep: 16.03.2018.

9. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl, dostep
20.03.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie

egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017,
poz. 89).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 16.03.2018.
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