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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik geodeta jest wykonywanie prac geodezyjnych. Do jego gtdwnych zadan nalezy
zaktadanie i pomiar osnéw pomiarowych oraz wykonywanie pomiaréow sytuacyjnych
i wysokosciowych terenu, sporzadzanie opracowan geodezyjnych i kartograficznych na podstawie
danych pomiarowych lub projektowych, wykonywanie pomiaréw realizacyjnych, geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej, pomiaréw kontrolnych obiektéw budowlanych i urzadzen
technicznych oraz opracowywanie wynikdw tych pomiaréw, wznawianie znakdéw granicznych
i wyznaczanie punktéw granicznych, wykonywanie podziatéw i rozgraniczen nieruchomosci, scalen
i wymiany gruntéw, scalen i podziatdow nieruchomosci oraz wywtaszczen nieruchomosci, aktualizacja
i modernizacja bazy danych katastru nieruchomosci, prowadzenie i aktualizacja danych panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Praca w zawodzie technik geodeta wykonywana jest w budynku oraz na wolnym powietrzu. W pracy
technika geodety dominuje forma pracy zespotowej, ktora wigze sie z intensywnymi lub czestymi
kontaktami ze wspotpracownikami.

Godziny pracy w zawodzie technik geodeta sg przewaznie state, ale mogg by¢ zmienne w zaleznosci
od otrzymanego zlecenia czy niekorzystnych warunkéw atmosferycznych. Czas pracy zwykle trwa
8 godzin, sporadycznie do 12 godzin dziennie. Technik geodeta pracuje w dzien. Kandydaci do pracy
muszg sie liczy¢ z pracg rowniez w dni wolne od pracy.

Wykonywanie pracy w zawodzie technik geodeta wymaga wyjazdéw poza miejsce pracy, czasami na
duze odlegtosci.

Technik geodeta pracuje zaréwno w pozycji stojacej, jak i siedzacej. Wymagane jest od niego
noszenie ubrania roboczego, a czasami ochronnego (w tym specjalistycznego).

W swoim srodowisku pracy technik geodeta narazony jest na prace w:
— zmiennej temperaturze powietrza,
— zanieczyszczonym pytami powietrzu,
— hatasie.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik geodeta mogg wystgpi¢ nastepujace czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajace sie maszyny, urzadzenia,

— Sliskie, nieréwne, chybotliwe powierzchnie,

— niedostateczne oswietlenie,

— mikroklimat (goracy lub zimny),

— ostre, wystajace elementy,

— hatas,

— spadajace przedmioty.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1.

6.

Wazne jest, aby pracownik pracujacy w zawodzie posiadat nastepujgce sprawnosci
sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe (widzenie
gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci), zmyst rownowagi, koordynacje wzrokowo-ruchowg,
widzenie o zmroku (zdolnos$¢ dostrzegania ksztattéw przedmiotdw w warunkach stabego
natezenia $wiatta), ostro$¢ stuchu, szybki refleks, spostrzegawczos$é, zrecznos$¢ ragk
(umozliwiajacg sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci, takze precyzyjnych).

W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, dobra pamie¢, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia rachunkowe, rozumowanie
logiczne, tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie, uzdolnienie techniczne (umiejetnos¢
postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych,
znajomosc ich zasad dziatania, umiejetnos¢ wykonywania napraw urzadzen technicznych),
wyobraznia i myslenie twdrcze, podzielnos¢ uwagi.

Od technika geodety oczekuje sie nastepujgcych cech: odpornos¢ emocjonalna,
samokontrola, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi, umiejetnos¢ wspdtdziatania,
samodzielnos$¢, cierpliwosé¢, doktadnosé, umiejetnosc pracy w szybkim tempie, wytrzymatosé
na dtugotrwaty wysitek, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, gotowos¢ do pracy
w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych, inicjatywnos¢, wytrwatosé, ciekawosé.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— przewlekte choroby narzagddéw ruchu,

— choroby uktadu wzrokowego.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— niepetnosprawnosé ruchowa,

— ograniczenie umystowe.

Nie istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie geodety.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik geodeta dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:
Sciezka 1:

1.

Kontynuacja nauki w technikum (4-letnie do roku szkolnego 2018-2019, 5-letnie od roku
szkolnego 2019-2020) ksztatcgcym w zawodzie technik geodeta w ramach kwalifikacji BD.31.
Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie
wynikéw tych pomiardw oraz BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych
Z katastrem i gospodarkq nieruchomosciami.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia technikum.
Przystgpienie w trakcie nauki w technikum do egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych
kwalifikacje: BD.31. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych
oraz opracowywanie wynikéw tych pomiaréow oraz BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych
zwigzanych z katastrem i gospodarkq nieruchomosciami kontrahentéw i po ich pozytywnym
zdaniu uzyskanie Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje BD.31 i BD.32 w zawodzie
technik geodeta.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika geodety na
podstawie $wiadectwa ukoriczenia szkoty oraz swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie: BD.31 i BD.32.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Sciezka
1.

Po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
geodezja i kartografia lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

2:

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo $redniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

Kontynuacja nauki w 2-letniej szkole policealnej ksztatcagcej w zawodzie technik geodeta
w ramach kwalifikacji BD.31. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych
i realizacyjnych oraz opracowywanie wynikdw tych pomiardw oraz BD.32. Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkq nieruchomosciami.

Przystgpienie w trakcie nauki w szkole policealnej do egzamindw zewnetrznych
potwierdzajgcych  kwalifikacje:  BD.31.  Wykonywanie = pomiaréw  sytuacyjnych,
wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiaréw oraz BD.32.
Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarkq nieruchomosciami
kontrahentéw i po ich pozytywnym zdaniu uzyskanie $Swiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje BD.31 i BD.32 w zawodzie technik geodeta.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika geodety na
podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie: BD.31 i BD.32.

W przypadku uzyskania matury w szkole $redniej kontynuacja ksztatcenia na studiach
wyiszych na kierunku geodezja i kartografia lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Alternatywna $ciezka potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik geodeta:

2%

Sciezka

1)

2)

3)

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo $redniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje BD.31.
Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowywanie
wynikéw tych pomiarédw oraz BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych
z katastrem | gospodarkg nieruchomosciami dla technika geodety zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przystgpienie do eksternistycznych egzamindéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje:
BD.31. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12510, dostep 21.03.2018.
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opracowywanie wynikéw tych pomiarow oraz BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych
zwigzanych z katastrem i gospodarkq nieruchomosciami kontrahentéw i po ich pozytywnym
zdaniu uzyskanie Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje BD.31 i BD.32 w zawodzie
technik geodeta.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika geodety na
podstawie $wiadectwa ukoriczenia szkoty oraz swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie: BD.31 i BD.32.

Mozliwosci awansu zawodowego

1.

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat

zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1: referent = podinspektor = inspektor = starszy inspektor = specjalista.

— Sciezka 2: pomiarowy = asystent geodety = geodeta = kierownik zespotu = wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

— Sciezka 3: stazysta = mtodszy geodeta = starszy geodeta = geodeta uprawniony.

— Sciezka 4: czfonek zespofu pomiarowego = samodzielny wykonawca = wifasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéow w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik
geodeta. Zwigzane one bed3 z:

— coraz wiekszym zastosowaniem nowoczesnego oprogramowania,

— rosnacy liczbg przepisdow i nowych aktdw prawnych, ktdrych znajomosc¢ jest niezbedna
w zawodzie; podkresli¢ nalezy, ze w zawodzie technik geodeta niezbedna jest znajomosé
przepiséw prawa obowigzujacych w przesztosci,

— pracg z danymi przestrzennymi (3D),

— nauka obstugiwania urzadzen i programoéw do skanowania przestrzennego.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich technikdw geodetéw
w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu wykazaty lekka tendencje
wzrostowg w obecnym zapotrzebowaniu na pracownikbw w zawodzie oraz tendencje
malejgcg w perspektywie 5-letniej.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ bedg m.in. nastepujace dziatania:

— aktualizacja kompetencji i doskonalenie zawodowe kadry nauczycielskiej szkot
ksztatcacych w zawodzie,

— lepsze przygotowanie absolwentéw do zadan praktycznych,

— wiecej stazy w przedsiebiorstwach,

— nauka obstugi nowoczesnego sprzetu pomiarowego, programow obliczeniowych,

— program praktyk dostosowany do realnych zadan wykonywanych w geodezji.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
metropolia x (50 Oborniki !Anom

Strona7



) . . * *
7§l SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska x '**
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Dy o

*

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z ocenqg przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: STANOWISKO ds. OBStUGI ZGLOSZEN PRAC GEODEZYJNYCH

Czynnosci zawodowe

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. na stanowisku ds. obstugi zgtoszen prac . R I
. (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
geodezyjnych
1 2 3 4 5
1 Przyjmowanie zgtoszen prac geodezyjnych
2 . . . .
Przyjmowanie zgtoszen uzupetniajgcych
3 Nadawanie identyfikatoréw zgtoszeniom
prac
4 Prowadzenie rejestru zgtoszen prac
> Wprowadzenie zasiegdéw zgtoszenia pracy
Uzgadnianie z wykonawca listy materiatéw
6 niezbednych lub przydatnych do wykonania
prac oraz terminéw udostepniania
materiatéw
7 Przygotowanie kopii materiatéw z zasobu
8 Uwierzytelnianie kopii materiatéw zasobu
9 . .
Naliczanie optaty
10 Wydawanie dokumentéw obliczenia optaty
Wydawanie licencji upowazniajacej
11 . .
geodete do wykorzystania udostepnionych
materiatéw
Segregowanie i porzagdkowanie operatéw
12 .
do zasobu oraz przekazywanie ich do
archiwum
13 Rejestrowanie dokumentéw obliczenia
optaty w programie PRO/MIS/MAX
14 Udostepnianie kopii materiatéw zasobu
15 | Przygotowanie korespondencji w zakresie
zgtoszonych prac
16 | Witaczanie dokumentéw do PZGIK —
ewidencjonowanie materiatéw zasobu
17 | Udzielanie informacji w zakresie
materiatéw geodezyjnych i kartograficznych
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . . .
. . . obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku ds. obstugi (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
zgtoszen prac geodezyjnych gazre: J J Pr2yg Z Jepie) przyg Y.
1 2 3 4 5
1 Komputer
2 Drukarka
3 Kserokapiarka
4 Skaner
5 Program Word
WEGA SEGMA — program do prowadzenia
6 powiatowych baz danych, do prowadzenia
PZGIK
7 PRO/MIS/MAX — program finansowo-

-ksiegowy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty koricowe wykonywania pracy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku ds. obstugi zgtoszen prac Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
geodezyjnych pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Dane zarejestrowane w bazach PZGIK oraz
do prowadzenia powiatowych baz danych
2 Uzgodniona lista materiatéw do pracy
3 Przygotowane materiaty, licencja wraz
z dokumentem obliczenia optaty
4 Dane zarejestrowane w bazie ksiegowej
5 Korespondencja w zakresie zgtoszonych
prac
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko ds. obstugi zgtoszen prac geodezyjnych
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Geodezja i kartografia
3 Kompetencje personalne i spoteczne Sumiennos¢, sprawnosé, tatwosé nawigzywania kontaktéw;

komunikatywnos¢; odpowiedzialnos¢; kultura osobista; kreatywnos¢;
asertywnos¢; dyplomacja w kontaktach; umiejetnos¢ formutowania
wypowiedzi pisemnych; dynamizm dziatania; umiejetnos¢ organizacji

pracy wiasnej; nastawienie na wtasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: STANOWISKO ds. UDOSTEPNIANIA DANYCH PZGIK

Lp.

Czynnosci zawodowe
na stanowisku ds. udostepniania danych
PZGIK

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5

Przyjmowanie wnioskéw

Wstepna kontrola formalna i merytoryczna
whniosku

Rejestrowanie wniosku w programie do
prowadzenia PZGIK

Wzywanie do uzupetnienia brakow

Naliczanie i wydawanie dokumentu
obliczenia optaty

Sporzadzanie dokumentow/danych

Rejestrowanie dokumentow obliczenia
optaty w programie ksiegowym

Udostepnienie dokumentéw/danych

O (o N || L [ W

Sporzadzanie zbiorczych zestawien danych
PZGIK

Sporzadzanie kopii zabezpieczajacych PZGIK

11

Udzielanie informacji w zakresie danych
PZGIK

Lp.

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku ds.
udostepniania danych PZGIK

Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5

Komputer

Drukarka

Kserokapiarka

W[N]

Skaner

WEGA SEGMA — program do prowadzenia
powiatowych baz danych, do prowadzenia
PZGIK

PRO/MIS/MAX — program do prowadzenia
ksiegowosci

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku ds. udostepniania danych
PZGIK

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3

Wykonuje
pod nadzorem

Wezwanie do uzupetnienia brakow

Dokument obliczenia optaty

Dane zarejestrowane w bazie ksiegowe;j

Dane zarejestrowane w bazach PZGIK

VI WIN|E

Korespondencja w zakresie danych PZGIK

1

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko ds. udostepniania danych PZGIK

Poziom wyksztatcenia

Srednie

Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Geodezja i kartografia

WIN |-

Kompetencje personalne i spoteczne

Sumiennosé, sprawnosé, fatwos¢ nawigzywania kontaktow;
komunikatywnos¢; odpowiedzialnos¢; kultura osobista; kreatywnos¢;
asertywnos¢; dyplomacja w kontaktach; umiejetnos¢ formutowania
wypowiedzi pisemnych; dynamizm dziatania; umiejetnos¢ organizacji
pracy wtasnej; nastawienie na wtasny rozwaj, podnoszenie kwalifikacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Karta stanowiska pracy 3: STANOWISKO ds. UZGADNIANIA DOKUMENTACIJI PROJEKTOWE)

Czynnosci zawodowe

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. na stanowisku ds. uzgadniania (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
dokumentacji projektowej - s
1 2 3 4 5

1 Przyjmowanie wnioskow
) Wstepna kontrola formalna i merytoryczna

whniosku
3 Rejestracja wniosku w programie do

prowadzenia PZGIK
4 Wzywanie do uzupetnienia brakéw
5 Naliczanie i wydawanie dokumentu

obliczenia optaty
6 Rejestrowanie dokumentow obliczenia

optaty w programie ksiegowym
7 Zawiadamianie o terminach narad

koordynacyjnych
3 Przygotowanie dokumentacji na narade

koordynacyjna
9 Przygotowanie protokotéw z narad

koordynacyjnych

Aktualizacja baz danych GESUT
10 uzgodnionymi sieciami projektowanymi

oraz inwentaryzacjami powykonawczymi

sieci
11 | Archiwizacja sprawy
12 Udostepnianie do wglagdu dokumentacji

archiwalnej
13 Monitorowanie waznosci danych

projektowych

. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia R L , R
. . obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku ds. (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
uzgadniania dokumentacji projektowej - .
1 2 3 4 5

1 Komputer
2 Drukarka
3 Kserokapiarka
4 Skaner
5 Program Word

WEGA SEGMA — program do prowadzenia
6 powiatowych baz danych, do prowadzenia

PZGIK
7 PRO/MIS/MAX — program do prowadzenia

ksiegowosci

Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku ds. uzgadniania Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
dokumentacji projektowej pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Wezwanie do uzupetnienia brakéw _
2 Dokument obliczenia optaty
3 Dane zarejestrowane w bazie ksiegowej
4 Protokét z narady koordynacyjnej _

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku ds. uzgadniania Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
dokumentacji projektowej pod nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
5 Dane zarejestrowane w bazach PZGIK oraz
do prowadzenia powiatowych baz danych
6 Korespondencja w zakresie monitorowania
waznosci danych projektowych
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko ds. uzgadniania dokumentacji projektowej
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Geodezja i kartografia
3 Kompetencje personalne i spoteczne Sumiennosé, sprawnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow;

komunikatywnos¢; odpowiedzialnos¢; kultura osobista; kreatywnos¢;
asertywnos¢; dyplomacja w kontaktach; umiejetnosé formutowania
wypowiedzi pisemnych; dynamizm dziatania; umiejetnos¢ organizacji

pracy wtasnej; nastawienie na wtasny rozwadj, podnoszenie kwalifikacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Karta stanowiska pracy 4: STANOWISKO ds. AKTUALIZACJI BAZ PZGIK

Czynnosci zawodowe

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. na stanowisku ds. aktualizacji baz PZGIK (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Przyjmowanie wnioskdéw/dokumentéw
) Wstepna kontrola formalna i merytoryczna
whniosku
3 Rejestrowanie wniosku/dokumentu
w programie do prowadzenia PZGIK
4 Wzywanie do uzupetnienia brakéw
5 Pobieranie wnioskdéw/dokumentéw do
aktualizacji
Analizowanie danych w bazach z danymi we
6 .
whniosku/w dokumentach
7 Wprowadzanie i zatwierdzanie zmian
w bazach
8 Powtérne zatwierdzanie zmiany
9 Generowanie zawiadomien o zmianach
EGIB
10 | Wysytanie zawiadomien o zmianach EGIB
1 Przygotowywanie korespondencji
w zakresie aktualizacji baz danych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku ds. . obstugi wymu.en'lonych maszyn, urzqdze.n, na r'zedu
aktualizacji baz PZGIK (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Komputer
2 Drukarka
3 Kserokapiarka
4 Skaner
5 Program Word
WEGA SEGMA — program do prowadzenia
6 powiatowych baz danych, do prowadzenia
PZGIK
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
L Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danegq efektu pracy . —
P na stanowisku ds. aktualizacji baz PZGIK Wykonuje pod nadzorem Wykonuje_we } Wykonuje c_afk(?W'C'e
1 wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Wezwanie do uzupetnienia brakéw _
2 Aktualne bazy
3 Zawiadomienie o zmianach EGIB
4 Korespondencja w zakresie aktualizacji _
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko ds. aktualizacji baz PZGIK
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Geodezja i kartografia
3 Kompetencje personalne i spoteczne Sumiennosé, sprawnosé, fatwos¢ nawigzywania kontaktow;

komunikatywnos¢; odpowiedzialnos¢; kultura osobista; kreatywnos¢;
asertywnos¢; dyplomacja w kontaktach; umiejetnosé formutowania
wypowiedzi pisemnych; dynamizm dziatania; umiejetnos¢ organizacji

pracy wtasnej; nastawienie na wtasny rozwaj, podnoszenie kwalifikacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: POMIAROWY

L. Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Czynnosci zawodowe . ..
. wykonywania czynnosci zawodowych
Lp. na stanowisku pracy . o o
. (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
pomiarowy
1 2 3 4 5

1 Obstuga sprzetu, aparatury i narzedzi
2 Przygotowanie do pracy sprzetu i narzedzi,

czyszczenie i konserwacja
3 Stabilizacja znakéw geodezyjnych
4 Prace fizyczne, przecinki na trasie pomiaru
5 Asysta w czasie pomiaréw, ustawianie

sygnatéw
6 Zaopatrzenie zespotu w materiaty
7 Funkcja kierowcy pojazdu stuzbowego

. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . . .
. A obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . L S
. (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
pomiarowy
1 2 3 4 5

1 Odbiornik GPS
2 Tachimetr
3 Niwelator
4 topata
5 Maczeta
6 Samochéd stuzbowy
7 Odbiornik GPS
8 Tachimetr
9 Niwelator
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisku pracy pomiarowy
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Geodezja
3 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 6: ASYSTENT GEODETY

Lp.

Czynnosci zawodowe
na stanowisku pracy
asystent geodety

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

4 5

[

Zgtaszanie prac geodezyjnych organom
administracji

Zebranie i analiza dokumentacji archiwalnej

Przygotowanie plikdw wyjsciowych

Odszukanie w terenie punktow osnowy

Odszukanie w terenie punktéw granicznych

Czynnosci techniczne zwigzane z pomiarem

Sporzgdzenie szkicow polowych

Transmisja danych z rejestratoréw
polowych

Ol 0 |[N|oju|bdjlw|N

Wykonywanie obliczen i analiz

=
o

Opracowanie wynikéw pomiaréw
i przygotowanie plikdw wsadowych

11

Opracowanie dokumentaciji dla
zamawiajacego

12

Opracowanie dokumentacji dla organéw
administracji geodezyjnej

13

Kosztorysowanie prac

Lp.

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
asystent geodety

Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

Odbiornik GPS

2

3

4 5

Tachimetr

Niwelator

Komputer z oprogramowaniem
geodezyjnym

Komputer z oprogramowaniem CAD

|| A~ [W|IN|F

Komputer z oprogramowaniem biurowym

,_
o

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku
asystent geodety

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy

wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje
pod nadzorem
1

Graficzne opracowanie analiz

Szkice polowe

Raporty z pomiaréw

Raporty z obliczen

Pliki wsadowe

Mapy dla zamawiajgcego

Operaty dla administracji

Pliki do aktualizacji baz danych administracji

V(o | NV W|IN|F-

Kosztorys prac

=
o

Akta postepowania

Wykonuje we
wspotpracy z innymi

2

Wykonuje catkowicie
samodzielnie
3

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy asystent geodety

Lp.
1 Poziom wyksztatcenia Wyizsze
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Geodezja
3 Doswiadczenie zawodowe Min. 5 lat praktyki
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Obstuga programoéw typu CAD
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
5 Inne wymagania (prosze podacd, jakie?) Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawnych i technicznych,

doktadnosé, sumiennosé

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Karta stanowiska pracy 7: PRACOWNIK BIUROWY — TECHNIK GEODETA

Czynnosci zawodowe

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. na stanowisku pracy (gdzie: L o
pracownik biurowy — technik geodeta gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie obliczen
2 Kompletowanie operatu
3 Przetwarzanie danych z zasobu
4 Przetwarzanie danych pomiarowych
5 Kontakt z klientem
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
. . obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy (gdzie: 1 oznacza najmniej pr : 5 — nailepiei : )
pracownik biurowy — technik geodeta gazie: J J przygotowany, a > =~ hajepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Komputer
2 Oprogramowanie geodezyjne
3 Drukarka
4 Ksero
5 Telefon
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonui d nad Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pracownik biurowy - technik geodeta ykonuje pcl) nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Operat pomiarowy
2 Szkice
3 Mapy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik biurowy - technik geodeta
1 Poziom wyksztatcenia Sredni
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik geodeta
3 Kompetencje spoteczne i personalne Umiejetnos¢ pracy w grupie
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 8: PRACOWNIK TERENOWY — TECHNIK GEODETA

Czynnosci zawodowe

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. na stanowisku pracy . o o
pracownik terenowy — technik geodeta (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Odszukiwanie osnéw panstwowych
2 Wykonywanie pomiaréw
3 Wykonywanie wytyczen geodezyjnych
4 Kontakt z klientem
5 Odszukiwanie granic
6 Obstuga inwestycji
7 Wykonywanie wywiaddw terenowych
8 Zaktadanie osnéw realizacyjnych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu.enllonych maszyn, urzadze.n, na r'zedu
pracownik terenowy — technik geodeta (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Tachimetr
2 Niwelator
3 tata
4 GPS
5 Lustro
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pracownik terenowy — technik geodeta pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
Dane do opracowania
Wytyczenie w terenie
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik terenowy — technik geodeta
1 Poziom wyksztatcenia Sredni
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik geodeta
3 Kompetencje spoteczne i personalne Umiejetnos¢ pracy w grupie
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
5 Inne wymagania (prosze napisac, jakie?) Praca na wysokos$ciach

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Karta stanowiska pracy 9: CZLONEK ZESPOtU POMIAROWEGO

Czynnosci zawodowe

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. na stanowisku pracy . o o

cztonek zespotu pomiarowego (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5
1 Pomiary sytuacyjno-wysokosciowe
2 Pomiary inwentaryzacyjne
3 Tyczenie uzbrojenia terenu
4 Tyczenie obiektéw budowlanych
5 Opracowanie kameralne
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . L. , .

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgnllonych maszyn, urzqdze!1, na ’.’ed"

cztonek zespotu pomiarowego (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5
1 Odbiornik GPS
2 Niwelator
3 G-GEO
4 GEO-INFO DELTA
5 AUTO-CAD
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie

cztonek zespotu pomiarowego pod nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie

1 2 3

1 Obliczenie, raporty
2 Szkice
3 Mapa cyfrowa
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko cztonek zespotu pomiarowego
1 Poziom wyksztatcenia Sredni
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik geodeta
3 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy kat. B

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementow profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne Istotne Wazne
2 3 4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania elementéw profilu

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

Pozyskuje i przetwarza dane

z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego, gleboznawczej
klasyfikacji gruntow, katastru
nieruchomosci oraz ksigg wieczystych

Dobiera techniki pomiarowe oraz
wykonuje za pomocg instrumentow
i sprzetu geodezyjnego pomiary
sytuacyjne, wysokosciowe

i kartometryczne

Wykonuje pomiary realizacyjne,
geodezyjng inwentaryzacje
powykonawczg oraz pomiary kontrolne
obiektéw budowlanych i urzadzen
technicznych

Wykonuje pomiary geodezyjne
zwigzane ze wznowieniem punktow
granicznych oraz rozgraniczeniem,
podziatem, scaleniem

i wywtaszczeniem nieruchomosci

Przetwarza geodezyjnie dane
projektowe oraz wyniki pomiarow
geodezyjnych w celu sporzadzania
dokumentacji i opracowan
geodezyjnych i kartograficznych

Aktualizuje bazy danych panstwowego
zasobu geodezyjnego

i kartograficznego oraz katastru
nieruchomosci

Przestrzega przepiséw bezpieczernstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz wymagan ergonomii

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

10

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

11

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo waine
5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2|

3

4

5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ (BD.l)

Postuguje sie jednostkami miar

! stosowanymi w pracach geodezyjnych
2 Rozpoznaje znaki kartograficzne
3 Korzysta z geodezyjnych programéw

komputerowych

KWALIFIKACJA BD.31. Wykonywanie pomiarow sytuacyjnych, wysokos$ciowych i realizacyjnych

oraz opracowywanie wynikéw tych pomiaréw

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikow

pomiaréw

Ustala lokalizacje i utrwala punkty
poziomej i wysokosciowej osnowy
pomiarowej

Dobiera instrumenty, metody i techniki
pomiaru do wymaganej doktadnosci
prac pomiarowych

Przeprowadza wywiad terenowy oraz
odszukuje w terenie punkty osnowy
geodezyjnej i pomiarowe;j

2,0

2,3

Wykonuje pomiary punktéw poziome;j
i wysokosciowej osnowy pomiarowej

Opracowuje dokumentacje geodezyjna
pomiaréw poziomej i wysokosciowe;j
0sSnowy pomiarowe;j

Oblicza wspotrzedne punktéw
poziomej i wysokosciowej osnowy
pomiarowej

10

Wykonuje pomiary sytuacyjne

i wysokosciowe szczegdtow
terenowych oraz sieci uzbrojenia
terenu

2,0

2,3
1,8

1,8

2,0

11

Oblicza wspotrzedne szczegdtéw
terenowych oraz sieci uzbrojenia
terenu na podstawie danych
pomiarowych

1,8

3,5

3,5
-

3,8
3,8
3,5
3,5

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

12

Opracowuje dokumentacje geodezyjna
pomiaréw szczegotéw terenowych oraz
sieci uzbrojenia terenu

13

Ocenia doktadnos¢ wykonanych prac
pomiarowych i obliczeniowych

Grup

a efektow ksztatcenia: Sporzadzanie opracowan kartograficznych

14

Sporzadza mapy w systemie
analogowym i cyfrowym

15

Korzysta z istniejgcych map, baz danych
przestrzennych oraz innych opracowan
kartograficznych i fotogrametrycznych

16

Zaktada i aktualizuje baze danych
obiektow topograficznych

o szczegdtowosci zapewniajacej
tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach
1:500-1:5000

17

Zaktada i aktualizuje baze danych
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu

18

Sporzadza profile i przekroje terenu na
podstawie przetworzonych danych
pomiarowych

1,3

19

Ocenia doktadnosé wykonanych prac
kartograficznych

2,0

1,8

2,5

2,0

2,0

3,8

2,8

3,3

20

Wprowadza dane do panstwowego
zasobu geodezyjnego

i kartograficznego oraz dokonuje ich
aktualizacji

B

Grup

21

Postuguje sie dokumentacja
projektowa i planami
zagospodarowania przestrzennego
terenu

22

Opracowuje geodezyjnie projekty
zagospodarowania dziatek lub terenu
obiektow budowlanych i sieci
uzbrojenia terenu

23

Projektuje lokalizacje i stabilizuje
punkty geodezyjnej osnowy
realizacyjnej

a efektow ksztatcenia: Wykonywanie prac zwigzanych z geodezyjna obstuga inwestycji budowlanych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

ksztatcenia/wi

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
edzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

24

Wykonuje pomiary osnéw
realizacyjnych

25

Opracowuje dokumentacje geodezyjng
pomiaréw osnéw realizacyjnych

26

Wytycza potozenie elementéw
projektowanych obiektéw
budowlanych oraz sporzadza
dokumentacje tyczenia

27

Prowadzi geodezyjna obstuge obiektow
budowlanych i sieci uzbrojenia terenu
w trakcie realizacji inwestycji

28

Wykonuje geodezyjng inwentaryzacje
powykonawczg obiektéw budowlanych
i sieci uzbrojenia terenu

29

Sporzadza dokumentacje z geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej

30

Ocenia doktadnos$é wykonanych
pomiaréw realizacyjnych
i inwentaryzacyjnych

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie geodezyjnych pomiaréw kontrolnych obiektéw budowlanych i urzadzen

technicznych
Lokalizuje punkty niezbedne do
31 wyznaczenia przemieszczen
i odksztatcen
Wykonuje pomiary sytuacyjne
32 i wysokosciowe punktéw
kontrolowanych
Oblicza przemieszczenia, odksztatcenia
33 i geometrie obiektow budowlanych
i urzadzen technicznych
Opracowuje wyniki pomiarow
34
kontrolnych
35 Sporzadza dokumentacje wykonanych

pomiaréw kontrolnych

3

4

5

B

= =

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

4

5

KWALIFIKACJA BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami

Grupa efektow ksztatcenia: Zaktadanie, modernizacja i aktualizacja katastru nieruchomosci

Korzysta z gleboznawczej klasyfikacji

36 .
gruntéw

37 Korzysta z danych katastru
nieruchomosci

33 Sprawdza stan prawny nieruchomosci
w ksiegach wieczystych
Korzysta z dokumentacji geodezyjnej

39 i dokumentacji prawnej katastru
nieruchomosci

20 Sporzadza opisowq i graficzng baze
danych katastru nieruchomosci

an Aktualizuje dane katastru
nieruchomosci
Wykonuje czynnosci zwigzane

42 z modernizacjg bazy danych ewidencji
gruntéw i budynkdéw
Wykonuje czynnosci techniczno-

43 -prawne zwigzane z ustaleniem
przebiegu granic
Sporzadza i kompletuje dokumentacje

a4 geodezyjng dotyczacg ustalenia

przebiegu granic

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie prac

2,0

1,8

2,0

1,7

1,7

2,8

3,0

3,0

3,0

45

Odszukuje punkty graniczne i wykonuje
ich pomiar

46

Korzysta z opracowan planistycznych

geodezyjnych zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

<. Powiat Sremski

Qso

Gmina
Oborniki

paleta mozliwosci

pe—
PIB
~—

RADOM

Strona26



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Europejski Fundusz Spoteczny ey

* %

Unia Europejska <

*

* 4 %

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

47

Sporzadza dokumentacje geodezyjng
do celéw prawnych

48

Wykonuje czynnosci techniczno-
-prawne zwigzane ze wznowieniem
znakdw granicznych i wyznaczeniem
punktéw granicznych

49

Wykonuje czynnosci techniczno-
-prawne zwigzane z podziatem
nieruchomosci

50

Wykonuje czynnosci techniczno-
-prawne zwigzane z rozgraniczeniem
nieruchomosci

51

Wykonuje czynnosci techniczno-
-prawne zwigzane ze scaleniem
i wymiang gruntéw

52

Wykonuje czynnosci techniczno-
-prawne zwigzane ze scaleniem
i podziatem nieruchomosci

53

Wykonuje czynnosci techniczno-
-prawne zwigzane z wywtaszczeniem
nieruchomosci

54

Sporzadza dokumentacje wykonanych
prac geodezyjnych zwigzanych
z gospodarkg nieruchomosciami

4 5
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* X %

*

* 4 %
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3. Ocena kompetencji personalnych i spotecznych oraz poziomu ich opanowania przez
absolwentdéw szkoét zawodowych
Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcoéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
4,0
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
2,7
) Kreatywnos$¢ i konsekwencja 43
w realizacji zadan 2,3
3 Planowanie dziatania i zarzagdzanie 4,5
czasem 2,3
4 Przewidywanie skutkow 4,5
podejmowanych dziatan 23
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania 23
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem 2,0
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
2,7
2,3
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
2,0
11 Komunikatywnos¢
2,7
12 Stosowanie metod i technik 3,5
rozwigzywania problemoéw 20 -
13 Wspotpraca w zespole
2,7
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Zrédta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 21.03.2018.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktore wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 21.03.2018.

3. Podstawa programowa w zawodzie technik geodeta: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody/technik-geodeta-311104.pdf, dostep:
21.03.2018.

4. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 21.03.2018.

5. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep: 21.03.2018.

6. Serwis Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu: http://www.irpoznan.com.pl/:
dostep 21.03.2018.

7. Suplement do dyplomu w zawodzie technik geodeta: http://europass.org.pl/wp-
content/uploads/2015/04/t-311104-technik-geodeta-pl.pdf, dostep: 21.03.2018.

8. Zintegrowany System Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep:
21.03.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 21.03.2018.
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