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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stawiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowej jest przygotowanie publikacji, prac graficznych do
druku oraz ich druk. Do jego gtéwnych zadan nalezy przygotowanie publikacji i prac graficznych do
druku oraz publikacji elektronicznej; prowadzenie proceséw drukowania cyfrowego; przygotowanie
materiatow cyfrowych do wykonania projektow graficznych; obréobka drukéw cyfrowych;
prowadzenie proceséw drukowania przestrzennego 3D; obrébka przestrzennych drukéw 3D.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Praca w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej wykonywana jest w budynku. Praca w tym
zawodzie ma charakter gtdwnie zespotowy, jednak w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa
i sposobu organizacji pracy moze przybiera¢ réwniez charakter indywidualny. Praca technika grafiki
i poligrafii cyfrowej wigze sie z intensywnymi i niezbednymi lub czestymi kontaktami ze
wspotpracownikami.

Godziny pracy w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej sg state i czas pracy nie przekracza
8 godzin dziennie. Zdarzajg sie sporadyczne sytuacje, gdzie praca wykonywana jest w systemie
zmianowym, zarowno w dzien, jak i w nocy. Réwnie sporadyczne s3 sytuacje, gdzie czas pracy
ustalany jest przez pracownika samodzielnie. Wykonywanie pracy w zawodzie technik grafiki
i poligrafii cyfrowej nie wymaga wyjazdéw stuzbowych poza miejsce pracy.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej pracuje najczesciej w pozycji siedzacej. Generalnie nie jest
wymagane, aby nosit ubranie robocze badz ochronne. Takie sytuacje zdarzajg sie bardzo rzadko, jak
rowniez i te, gdzie od technika grafiki i poligrafii cyfrowej wymaga sie ubioru reprezentacyjnego.

W swoim srodowisku pracy technik grafiki i poligrafii cyfrowej w niewielkim stopniu narazony jest na
prace w hatasie i intensywnym oswietleniu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej mogg wystepowac czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe, najwazniejsze z nich to:

— ruchome czesci maszyn,

— prad elektryczny do 1 kV,

— szkodliwe lub trujgce ciecze, gazy, pyty,

— promieniowanie jonizujgce, podczerwone i/lub nadfioletowe),

— pole elektromagnetyczne,

— niedostateczne oswietlenie,

— materiaty i substancje tatwopalne i/lub wybuchowe,

— hatas.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie posiadat nastepujgce sprawnosci
sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe (widzenie
gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci), widzenie o zmroku (zdolnos¢ dostrzegania ksztattow
przedmiotéw w warunkach sftabego natezenia swiatfa), czucie dotykowe, koordynacja
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wzrokowo-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczosé, zrecznos¢ rak (sprawne i szybkie
wykonywanie czynnosci, takze precyzyjnych).

W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielnosé uwagi, dobra pamieé, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia rachunkowe,
rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie twdrcze, uzdolnienia techniczne (umiejetnosé
postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych,
znajomosc ich zasad dziatania, umiejetnos¢ wykonywania napraw urzadzen technicznych),
uzdolnienia artystyczne.

Od technika grafiki i poligrafii cyfrowej oczekuje sie nastepujacych cech: umiejetnosé pracy
w szybkim tempie, wytrzymato$¢ na ditugotrwaty wysitek, odpornos¢ emocjonalna,
samokontrola, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi, empatia, umiejetnosci
podejmowania szybkich decyzji, umiejetnos¢ wspdtdziatania, niezaleznos¢, samodzielnosc,
umiejetno$¢ pracy w warunkach monotonnych, inicjatywnos$¢, zdolnos$¢ przekonywania,
wytrwatosé, cierpliwos¢, doktadnosé, ciekawosé.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— przewlekte choroby narzagddéw ruchu,

— choroby uktadu wzrokowego.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— wady wzroku,

— uposledzenie widzenia barw.

Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, np. z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, niedostyszacych, z dysfunkcja konczyn dolnych,
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik grafiki i poligrafii
cyfrowej dla absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Nauka w 5-letnim technikum w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej w ramach
kwalifikacji AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych i AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow.

Ukoniczenie technikum z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty.
Przystgpienie w trakcie nauki do egzamindéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie. Po zdaniu egzamindéw uzyskanie swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
AU.54 i AU.55 w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika grafiki i poligrafii
cyfrowej, na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.54 i AU.55 w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j.

Uzyskanie $Swiadectwa maturalnego, mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia na studiach
wyiszych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Alternatywne Sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej:
Sciezka 1:

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo Sredniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

2) Po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty (matura nie jest wymagana) kontynuacja nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji: AU.54. Przygotowywanie
oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych i AU.55. Drukowanie cyfrowe
i obrébka drukow.

3) Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.54 i AU.55 w zawodzie. Po
zdaniu egzaminow uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje AU.54 i AU.55
w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej wydanych przez komisje okregowa.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika grafiki i poligrafii
cyfrowej na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej oraz Swiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacje AU.54 i AU.55 w zawodzie.

Sciezka 2

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje AU.54
i AU.55 dla technika grafiki i poligrafii cyfrowej — zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowego.

3) Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.54 i AU.55 w zawodzie. Po
zdaniu egzaminow uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje AU.54 i AU.55
w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej wydanych przez komisje okregowa.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika grafiki i poligrafii
cyfrowej, na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty sredniej oraz Swiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacje AU.54 i AU.55 w zawodzie.

Mozliwosci awansu zawodowego

1. Przykladowe moiliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat

zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1 (duze przedsiebiorstwo reklamowo-wydawnicze): pracownik studia graficznego
= kierownik studia graficznego.

— Sciezka 2 (duze przedsiebiorstwo reklamowo-wydawnicze): pracownik studia graficznego
w drukarni = kierownik projektu = kierownik studia.

— Sciezka 3 (mikroprzedsiebiorstwo produkcyjno-ustugowe): operator urzgdzeni >
samodzielny grafik = kierownik produkcji.

— Sciezka 4 (duze przedsiebiorstwo produkcyjno-ustugowe): pomocnik operatora maszyn
= operator maszyn = grafik komputerowy.

' https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12477, dostep: 15.03.

2018 r.
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— Sciezka 5 ($rednie przedsiebiorstwo proOdukcyjno-ustugowe-handlowe): pracownik
zespotu = kierownik zespotu.

— Sciezka 6 (duze przedsiebiorstwo produkcyjne): operator CTP/mtodszy grafik =
grafik/montazysta = operator DTP =2 kierownik dziatu DTP.

— Sciezka 7 (duze przedsiebiorstwo produkcyjne): mfodszy operator CTP = samodzielny
operator CTP =2 mtodszy grafik = samodzielny grafik.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujagcych w zawodzie technik grafiki
i poligrafii cyfrowej. Zwigzane one beda z:

— umiejetnoscia pracy w sektorze ICT,

— umiejetnoscig obstugi wyspecjalizowanych maszyn poligraficznych,

— obstugg ploteréow UV,

— projektowaniem i obstugg frezarek CNC,

— znajomoscig nowych programéw komputerowych umozliwiajacych lepszg organizacje
i wykonywanie pracy,

— tworzeniem publikacji elektronicznych, znajomoscig proceséw poligraficznych w technologii
UV, wielkonaktadowego druku cyfrowego i jego technologii,

— wzrostem udziatu cyfrowych technik druku i proceséw przygotowania do druku.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

— Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich przedsiebiorstw
branzy graficznej i poligraficznej w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do
sukcesu wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie,
zaréwno obecnie, jak i w perspektywie 5-letniej.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyja¢ bedg m.in. nastepujace dziatania (ponizej zamieszczono cytaty

z wypowiedzi respondentow):

— potozy¢ nacisk na zréznicowang praktyke zawodowg — zaréwno na réznych stanowiskach,
jak i w réznych firmach wykorzystujgcych technikéw grafiki i poligrafii cyfrowej,

— inwestowaé w park maszynowy szkoty, wykonywac wiecej prac na zajeciach, Scisle
wspotpracowac z pracodawcami i firmami zapewniajgcymi staz i praktyki,

— dobra kadra nauczycieli, ktéra oprdocz wiedzy teoretycznej ma réwniez doswiadczenie
w wykonywaniu danego zawodu,

— zajecia praktyczne pod nadzorem pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,

— zintensyfikowad nauczanie praktyczne, np. 1 raz w tygodniu w specjalistycznych firmach,

— wiekszy nacisk na praktyki zawodowe, wspdtpraca z przedsiebiorcami odnosnie do
potrzeb na stanowiskach,

— zwiekszy¢ liczbe godzin praktyk w drukarniach,

— zwiekszy¢é czas trwania praktyk, zwiekszyé nacisk na praktyczne rozwigzywanie
problemdéw w programach graficznych,

— umozliwi¢ szkolenie w ramach praktyk w odpowiednio dobranych drukarniach. Tworzy¢
projekty polegajace na potgczeniu samej nauki zawodu z projektami inwestycyjnymi
dotyczacymi maszyn. Wskazywanie mtodym ludziom S$ciezki kariery, angazowanie ich
w procesy dydaktyczne. Nauczyciele zawodu muszg by¢ pasjonatami, aby w uczniach
zaszczepic te pasje.
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdow i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z ocengq
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z ocenqg przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkdt zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktorymi wspotoracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkos¢ firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: GRAFIK KOMPUTEROWY — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta
do wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. grafik komputerowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Znajomos¢ pakietu ADOBE
2 Znajomos¢ pakietu COREL
3 Pozyskiwanie materiatéw graficznych
4 Kreatywnos¢
5 Precyzja w przygotowaniu projektéw
6 Znajomos¢ technik druku i odpowiednie
przygotowanie materiatow
7 Umiejetnosé rozmowy z klientem
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracoda_wc_éw stopnia przygotowal?ia absolm{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi wyrmegpnych maszyn, urzqdz.en,' I"lar'ZQdZI

grafik komputerowy (gdlz/e: 1 o0znacza nzjmn/ej przygoto;n/any, a5- naj/iplej przygotowzny)
1 Komputer z systemem Windows
2 Obstuga systemu do druku cyfrowego
3 Obstuga proofa
4 Obstuga plotera wielkoformatowego

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie

grafik komputerowy pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie

1 2 3

1 Projekt graficzny
2 Wydruk prébny
3 Druk niskonaktadowy
4 Druk wielkoformatowy
5 Konsultacje z klientem
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy grafik komputerowy
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne + matura
2 Znajomos¢ jezykdw obcych Angielski w zakresie czytania dokumentacji
3 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢, otwartos¢, uczciwosé, praca w zespole
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Prawo jazdy kat. B

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: DRUKARZ — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

do wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta

Lp. drukarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wydruki wielkoformatowe
2 Proste prace konserwacyjne
3 Proste prace serwisowe
4 Wspétpraca z partnerami
5 Zamawianie towaru
6 Odbidr i kontrola towaru
7 Kontrola jakosci wydrukéw
8 Druk cyfrowy
9 Druk sublimacyjny
10 | Obstuga plotera tngcego
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowarllia absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy A obstugi wymiepipnych maszyn, urzadz‘en{ ljarzedzi
drukarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Ploter wielkoformatowy
2 System druku cyfrowego
3 Drukarka sublimacyjna
4 Ploter tnacy
5 Prasa termotransferowa
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty korncowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
drukarz pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Wydruki wielkoformatowe
2 Naktad w druku cyfrowym
3 Termotransfer na kubki, koszulki itp.
4 Realizacja zaméwien
5 Wycinanie na ploterze
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy drukarz
1 Srednie techniczne + matura Srednie techniczne + matura
2 Angielski w zakresie czytania dokumentacji Angielski w zakresie czytania dokumentacji
3 Komunikatywnos¢, otwartos¢, uczciwosé, praca . . . . .
Precyzja, sumiennos¢, bystrosé, spostrzegawczosé
w zespole
4 Prawo jazdy kat. B Prawo jazdy kat. B

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: TECHNIK GRAFIKI | POLIGRAFII CYFROWEJ — mata firma

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta

(gdzie: 1 ozn

do wykonywania czynnosci zawodowych
acza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

Przygotowanie plikdw do druku

Obstuga urzadzenia wielofunkcyjnego, drukarki,
skanera

1

2 3 4 5

Obstuga plotera drukujacego solventowego lub
lateksowego

Obstuga maszyny do druku uv

Obstuga laminatora

Obstuga maszyny do druku cyfrowego

Podstawowa umiejetnos¢ obrdbki zdjec

N

Umiejetnos¢ przygotowania prostych projektéw
graficznych

Zarzadzanie kolorami, znajomos¢ wzornikow

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2 3 4 5

Zestaw komputerowy z drukarkg Epson

Drukarka cyfrowa Konica

Ploter solventowy Mutoch

Ploter uv HP

Zestaw komputerowy z drukarka Epson

Drukarka cyfrowa Konica

I

Ploter solventowy Mutoch

0 IN|O(V[B|W[IN|-

Ploter uv HP

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy na
stanowisku pracy
technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika

przy wykonywaniu danego efektu pracy

1

Projekty graficzne

Przygotowanie do druku ulotki, wizytowki

Wydruki wielkoformatowe

Wydruki cyfrowe

Vil wW|IN|E

Obrdébka cyfrowa zdjeé

Wykonuje
pod nadzorem

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Kompetencje personalne i spoteczne

komunikatywnos¢

Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Znajomos¢ programow komputerowych

Inne wymagania (prosze podac jakie?)

doktadnos¢

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Karta stanowiska pracy 4: SPECJALISTA ds. KOMUNIKACJI WIZUALNEJ — mata firma

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
Czynnodci zawodowe na stanowisku pracy do wykonywania czynnosci zawodowych

P specjalista ds. komunikacji wizualnej (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5

1 Przygotowywanie wizualizacji obiektéw i reklam

Przygotowywanie wizualizacji elementéw
komunikacji wizualnej

Przygotowywanie plikdw produkcyjnych

Przygotowywanie zatgcznikow do zlecen

Umiejetnos¢ wykonywania prostych projektow
technicznych

v | hw| N

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy

specjalista ds. komunikacji wizualnej

1 2 3 4 5

Zestaw komputerowy z oprogramowaniem plus
1 urzadzenia peryferyjne/skaner, drukarka, aparat

fotograficzny
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
specjalista ds. komunikacji wizualnej Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Samodzielne przygotowanie plikow
produkcyjnych
2 Samodzielne przygotowanie wizualizacji
3 Samodzielne przygotowanie projektow
technicznych

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy specjalista ds. komunikacji wizualnej

1 |- | -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: OPERATOR DTP — mata firma

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
Lp. Czynnodci zawodowe na stanowisku pracy do wykonywania czynnosci zawodowych
operator DTP (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wykonywane impozyc;ji offsetowe;j
2 Wykonywanie impozycji cyfrowej
3 Wydruki prébne
4 Sktad i tamanie tekstéw
5 Tworzenie grafiki wektorowej
6 Naswietlanie ptyt offsetowych
7 Druk cyfrowy
8 Sprawdzanie plikdw przystanych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracoda‘wc‘éw stopnia przygotowal?ia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi wymleplpnych maszyn, urzqdz.en,' Qarzedn
(gdZ/e: 1 oznacza nayjmniej przygotowany, ab5- naj/ep/ej prz gotowany)
operator DTP T > 3 7 5
1 Maszyna do druku cyfrowego Ricoh 750
2 Naswietlarka do ptyt offsetowych Screen
3 Wywotywarka do ptyt offsetowych
4 Drukarka proofowa Epson
5 Komputer z oprogramowaniem do impozycji
6 Preflighter plikow
7 Skaner
8 Oprogramowanie do grafiki wektorowej Corel
9 Oprogramowanie Indesigne
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator DTP Wykonuje pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Wydruki cyfrowe
2 Wydruki proofowe
3 Projekty graficzne
4 Naswietlone ptyty offsetowe
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator DTP
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Grafik, technik druku cyfrowego
3 Doswiadczenie zawodowe 3 lata praktyki
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Angielski

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

—
PIB
~—

POZnan ®<. Powiat Sremski Gmina_
metropolia W Prsgrazay Sradac @O ;.93%';33!&! RADGW

Strona13



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

. . * X %
SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska %
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny P

Karta stanowiska pracy 6: GRAFIK — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
do wykonywania czynnosci zawodowych

grafik (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Projektowanie prac reklamowych
2 Sktad i tamanie tekstéw
3 Obrdébka zdje¢
4 Wykonywanie wydrukéw prébnych
5 Tworzenie publikacji wielostronicowych
6 Modyfikacja plikéw pdf
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda‘wc‘éw stopnia przygotowarllia absoIV\{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy A obstugi wymleplpnych maszyn, urzqdz‘en{ ljarzedn

grafik (gdlzle: 1 oznacza n(;/mnle/ przygoto;/any, ab5- na]liplej prz gotowzny)
1 Komputer
2 Skaner
3 Drukarka proofowa

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie

grafik Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie

1 2 3
1 Projekty graficzne publikacji reklamowych
2 Projekty graficzne opakowan
3 Matryce do sztancowania i uszlachetniania
drukéw

4 Pliki pdf
5 Makiety publikacji
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy grafik
1 Poziom wyksztatcenia Srednie techniczne. artystyczne
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Grafika
3 Doswiadczenie zawodowe 3 lata
4 Znajomosc jezykdw obcych J. angielski

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 7: OPERATOR PLOTERA DRUKUJACEGO UV — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
do wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. .

P operator plotera drukujacego UV (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5
1 Sprawdzanie poprawnosci wymiarowej pracy
2 Sprawdzanie kolorystyki pracy
3 Powtarzalnos¢ wykonywanej pracy
4 Utrzymywanie wysokiego poziomu higieny
pracy
5 Obrébka elementéw po wydruku
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracoda‘wc‘ow stopnia przygotowal?la absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy i '3bSh‘g' wymleplpnych maszyn, L;rzadzllen{ qarzedzn
operator plotera drukujacego UV (g 1zle. oznacza n(;/mnle/ przygoto;/any, a5-naj iplej prz gotowzny)
1 Ploter drukujgcy UV Docan M10
i . Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywama pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator plotera drukujacego uv Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Druk na podtozu hips — powtarzalne

2 Druk pojedynczych elementéw —I

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator plotera drukujgcego UV

1 Poziom wyksztatcenia Techniczne poligraficzne

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Obstuga maszyn

3 Poziom wyksztatcenia Techniczne poligraficzne

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 8: OPERATOR PLOTERA WIELKOFORMATOWEGO — mata firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
do wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. .
P obstuga plotera wielkoformatowego (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Drukowanie na réznych mediach
wielkoformatowych
2 Sprawdzanie poprawnosci kolorystycznej
3 Obrébka wydrukowanych prac (ciecie, laminacja
itp.)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda‘wc‘ow stopnia przygotowarlua absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy i '3b5{“g' wymleplpnych rtnaszyn, L;rzadzllen{ qarzedztl
obstuga plotera wielkoformatowego (g 1zle. oznacza n(;/mnle/ przygo o::vany, a5-naj ipIEJ przygo owiny)
1 Ploter wielkoformatowy Mimaki jv33
2 Ploter wycinajgcy Jaguar
3 Laminator wielkoformatowy Nechen
i . Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywama pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
obsIuga plotera wielkoformatowego Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
2 Laminowanie
3 Ciecie
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy obstuga plotera wielkoformatowego
1 |- | -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — Sredniej wielkosci firma

Karta stanowiska pracy 9: OPERATOR DTP - sredniej wielkosci firma

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynnoséci zawodowych
operator DTP (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 | Archiwizacja materiatéw
2 | Prowadzenie korespondencji
3 | Weryfikacja zatozen technologicznych
4 | Poprawa materiatu
5 | Weryfikacja poprawnosci materiatu
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi wyrpieryismych maszyn, urzqdz.er'l,' r'larzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
operator DTP 1 > 3 A 5
1 | Naswietlarka
2 | Wywotywarka
3 | Drukarka wielkoformatowa
4 | Drukarka proof
5 Komputer
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koncowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator DTP pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Projekt opakowania
2 Projektowanie graficzne
3 Impozycja
4 Kontrola poprawnosci pliku
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator DTP
1 Poziom wyksztatcenia Srednie, znajomos$¢ oprogramowania
2 | Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Znajomos¢ procesow poligraficznych
3 | Znajomos¢ jezykéw obeych Podstawowa znajomos¢ angielskiego
4 | Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 10: OPERATOR CTP - $redniej wielkosci firma

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

operator CTP (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie matryc offsetowych
2 Wykonywanie montazy
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracoda‘wc‘ow stopnia przygotowal?la absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy A obstugi wymleplpnych maszyn, urzadz‘en{ ljarzedn
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
operator CTP 1 5 3 4 <
1 Naswietlarka
2 Wywotywarka
i . Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywanla pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator CTP pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Swiecenie matryc
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator CTP
1 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢
2 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Spostrzegawczos$¢ — cecha wtasna

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — duza firma

Karta stanowiska pracy 11: GRAFIK W BIURZE REKLAMY - duza firma

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
grafik w biurze reklamy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
do wykonywania czynnosci zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5

Przygotowywanie materiatéw reklamowych

w formie graficznej dla gazety, rysunkow
technicznych, elementéw — warstw dla potrzeb
drukéw wielkoformatowych, projektéw 3D itp.

Obrébka techniczna materiatéw — np. zmiany
formatow, wielkosci, nasycenia barwg

Przygotowywanie prac — obrazéw ruchomych
na potrzeby wydan internetowych, reklam
internetowych, wydan audio-wideo wtasnej
telewizji w wydawnictwie

Przygotowywanie prac graficznych do publikacji
— Scista wspotpraca z drukarniami, realizacja
zadanych przez nie parametréow prac

Lp.

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
grafik w biurze reklamy

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta
do obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5

Sprzet komputerowy i wspdtpracujgcy

z komputerem (w tym skanery i urzadzenia do
rejestracji i obrébki obrazu ruchomego)

i oprogramowanie komputerowe

Maszyny drukarskie (tylko w przypadku
konkretnych zlecen we wspdtpracy z drukarnig)

Lp.

Efekty korncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
grafik w biurze reklamy

Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy
Wykonuje we Wykonuje catkowicie

Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Realizacja zadanych form dla gazety/internetu
/telewizji/zleceniodawcéw indywidualnych
realizujgcych zadanie zgodne z potrzebami

redakcji

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy grafik w biurze reklamy

Poziom wyksztatcenia

Absolwent szkoty — nie uczen

Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Mile widziane

Kompetencje personalne i spoteczne

Komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

AlW(N|[F

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

Praca w warunkach: nocnych, w hatasie, przy silnym oswietleniu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 12: OPERATOR MASZYN CYFROWYCH - duza firma

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. operator maszyn cyfrowych (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
Kontrola plikéw otrzymanych od klienta —
1 sprawdzenie m.in. formatu, liczby stron,
kolorystyki itp.
Przygotowanie pracy pod wzgledem
2 technicznym — ustawienie parametréow
wyjsciowych
3 Druk odbitki prébnej — kontrola jakosci
i zgodnosci ze zleceniem
4 Druk naktadu — kontrola jakosci i zgodnosci ze
zleceniem
5 Spakowanie zlecenia
6 Opisanie zlecenia
7 Kalibracja maszyny cyfrowej
8 Wymiana materiatéw eksploatacyjnych
9 Zgtaszanie zagrozen terminéw wykonania
realizowanych prac
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda‘wc‘éw stopnia przygotowarllia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy A obstugi wymleplpnych maszyn, urzqdz‘en{ ljarzedn
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
operator maszyn cyfrowych T > 3 2 5
1 Canon Image Press 600i
2 Canon Image Runner 9060
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty korficowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator maszyn cyfrowych nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Druk ulotek i wizytéwek
2 Druk wklejek do zlecen kalendarzowych
3 Druk oklejek do zlecen kalendarzowych
4 Druk wyklejek do zlecen kalendarzowych
5 Druk ozalidéw
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator maszyn cyfrowych
1 Poziom wyksztatcenia Min. zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Preferowane: poligraficzne, graficzne
3 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢; umiejetnosé wspotpracy; szybkos¢ uczenia sie;

umiejetnos¢ skupienia sie na kilku zadaniach w tym samym czasie;

uporzgdkowanie; umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Karta stanowiska pracy 13: GRAFIK KOMPUTEROWY - duza firma

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
grafik komputerowy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta
do wykonywania czynnosci zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2

3

Projektowanie i sktad indywidualnych prac
graficznych dla klienta

Wypuszczanie prac na druk — plikowanie,

4 5

2 montowanie prac, wypetnianie niezbednych

formularzy

Sprawdzanie plikdw przesytanych przez klienta
3 (wymogi technologiczne druku — m.in. wymiary,

spady, kolorystyka, rozdzielczo$¢)
4 Przygotowywanie materiatéw akceptacyjnych

— opisywanie projektéw, archiwizowanie prac
5 Obstuga wewnetrznych programéw w celu

kontroli przebiegu zlecenia
6 Bezposredni kontakt z klientem w zakresie

projektow i akceptacji prac
7 Sktad standardowej oferty firmy
3 Zlecanie wydrukow cyfrowych, klisz, -

przekazywanie plikow do wydrukéw prébnych
9 Nanoszenie poprawek w plikach po korekcie

wewnetrznej i klienta
10 | Skanowanie dokumentéw, oklein, matryc

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wciéw stopnia przygotowar’lia absolvs{enta
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy Ado obstugi wymlgr‘uonych maszyn, urzqclizepf narzedzi
grafik komputerowy (gdlzle: 1 oznacza n(;/mnle/ przygotogwany, ab5- naj/ipIEJ przygotowany)

1 Adobe (InDesign, Photoshop)
2 Corel Draw Graphics Suite
3 Adobe (lllustrator, Bridge, Acrobat X Pro, -

Acrobat Distiller)

Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
grafik komputerowy nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Projekt, sktad i wypuszczenie na druk prac do
zlecen klienta
2 Projekt, sktad i wypuszczenie na druk
kalendarzy

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy grafik komputerowy
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Preferowane: operator DTP, poligraficzne, graficzne
3 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢; umiejetnosé wspotpracy; szybkos¢ uczenia sie;

umiejetnosé skupienia sie na kilku projektach w tym samym czasie;
uporzgdkowanie; umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 14: OPERATOR CTP — duza firma

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynnoséci zawodowych
operator CTP (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Zadbanie o stan techniczny sprzetu CTP i chemii
2 Zapoznanie sie z planem produkcyjnym
3 Identyfikacja zlecen do przygotowania ptyt
4 Sprawdzenie poprawnosci przygotowanych
montazy
5 Naswietlenie ptyt i ich pogrupowanie
6 Poinformowanie przetozonego
o niezgodnosciach
7 Przekazanie ptyt i dokumentacji zlecenia na
dalsze etapy
3 Wykonywanie konserwacji okresowych maszyny
oraz przestrzeganie protokotéw linearyzacji
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy A obstugi wyrpiepipnych maszyn, urzqdz‘er'l{ ﬂarzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
operator CTP T > 3 7 -
1. Naswietlarka CTP Magnus Kodak
2. Wywotywarka Grunz & Johnson
3. Piec do wygrzewania Grunz&Johnson
4. Stacker
5. Drukarka wielkoformatowa kolorowa HP
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod nadzorem Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator CTP 1 wspdtpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Naswietlone formy ptytowe w kompletach do
realizacji zlecenia offsetowego
2 Naswietlone formy polimerowe w kompletach
do realizacji zlecenia flexo
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator CTP
1 Poziom wyksztatcenia Srednie poligraficzne — rekomendowane
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Cyfrowe techniki przygotowania form drukowych
3 Doswiadczenie zawodowe Od bez doswiadczenia po doswiadczenie 1 rok na podobnym
stanowisku
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, multitasking, radzenie sobie ze
stresem.
5 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Zdolnos¢ do pracy w nocy

POZnan

metropolia 79743

#<s Powiat Srem/ski

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 15: GRAFIK DTP

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodow? na stanowisku pracy wykonywania czynnosci zawodowych
grafik DTP (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5

1 Identyfikacja kompletnosci informacji

potrzebnych do wykonania projektu graficznego
) Wykonanie opracowania grafiki do druku za

pomocga dostepnego oprogramowania
3 Sprawdzenie pracy
4 Crosschecking z innymi grafikami
5 Wykonanie montazu impozycyjnego
6 Odpowiednie komunikowanie niezgodnosci
7 Wspétpraca z dziatem handlowym w kwestii

ustalania wymagan klienta

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy A obstugi wymiepipnych maszyn, urzqdz‘eﬁ{ ﬂarzedzi
grafik DTP (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5

1 Stacja robocza MAC
2 Monitor kalibrowany
3 Oprogramowanie ArtPro

Efekty koricowe wykonywania pracy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod nadzorem Wykonuje we Wykonuje catkowicie
grafik DTP 1 wspdtpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Wykonanie projektu graficznego

i dalszych proceséw — przedstawienie do

adaptowalnego na potrzeby wykonania druku

akceptacji
2 Wykonanie impozycji na arkuszu drukowych
zgodnie z wykrojnikiem i wymaganiami
klientéw
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy grafik DTP
1 Poziom wyksztatcenia Srednie poligraficzne — rekomendowane
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Cyfrowa obrdébka plikéw graficznych
3 Doswiadczenie zawodowe Od bez doswiadczenia po doswiadczenie 1 rok na podobnym
stanowisku
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Angielski na poziomie komunikatywnym
5 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, multitasking, radzenie sobie
ze stresem
6 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Zdolnosé rozrdzniania koloréw

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementow profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
acza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

(gdzie: 1 ozn

1

2

Planuje proces wytwarzania produktu
poligraficznego, uwzgledniajgc czynniki
technologiczne i ekonomiczne

Gromadzi oraz przygotowuje materiaty
cyfrowe do wykonania projektéw
graficznych

Stosuje system zarzadzania barwa
w zakresie wykonywania projektow
graficznych

Tworzy obiekty grafiki rastrowe;j
i wektorowej z zastosowaniem
specjalistycznych urzadzer oraz
oprogramowania

Opracowuje materiaty wydawnicze
dotyczace publikacji

Wykonuje reprodukcje poligraficzng, sktada
teksty oraz tamie prace graficzne i publikacje
za pomocg specjalistycznego
oprogramowania

Przygotowuje materiaty graficzne
i publikacje do naswietlania lub drukowania
cyfrowego

Wykonuje i publikuje prezentacje
z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania

Obstuguje maszyny do cyfrowego
drukowania naktadu i drukowania
wielkoformatowego

10

Wykonuje obrébke wykoriczeniowg oraz
przygotowuje do ekspozycji wydruki
cyfrowe

11

Rozréznia procesy poligraficzne, graficzne
i fotograficzne oraz postuguje sie
terminologia z ich zakresu

12

Przestrzega przepisdw bezpieczeristwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska oraz wymagan
ergonomii

13

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

3

4

5
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . . 7 e .e 1 2 3 4 5
Lp. Profil umiejetnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
Stosuje przepisy prawa dotyczace
14 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych
Postuguje sie jezykiem obcym oraz korzysta
15 : P "
z obcojezycznych zrédet informacji
16 Organizuje prace matego zespotfu
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

: |

2

>

4

5

KWALIFIKACJA AU.54. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych

Grupa efektow ksztatcenia: Projektowanie materiatow graficznych

Postuguje sie terminologia z zakresu

! grafiki komputerowej

) Rozpoznaje formaty oraz typy
materiatéw cyfrowych

3 Okresla zrédta pozyskiwania
materiatéw cyfrowych

4 Pozyskuje i edytuje materiaty graficzne

5 Dobiera narzedzia do tworzenia i edycji
obiektéw graficznych
Skanuje i przetwarza grafike

6 z zastosowaniem specjalistycznego
oprogramowania

7 Postuguje sie oprogramowaniem do
przygotowania materiatéw cyfrowych

8 Okresla zasady kompozycji obrazu oraz
symbolike barw

9 Stosuje system zarzadzania barwa

10 Postuguje sie technikami tworzenia

i obrébki obiektow graficznych

4,0
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

acodawcow poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

Lp. A . Ocena przez pr.
kwalifikacji wyodr'ebnlonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej prz
1 2
1 Tworzy mapy bitowe i obiekty
wektorowe
12 Tworzy kompozycje graficzno-tekstowe
prac graficznych
13 Przygotowuje graficznie projekty
opakowan
14 Dokonuje konwersji pomiedzy
formatami graficznymi
15 Kataloguje materiaty cyfrowe

Grupa efektow ksztatcenia: Opracowanie publikacji

Rozrdznia pojecia zwigzane

16 z tworzeniem publikacji
Rozrdznia i okresla zasady

17 przygotowania publikacji drukowanej
i elektronicznej (e-book)

18 Okresla i przestrzega zasad sktadania
i tamania tekstu
Dobiera parametry zapisu pliku

19 ) S
graficznego do sposobu publikacji
Gromadzi materiaty przeznaczone do

20 . I
wykonania publikacji

21 Opracowuje materiaty wydawnicze dla

publikacji
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

. . *
Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F ek

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

Istotne Wazne

1

2

3 4 5

Bardzo wazne

Ocena przez pr

acodawcow poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

3 4 5

Lp. gt s .
kwalifikacji wyodr'ebnlonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej prz
1 2
2 Tworzy kompozycje graficzno-tekstowe

publikacji

Grupa efektow ksztatcenia: Przygotowanie publikacji i prac graficznych do drukowania

Rozrdznia cyfrowe systemy

23 produkcyjne w poligrafii
Przestrzega zasad przygotowania

24 materiatu cyfrowego do naswietlania
i drukowania

25 Przygotowuje materiat cyfrowy do
naswietlania i drukowania

26 Przestrzega zasad wykonywania
impozycji

27 Wykonuje impozycje prac cyfrowych

28 Wykonuje cyfrowe wydruki probne

KWALIFIKACJA EE.25. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

Grupa efektow ksztatcenia: Drukowanie cyfrowe i obrobka wydrukéw

29

Dobiera maszyny cyfrowe do
matoformatowego drukowania
cyfrowego

30

Dobiera podtoza i materiaty
eksploatacyjne do matoformatowego
drukowania cyfrowego

31

Przygotowuje podtoza i materiaty
eksploatacyjne do matoformatowego
drukowania cyfrowego

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

. . *
Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F ek

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

Istotne Wazne

1

2

3 4 5

Bardzo wazne

acodawcow poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

Lp. A . Ocena przez pr.
kwalifikacji wyodr'ebnlonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
Przygotowuje materiaty cyfrowe do
32 matoformatowego drukowania
cyfrowego
Przestrzega zasad przygotowania
33 maszyn cyfrowych do
matoformatowego drukowania
cyfrowego
Przygotowuje maszyny cyfrowe do
34 matoformatowego drukowania
cyfrowego 2,4
35 Przestrzega zasad drukowania
cyfrowego matoformatowego
36 Obstuguje drukujgce maszyny cyfrowe
naktadowe matoformatowe
2,3
37 Ocenia jakosc¢ cyfrowych wydrukéw 4,0
matoformatowych
y 2,5
38 3,8
Okresla sposoby personalizacji drukow
2,4
39 Wykonuje cyfrowe wydruki 3,8
personalizowane
40 Dobiera metody wykariczania
wydrukéw cyfrowych
Dobiera maszyny postpressowe do
41 . .
planowanych metod wykorczenia
wydrukéw cyfrowych
Przestrzega zasad przygotowania
42 maszyn postpressowych do
wykanczania wydrukéw cyfrowych
43 Obstuguje maszyny postpressowe do

wykanczania wydrukéw cyfrowych

1,9
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

acodawcow poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
acza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

. Ocena przez pr
L kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie (gdzie: 1 ozn
1
Wykonuje obrébke wykorczeniowa
44 wydrukéw cyfrowych
matoformatowych
45 Kontroluje jako$¢ wykonywanych

wykonczen

Grupa efektow ksztatcenia: Drukowanie 3D i obrébka wydrukéw

5

Postuguje sie dokumentacja

46 - L. .
techniczng, normami i katalogami

47 Przestrzega zasad sporzadzania
rysunku technicznego

48 Sporzadza szkice i rysunki techniczne
Sporzadza rysunki techniczne

49 z wykorzystaniem technik
komputerowych
Pozyskuje i przetwarza obiekty na

50
potrzeby druku 3D

51 Przygotowuje cyfrowe modele do
druku 3D

52 Przestrzega zasad przygotowania
maszyn do druku 3D

53 Przygotowuje maszyny do druku 3D

54 Rozréznia materiaty eksploatacyjne
stosowane w druku 3D

55 Obstuguje skanery i drukarki 3D
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowan
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5

—najlepiej przy

ia efektu ksztatcenia/wiedzy

gotowany)

2

Lp. kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie
1
56 Drukuje obiekty 3D
57 Ocenia jakos$¢ wydrukéw 3D
58 Wykonuje obrébke wykornczeniowg

wydrukéw 3D

3

4

5
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

3. Ocena kompetencji
absolwentdéw szkét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne  |"cena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
4,0
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,4 ‘
) Kreatywnos¢ i konsekwencja - 4,8
w realizacji zadan
) 3,0 ‘
it | , 4,4
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie
czasem
26
4 Przewidywanie skutkow 4,5
odejmowanych dziatan
pode] y 2,9 ‘
) e 4,6
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
odejmowane dziatania
pocel 2,8 \
4,3
6 Otwartos$¢ na zmiany
3,3
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze 4,1
stresem
2,6
L . . 4,4
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik 4,4
rozwigzywania problemow
4,6
13 Wspdtpraca w zespole
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Zrédta

1. Podstawa programowa w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j:
https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7485-podstawa-
programowa-kszta%C5%82cenia-w-zawodach, dostep: 19.02.2018.

2. Suplement do dyplomu w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej:
http://europass.org.pl/nowy-egzamin-zawodowy/, dostep: 19.02.2018.

3. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawodow, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku pracy):
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszu
kiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 26.10.2017.

4. Serwis Barometr Zawodéw: www.barometrzawodow.pl, dostep: 19.02.2018.

5. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org, dostep:
19.02.2018.

6. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl/ksztatcenie-zawodowe-i-ustawiczne,
dostep: 19.02.2018.

7. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl, dostep 15.03.2018 r.

8. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-w-
nowej-formule/strona-o-egzaminie/, dostep 15.03.2018 r. oraz https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/0-egzaminie/, dostep 15.03.2018 r.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622).

Zdjecia na stronie tytufowej zaczerpnieto 2z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 15.03.2018 r.
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