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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to o0goét dziatan
podejmowanych przez szkole, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoly
rodzicow oraz innych os6b, grup i instytucji. Dzialania te powinny posiada¢ forme
wieloletniego programu oraz by¢ realizowane juz na etapie edukacji gimnazjalnej
przypadajacej na specyficzny okres rozwojowy, ktory zwigzany jest ze zmiennymi
przezyciami emocjonalnymi uczniéw i czgsto nierealnymi wyobrazeniami o sobie oraz SWojej
przyszto$ci zawodowej. Jak wskazuje D. Super na okres ten przypada tzw. faza wzrostu i
poszukiwan, ktora zwigzana jest szczegdlnie z budowaniem witasnej tozsamosci, nadmiernym
krytycyzmem wzgledem siebie i innych oraz duza podatno$cia na wptyw i sugestie otoczenia,
co moze skutkowac podjeciem nietrafnej decyzji. Wazne jest wigc, aby doradztwo zawodowe
bylo nieodlgczng czesciq programu wychowawczego szkoly 1 shuzylo prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego

tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Warto pamigta¢, ze doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim
wzmocnieniem edukacji. Przyczynia si¢ do wzrostu jej jako$ci. Zapewnia profesjonalng
pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia, minimalizujac tym samym zaréwno koszty
psychiczne wynikajace z niewtasciwych wybordéw, jak 1 koszty materialne zwigzane
z dojazdem do placowek specjalistycznych. Zapobiega przypadkowosci podjetych
przez milodziez decyzji dotyczacych edukacji 1 planowania kariery zawodowej,
uczy ja elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej do zmian
na rynku pracy. Rozwija umiejetnos¢ $wiadomego zarzadzania swoja kariera zawodowa.
Wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
jej celowosci 1 sensownosci. Przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam
proces edukacji. Ma szanse wplywa¢ na proces dopasowywania programéw ksztatcenia
i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Warto podkreslic, ze wdrozenie dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego do realiow szkoty stanowi zawsze warto$¢ dodana
nawet najlepszej oferty edukacyjnej 1 z pewnoscig przyczynia si¢ do wzrostu jej prestizu

w otoczeniu spotecznym.

Nowe trendy w orientacji zawodowe] zakladajg ksztalcenie i1 rozwijanie u mlodziezy
Swiadomos$ci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne 1 zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego

funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy
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oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

(www.koweziu.edu.pl)

Najbardziej sprzyjajacym sposobem pozyskiwania tych informacji sa przedmioty szkolne,

ktére w zalozeniu stanowig najprostsze zrdédto wiedzy o zawodach.

Kazdy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powinien zawieraé
w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby oraz terminy jego

ewaluacji.

Nastepnie w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powinny

powstac: roczny plan pracy w ramach WSDZ oraz harmonogram dziatan — zalgcznik nr 1.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje/powinien obejmowac
glownie uczniow, jak réwniez nauczycieli i rodzicéw. Jego waznym elementem
jest rozpoznawanie i ksztattowanie wiasciwych przekonan, warto$ci oraz postaw
wobec szkoly, rynku pracy i1 pracy zawodowej. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow zewnetrznych decydujacych
o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i wychowawcze
zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na maksymalnie duza
grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-
zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).
Opisany ponizej Ramowy Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego wskazuje na kluczowe zagadnienia oraz propozycje istotnych dziatan,
ktore powinny by¢ dostosowane do potrzeb i wewngtrznej kultury organizacyjnej
szkoty. Stanowi zrodto potencjalnych rozwigzan do wilaczenia w zakres istniejacego

w szkole Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna byc¢
poprzedzona diagnoza glownego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna
odnosi¢ si¢ do jego:

1) Zainteresowan;
2) Uzdolnien;
3) Mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) Potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;


http://www.koweziu.edu.pl/

5) Wartos$ci, przekonan, postaw i oczekiwan;
6) Sytuacji rodzinnej,
7) Stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

Diagnoza powinna sluzy¢ dostosowaniu 1 przygotowaniu dla ucznidéw zajeé
pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat; zajeé¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych
ich wiedzg 1 samoswiadomo$¢ oraz umiejetnosci interpersonalne; zajeé
zawodoznawczych rozwijajacych wiedz¢ o sobie, $wiecie zawodow, rynku pracy oraz
mozliwosci dalszego ksztatcenia. Oba typy zaje¢ powinny odbywac sie na lekcjach
wychowawczych.

3. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegdlnymi grupami:
1) Uczniowie

a) rozwijanie wumiejetnosci interpersonalnych (W zakresie efektywnej
komunikacji interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania,
rozwigzywania konfliktow itp.) ,

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spolecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD,
agresja, autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne) — zafgcznik nr 2 3),4),5),

C) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie
wybitnie zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz
z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami emocjonalnymi) — zatgcznik nr 3

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mlodziezy
do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju
osobowosci 1 przysziosci,

e) stworzenie klasowego bilansu zyskéw i ewentualnych strat z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

2) Rodzice

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci,

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,
c) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznioéw i ich rodzicow,

d) stworzenie bilansu zyskow 1 strat wynikajagcych z uczestnictwa
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.



2) Nauczyciele

a) realizowanie zadan zawartych w programic Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

b) wspélpraca z rodzicami i osoba odpowiedzialng za realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

C) wspolpraca z instytucjami zewng¢trznymi (zalgcznik nr 2 1),

d) wspomaganie uczniow w procesic podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych,

e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego — zalgcznik
nr4,

3) Podstawowe akty prawne regulujace funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010

r.w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
Nr 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U.
22002 r. nr 15, poz. 142 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie szczegOlowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, ~w  tym publicznych  poradni
specjalistycznych (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2010 r.) Na podstawie art. 71 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 .
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych



1.

1)
2)

3)

4)

5)

przedszkoli, szkol oraz przechodzenia z jednych typow szkol do innych.
Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z pdzn. zm.).

Praca z uczniami — obszary
Samopoznanie — rozwijanie samoswiadomosci (kim jestem, a kim chce by¢?)
1) zainteresowania edukacyjne (dotyczgce przedmiotow szkolnych),

2) zainteresowania zawodowe (dotyczgce poszczegolnych grup zawodow,
roznorodnosc zainteresowan, a mobilnos¢ zawodowa),

3) umiejetnosci, uzdolnienia, talenty  (uswiadomienie rozZnicy — miedzy
zainteresowaniami a uzdolnieniami — nauczenie ich rozpoznawania);

4) osobowos¢ (typy osobowosci zawodowej);

5) temperament w kontekscie roznych zawodow,

6) stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegolnych grup zawodow;
7) obraz wlasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);

8) wartosci (uswiadomienie posiadanego systemu wartosci i rozwijanie
umiejetnosci wykorzystania ich przy dokonywaniu waznych decyzji),

9) przekonania (rozwijanie sSwiadomosci wilasnych przekonan i ich wphwu
na planowanie sciezki edukacyjnej),

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
wspolpraca w grupie (Swiadomosc rol grupowych i zasady pracy w grupie);
komunikacja — style komunikowania si¢ (teoria w praktyce);

radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planow edukacyjnych
(reorientacja zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu),

podejmowanie decyzji w kontekscie JA (umiejetnosci, trudnosci /ograniczenia,
plany/marzenia) a SWIAT ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna,
wymogi rekrutacyjne, wymagania psychologiczne poszczegolnych zawodow);

uswiadomienie odpowiedzialnosci ucznia za wlasny rozwoj (rozwijanie poczucia
sprawstwa i wewngtrzsterownosci),



6) autoprezentacja (wykorzystanie swiadomosci swojego potencjatu w praktyce —
umiejetnos¢ prezentacji siebie);

7) asertywnos¢ (obrona wlasnych przekonan, wartosci i granic — jako jeden z waznych
aspektow uczestnictwa w grupie);

8) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz
korzystanie z dostepnych zZrodel pomocy doradczej (informatory, strony internetowe —

m.in. szczegotowa charakterystyka poszczegolnych klas zawodow, elektroniczny
informator).

1.

2.

10.

11.

12.

13.

. Praca z uczniami — metody i techniki pracy

Ankiety, kwestionariusze;
Pogadanki;

Praséwki (tematyka taczaca wiedze przedmiotowa z zagadnieniami rynku
pracy);

Zajgcia warsztatowe;

Prezentacje multimedialne;

Konkursy zawodoznawcze;

Konkursy wiedzy o szkotach;

Spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

Spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okreSlenie oczekiwan
pracodawcow) — zalgcznik nr 2 1),

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw (rodzice);

Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodow (nauczyciel
— ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegétowych informacji,
nauczyciel — weryfikacja);

Szkolne wycieczki tematyczne;

Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery;

14. Zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.



I11. Nauczyciele

1. Zadania nauczycieli wzglgdem ucznia:
1) aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;
2) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
3) motywowanie do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia sig;

4) motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie
do udziatu w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniow z najlepszymi
osiggnieciami;

5) tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia sie
kazdego przedmiotu — porazki, sukcesy);

6) rekomendacje dotyczqce dalszego ksztalcenia;

7) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek
potrzebnych do jego realizacji;

8) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

9) rozwijanie i umacnianie peoczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj
edukacyjno — zawodowy;

10) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzgcych na rynku pracy
(otwartos¢ i gotowos¢ na zmiany: w tym rowniez zmiany pracy
i profesji w ciggu kariery zawodowej — wdrazanie do idei ksztalcenia
ustawicznego).

11)dokonywanie zapisow w  dzienniku dotyczqcych  powigzania  tresci
programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi;

2. Zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

1) wspdlpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie
najbardziej efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie
do ucznia;

2) wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie
informacji  zwrotnych  dotyczqcych  mozliwosci  ucznia w  zakresie
poszczegolnych — przedmiotow  szkolnych — (profil  przedmiotowy ucznia),
rekomendacje dotyczqce dalszych sciezek ksztatcenia.



3. Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
z uczniami (wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu
informacji: np. programy komputerowe, filmy zawodoznawcze);

2) udzielanie wskazowek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego;

3) wspolprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie

z zapotrzebowaniem nauczycieli;

4) okreslenie celow i najwainiejszych zadann do realizacji w ramach

5)

Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (Wewngtrzszkolny
System  Doradztwa Zawodowego jako element sktadowy Programu
Wychowawczego Szkoty),

wspolpraca 7 Radg Pedagogiczng W zakresie tworzenia i zapewnienia
systematycznosci dziatan w ramach Wewngqtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

6) tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne,

programy komputerowe, filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

4. Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:

1)

2)

3)

4)

wspieranie w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych (dotyczqgcych wspierania dziecka w wyborze
szkoly, wymagan rekrutacyjnych szkot),

wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu
do $swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej;

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne
(dotyczqce oferty szkol, ale tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania
pracodawcow, przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, udostepnianie informacji na temat zawodow, praca z rodzicami uczniow
o specyficznych potrzebach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi,
emocjonalnymi, spotecznymi);

wilgczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan
informacyjno-doradczych szkoty.



IV. Zadania dla oséb odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

1) koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewngtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

2) rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan,

3) biezqce konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami

Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) systematyczne monitorowanie zapisow w dzienniku dotyczqcych powigzania

tresci  programowych przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi

(z upowaznienia dyrektora szkoty),

5) ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki
ewaluacji okresla Rada Pedagogiczna):

a)
b)

c)

d)

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,
badania losow absolwentow,

monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczqcego realizacji
zagadnien  zawodoznawczych ~w  ramach  poszczegolnych
przedmiotow szkolnych,

rozmowy indywidualne,

zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow i beneficjentow
dotyczgcych  mozliwosci  udoskonalenia ~ Wewngtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.
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