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WPROWADZENIE

Doradztwo zawodowe i poradnictwo kariery jest coraz szerzej wifaczane w praktyke
wspomagania wyboréw edukacyjnych i zawodowych Polakdw. Z poczatkiem trwajgcego roku
szkolnego doradztwo zawodowe wprowadzone zostato w siddmej klasie szkoty podstawowej
oraz pierwszej klasie branzowej szkoty | stopnia, a od roku 2019/2020 uruchomione
zostanie takze w pierwszej klasie czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego i piecioletniego
technikum. Na jego rzecz dziaftajg instytucje publiczne, niepubliczne i organizacje
pozarzadowe, ktére w ramach wsparcia doradztwa zawodowego realizujg rdoznorodne
projekty. Potrzeba rozwijania doradztwa zawodowego spowodowata takze powstawanie
specjalistycznych kierunkéw studidéw i innych inicjatyw o charakterze badawczym
i rozwojowym. W Poznaniu od ponad 15 lat dziata pierwsze w Polsce Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mitodziezy. Wszystkie powyzej wymienione instytucje i inicjatywy generuja
wiele opracowan o charakterze teoretycznym i praktycznym stanowigcych 7rodta wiedzy,
z ktorych nieodptatnie korzysta¢ mogg osoby zainteresowane doradztwem zawodowym
i poradnictwem kariery. Niniejsze opracowanie nalezy traktowac jako przewodnik po
zasobach przygotowanych w ramach réznorodnych, wyzej opisanych inicjatyw. Zawartosc
dokumentu byta przygotowywana w szczegdlnosci z mysla o nauczycielach, doradcach
zawodowych pracujgcych z mtodzieza w szkotach ponadpodstawowych: branzowych
szkotach | stopnia i technikach.

CO ZAWIERA DOKUMENT?

Dokument zawiera przeglad, zestawienie i syntetyczny opis podstawowych Zrodet wiedzy
dotyczacych doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery w Polsce.

W pierwszej czesci Kluczowe Zrddta wiedzy zebrane zostaty dane dostepne na stronach
instytucji (i dziatan projektowych), ktérych zadaniem jest dziatanie na rzecz rozwoju
doradztwa zawodowego w Polsce.

Cze$¢ druga Wybrane strony internetowe, opracowania i narzedzia w podziale na grupy
docelowe zawiera przeglad wybranych opracowan teoretycznych, stron internetowych
i narzedzi wspomagajacych dziatania na rzecz doradztwa zawodowego realizowane przez
kadre pedagogiczng szkot oraz pracownikdw innych instytucji i organizacji.

Przedstawiony materiat jest aktualny na dzien 5 lutego 2018 roku. Jego zasoby beda
aktualizowane.

Zapraszamy do zapoznania z trescig niniejszego opracowania!

Zespot Projektu



1. KLUCZOWE ZRODtA WIEDZY O DORADZTWIE ZAWODOWYM

1.1. Biblioteka Krajowych Ram Kwalifikacji (B KRK)

Opis podmiotu:
Portal informacyjny prowadzony przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Status organizacyjno-prawny:

projekt realizowany przez Instytut Badan Edukacyjnych — instytut badawczy nadzorowany przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Mocne strony:
e udostepniany za darmo najobszerniejszy zbiér publikacji polsko- i obcojezycznych
poswieconych zagadnieniom Ram Kwalifikacyjnych

Oferowane narzedzia:

e wyszukiwarka publikacji (za posrednictwem strony www)

Grupy docelowe:
1. Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy
2. Doradcy zawodowi i inne osoby, ktére chcg towarzyszyé uczniom w procesie planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej

Dostepnos¢ wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Publikacje drukowane udostepniane sg nieodptatnie w formacie pdf

Adres www:
http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/index.php, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
e Raporty i metodologie badawcze z zakresu edukacji i rynku pracy
e Opracowania dotyczgce procesu bolonskiego
e Artykuty dotyczace ksztatcenia ustawicznego i jego uwarunkowan
e Poréwnania systemow ram kwalifikacji zawodowych
e Materiaty na temat Europejskiej Ramy Kwalifikacji, Polskiej Ramy Kwalifikacji, Krajowego
Rejestru Kwalifikacji




1.2. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM)

Opis podmiotu:

Instytucja dziatajgca na rzecz ucznidw poznanskich szkét podstawowych, gimnazjalnych, szkét
ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych w obszarze doradztwa zawodowego i promocji
postaw przedsiebiorczych. W ramach dziatalnosci Centrum prowadzony jest portal internetowy, na
ktdrym mozna znalezé tresci z zakresu doradztwa zawodowego, systemu szkolnictwa, oferty
edukacyjnej oraz rynku pracy.

Status organizacyjno-prawny:
instytucja publiczna prowadzona przez Miasto Poznan

Mocne strony:

e materialy skierowane dla czterech grup docelowych — uczniow  szkét
podstawowych/gimnazjalnych, uczniéw szkét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych,
nauczycieli, rodzicdw oraz doradcéw zawodowych, doradcdw kariery i innych specjalistéw

e zbiér réinych informacji pomagajacych uczniom podja¢ decyzje o wyborze Sciezki
ksztatcenia i kariery zawodowe;j

e duza baza narzedzi i informacji

e informacje na temat szkolnictwa

Oferowane narzedzia:
e Testy predyspozycji zawodowych, inteligencji wielorakiej, testy osobowosci
e Prezentacje dla doradcéw zawodowych, nauczycieli przedsiebiorczosci i wychowawcow
z aktualnymi informacjami na temat rynku pracy
e Narzedzie diagnostyczne dla uczniéw |, II, lll klas szkét gimnazjum
e  Zbidr scenariuszy dla doradcédw zawodowych oraz innych oséb pracujacych z mtodziezg

Grupy docelowe:

1. Uczniowie szkét podstawowych/gimnazjalnych oraz ich rodzice

2. Uczniowie szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych oraz ich rodzice
3. Doradcy zawodowi, pedagodzy i psycholodzy

4. Nauczyciele oraz wychowawcy

Dostepnosé wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Publikacje drukowane udostepniane sg nieodptatnie w formacie pdf

Adres www:
www.cdzdm.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):

e Opracowania na temat doradztwa zawodowego ucznidw szkét podstawowych,
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych oraz oddziatéw gimnazjalnych

e Materiaty dla doradcow zawodowych, w tym narzedzia do pracy z uczniem

e Opracowania nt. systemu szkolnictwa w Polsce oraz oferty edukacyjnej miasta Poznania

e Opracowania nt. zawodoéw, klasyfikacji zawoddw oraz systemu szkolnictwa zawodowego

e Opracowania nt. rynku pracy

e Raporty z badan

e Raporty ptacowe




1.3. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
(CIOP PIB)

Opis podmiotu:
Instytucja badawczo-rozwojowa prowadzgca portal, na ktédrym publikowane s3 biezace
i archiwalne informacje z dziedziny BHP i zawodoznawstwa.

Status organizacyjno-prawny:
panstwowy instytut badawczy

Mocne strony:
e kompleksowa informacja o bezpieczenstwie i higienie pracy
e kompleksowa informacja o zagrozeniach zawodowych
e wiedza poparta badaniami naukowymi
e organizacja konferencji naukowych i upowszechniajgcych wiedze z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy i zawodoznawstwa

Oferowane narzedzia:

e System interaktywnej oceny ryzyka zawodowego IRYS (dostepny po zalogowaniu)

e Zbiory informacji zwigzanych z bezpieczeistwem i higieng pracy w zakresie czynnikow
szkodliwych i srodkéw ochrony indywidualnej zagregowane w bazie SINDBAD (dostepne
po zalogowaniu)

e System interaktywnego doboru Srodkow ochrony indywidualnej e-Dobdr pozwalajgcy
w praktyczny sposdb zapoznaé sie z metodami dobierania wtasciwych srodkéw ochrony
indywidualnej do zagrozen zidentyfikowanych na stanowisku pracy

e System internetowej oceny zarzqdzania bezpieczeristwem, higieny pracy i kultury
bezpieczenstwa SZB (dostepny po zalogowaniu)

e Serwis Analiza kosztow i korzysci BHP

e Internetowy system wspomagajqgcy wdrazanie i zarzqdzanie ergonomiq w zaktadach pracy
ERGO
iinne.

Grupy docelowe:
1. Uczniowie szkét podstawowych/gimnazjalnych oraz ich rodzice
2. Uczniowie szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych oraz ich rodzice
3. Doradcy zawodowi, pedagodzy i psycholodzy
4. Nauczyciele oraz wychowawcy
5. Osoby z niepetnosprawnosciami

Dostepnosé wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Publikacje zwarte i artykuty naukowe

Adres www:
www.ciop.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
e Informacje o zawodach, w tym zagrozenia wystepujgce w pracy, przeciwskazania
zdrowotne do wykonywania zawodu itp.
e Opracowania dotyczgce warunkdéw pracy osdb z niepetnosprawnosciami
e Przepisy BHP
e Informacje dotyczace wydarzen (m.in. konferencji i seminaridw) zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy w kraju i za granica




1.4.Centrum Rozwoju Talentéw (CRT)

Opis podmiotu:
Instytucja Swiadczgca ustugi dla ludnosci w zakresie doradztwa zawodowego, poradnictwa kariery
i rozwijania postaw przedsiebiorczych, prowadzgca strone internetowg o tej samej nazwie.

Status organizacyjno-prawny:
jednostka organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Mocne strony:
e innowacyjne podejscie do dziatan zwigzanych z doradztwem kariery i doradztwem
zawodowym
e informacja o biezgcych dziataniach

Oferowane narzedzia:
e Informator zawodowy, za pomocg ktérego wyszuka¢ mozna kierunki ksztatcenia
oferowane przez szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe i uczelnie wyzsze

iinne.

Grupy docelowe:
1. Uczniowie szkét podstawowych/gimnazjalnych oraz ich rodzice
2. Uczniowie szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych oraz ich rodzice
3. Doradcy zawodowi, pedagodzy i psycholodzy
4. Nauczyciele oraz wychowawcy
5. Inne osoby zainteresowane rozwojem osobistym i zawodowym

Dostepnos¢ wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Broszury informacyjne

Adres www:
www.centrumtalentow.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
e newsletter zinformacjami z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego
e statystyki dotyczace rynku edukacyjnego i rynku pracy
e rankingi szkét
e oferta prowadzonych szkolen, warsztatéw i innych inicjatyw




1.5. Euroguidance (EG)

Opis podmiotu:

Centrum Euroguidance to miedzynarodowy projekt wpierajgcy edukacyjng i zawodowg mobilnos¢
zawodowg oraz rozwdj poradnictwa zawodowego w Europie. W projekt zaangazowane jest
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej oraz Osrodek Rozwoju Edukacji.

W ramach projektu prowadzony jest portal internetowy, na ktérym udostepniane sg opracowania

i publikacje na temat doradztwa zawodowego i rynku pracy oraz materiaty metodyczne.

Status organizacyjno-prawny:
miedzynarodowy projekt o charakterze informacyjno-edukacyjnym

Mocne strony:
e  7biér materiatéw metodycznych
e publikowane materiaty dostepne w wersji anglojezycznej

Oferowane narzedzia:
e link do narzedzia dla doradcy zawodowego dostepny na stronie
http://doradztwo.ore.edu.pl/, [dostep: 05.02.2018]

Grupy docelowe:
1. Doradcy zawodowi i doradcy kariery
2. Nauczyciele i wychowawcy
3. Osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej
4. Twércey polityki zardwno z sektora edukacji, jak i pracy we wszystkich krajach europejskich

Dostepnos¢ wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Obecnie ORE nie prowadzi dystrybucji wysytkowej. Mozliwos¢ pobrania publikacji w wersji pdf.

Adres www:
www.euroguidance.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):

e QOpracowania i materiaty metodyczne z zakresu poradnictwa zawodowego oraz rynku
pracy

e Publikacje nt. zawodéw i kwalifikacji zawodowych

e Publikacje MRPiPS

o Informacje dotyczace aktualnych wydarzen zwigzanych z doradztwem zawodowym
i edukacja zawodowg

e Biuletyn Euroguidance

e Lista linkéw do stron internetowych instytucji i organizacji z obszaru edukacji, rynku pracy
i doradztwa zawodowego
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1.6.E-ZAMEK.pl (EZ)

Opis projektu:

e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym dla osdb, ktére nie zdecydowatly jeszcze o wyborze
Sciezki zawodowej i chciatyby rozpoznaé swoje predyspozycje zawodowe. Portal umozliwia
rozwigzywanie specjalistycznych testow predyspozycji zawodowych, ktére mogg zostaé¢ poddane
analizie przez nauczycieli lub doradcédw. Niektdre tresci s dostepne po zalogowaniu.

Status organizacyjno-prawny:
projekt ,Poznaj swoje predyspozycje zawodowe” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Mocne strony:
e 7biér materiatéw metodycznych
e zestaw testow z zakresu doradztwa zawodowego
e inne materiaty wspomagajgce wybor $ciezki zawodowej

Oferowane narzedzia:
e test predyspozycji zawodowych
e karty wybranych zawodéw

Grupy docelowe:
1. Doradcy zawodowi
2. Nauczyciele i wychowawcy
3. Osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej
4. Uczniowieiich rodzice

Dostepnos¢ wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Mozliwa do wydruku ze strony internetowej

Adres www:
http://www.e-zamek.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):

o Test predyspozycji zawodowych

e Scenariusz szkolenia w zakresie wykorzystania narzedzi do diagnozy predyspozycji
zawodowych

e Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych — materialy metodyczno-informacyjne
i narzedzia dla nauczycieli, doradcéw zawodowych, psychologéw, pedagogdw i rodzicéw

e Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych — poradnik dla uczennic i uczniéw

e Narzedzie wspierajgce analize zainteresowan
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1.7.Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)

Opis podmiotu:
Instytucja publiczna prowadzaca portal internetowy, w ktéorym umieszczane sg informacje
statystyczne o réznym poziomie szczegétowosci. Portal umozliwia agregacje danych w réznych
zestawieniach.

Status organizacyjno-prawny:
instytucja publiczna podlegta prezesowi Rady Ministrow

Mocne strony:
o wieloaspektowa baza danych, informacji i opracowan merytorycznych w 23 obszarach
tematycznych zawierajgca arkusze kalkulacyjne, pliki infografik, raporty i inne publikacje
w formacie pdf

Oferowane narzedzia:

e portal stat.gov.pl umozliwia dostep do danych statystycznych i ich opracowan.
Jednoczesnie  wspottworzy  portale internetowe pozwalajagce na  samodzielne
przygotowywanie zestawien i wizualizacji w zadanym zakresie. Bank Danych Lokalnych
(https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start), Portal Geostatystyczny (https://geo.stat.gov.pl/) oraz
System Strateg (http://strateg.stat.gov.pl/) wydaja sie najbardziej interesujgce z punktu
widzenia beneficjentow niniejszego opracowania

Grupy docelowe:
1. Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy
2. Doradcy zawodowi i inne osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej
3. Pracodawcy
4. Uczniowie szkét

Dostepnosé wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Czes¢ opracowan rocznych i kwartalnych wydawana jest w formie tradycyjnej

Adres www:
www.stat.gov.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
W 23 obszarach tematycznych, w tym ,,Edukacji i rynku pracy” dostepne sa:
e  Cykliczne opracowania merytoryczne w formacie pdf wraz z zatgczonymi tablicami danych
w formatach xls bgdZ w folderach skompresowanych zip
e Infografiki w formacie jpg
e Arkusze danych statystycznych
e  Notatki informacyjne
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1.8. NaviGuide (NG)

Opis podmiotu:

witryna internetowa nalezgca do austriackiego Publicznego Biura Posrednictwa Pracy, powstata
w ramach projektu miedzynarodowego realizowanego przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach Programu Leonardo da Vinci — czesci programu edukacyjnego Unii
Europejskiej Uczenie sie przez cate zZycie

Status organizacyjno-prawny:
jw.

Mocne strony:
e miedzykulturowo sprawdzone narzedzia gotowe do natychmiastowego wykorzystania

Oferowane narzedzia:
e Podrecznik zawierajgcy 102 metody i narzedzia grupowej pracy doradczej
o Wyszukiwarka metod i narzedzi
e Dokumenty projektowe: analiza potrzeb, raporty syntetyczne, ewaluacja

Grupy docelowe:
1. Doradcy zawodowi i inne osoby, ktdre chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej — jako pomoc w przygotowywaniu zajeé grupowych.

Dostepnos¢ wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:

Adres www:
http://www.naviguide.net/polish/home.asp?lang, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
e Podrecznik metod doradczej pracy grupowej
e  Fiszki poszczegdlnych éwiczen
e Analizy potrzeb szkoleniowych
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1.9. 0Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (ODN)

Opis podmiotu:
Portal informacyjny prowadzony przez poznanski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Status organizacyjno-prawny:
jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

Mocne strony:
e wieloaspektowe wsparcie nauczycieli réznych specjalnosci
e mozliwosc uzyskania bezposredniej, indywidualnej pomocy w rozwoju zawodowym

Oferowane narzedzia:
e system e-learningowy, http://sieci.odnpoznan.pl/, [dostep: 05.02.2018]
e system organizacji szkolen tradycyjnych, w tym z zakresu doradztwa zawodowego

Grupy docelowe:
1. Nauczyciele oraz wychowawcy
2. Doradcy zawodowi, pedagodzy i psycholodzy

Dostepnos¢ wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Publikacje drukowane udostepniane sg nieodptatnie w formacie pdf

Adres www:
www.odnpoznan.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
e Archiwum czasopisma , Uczy¢ lepiej” za lata 2004-2017
e Opracowania aktéw prawnych dotyczacych placowek edukacyjnych
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1.10. Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Opis podmiotu:
Instytucja publiczna prowadzgaca portal informacyjny o tej samej nazwie

Status organizacyjno-prawny:
instytucja publiczna podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw pracy

Mocne strony:
e aktualne informacje dotyczgce projektéw i dziatan zwigzanych z rynkiem pracy
oferowanych matoletnim oraz pracodawcom
e jako instytucja oferuje nie tylko informacje, ale faktyczne i formalne rozwigzania
kierowane do beneficjentow: ksztafcenie zawodowe, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, organizacja
szkolen, programy rynku pracy

Oferowane narzedzia:

e portal ohp.pl nie posiada osobnej biblioteki publikacji elektronicznych kierowanych do
beneficjentéw ostatecznych badZz narzedzi, ktdre mogg zostaé wykorzystane przez
doradcéw zawodowych, nauczycieli i innych wspdtpracownikdédw rozwoju. Jednoczesnie na
podstronach poswieconych projektom realizowanym badZ zakoriczonym mozna znalezé
publikacje zwigzane z projektami i ich celami

e szczegdlnie atrakcyjne i aktualne materiaty udostepniane sg w ramach Elektronicznego
Centrum Aktywizacji Mtodziezy: http://www.dokariery.pl, [dostep: 05.02.2018]

Grupy docelowe:
1. Osoby w wieku 15-17 lat nierealizujgce obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, majgce
problemy z ukonczeniem szkoty i potrzebujgce zdobycia kwalifikacji zawodowych
2. Osoby w wieku 18-25 lat, w tym osoby, ktore poszukujg pracy badz chcg sie
przekwalifikowaé, bezrobotni, absolwenci szkét i studenci
Rodzice mtodziezy uczestniczgcej w OHP
Pracodawcy
Instytucje i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz mtodziezy

o v kW

Jednostki samorzadu terytorialnego
7. Szkoty i placdwki opiekuriczo-wychowawcze

Dostepnosé wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:

Adres www:
www.ohp.pl, [dostep: 05.02.2018], www.dokariery.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
Na portalu www.dokariery.pl zamieszczone sg m.in.:

e Baza aktéw prawnych dotyczacych zatrudniania mtodziezy i zwigzanych z tym ustug
Ochotniczych Hufcéw Pracy

e Informator i prezentacje w formie interaktywnych plikéw pdf

e Filmy zawodoznawcze dostepne na kanale YouTube ECAM

e Poradniki w formacie pdf wraz z zestawami ¢wiczert do samodzielnego wykonania

e Wyszukiwarka ofert pracy

15



http://www.dokariery.pl/

1.11. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

Opis podmiotu:

Publiczna placowka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, prowadzgca strone www

o tej samej nazwie, zaangazowana w projekt Euroguidance (omoéwiony w fiszce 1.5) i inne.

Status organizacyjno-prawny:

placowka publiczna prowadzona przez ministra edukacji narodowej

Mocne strony:

kompleksowa informacja z zakresu ksztatcenia, wychowania i doradztwa zawodowego
aktualnosé prezentowanych informacji

prowadzenie rozlicznych serwiséw informacyjnych

prowadzenie portalu doradztwa edukacyjno-zawodowego (zasoby dostepne po
zalogowaniu)

Oferowane narzedzia:

przyktadowe programy realizacji doradztwa zawodowego na réznych szczeblach edukacji
w réznych instytucjach oswiaty

kursy on-line dotyczagce metodyki pracy w nauczaniu—uczeniu sie dorostych, zarzgdzania
czasem, prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole, marketingu edukacyjnego oraz
organizowania KKZ (dostep po zalogowaniu)

e-podreczniki wraz z obudowg dydaktyczna

iinne.

Grupy docelowe:

1.
2.
3.

Doradcy zawodowi, pedagodzy i psycholodzy
Nauczyciele oraz wychowawcy
Uczniowie

Dostepnos¢ wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:

Publikacje zwarte, artykuty popularnonaukowe, broszury informacyjne i inne

Adres www:
www.ore.edu.pl, [05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):

Publikacje zwarte, w tym poradniki
Informator o zawodach i karty kwalifikacji
Materiaty pomocnicze do pracy dla doradcéw zawodowych i doradcéw kariery
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1.12. Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia (WPSZ)

Opis podmiotu:
Platforma internetowa zawierajgca biezgce informacje dotyczace rynku edukacyjnego i rynku
pracy.

Status organizacyjno-prawny:
jednostka prowadzona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Mocne strony:
e kompleksowa informacja dotyczgca rynku pracy w Polsce
e publikacja biezgcych ogtoszen o prace spoza Polski
e aktualnos¢ informacji
e dostep do informacji o lokalnych instytucjach rynku pracy

Oferowane narzedzia:
o wyszukiwarka ofert pracy
o klasyfikacja zawodow i specjalnosci
e opisy zawoddéw
e informacje o rynku pracy
o wyszukiwarka pracownikéw
e kalendarz targdéw, gietd i szkolen
iinne.

Grupy docelowe:
1. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
2. Pracodawcy i przedsiebiorcy
3. Doradcy zawodowi

iinni.

Dostepnosé wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Publikacje drukowane udostepniane sg nieodptatnie w formacie pdf

Adres www:
http://psz.praca.gov.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):
e Biezgce opracowania dotyczace rynku pracy, w tym dane statystyczne
e Akty prawne
o Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
e Opisy zawodow
e Informacje o lokalnych instytucjach rynku pracy
e Informacje o poradnictwie indywidualnym i grupowym
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1.13. Wybierz Studia (WS)

Opis podmiotu:

Portal informacyjny zawierajacy biezgcg informacje dotyczgcqy oferty edukacyjnej szkét wyzszych.

Status organizacyjno-prawny:

Jednostka prowadzona przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Mocne strony:

Czytelnie zaprezentowane, kompletne i rzetelne informacje pochodzgce z czterech zrédet:

oficjalnej bazy o szkolnictwie wyzszym Logo - POLon

ocen kierunkow studiow dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna

ocen dziatalnosci naukowej dokonywanych przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych
informacji przestanych przez uczelnie

Oferowane narzedzia:

Wyszukiwarka umozliwiajgca filtrowanie danych w nastepujgcych kategoriach: Nazwa
Uczelni; Lokalizacja; Kierunki Studiow; Przedmioty Maturalne; Studia Dzienne i Zaoczne;
Uczelnie Publiczne i Niepubliczne. Wyszukiwarka pozwala na dokonywanie poréwnan
wybranych kierunkéw/uczelni

Mapa uczelni: bazujagca na mechanizmie Google Maps, geograficzna prezentacja
umiejscowienia poszczegdlnych uczelni

Grupy docelowe:

1. Uczniowie szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych oraz ich rodzice
2. Doradcy zawodowi, pedagodzy i psycholodzy
3. Nauczyciele oraz wychowawcy
4. Inne osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej
Dostepnosé wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
brak
Adres www:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):

Wystandaryzowane opisy 397 uczelni, 2989 wydziatéw, 5069 kierunkéw studidw.
Instrukcja obstugi platformy Wybierz Studia w formacie pdf
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1.14. Zielona Linia — Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia (ZL CISZ)

Opis podmiotu:
Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”.

Status organizacyjno-prawny:
jednostka organizacyjna Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy

Mocne strony:
e kompleksowa informacja dla oséb poszukujacych pracy i przedsiebiorcéw

Oferowane narzedzia:
e webinaria
e baza ogloszen o prace
e infolinia
e narzedzia do tworzenia, doskonalenia i ttumaczenia CV na jezyk angielski (niezbedne
logowanie)
iinne.

Grupy docelowe:
1. Osoby poszukujgce pracy
2. Specjalisci pracujgcy z osobami poszukujgcymi pracy i pracodawcami
3. Doradcy zawodowi i doradcy kariery

Dostepnosé wersji tradycyjnej publikacji elektronicznych:
Brak informacji

Adres www:
http://zielonalinia.gov.pl/, [dostep: 05.02.2018]

Udostepniane tresci (przyktady):

Porady dla 0séb poszukujgcych pracy

Informacje prawne

Informacje z regionéw

Informacje o rynku pracy, w tym o zawodach przysztosci

19




2. WYBRANE STRONY INTERNETOWE, OPRACOWANIA | NARZEDZIA
W PODZALE NA GRUPY DOCELOWE

W ponizszej czesci opracowania przedstawione zostaty wybrane przyktady stron internetowych,
pozycji literaturowych i narzedzi stuzgcych rozwojowi wiedzy i warsztatu pracy doradcow
zawodowych i doradcdw kariery. Zebrane informacje uporzgdkowane zostaty od najbardziej ogdlnych
(przydatnych doradcom zawodowym i doradcom kariery poruszajgcym sie w réznych kontekstach
zawodowych) do najbardziej szczegétowych (specjalistycznych).

2.1.OPRACOWANIA WSPOLNE

FISZKA 1: Lokalne uwarunkowania decyzji edukacyjnych w perspektywie teorii
racjonalnego wyboru: Koncepcja teoretyczno-metodologiczna (B KRK)

Autor/ Twérca Agata Komendant-Brodowska, Anna Baczko-Dombi
Rok i miejsce

wydania/ 2015, Warszawa

publikacji

Wydawnictwo Instytut Badan Edukacyjnych

Forma

. tekst zwarty w formacie pdf
opracowania

Zawi Merytoryczng prezentacje teorii i metodologii badania uwarunkowan decyzji
awiera
edukacyjnych.

. Dyrektorzy szkoét, nauczyciele oraz wychowawcy. Doradcy zawodowi.
Adresat/ adresaci Uczniowi
czniowie.

http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum id=890,
[dostep: 05.02.2018]
Opracowano Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza

Adres www

w ramach projektu | badawczego

Celem opracowania jest przedstawienie koncepcji teoretycznej
i metodologicznej dotyczacej badania lokalnych uwarunkowan decyzji
edukacyjnych w ramach badania panelowego ,Uwarunkowania decyzji
edukacyjnych”. W projekcie tym odchodzimy od klasycznych narzucanych
odgodrnie kategorii, jak klasa wielkosci miejscowosci, zamiast tego analizujac

Cel gtéwny, opis, cechy srodowiska lokalnego z punktu widzenia badanych. W artykule
stowa kluczowe problem lokalnych uwarunkowan decyzji edukacyjnych przedstawiony jest
lub streszczenie w kontekscie problematyki nieréwnosci. Nastepnie krétko opisujemy

podstawowe zatozenia teorii racjonalnego wyboru, ktéra stata sie bazg do
postawienia pytan badawczych oraz sformutowania hipotez badawczych.
Opisujemy tez problem podejmowania decyzji edukacyjnych w ramach tego
podejscia teoretycznego oraz przyktad zastosowania teorii do analizy

problemu nieréwnosci edukacyjnych, tj. model relatywnej awersji do ryzyka
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Goldthorpe i Breena. Nastepnie ukazujemy problem lokalnych uwarunkowan
decyzji edukacyjnych w kontekscie zatozen teorii racjonalnego wyboru.
W opracowaniu znajduje sie réwniez koncepcja metodologiczna wynikajgca
z przyjetych zatozen oraz opis narzedzi badawczych zastosowanych
w badaniu panelowym.

1. Wprowadzenie
. Decyzje edukacyjne w perspektywie teorii racjonalnego wyboru

2
Spis tresci : B . .
3. Lokalne uwarunkowania dostepu do edukacji — koncepcja metodologiczna
(kluczowe .
4. Podsumowanie
elementy) .
5. Literatura
6. Nota o autorach
Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy — jako pomoc
W opracowywaniu strategii rozwoju placéwki.
Rekomendacje Doradcy zawodowi i inne osoby, ktére chca towarzyszy¢ uczniom w procesie
w zakresie planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — jako pomoc
zastosowania w przygotowywaniu zaje¢ grupowych i indywidualnych konsultacji
doradczych.

Uczniowie — jako pomoc w indywidualnych wyborach edukacyjnych.
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FISZKA 2: Informator o zawodach w technikach i szkotach branzowych z terenu miasta

Poznania i powiatu poznanskiego (CDZdM)

Autor/ Twérca Zespot pracownikow Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
Rok i miejsce

wydania/ 2017, Poznan

publikacji

Wydawnictwo

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy

Forma
opracowania

informator dostepny w wersji elektronicznej

Zawiera

Opis 96 zawodow.
Kazda karta opisu zawodu zawiera:
e czynnosci zawodowe
e przyktadowe przedmioty szkolne nauczane w ramach danego
zawodu
e przeciwwskazania zdrowotne odnoszace sie do danego zawodu
e przyktadowe miejsca pracy dla przedstawicieli danego zawodu
o wykaz szkdt, w ktérych dany zawdd jest nauczany
e zestawienie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach nauczanych
w Poznaniu i powiecie poznanskim w roku szkolnym 2017/2018

Adresat/ adresaci

Uczniowie, rodzice, pedagodzy, nauczyciele, doradcy zawodowi

Adres www

http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2017/11/Informator.pdf, [05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Pomoc uczniom w swiadomym wyborze $ciezki edukacyjnej

Spis tresci Wstep
(kluczowe 1. Zawody w technikach
elementy) 2. Zawody w szkotach branzowych | stopnia
) Do samodzielnego wykorzystania przez ucznidw. Ponadto podczas zajeé
Rekomendacje .
] z doradztwa zawodowego lub konsultacji doradczych prowadzonych
w zakresie

zastosowania

indywidualnie z uczniem oraz w ramach pogadanek o zawodach na lekcjach
wychowawczych lub przedsiebiorczosci
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FISZKA 3: Ksztatcenie postaw przedsiebiorczych (CDZdM)

Autor/ Twérca

Praca zbiorowa pod redakcjg Bogny Fraszczak i Marcina Wozniaka

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017, Poznan

Wydawnictwo

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy

Forma
opracowania

Podrecznik w wersji elektronicznej dostepny na stronie internetowej:
www.cdzdm.pl, [dostep: 05.02.2018].
Materiat dostepny rowniez w wersji drukowanej u partneréw projektu

Zawiera

Wybrane metody ksztattowania postaw przedsiebiorczych wsréd mtodych
0s0b oraz przyktady dobrych praktyk w tym zakresie

Adresat/ adresaci

Nauczyciele, doradcy zawodowi, wychowawcy, przedsiebiorcy, pedagodzy,
wtadze lokalne

Adres www

http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2017/09/Kszta%C5%82cenie-
postaw_txt.pdf, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Publikacja wspdtfinansowana w ramach programu Erasmus+

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Celem publikacji jest przedstawienie kluczowych umiejetnosci, z ktérych
sktada sie szeroko rozumiana postawa przedsiebiorcza (kreatywnosc

i innowacyjnos$¢, zdolnosci przywddcze i zdolnos¢ planowania,
komunikatywnosci i umiejetnosci interpersonalnych oraz radzenia sobie
z ryzykiem i wytrwatosci, wiedze z zakresu ekonomii, prawa i zdolno$¢ do
nauk) oraz przyktadowe metody ksztattowania postaw przedsiebiorczych

wsrod mtodych oséb

Wstep
1. Zestawienie cech przedsiebiorcy

Spis tresci y . , e,
(K 2. Zdolnos¢ do wspodtpracy, komunikatywnosé i umiejetnosci spoteczne
uczowe
| ty) 3. Zarzadzanie ryzykiem, wytrwatosé i krytyczne myslenie
elemen
v 4. Wiedza z zakresu ekonomii, prawa i zdolnos¢ do nauki
5. Kreatywnos¢ i innowacyjnosé
Rekomendacje . L . .,
) Wsparcie merytoryczne nauczycieli w przygotowaniu zajec
w zakresie

zastosowania

z przedsiebiorczosci dla mtodziezy
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FISZKA 4: Zbiodr scenariuszy dla doradcow zawodowych oraz oséb pracujacych
z mtodzieza (CDZdM)

Autor/ Twoérca

Praca zbiorowa

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2016, Poznan

Wydawnictwo

Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

Forma
opracowania

Podrecznik w wersji elektronicznej dostepny na stronie internetowe;j:
www.cdzdm.pl

Zawiera

13 scenariuszy zaje¢ z doradztwa zawodowego dla mtodziezy w wieku
14-19 lat. Kazdy scenariusz zaje¢ zawiera:

e Informacje o grupie docelowej

o (el gtéwny

o (el szczegétowy

e Przebieg zajec

e Materiaty potrzebne do przeprowadzenia zajeé

e Przewidywany czas realizacji

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi, nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy

Adres www

http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2017/09/Scenariusze-wersja-
ko%C5%84cowa-09.2017-ost.pdf, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach projektu
Trio do sukcesu, w ramach programu Erasmus+

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Wsparcie proceséw doradztwa zawodowego i rozwoju kluczowych

kompetencji uczniéw wymaganych przez rynek pracy

WPROWADZENIE
SCENARIUSZE:
1. Samopoznanie

Spis tresci 2. Komunikacja
(kluczowe 3. Podejmowanie decyzji
elementy) 4. Kreatywnosc

5. Pozytywne myslenie

6. Zaradnosc

7. Praca zespotowa

Podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego, na lekcjach wychowawczych lub

Rekomendacje przedsiebiorczosci. Zbiér scenariuszy jest wariantowy — mozna wykorzystac
w zakresie go w catosci, jak réwniez realizowaé odrebne scenariusze albo ¢wiczenia.

zastosowania

Rekomendowana wielkos¢ grupy to 10—-30 osdb. Zalecany czas do realizacji
scenariusza 90 min (dwie potgczone godziny lekcyjne z przerwa).
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FISZKA 5: Miedzynarodowe Karty Charakterystyki Zagrozen Zawodowych (CIOP PIB)

Autor/ Twoérca

Zespot specjalistdw z Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), lzraelskiego
Instytutu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IlIOSH) oraz Miedzynarodowego
Centrum Informacji o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy (CIS)

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017

Wydawnictwo

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Forma
opracowania

Stowno-graficzne opisy pojedynczych zawoddédw umieszone w zaktadkach
strony internetowej

Zawiera

W Kartach wymieniono, w okreslonym, ustalonym porzadku, rézne czynniki
srodowiska pracy, na ktére mogg by¢ narazeni pracownicy podczas
wykonywania rutynowej pracy. Karty sg zrodtem raczej informacji niz
zalecen. Znajomos$¢ przyczyn wypadkéw i chordb utatwia opracowanie
i wdrozenie odpowiednich srodkéw profilaktycznych

Adresat/ adresaci

Nauczyciele, doradcy zawodowi, wychowawcy, uczniowie, pracownicy,

pracodawcy

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?
Adres www

nfpb=true& pagelabel=P7200142851340545953779, [dostep: 05.02.2018]
Opracowano

w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,

stowa kluczowe
lub streszczenie

Upowszechnienie informacji na temat zagrozen towarzyszgcych

wykonywaniu réznych zawodéw

Opis pojedynczej karty:

Strona 1: informacje o najczestszych zagrozeniach zwigzanych

z wykonywaniem okreslonego zawodu
Strona 2: uszczegétowione i usystematyzowane charakterystyki réznych

Spis tresci czynnikéw oraz mozliwe skutki zdrowotne, czasami uzupetnione o sugestie
(kluczowe dotyczace sposobdéw zapobiegania ich szkodliwemu dziataniu
elementy) Strona 3: wskazania dotyczace dziatan i srodkdéw profilaktycznych dla
wybranych zagrozen
Strona 4: informacje szczegdlnie istotne dla specjalistow zajmujacych sie
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia cztowieka w $rodowisku pracy
obejmujace opis zawodu, wykaz zadan, uwagi, odniesienia itd.
‘I'?vezk:kr:\:sr::aqe Zajecia z doradztwa zawodowego, lekcje zawodoznawcze, wychowawcze lub

zastosowania

przedsiebiorczosci
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FISZKA 6: System interaktywnego doboru srodkéw ochrony indywidualnej e-Dobér

(CIOP PIB)
Autor/ Twérca Zespot Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
Rok i miejsce
wydania/ 2017 (dane aktualizowane zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi)
publikacji

Wydawnictwo

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Forma
opracowania

Platforma wirtualna

Zawiera

W systemie zawarto algorytmy doboru srodkéw ochrony indywidualnej dla
nastepujgcych grup czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych
w Srodowisku pracy:

e czynniki chemiczne

e czynniki biologiczne

e czynniki mechaniczne

e czynniki termiczne

e promieniowanie optyczne

e prad elektryczny

e czynniki atmosferyczne

e zagrozenie wybuchem

e promieniowanie elektromagnetyczne

e czynniki atmosferyczne

Adresat/ adresaci

Nauczyciele, doradcy zawodowi, wychowawcy, uczniowie, pracownicy,
pracodawcy

Adres www

http://archiwum.ciop.pl/2710.htmlI?str=1, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

System interaktywnego doboru $rodkéw ochrony indywidualnej e-Dobdr
pozwala w praktyczny sposdb zapoznaé¢ sie z metodami dobierania
wtasciwych srodkéw ochrony indywidualnej do zagrozen zidentyfikowanych
na stanowisku pracy

Spis tresci

(kluczowe -

elementy)

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Zajecia z doradztwa zawodowego, lekcje zawodoznawcze, wychowawcze lub
przedsiebiorczosci
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FISZKA 7: Zestawienia przepiséw BHP (CIOP PIB)

Autor/ Twérca

powszechnie obowigzujace akty prawne

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017 lub wczesniejsze (jesli obowigzuja)

Wydawnictwo

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafnstwowy Instytut Badawczy

Forma
opracowania

Zestawienie aktualnych aktéw prawnych z dziedziny bezpieczeristwa
i higieny pracy obowigzujgcych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Zawiera

Przepisy BHP powszechnie obowigzujgce (wybrane pozycje):

e Ustawa z 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

e Ustawa z 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym

Przepisy szczegétowe (wybrane pozycje):

e Dz.U. 2017 poz. 1692. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z 4 sierpnia 2017 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
przy obstudze zwierzat gospodarskich

e Dz.U. 2017 poz. 1731. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z 4 wrzeSnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

Miedzyresortowej do Spraw Najwyzszych

powotania Komisji

Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikdw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy
e Dz.U. 2017 poz. 1052. Rozporzadzenie Ministra Energii z 16 marca

2017 r. w sprawie ratownictwa gorniczego

Adresat/ adresaci

Nauczyciele, doradcy zawodowi, wychowawcy, uczniowie, pracownicy,

pracodawcy

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop, [dostep:
Adres www

05.02.2018]
Opracowano

w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Zestawienie aktéw prawnych obowigzujgcych w dziedzinie zawodoznawstwa

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Zajecia z doradztwa zawodowego, lekcje zawodoznawcze, wychowawcze lub
przedsiebiorczosci
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FISZKA 8: Interaktywny informator zawodowy — szkoty ponadgimnazjalne (CRT)

Autor/ Twérca

Zespot CRT

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017, aktualizowane na biezaco

Wydawnictwo

Centrum Rozwoju Talentéw

Forma
opracowania

Internetowa wyszukiwarka lokalnych szkét ponadgimnazjalnych dla

absolwentéw szkdt gimnazjalnych

Zawiera

4 warianty (filtry) sortowania informacji:
e typ szkoty,
* jezyk,
e bloki tematyczne.
Wyszukiwarka umozliwia takze wyszukiwanie konkretnych placowek

edukacyjnych i zapoznanie sie z ich ofertg

Adresat/ adresaci

Nauczyciele, doradcy zawodowi, wychowawecy, uczniowie, rodzice uczniéw,
pracodawcy

Adres www

http://centrumtalentow.quellio.com/wybor-kierunku, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Centrum Rozwoju Talentdw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdarsku

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Dostarczenie informacji na temat mozliwosci kontynuacji ksztatcenia po
ukonczeniu szkoty gimnazjalnej. Wyszukiwarka umozliwia takze wyszukanie
potencjalnych kierunkéw studiéw wyzszych w lokalnych uczelniach

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Zajecia z doradztwa zawodowego, lekcje wychowawcze, indywidualna praca
z uczniem/uczniem i rodzicem

28




FISZKA 9: Kalejdoskop Sukcesu (CRT)

Autor/ Twérca Zespot CRT
Rok i miejsce

wydania/ 2017
publikacji

Wydawnictwo

Centrum Rozwoju Talentéw

Forma
opracowania

Oferta warsztatéw rozwojowych i prelekcji

Zawiera

Opis proponowanych tematéw zajeé. Mozliwe jest takze ustalenie innego
zakresu oferty

Adresat/ adresaci

Uczniowie, pracownicy

Adres www

http://www.centrumtalentow.pl/oferta/kalejdoskop, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Centrum Rozwoju Talentdw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Rozwdj kompetencji miekkich, a przez to szans na rynku pracy

Tematy warsztatow i prelekciji:
1. Networking w budowaniu kariery czyli jak korzysta¢ z informacji
o rynku pracy (serwisy rekrutacyjne i spotecznosciowe)
2. Skuteczne uczestnictwo w procesach rekrutacyjno-selekcyjnych
(rozmowa kwalifikacyjna, testy, procedury Assessment Center)

3. Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych

4. Personal branding, strategiczne podejscie do  wizerunku
Spis tresci zawodowego
(kluczowe 5. Woyznaczania celéw i podejmowania decyzji
elementy) 6. Poker osobowosciowy — gra interakcyjna: jak postrzegam siebie, jak
postrzegajg mnie inni

7. Tematyczne spotkania o rynku pracy pod nazwg Rynek pracy pod
lupa (prezentacja nowych zawoddw, spotkania z praktykami biznesu,
prognoza zapotrzebowania na zawody)

8. Rundy dyskusyjne prowadzone metodg Open Space, ktéra umozliwia
duzej grupie oséb wypracowanie wnioskow i propozycji rozwigzan
problemdéw, ktdre byty tematem spotkania

Rekomer.1dac1e Samoksztatcenie w zakresie doradztwa zawodowego i doradztwa kariery.
w zakresie

zastosowania

Wzmocnienie samowiedzy oséb wchodzacych na rynek pracy
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FISZKA 10: Mtodziezowa Kraina Talentéw (CRT)

Autor/ Twérca Zespot CRT
Rok i miejsce

wydania/ 2017
publikacji

Wydawnictwo

Centrum Rozwoju Talentéw

Forma
opracowania

Oferta szkoleniowa

Zawiera

Propozycja zaje¢ indywidualnych i grupowych nakierowanych na odpowiedz
na ponizsze pytania:

e Jak kierowa¢ karierg?

e Czym zajmowac sie w przysztosci?

e W jakim zawodzie pracowac?

e Co w sobie rozwijac?

e Jaka branza jest przysztoSciowa?

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi i uczniowie

Adres www

http://www.centrumtalentow.pl/oferta/kraina_talentow, [dostep:
05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Centrum Rozwoju Talentdw Powiatowego Urzedu Pracy w Gdarsku

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Zwiekszenie szans mtfodych oséb na rynku pracy poprzez wsparcie

w okresleniu talentéw, predyspozycji, zainteresowan i predyspozycji

Wybrane tematy warsztatow dla uczniow szkét  gimnazjalnych
Spis tresci i ponadgimnazjalnych:
(kluczowe 1. POZNAIJ SIEBIE — SPRAWDZ, JAKIE MASZ TALENTY
elementy) 2. Kufer Talentéw
3. Tajemniczy jezyk CV

Rekomendacje . .

. Zajecia z doradztwa zawodowego, lekcje zawodoznawcze, wychowawcze lub
w zakresie

zastosowania

przedsiebiorczosci
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FISZKA 11: Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru

zawodu. Propozycje rozwigzan metodycznych (EG)

Autor/ Twoérca

Halina Dotega-Herzog, Matgorzata Rosalska

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2014, Warszawa

Wydawnictwo

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Forma
opracowania

Publikacja dostepna w wersji elektronicznej. Materiat do pobrania ze strony:
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Zawiera

Zawiera: porady jak planowa¢ wewnatrzszkolny program doradztwa
zawodowego, przyktady dobrych praktyk pracy z uczniem, opisy metod
pracy z uczniami w szkole, zbiér ¢éwiczen do zastosowania podczas zajeé

w szkole

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi, wychowawcy, nauczyciele oraz inni specjalisci, ktorzy
chcg towarzyszyé uczniom w procesie planowania kariery edukacyjnej

i zawodowej
Adres www http://euroguidance.pl/ksiazki/, [dostep: 05.02.2018]
Opracowano Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji

w ramach projektu

Europejskiej w ramach projektu Euroguidance Poland

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Celem publikacji jest wskazanie nowych sposobdw pracy, ale takze inspiracja
do adaptowania sprawdzonych juz rozwigzan metodycznych do pracy
zuczniem w procesie projektowania jego przysztej Sciezki edukacyjnej
i zawodowej. Ponadto zaproponowanie szerokich mozliwosci
wykorzystywania rézinorodnych metod i technik w pracy w obszarze

doradztwa edukacyjnego i zawodowego

Wstep

Spis tresci 1. Doradztwo zawodowe w systemie edukacyjnym
(kluczowe 2. Metody pracy doradczej w klasie
elementy) 3. Propozycje rozwigzan metodycznych
Zataczniki
Rekomendacje Wsparcie merytoryczne przy tworzeniu wewnatrzszkolnego programu
w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach. Wsparcie dla doradcéw zawodowych

zastosowania

w przygotowaniu zajec¢ z doradztwa zawodowego w szkotach
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FISZKA 12: Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych: Materiaty metodyczno-
-informacyjne i narzedzia dla nauczycieli, doradcéw zawodowych,
psychologéw, pedagogoéw i rodzicow (EZ)

Autor/ Twérca Danuta Pirog
Rok i miejsce

wydania/ 2015, Warszawa
publikacji

Wydawnictwo

Wydawnictwo Nowa Era Sp. z 0.0.

Forma
opracowania

Podrecznik

Zawiera

Scenariusze zaje¢ (24 scenariusze w 5 obszarach tematycznych, kazdy
przeznaczony na 2 jednostki lekcyjne)

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi, nauczyciele przedsiebiorczosci, nauczyciele innych

przedmiotéw, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy

http://e-zamek.pl/public/upload/20150714-121141-pspz_poradnik-dla-

Adres
www nauczyciela-zamek-do-wydruku.pdf, [dostep: 05.02.2018]
Poznaj swoje predyspozycje zawodowe
E jski Fundusz Spot P 0] jny Kapitat Ludzki dziatanie:
Opracowano uropejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat Ludzki dziatanie

w ramach projektu

3.4. Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie
poddziatanie: 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty
konkursowe

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Gtéwnym celem publikacji jest podnoszenie szans ucznidw gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych i innych placéwek systemu oswiaty, w tym Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego (CKUiZ), na pomyslne wejscie na
rynek pracy, tj. pozyskanie zatrudnienia zgodnego z ich zainteresowaniami
oraz predyspozycjami zawodowymi

Gtéwne elementy:

Wstep
1. Zainteresowania
Sois tresci 2. Aspiracje
(:Iuczowe 3. Metody
4. Edukacja
elementy) .
5. Kariera
Literatura
Zatgcznik 1. Komiks fabularny
Zatgcznik 2. Komiks interaktywny
Rekomendacje
] ] Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, lekcje przedsiebiorczosci i lekcje
w zakresie

zastosowania

wychowawcze. Indywidualna praca z uczniem
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FISZKA 13: Kapitat ludzki w Polsce w latach 2012-2016: Studia i analizy statystyczne

(GUS)

Autor/ Twoérca

Osrodek Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego Urzedu Statystycznego
w Gdansku

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017, Gdansk

Wydawnictwo

Gtéwny Urzad Statystyczny

Forma
opracowania

Plik pdf z opracowaniem oraz plik zip z arkuszami danych statystycznych

Zawiera

Zestawienie wskaznikdw dotyczacych takich obszaréw jak: demografia,
zdrowie, edukacja, rynek pracy, kultura, nauka, technologia i innowacje oraz
ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania

rozwoju kapitatu ludzkiego

zawierajgcych wskazniki bezposrednio wptywajgce na jakos$¢ kapitatu

ludzkiego

Adresat/ adresaci

Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy, doradcy zawodowi i inne
osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej, pracodawcy, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Adres www

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-
opracowania-zbiorcze/kapital-ludzki-w-polsce-w-latach-2012-2016,8,6.html,
[dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Podstawowym zatozeniem lezgcym u podstaw przygotowania publikacji
Kapitat ludzki w Polsce jest konieczno$¢ dostarczenia systemu wskaznikéw
czagstkowych umozliwiajacych prowadzenie samodzielnych badan i analiz na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym w nastepujgcych obszarach:
demografia, zdrowie, edukacja, rynek pracy, kultura, nauka, technologia
i innowacje oraz ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania rozwoju kapitatu
ludzkiego. Dane pozyskano ze zbiorow statystyki publicznej oraz ze zrédet
pozastatystycznych

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Przedmowa

Wykaz uzywanych skrétow i akroniméw
1. Koncepcja badania kapitatu ludzkiego
2. Uwagi metodyczne

3. Komentarz analityczny

4. Tablice

5. Stfownik pojec

6. Zrédta danych

Spis tablic

Demografia

Zdrowie

Edukacja

Rynek pracy

Kultura

33




Nauka, technologia i innowacje
Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju kapitatu ludzkiego

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Dyrektorzy szkdét, nauczyciele oraz wychowawcy - jako pomoc
W opracowywaniu strategii rozwoju placdwki oraz przygotowywaniu zajec
merytorycznych.

Doradcy zawodowi i inne osoby, ktore chcg towarzyszyé uczniom w procesie
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — jako pomoc
w przygotowywaniu zaje¢ grupowych i indywidualnych konsultacji
doradczych.

Pracodawcy — jako pomoc w opracowaniu strategii rozwoju przedsiebiorstw.
Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych — jako Zrédito  pomocne
w przygotowaniu sie do zajec
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FISZKA 14: Miedzynarodowy zbiér metod z zakresu doradztwa zawodowego w ujeciu

grupowym (NG)

Autor/ Twérca

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2012, Wieden

Wydawnictwo

Abif — Analysis Consulting and Interdisciplinary Research

Forma
opracowania

Tekst zwarty w formacie pdf

Zawiera

102 metody pracy z grupg wraz z odpowiadajgcymi im materiatami
szkoleniowymi do wydruku. Metody sg pogrupowane tematycznie oraz
opisane wedtug jednego schematu zawierajgcego: Streszczenie, Zarys
teoretyczny, Cel, Zrédto, Opis, Materialy, Komentarz, Wskazéwka, Temat,
Rodzaj éwiczenia, Grupa docelowa, Czas trwania

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi i inne osoby, ktore chcg towarzyszyé uczniom w procesie
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej

Adres www

http://www.naviguide.net/handbooks/Handbook_PL.pdf, [dostep:
05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Navi Guide — projekt finansowany z Programu Leonardo da Vinci — czesci
programu edukacyjnego Unii Europejskiej Uczenie sie przez cate Zycie

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Przewodnik po metodach z zakresu doradztwa zawodowego przeznaczony
jest dla doradcéw zawodowych prowadzacych dziatania doradcze w ujeciu
grupowym, zawiera zbiér sprawdzonych metod i technik wspomagajgcych
prace doradcy zawodowego opracowany w wiekszosci przez austriackie
Publiczne Biuro Posrednictwa Pracy oraz partnerdw miedzynarodowych
projektu. Cztonkowie projektu z szesciu panstw partnerskich (Francja,
Chorwacja, Irlandia, Austria, Polska i Turcja) dokonali wyboru 102 metod
opracowanych we Francji i Austrii, aby nastepnie przettumaczy¢ je na jezyki
krajow partnerstwa oraz wdraza¢ w kazdym z panstw uczestniczgcych

w projekcie
Spis tresci
1. Wstep
Spis tresci 2. Metody
(kluczowe 3. Stownik
elementy) 4. Materiaty szkoleniowe
5. Bibliografia
6. Zrédfa elektroniczne
Rekomendacje Doradcy zawodowi i inne osoby, ktére chca towarzyszy¢ uczniom w procesie
w zakresie planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — jako pomoc

zastosowania

w przygotowywaniu zajec grupowych
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FISZKA 15: Raport syntetyczny dotyczacy doradztwa zawodowego w ujeciu grupowym

w wybranych krajach europejskich (NG)

Autor/ Twoérca

Julie McCafferty, Anne McCluskey

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

Wydawnictwo

Forma
opracowania

Tekst zwarty w formacie pdf

Zawiera

Tekst analiz wraz z tabelami poréwnawczymi

Adresat/ adresaci

Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy, doradcy zawodowi i inne
osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej

Adres www

http://www.naviguide.net/handbooks/Handbook_PL.pdf [05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Navi Guide — projekt finansowany z Programu Leonardo da Vinci — czesci
programu edukacyjnego Unii Europejskiej Uczenie sie przez cate zycie

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

W publikacji
w krajach uczestniczacych w projekcie Naviguide. Nastepnie omdwiono

przedstawiono ogdlng sytuacje doradztwa zawodowego

sposéb $wiadczenia ustug zwigzanych z doradztwem zawodowym, w tym
wykorzystania doradztwa w ujeciu grupowym w krajach objetych niniejszym

raportem. Raport opisuje réwniez gtéwne strony

w doradztwo zawodowe. Kolejne czesci dokumentu opisujg wymagane

zaangazowane

doradcze
funkcjonujgce w poszczegdlnych krajach. Na koncu przedstawione s3

kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego oraz sieci

sposoby, z jakich korzystajg doradcy zawodowi, by aktualizowa¢ swojg
wiedze na temat doradztwa zawodowego

1. Wstep
2. Streszczenie
. L. 3. Ogélne informacje o doradztwie
Spis tresci oo . . .
(Kluczowe 4. Ujecia doradztwa: indywidualne i grupowe
elementy) 5. Strony zainteresowane doradztwem na poziomie krajowym
6. Kwalifikacje i dalsze ksztatcenie doradcéw zawodowych
7. Istniejgce sieci dla doradcéw i treneréw zawodowych
8. Dostepne metody, tj. podreczniki, bazy danych, zasoby itp.
Doradcy zawodowi i inne osoby, ktore chcg towarzyszyé uczniom w procesie
Rekomendacje planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — jako pomoc
w zakresie w przygotowywaniu zajec grupowych.
zastosowania Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy - jako pomoc

W opracowywaniu strategii rozwoju placéwki
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http://www.naviguide.net/handbooks/Handbook_PL.pdf

FISZKA 16: Vademecum poszukujgcego pracy (OHP)

Autor/ Twérca

Hanna Kope¢

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2010, Warszawa

Wydawnictwo

Ochotnicze Hufce Pracy, Komenda Gtéwna

Forma
opracowania

TrzyczeSciowy poradnik w formacie pdf

Zawiera

Czesc pierwsza jest poswiecona przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
cze$¢ druga przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, czes$é¢ trzecia
stanowi zestaw c¢wiczen do samodzielnego wykonania poswieconych

zagadnieniom poruszanym w dwdch pierwszych czesciach

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi i inne osoby ktére chcg towarzyszyé uczniom w procesie

planowania kariery edukacyjnej i zawodowej, uczniowie szkot

podstawowych i oddziatéw gimnazjalnych oraz szkét ponadpodstawowych

Adres www

http://dokariery.pl/Materialy-dodatkowe-44350#vademecum,
[dostep: 05.02.2018]

http://zielonalinia.gov.pl/upload/ecam/do-
pobrania/vademecum_poszukujacego_pracy.pdf, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

OHP jako realizator ustug rynku pracy

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Wyposazenie mtodziezy w wiedze i umiejetnosci niezbedne w poruszaniu sie
po rynku pracy, w tym stawianiu na nim pierwszych krokéw w drodze do
zatrudnienia

Wstep
Czes¢ |. Dokumenty aplikacyjne — jak napisa¢ przekonujgce CV i list
motywacyjny?
Spis tresci Czesc Il. Rozmowa kwalifikacyjna — to nie takie trudne
(kluczowe
elementy) Zeszyt ¢wiczen:
Czes¢ |: Dokumenty aplikacyjne — jak napisa¢ przekonujgce CV i list
motywacyjny?
Czesc Il: Rozmowa kwalifikacyjna — to nie takie trudne
Doradcy zawodowi i inne osoby, ktdre chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — Zrdodto ¢wiczen do zajec
Rekomendacje warsztatowych i inspiracji do zaje¢ informacyjnych z uczniami planujgcymi
w zakresie swoj rozwaj.

zastosowania

Uczniowie szkdt podstawowych i oddziatdw gimnazjalnych oraz szkot

ponadpodstawowych — Zrédlo informacji i ¢wiczen pomocnych

w planowaniu i realizowaniu swojej Sciezki rozwoju
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FISZKA 17: Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela

i doradcy (ORE)
Autor/ Twérca Matgorzata Rosalska
Rok i miejsce
wydania/ 2012, Warszawa
publikacji

Wydawnictwo

Osrodek Rozwoju Edukacji

Forma
opracowania

Poradnik metodyczny, publikacja zwarta

Zawiera

Propozycje modeli, schematéw diagnostycznych oraz metody, ktére mogg

by¢ wykorzystywane zaréwno przez profesjonalnych doradcow, jak

i nauczycieli czy wychowawcéw

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi, nauczyciele, wychowawcy

Adres www

http://euroguidance.pl/ksiazki/, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano w
ramach projektu

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji

Europejskiej

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Wzmacnianie kompetencji doradczych w obszarze zwigzanym z diagnostyka

Gtéwne pozycje spisu tresci:

Spis tresci 1. Diagnostyka w doradztwie zawodowym
(kluczowe 2. Kompetencje diagnostyczne doradcy zawodowego
elementy) 3. Obszary diagnostyki
4. Metody i techniki diagnostyczne
Rekomendacje
w zakresie Samoksztatcenie 0séb zajmujgcych sie doradztwem zawodowym

zastosowania
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FISZKA 18: Poradnictwo zawodowe (WPSZ)

Autor/ Twérca

Zespot Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017

Wydawnictwo

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Forma
opracowania

Zaktadka na stronie internetowej. Dokument mozna takze pobra¢ w postaci
pliku pdf

Zawiera

Opis ustug w zakresie poradnictwa zawodowego oferowanego przez
publiczne stuzby zatrudnienia

Adresat/ adresaci

Osoby bezrobotne

Adres www

http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-
pracy/poradnictwo-zawodowe, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Opis poradnictwa zawodowego, zdefiniowanie grup docelowych, ktore
moga z niego korzystac. Lista korzysci wynikajgca z korzystania z tej ustugi
oraz lista aktow prawnych stanowigcych podstawe z jej Swiadczenia

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Promowanie poradnictwa zawodowego jako narzedzia wsparcia aktywnosci
na rynku pracy oséb bezrobotnych
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FISZKA 19: Publikacje MRPiPS na temat rynku pracy, instytucji rynku pracy
i Swiadczonych przez nie ustug oraz ich efektywnosci (WPSZ)

Autor/ Twérca Zespot MRPiPS
Rok i miejsce

wydania/ 2017
publikacji

Wydawnictwo

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Forma
opracowania

Zaktadka na stronie internetowej zawierajgca broszury, ulotki, informacje
i inne opracowania. Dokumenty mozna pobieraé w postaci pliku pdf

Zawiera

Publikacje Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na temat
rynku pracy, instytucji rynku pracy i swiadczonych przez nie ustug oraz ich
efektywnosci

Adresat/ adresaci

Osoby bezrobotne, nauczyciele, doradcy zawodowi, naukowcy, wszyscy
obywatele

Adres www

http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Zestawienie publikacji o charakterze statystycznym, sprawozdawczym
i informacyjnym dotyczgcych rynku pracy oraz jego otoczenia

Spis tresci

(kluczowe Publikacje mozna wyszukiwaé z wykorzystaniem filtra roku wydania.
elementy)

Rekomendacje

w zakresie Lekcje wychowawcze, zajecia z przedsiebiorczosci i doradztwa zawodowego

zastosowania
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FISZKA 20: Centrum informacji i planowania kariery zawodowej (ZL CISZ)

Autor/ Twérca

Zespot redakeyjny Zielonej Linii

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017

Wydawnictwo

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Forma
opracowania

Zaktadka na stronie internetowej

Zawiera

Informacje o centrach informacji i planowania kariery zawodowej
funkcjonujgcych w kazdym wojewddztwie w Polsce z wyszczegdlnieniem ich

zadan i grupy docelowej

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi. Osoby powyzej 18 r.z. poszukujgce pracy

Adres www

http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/centrum-informacji-i-
planowania-kariery-zawodowej-32448, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Dziatania w zakresie integracji spotecznej osdb bezrobotnych stuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, moga

by¢ realizowane, w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo

specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia w wymiarze co
najmniej 10 godzin tygodniowo

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Ustugi $wiadczone przez centra (przyktady):

e wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu

poradnictwa przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie

planowania  kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym $wiadczenie ustugi poradnictwa na
odlegtosé z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych

e wspotpraca z akademickimi biurami karier w zakresie opracowania,
aktualizacji i upowszechniania informacji  zawodowych,
w szczegblnosci w akademickich biurach karier i powiatowych
urzedach pracy na terenie poszczegdlnych wojewddztw

e $wiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw
oraz ich pracownikéw wspomagajgcej powiatowe urzedy pracy
w tym zakresie

e udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
Swiadczonej przez urzedy pracy

e realizacja dziatah o charakterze metodyczno-szkoleniowym

w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikdw wojewddzkiego

i powiatowych urzeddéw pracy

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Samoksztatcenie doradcow zawodowych. Lekcje wychowawcze, zajecia
z przedsiebiorczosci i doradztwa zawodowego
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2.2.GRUPA DOCELOWA: SZKOtY BRANZOWE I i Il STOPNIA

FISZKA 1: Charakterystyka ustawicznego szkolenia zawodowego w przedsiebiorstwach

w Polsce w 2015 r. Notatka informacyjna (GUS)

Autor/ Twérca

Osrodek Statystyki Edukacji i
w Gdansku, Joanna Wyzina (opracowanie merytoryczne)

Kapitatu Ludzkiego, Urzad Statystyczny

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017, Warszawa

Wydawnictwo

Gtéwny Urzad Statystyczny

Forma
opracowania

Notatka informacyjna w formacie pdf zawierajgca tabele, wykresy wraz
z komentarzem analitycznym

Zawiera

Tablice danych, wykresy wraz z komentarzem analitycznym

Adresat/ adresaci

Pracodawcy

Adres www

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/charakterystyka-
ustawicznego-szkolenia-zawodowego-w-przedsiebiorstwach-w-polsce-w-
2015-r-,12,1.html, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Notatka informacyjna opracowana zostata na podstawie wynikdw badania
GUS SU-2
w przedsiebiorstwach za
w kwietniu 2016 r.

Badanie jest europejskim badaniem statystycznym realizowanym cyklicznie

»Sprawozdanie o ustawicznym szkoleniu

rok 2015”,

zawodowym

ktére przeprowadzone zostato

co 5 lat. Podmiotem badania byty przedsiebiorstwa zatrudniajgce 10 i wiecej
0s0b, prowadzace podstawowg dziatalnos¢ zaliczang do 20 wytypowanych
grup sekcji wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD2007). Badanie
zrealizowano na losowo dobranej prébie, ktéra wyniosta 20 000 jednostek,
nastepnie wyniki uogdlniono na catg populacje. Analiza wstepnych wynikéw
badania pozwolita na okreslenie stopnia zaangazowania pracodawcéw
w podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji oséb pracujgcych w 2015 r.
w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz klasy wielkosci
przedsiebiorstwa

Spis tresci
(kluczowe -
elementy)
. Dyrektorzy szkdét, nauczyciele oraz wychowawcy - jako pomoc
Rekomendacje . . . L . .
) w opracowywaniu strategii rozwoju placdwki w zakresie wspdtpracy
w zakresie

zastosowania

z pracodawcami.
Pracodawcy — jako pomoc w opracowaniu strategii rozwoju przedsiebiorstw
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FISZKA 2: Gingce zawody pomystem na przysztos¢ (OHP)

Autor/ Twérca Zespot OHP
Rok i miejsce

wydania/ 2014
publikacji

Wydawnictwo

Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Gtéwna

Forma
opracowania

Informator w formie interaktywnego pliku pdf

Zawiera

Opisy zawodow wykazanych w spisie tresci wraz z perspektywami ich
rozwoju w przysztosci i materiatem zdjeciowym

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi i inne osoby, ktdre chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.
Uczniowie szkét podstawowych i oddziatow gimnazjalnych

Adres www

http://dokariery.pl/ginace-zawody-informator-46784, [dostep: 05.02.2018]
https://issuu.com/ecam.ohp/docs/gz_a5_ecam, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Gingce zawody pomystem na przysztos¢

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Wyposazenie miodziezy w wiedze o zawodach gingcych, niszowych

a stwarzajgcych szanse rozwoju

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Wstep

Cukiernik
Dekarz/strzecharz
Kamieniarz
Kotodziej

Kowal

Piekarz

Rymarz

Tkacz

Zdun

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Doradcy zawodowi i inne osoby, ktdre chcg towarzyszyé uczniom w procesie
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej jako pomoc w zajeciach
grupowych i konsultacjach indywidualnych z uczniami planujgcymi swoéj
rozwéj. Uczniowie szkdt podstawowych i oddziatéw gimnazjalnych jako
zrédto informacji pomocnych w planowaniu swojej $ciezki rozwoju
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FISZKA 3: Nie daj sie zaskoczy¢ — poradnik dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy

(OHP)
Autor/ Twérca Aleksandra Titkow
Rok i miejsce
wydania/ 2010, Warszawa
publikacji

Wydawnictwo

Ochotnicze Hufce Pracy, Komenda Gtéwna

Forma
opracowania

TrzyczeSciowy poradnik w formacie pdf

Zawiera

Czesc pierwsza poswiecona decyzjom edukacyjnym, czes¢ druga decyzjom
zawodowym, cze$¢ trzecia stanowi zestaw d¢wiczen do samodzielnego
wykonania poswieconych zagadnieniom poruszanym w dwdch pierwszych
czesciach

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi i inne osoby, ktdre chcg towarzyszyé uczniom w procesie
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Uczniowie szkdt podstawowych i oddziatéw gimnazjalnych oraz szkét
ponadpodstawowych

Adres www

http://dokariery.pl/Materialy-dodatkowe-44350#vademecum,
[dostep: 05.02.2018]
http://zielonalinia.gov.pl/upload/ecam/do-
pobrania/nie_daj_sie_zaskoczyc.pdf, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

,»OHP jako realizator ustug rynku pracy”

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Wyposazenie mtodziezy w wiedze i umiejetnosci niezbedne w planowaniu
i realizowaniu swojej $ciezki rozwoju

Wstep
Dlaczego juz dzi$ warto pomyslec¢ o przysztosci?
Czesc I. Zaplanuj swojg przysztos¢ — decyzje edukacyjne

Spis tresci Czes¢ Il. Jak osiggnac cel i zdoby¢ wymarzong prace?
(kluczowe Podsumowanie
elementy)
Zeszyt ¢wiczen
Czesc I. Zaplanuj swojg przysztos¢ — decyzje edukacyjne
Czesc Il. Jak osiggnac cel i zdoby¢ wymarzong prace?
Doradcy zawodowi i inne osoby, ktdre chcg towarzyszyé uczniom w procesie
) planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — Zrdédto ¢wiczen do zajec
Rekomendacje . o : . . .
] warsztatowych i inspiracji do zajeé informacyjnych z uczniami planujgcymi
w zakresie

zastosowania

swoj rozwéj. Uczniowie szkdt podstawowych i oddziatow gimnazjalnych oraz
szkét ponadpodstawowych — Zrddto informacji i ¢wiczen pomocnych
w planowaniu i realizowaniu swojej Sciezki rozwoju
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FISZKA 4: Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

w branzowej szkole | stopnia (ORE)

Autor/ Twoérca

Radostawa Kompowska-Marek

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017, Warszawa

Wydawnictwo

Osrodek Rozwoju Edukacji

Forma
opracowania

Publikacja w formie 10 prezentacji Power Point dostepna w wersji
elektronicznej (po pobraniu)

Zawiera

Tematy zajec:
e Poznaje siebie
e Moje zdolnosci
e Korzysci z pracy w grupie
e Moja przysztos¢ zawodowa
e Co wptywa na kariere zawodowg?
e Pierwsze kroki na rynku pracy — rozmowa kwalifikacyjna
e Temperament a wybdr zawodu
e Skuteczne poszukiwanie pracy
e Jestem przedsiebiorczy!
e Firma w praktyce

Adresat/ adresaci

Nauczyciele, doradcy zawodowi, wychowawcy, uczniowie

Adres www

http://euroguidance.pl/ksiazki/, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Zestawienie prezentacji multimedialnych stuzgcych do prowadzenia zajec
z zakresu doradztwa zawodowego.

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

Zajecia z doradztwa zawodowego, lekcje zawodoznawcze, wychowawcze lub
przedsiebiorczosci
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2.3.GRUPA DOCELOWA: TECHNIKA

FISZKA 1: Infografika — Studenci (GUS)

Autor/ Twérca Gtéwny Urzad Statystyczny
Rok i miejsce

wydania/ 2017

publikacji

Wydawnictwo

Gtéwny Urzad Statystyczny

Forma
opracowania

Plik jpg

Zawiera

Najwazniejsze dane dotyczgce stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce

Adresat/ adresaci

Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy. Doradcy zawodowi i inne
osoby ktdore chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Adres www

https://stat.gov.pl/infografiki-widzety/infografiki/infografika-studenci-17-
listopada-miedzynarodowy-dzien-studenta,19,3.html, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

tatwy w odbiorze przeglad danych dotyczacych szkolnictwa wyzszego na
przestrzeni ostatnich lat

1. Liczba studentow szkoét wyzszych na 10 tys. ludnosci na przestrzeni lat

2. Liczba studentéw w Polsce

3. Procentowy udziat studentéw w podziale na ptec

4. Procentowy udziat studentow w podziale na wtasnos¢ uczelni (publiczne-
prywatne)

5. Procentowy udziat studentéw w podziale na typ studidow (stacjonarne —
niestacjonarne)

Spis tresci
P 6. Liczba studentdw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego
(kluczowe .
na przestrzeni lat
elementy) . , . . . .
7. Procent cudzoziemcow studiujgcych na polskich uczelniach na przestrzeni
lat
8. Liczba studentéw cudzoziemcdw w Polsce
9. Procentowy udziat studentédw cudzoziemcédw w podziale na pteé,
10. Studenci szkét wyzszych wedtug typow szkot
11. Najwieksze uczelnie wedtug liczby studentow
12. Studenci w tysigcach w ujeciu przestrzennym wojewddztw
Dyrektorzy szkdét, nauczyciele oraz wychowawcy - jako pomoc
w przygotowywaniu zaje¢ merytorycznych.
Doradcy zawodowi i inne osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie
Rekomendacje Y . . Y L 2 Y y . P
w zakresie planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — jako pomoc
w t i jec h i indywidualnych konsultacji
sastosowania przygotowywaniu zaje¢ grupowych i indywidualnyc onsultacji
doradczych.

Uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych — jako pomoc w indywidualnych
wyborach edukacyjnych
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FISZKA 2: Instrukcja obstugi platformy Wybierz Studia w formacie (WS)

Autor/ Twoérca

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, Osrodek Przetwarzania

Informacji - Pafstwowy Instytut Badawczy

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2017, Warszawa

Wydawnictwo

Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy

Forma
opracowania

Plik w formacie pdf

Zawiera

Instrukcje wykorzystania wyszukiwarki internetowej wraz ze zrzutami

ekranowymi poszczegdlnych jej elementéw i funkcjonalnosci

Adresat/ adresaci

Dyrektorzy szkot, nauczyciele oraz wychowawcy. Doradcy zawodowi i inne
osoby, ktére chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery
edukacyjnej i zawodowej. Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

Adres www

http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/resources/pdf/instrukcja.pdf,
[dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,

Dostarczenie mozliwie kompletnej, wiarygodnej i wszechstronnej informacji

stowa kluczowe o mozliwych do podjecia kierunkach ksztatcenia i perspektywach
lub streszczenie edukacyjno-zawodowych z nimi zwigzanych
Spis tresci
(kluczowe -
elementy)
Dyrektorzy szkét, nauczyciele oraz wychowawcy - jako pomoc do
prowadzenia zajec grupowych z uczniami koriczgcymi edukacje.
Rekomendacje Doradcy zawodowi i inne osoby, ktdre chcg towarzyszy¢ uczniom w procesie
w zakresie planowania kariery edukacyjnej i zawodowej — jako pomoc do prowadzenia

zastosowania

zajec¢ grupowych i konsultacji indywidualnych.
Uczniowie szkét ponadpodstawowych — jako Zrédto informacji pomocnych
w planowaniu i realizowaniu swojej Sciezki rozwoju edukacyjnego
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2.4.GRUPA DOCELOWA: OSOBY ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYIJNYMI

FISZKA 1: Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy w szkotach

i osrodkach specjalnych (EG)

Autor/ Twoérca

Barbara Gérka

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2015, Warszawa

Wydawnictwo

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Forma Publikacja dostepna w wersji elektronicznej. Materiat do pobrania ze strony:
opracowania http://euroguidance.pl/ksiazki/, [dostep: 05.02.2018]

. Zawiera m.in. narzedzia do pracy z uczniem, tj. 5 ¢wiczen wraz z ich opisem
Zawiera

i przebiegiem ¢wiczenia

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi, pedagodzy, nauczyciele iinni specjalisci zaangazowani
w kreowanie procesu poradniczego w szkotach i osrodkach specjalnych

Adres www

http://euroguidance.pl/ksiazki/, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Publikacja zostata zrealizowana

Europejskiej w ramach projektu Euroguidance Poland

przy wsparciu finansowym Komisji

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Celem publikacji jest ukazanie kontekstu pracy doradcy w Swietle
najnowszych badan iraportéw w obszarze szans i barier stojgcych przed
absolwentami placéwek specjalnych oraz zaproponowanie praktycznych
porad na temat organizacji efektywnego procesu poradnictwa dla uczniéw
i wychowankéw z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Publikacja sktada sie z 7 czesci:
1. Opis sytuacji absolwentow szkét i osrodkéw specjalnych na
wspotczesnym rynku pracy
2. Struktura szkolnictwa specjalnego, najwazniejsze akty prawne

3. Charakterystyka uczniéw i ich funkcjonowanie przez pryzmat

niedostosowania spotecznego lub wiodgcego rodzaju
niepetnosprawnosci
4. Proces tworzenia wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa,

w kontekscie potrzeb dzieci i mtodziezy z placéwek specjalnych

5. Rekomendacje, dotyczace skutecznego motywowania ww. mtodych
ludzi

6. Dobre praktyki w obszarze poradnictwa dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

7. Narzedzia pracy doradcy zawodowego

Spis tresci
(kluczowe
elementy)

Wstep

Rozdziat 1. Sytuacja absolwentéw placéwek specjalnych na wspoétczesnym
rynku pracy w $wietle raportéw i opracowan

Rozdziat 2. Specyfika dziatalnosci szkét i osrodkéw specjalnych a zadania
zwigzane z organizacjg poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Rozdziat 3. Uczen placowki specjalnej w centrum zainteresowania
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Rozdziat 4. WSD a specjalne wyzwania, czyli pomysty na ciekawe programy
doradcze

Rozdziat 5. Motywacja przede wszystkim!

Rozdziat 6. Inspiracje

Rozdziat 7. Zasobnik doradcy zawodowego

Zakonczenie

Akty prawne

Zatgcznik nr 1: Uzyteczne linki dla doradcéw

Rekomendacje
w zakresie
zastosowania

W celu poszerzenia wiedzy na temat specyfiki pracy doradcy zawodowego
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FISZKA 2: Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy w szkotach
i osrodkach specjalnych (ORE)

Autor/ Twoérca

Barbara Gérka

Rok i miejsce
wydania/
publikacji

2015, Warszawa

Wydawnictwo

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Forma
opracowania

Poradnik metodyczny, publikacja zwarta

Zawiera

Propozycje modeli, schematéw diagnostycznych oraz metody, ktére moga

by¢ wykorzystywane zaréwno przez profesjonalnych doradcow, jak

i nauczycieli czy wychowawcéw

Adresat/ adresaci

Doradcy zawodowi iinni specjaliSci pracujagcy w szkotach i osrodkach
specjalnych

Adres www

http://euroguidance.pl/ksiazki/, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

e Ukazanie kontekstu pracy doradcy w Swietle najnowszych badan
i raportdéw w obszarze szans i barier stojgcych przed absolwentami
placowek specjalnych

e praktyczny poradnik na temat organizacji efektywnego procesu
poradnictwa dla uczniéw i wychowankow z niepetnosprawnosciami
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Gtéwne pozycje spisu tresci:
1. Sytuacja absolwentow placéwek specjalnych na wspotczesnym rynku
pracy w $wietle raportéw i opracowan
2. Specyfika dziatalnosci szkét i osrodkdéw specjalnych a zadania

Spis tresci zwigzane z organizacjg poradnictwa edukacyjno-zawodowego
(kluczowe 3. Uczen placéwki specjalnej w centrum zainteresowania
elementy) WSD a specjalne wyzwania, czyli pomysty na ciekawe programy
doradcze
5. Motywacja przede wszystkim!
Inspiracje
7. Zasobnik doradcy zawodowego
Rekomel?daqe Samoksztatcenie oséb zajmujacych sie doradztwem zawodowym w szkotach
w zakresie

zastosowania

i osrodkach specjalnych
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FISZKA 3: Dla niepetnosprawnych (WPSZ)

Autor/ Twérca Zespot Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Rok i miejsce

wydania/ 2017

publikacji

Wydawnictwo

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Forma
opracowania

Zaktadka na stronie internetowej. Dokument mozna takze pobra¢ w postaci
pliku pdf

Zawiera

Zestawienie i opis instrumentéw rynku pracy oferowanych osobom
z niepetnosprawnos$ciami  oraz pracodawcom zatrudniajgcym  osoby
niepetnosprawne. Baza serwiséw ofert pracy skierowanych do o0séb
z niepetnosprawnosciami

Adresat/ adresaci

Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy oraz ich potencjalni
pracodawcy

Adres www

http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-
niepelnosprawnych, [dostep: 05.02.2018]

Opracowano
w ramach projektu

Cel gtéwny, opis,
stowa kluczowe
lub streszczenie

Opis Swiadczen i ustug, z jakich osoba z niepetnosprawnosciami moze
korzysta¢ w procesie poszukiwania pracy. Analogiczna informacja dla
pracodawcy zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne

Opisane ustugi i instrumenty (przyktady):
e szkolenia
e staze
e prace interwencyjne
e przygotowanie zawodowe dorostych
e badania lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3

Spis tresci N .
ustawy o promocji
(kluczowe .y b )
e studia podyplomowe
elementy) . . . , .

e szkolenia na podstawie trdjstronnych umoéw szkoleniowych
zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcy i instytucja
szkoleniowg

e bon na zasiedlenie

e bon szkoleniowy

e bon stazowy

Rekomendacje . L e . .
. Zwiekszanie wiedzy na temat mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami na
w zakresie

zastosowania

rynku pracy

51





<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



