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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali kraju. Uzyskane wyniki badan uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stawiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu elektryk jest montaz, diagnoza i naprawa instalacji, podzespotéw oraz urzadzen
elektrycznych i elektroenergetycznych. Do jego gtéwnych zadan nalezy diagnoza stanu izolacji,
urzadzen i maszyn elektrycznych, lokalizacja uszkodzen oraz naprawa, dobér zabezpieczen instalacji,
urzadzen i maszyn elektrycznych.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy elektryka uzaleznione sg od profilu
dziatalnosci oraz od wielkosci przedsiebiorstwa.

Praca w zawodzie elektryka wykonywana jest w budynku i na wolnym powietrzu. Zadania zawodowe
elektryk wykonuje samodzielnie lub zespotowo, jego praca wigze sie czesto z kontaktami ze
wspotpracownikami i z klientami.

Elektryk pracuje zarowno w dzien, jak i w nocy. Czas pracy elektryka uzalezniony jest od miejsca
zatrudnienia. W srednich i duzych firmach elektryk pracuje w dzien, a jego czas pracy jest staty
i wynosi 8 godzin. W mikro- i matych firmach ustugowych czas pracy elektryka jest zmienny, moze
pracowac zaréwno w dzien, jak i w nocy oraz w dni wolne od pracy, a jego czas pracy mozie
przekracza¢ 8 godzin. Czas pracy uzalezniony jest od otrzymanego zlecenia i wigze sie
z przemieszczaniem sie na duzych odlegtosciach poza miejscem zamieszkania. W pracy elektryka
wymagane jest ubranie robocze.

Charakterystyczne dla pracy elektryka sg nastepujace wtasciwosci srodowiska pracy:
— zmienne warunki temperatury powietrza (wysoka i niska temperatura powietrza),
— zmienna wilgotnos¢ powietrza,
— hatas,
— wibracje,
— zanieczyszczenie powietrza pytami,
— intensywne lub stabe oswietlenie.

Na stanowiskach pracy w zawodzie elektryka mogg wystgpi¢ nastepujgce czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajgce sie maszyny i urzadzenia,

— ruchome czesci maszyn,

— prad elektryczny do 1 kV i powyzej 1 kV,

— ostre wystajace elementy,

— Sliskie, nierdwne, chybotliwe powierzchnie,

— pole elektromagnetyczne,

— ciecze lub gazy pod ci$nieniem,

— szkodliwe lub trujace ciecze, gazy, pyly.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie posiadata nastepujgce sprawnosci
sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe (widzenie
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6.

gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci), widzenie o zmroku (zdolnos¢ dostrzegania ksztattow
przedmiotéw w warunkach stabego natezenia $wiatta), ostros¢ stuchu, zmyst rownowagi,
czucie dotykowe, koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczosé,
zrecznos$é rak, brak leku wysokosci.

W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielnos¢ uwagi, wyobraznia przestrzenna, rozumowanie logiczne, dobra pamie¢,
wyobraznia i myslenie twodrcze, tatwosé wypowiadania sie w mowie i w piSmie, uzdolnienia
techniczne (umiejetnos¢ postugiwania sie roznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania
urzadzen technicznych, znajomos¢ ich zasad dziatania, umiejetno$¢ wykonywania napraw
urzadzen technicznych).

Od elektryka oczekuje sie nastepujgcych cech: doktadnosé, umiejetnosé pracy w szybkim
tempie, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi, umiejetnos¢ wspodtdziatania,
samokontrola, samodzielno$é, cierpliwos¢, wytrwatosé, ciekawosé, gotowos¢ do pracy
w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

W pracy w zawodzie nie wystepujg choroby zawodowe.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— zaburzenia réwnowagi,

— niepetnosprawnosé ruchowa,

— daltonizm,

— uposledzenie umystowe.

Zawodu elektryk nie moga wykonywaé osoby z niepetnosprawnosciami.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu elektryk dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:

Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie elektryk, w ramach kwalifikacji
EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzqdzen elektrycznych.

2. Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia branzowej

szkoty | stopnia.

3. Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajagcego kwalifikacje

EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych i po
jego pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje EE.05
w zawodzie elektryk.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie elektryk na

podstawie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje EE.05 wyodrebniong w zawodzie elektryk.

Sciezka rozwoju absolwenta branzowej szkoly | stopnia:

Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztaftcacej w zawodzie technik elektryk,

w zakresie kwalifikacji EE.26. Eksploatacja maszyn, urzqdzen i instalacji elektrycznych, po

zakonczeniu ktorej absolwent moze:

— uzyska¢ wyksztatcenie s$rednie branzowe, potwierdzone otrzymaniem sSwiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia,

— przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego i potwierdzi¢ kwalifikacje EE.26. Eksploatacja
maszyn, urzqdzen i instalacji elektrycznych, w zawodzie technik elektryk, potwierdzone
uzyskaniem $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
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— otrzymac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik elektryk,
jesli uzyskat s$wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty |l stopnia i $wiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacje EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzqdzen elektrycznych oraz EE.26. Eksploatacja maszyn, urzqdzen i instalacji
elektrycznych, wyodrebnione w zawodzie technik elektryk,

— otrzymaé swiadectwo maturalne po przystgpieniu i zdaniu egzaminu maturalnego. Po
zdaniu matury kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.

Kontynuacja nauki w liceum ogodlnoksztatcgcym dla dorostych, a po zdaniu matury

kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci

zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie

ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Podjecie pracy w zawodzie elektryk.

Alternatywna $ciezka potwierdzania kwalifikacji w zawodzie elektryk:

1)

2)

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie elektryk po zdaniu
egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem swiadectwa czeladniczego. Do egzaminu
czeladniczego moze przystgpi¢ osoba, ktéra:

— ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej dotyczace umiejetnosci
zawodowych wchodzgcych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym
z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub S$wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktdrym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego
lub Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie $wiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.

Warunki dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego, podobnie jak wymienione wyzej

warunki dopuszczenia do egzaminu czeladniczego, reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowe] z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje

egzaminacyjne izb  rzemiesdlniczych, w tym Wielkopolskg Izbe Rzemieslnicza

(http://www.irpoznan.com.pl/strona,warunki-dopuszczenia-do-egzamin.html).
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3)

4)
5)

Uzyskanie s$wiadectwa czeladniczego umozliwia rdéwniez kontynuowanie ksztafcenia
w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie technik elektryk w ramach kwalifikacji
EE.26. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych.

Po zdaniu egzaminu maturalnego — kontynuacja nauki w uczelni wyzsze;.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

— Sciezka 1 (mikrofirma): stazysta = pracownik wykwalifikowany (elektryk) = brygadzista
-2 kierownik zespotu.
- Sciezka 2 (mikrofirma): pomocnik elektryka = elektryk = elektryk brygadzista.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcow, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawié¢ sie nowe

wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie elektryk.

Zwigzane one bed3 z:

— nowymi zastosowaniami technologicznymi w zakresie osprzetu instalacyjnego, urzadzen
i maszyn,

— inteligentnymi rozdzielniami,

— nowymi oznaczeniami urzadzen elektrycznych,

— fotovoltaikg oraz innymi odnawialnymi zrédtami energii,

— inteligentnymi budynkami.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2018 wykazuje deficyt zapotrzebowania na elektrykow
na terenie miasta Poznan, powiatu sremskiego i obornickiego, a takze w catym wojewddztwie
wielkopolskim.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich firm zatrudniajgcych
elektrykéw w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu potwierdzity
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w tym zawodzie obecnie jak i w perspektywie 5 lat.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie m.in. sprzyjac¢ bed3 nastepujace dziatania:

— zwiekszenie réznorodnosci wykonywanych éwiczen,

— wiecej zajec praktycznych,

— stosowanie nowych rozwigzan technologicznych,

— systematyczna wymiana zuzytego sprzetu i jego aktualizacja zgodnie z postepem
technicznym,

— wiecej praktyk zawodowych.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktdrych moze byc¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzenri, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq by¢ podobne jednak rdznig sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzqdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mikrofirma

Karta stanowiska pracy 1: ELEKTRYK (mikrofirma)

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynno$ci zawodowych
Lp. elektryk Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Catkowicie
nieprzygotowany nieprzygotowany ocenié przygotowany przygotowany
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie instalacji elektrycznych
) Konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych
3 Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych
Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy Catkowicie pod Raczej pod Trudno Raczej Ot:;fug.ujle
elektryk nadzorem nadzorem oceni¢ samodzielnie @ OVYICIe,
1 N 3 4 samodzielnie
5
1 Miernik Sonel MPI-502
2 Miernik Sonel MPI-520
3 Miernik Sonel PAT-805
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy na przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. stanowisku pracy elektryk Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Pomiary elektryczne
2 Wykonywanie instalacji elektrycznych
3 Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy elektryk
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe zasadnicze
2 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy, SEP min. Do 1 kV
3 Dodatkowe badania Specjalistyczne zawodowe

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: ELEKTRO-INSTALATOR (mikrofirma)

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
Czynnosci zawodowe na stanowisku wykonywania czynno$ci zawodowych
Lp. elektro-instalator Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Catkowicie
nieprzygotowany nieprzygotowany ocenié¢ przygotowany przygotowany
1 2 3 4 5
1 Trasowanie tras i elementow elektrycznych
2 Kucie bruzd, montaz rur, koryt, instalacji
3 Osadzanie puszek, rozdzielni i innych
elementéw
4 Podtgczanie instalacji do rozdzielni i innych
5 Montaz osprzetu (oprawy, gniazda,
wytgczniki)
6 Sprawdzenie poprawnosci dziatania
7 Pomiary elektryczne
8 Szukanie usterek w instalacjach
9 Uktadanie kabli w ziemi
10 | Wykonywanie uziemienia
Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. ObS'Ugiwanego na stanowisku pracy Catkowicie pod Raczej pod Trudno Raczej Z\?li::fi?iz
elektro-instalator nadz;)rem nadz;)rem oc;nic’ samoiliemie samodzielnie
5
1 Wiertarka
2 Bruzdownica
3 Whkretarka
4 Wiertnica
5 Wiertarka udarowa
6 Szlifierka katowa
7 Wyttaczarka
8 Mierniki instalacji elektrycznej ;
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Ip Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu da_nego efektu pracy _ _
: na stanowisku pracy elektro-instalator Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Czytanie dokumentacji i trasowanie tras kabl.
2 Ukfadanie instalacji
3 Podtgczanie instalacji do rozdzielnii
4 Montaz osprzetu
5 Pomiary i sprawdzenie
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy elektro-instalator
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektryczne
3 Doswiadczenie zawodowe 3 lata
4 Kompetencje personalne i spoteczne Kolezenskos¢, samodzielno$é, kultura osobista
5 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kat. B, SEP, do 1 kV
6 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Prace na wysokosci
7 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Uprawnienia na podnosniki koszowe

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: MONTER ROZDZIELNI nn. (mikrofirma)

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
L Czynnosci zawodowe na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
p. monter rozdzielni nn. lZdecydowanie . Raczej Trudnlzl) Raczej Catkowicie
nieprzygotowany nieprzygotowany ocenic przygotowany przygotowany
1 2 3 4 5
1 Montowanie elementdéw elektrycznych do
rozdzielni
2 Podtaczanie elementéw w rozdzielni
3 Dobdr materiatéw uzytych dla poprawnego
dziatania rozdzielni
4 Sprawdzanie prawidtowosci dziatania
5 Wykonanie opisu i oznaczenia rozdzielni
Wykonanie schematu 1-kreskowego
6 i wielokreskowego wykonanej rozdzielni
zgodnie z uktadem urzadzen
7 Pomiary elektryczne
8 Obliczenia cieplne dla rozdzielni

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy Catkowicie pod Raczej pod Trudno Raczej Z?E::Lfiijiee
monter rozdzielni nn. nadz;rem nadz;rem ocznic’ samotizielnie samodzielnie
5
1 Wiertarka
2 Kombinerki, ucinaczki, odizolowywaczki
3 Wkretarka
4 Prasa hydrauliczna, kompresor
5 Wiertarka udarowa
6 Szlifierka katowa
7 Wyttaczarka
8 Mierniki instalacji elektrycznej _
9 Spawarka
10 | Gwintownica
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Lp Efekty koricowe wykonywania pracy _ wykonywaniu danggo efektu pracy _ _
’ na stanowisku pracy monter rozdzielni nn. Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Montaz elementéw w rozdzielni
2 Podtaczenie elementéw
3 Sprawdzenie podtaczenia
4 Pomiary elektryczne
5 Obliczenia temperatury pracy rozdzielni
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy monter rozdzielni nn.
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe
2 Whyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektryczne
3 Doswiadczenie zawodowe 3 lata
4 Kompetencje personalne i spoteczne Samodzielno$é, kolezenskos¢, zaangazowanie
5 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kat. B, SEP eksploatacja do 1 kV
6 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Praca na wysokosci
7 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Podstawowy kurs spawania

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: ELEKTRYK — PRZEZWAJANIE SILNIKOW ELEKTRYCZNYCH (mikrofirma)

Czynno$ci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

Lp. elektryk — przezwajanie silnikow Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Catkowicie
elektrycznych nieprzygotowany nieprzygotowany ocenic¢ przygotowany przygotowany
1 2 3 4 5
1 Rozpoznawanie typdw maszyn
2 Dobér aparatury pomiarowej
3 Dokonanie pomiaru
4 Lokalizacja usterki
5 Przygotowanie do przezwojenia
6 Nawiniecie cewek
7 Wsypywanie uzwojen
3 Dokonanie potgczen i wyprowadzenie na
tabliczke zaciskowg
9 Ztozenie silnika
10 | Sprawdzenie poprawnosci dziatania
. B Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . . .
3 A obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lo. obstugiwanego na stanowisku pracy — _ _ Obstuguje
P elektryk - przezwajanie silnikow Catkowicie pod Raczej pod Trudr?(l) RaCZ?J ‘ catkowicie
nadzorem nadzorem ocenic¢ samodzielnie L
elektrycznych 1 N 3 4 SamodSZIelme
1 Roézne rodzaje maszyn pradu przemiennego
2 Rézne rodzaje maszyn pradu statego
3 Induktorowy miernik izolacji
4 Multimetr
5 Nawijarka uzwojen
6 Wkretak, mtotek, wybijak, przecinak, klucze
ptaskie, nasadowe
7 Miernik cegowy
Efekty koricowe wykonywania pracy Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
na stanowisku pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. eIektryk - przezwajanie silnikow Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
elektrycznych 5 3
1 Lokalizacja usterki
2 Przezwojenie silnika
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy elektryk — przezwajanie silnikéw elektrycznych
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Elektryczne
3 Doswiadczenie zawodowe Tak
4 Znajomos¢ jezykdw obeych Tak
5 Dodatkowe kwalifikacje SEP do 1 kV, prawo jazdy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdéw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kqgtem jego istnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej

do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania

ich

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
nia elementéw profilu

wykonywa

Zdecydowanie
nieprzygotowany
1

Raczej
nieprzygotowany
2

Trudno oceni¢
3

Raczej
przygotowany
4

Zdecydowanie
przygotowany
5

Montuje ukfady zasilania, sterowania,
regulacji oraz zabezpieczenia maszyn
i urzadzen elektrycznych zgodnie

z dokumentacja

Wykonuje pomiary parametréw maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych

Montuje elementy i podzespoty maszyn
i urzadzen elektrycznych

Wykonuje prace konserwacyjne maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych

Wykonuje instalacje elektryczne
w budynkach na podstawie dokumentacji

Stosuje prawa elektrotechniki do obliczania
obwodow elektrycznych i elektronicznych

Przestrzega przepisdw bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska oraz wymagan
ergonomii

Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

10

Postuguje sie jezykiem obcym oraz potrafi
korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu
edzy i umiejetnosci przez abso

ksztatcenia/wi

opanowania efektu
lwentéw szkét zawodowych

Zdecydowanie
nieprzygotowany
1

Raczej
nieprzygotowany
2

Trudno Raczej
oceni¢ przygotowany
3 4

Zdecydowanie
przygotowany
5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatceni

a w zawodzie PKZ(EE.g)

Postuguje sie rysunkiem technicznym

1 podczas prac montazowych i instalacyjnych
2 Wykonuje prace z zakresu obrébki recznej
Wykonuje pofaczenia elementdéw i uktadéw
elektrycznych oraz elektronicznych na
3 ) .
podstawie schematéw ideowych
i montazowych
4 Wykonuje pomiary wielkosci elementéw

i uktadéw elektrycznych i elektronicznych

KWALIFIKACJIA
EE.05. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

Grupa efektow ksztatcenia: Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych

Rozpoznaje uktady sieciowe i sSrodki ochrony

> przeciwporazeniowej

6 Rozréznia przewody i kable
elektroenergetyczne

7 Rozpoznaje sprzet i osprzet instalacyjny

3 Rozpoznaje zrédta Swiatta i oprawy
odwietleniowe

9 Okresla parametry techniczne instalacji
elektrycznych i sprzetu instalacyjnego
Wykonuje instalacje elektryczne

10 w budynkach mieszkalnych i przemystowych
zgodnie z dokumentacjg

11 Sporzadza schematy ideowe i montazowe

instalacji elektrycznej

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Trasuje przebiegi przewodow
12 i rozmieszczenie osprzetu instalacyjnego na
podstawie dokumentacji

Dobiera narzedzia do wykonywania
13 montazu i demontazu instalacji
elektrycznych w réznych technologiach

Wykonuje potaczenia miedzy podzespotami
elektrycznymi na podstawie dokumentaciji

14

Sprawdza poprawnos¢ dziatania instalacji
15 elektrycznej i Srodkéw ochrony
przeciwporazeniowej po montazu

Przeprowadza ogledziny instalacji

16 elektrycznych

Lokalizuje usterki wystepujace

17 w instalacjach elektrycznych

Dobiera czesci zamienne elementéw
18 instalacji elektrycznej na podstawie danych
katalogowych

Wykonuje wymiane uszkodzonych

19 elementéw instalacji elektrycznych
Wykonuje pomiary parametréw instalacji
20
elektrycznych
21 Wykonuje prace konserwacyjne instalacji

elektrycznych zgodnie z dokumentacjg

Grupa efektow ksztatcenia: Montaz i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych

Klasyfikuje maszyny i urzadzenia elektryczne

22 wedtug okreslonych kryteriéw

Rozpoznaje maszyny i urzadzenia

23 elektryczne oraz ich elementy

Rozrdznia materiaty konstrukcyjne
24 stosowane w maszynach i urzadzeniach
elektrycznych

Okresla parametry techniczne maszyn

25 i urzadzen elektrycznych

Rozrdznia parametry elementéw
26 i podzespotéw maszyn i urzadzen
elektrycznych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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27

Okresla funkcje elementéw i podzespotéw
stosowanych w maszynach i urzadzeniach
elektrycznych

28

Rozpoznaje uktady zasilania i sterowania
maszyn i urzadzen elektrycznych oraz ich
elementy

29

Odczytuje i sporzadza szkice oraz schematy
maszyn i urzadzen elektrycznych

30

Dobiera narzedzia do montazu i demontazu
maszyn i urzadzen elektrycznych

31

Wykonuje montaz mechaniczny
podzespotow elektrycznych
i elektronicznych

32

Montuje ukfady zasilania, sterowania,
regulacji oraz zabezpieczenia maszyn

i urzadzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji

33

Dokonuje uruchomienia maszyn i urzadzen
elektrycznych po montazu

34

Sprawdza zgodnos¢ wykonanych prac
montazowych z dokumentacja

Grupa efektow ksztatcenia: Konserwacja maszy

n i urzadzen elektrycznych

Postuguje sie dokumentacjg w trakcie prac

35 konserwacyjnych
Przeprowadza ogledziny maszyn i urzadzen
36
elektrycznych
Lokalizuje usterki wystepujace w maszynach
37 . .
i urzadzeniach elektrycznych
Dobiera czesci zamienne maszyn i urzadzen
38 elektrycznych na podstawie danych
katalogowych
Wykonuje wymiane zuzytych lub
39 uszkodzonych elementéw i podzespotéw
maszyn i urzadzen elektrycznych
Wykonuje wymiane uszkodzonych
20 elementéw ukfadéw sterowania

i zabezpieczen maszyn i urzadzen
elektrycznych
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Wykonuje pomiary parametrow maszyn

41 i urzadzen elektrycznych

Sprawdza dziatanie maszyn i urzadzen
42 elektrycznych po czynnosciach

konserwacyjnych
3. Ocena kompetencji personalnych i spotecznych oraz poziomu ich opanowania przez

absolwentéw szkét zawodowych
Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia
pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcoéw poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
nie posiada nie posiada ocenié posiada posiada
1 2 3 4 5

1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
2 Kreatywnosc¢ i konsekwencja w realizacji

zadan
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie czasem

. ) ) . 4,6

4 Przewidywanie skutkéw podejmowanych

dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za

podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem

3,4

3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zawodowych

3,4

9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej
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Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
nie posiada nie posiada ocenié posiada posiada
1 2 3 4 5
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik rozwigzywania
problemoéw
13 Wspotpraca w zespole
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Zrodta
1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 16.10.2017.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 16.10.2017.

3. Podstawa programowa w zawodzie elektryk: https://www.ore.edu.pl/wp-content/
uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody/elektryk-741103.pdf , dostep: 16.10.2017.

4. Serwis Barometr Zawoddéw 2017: https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/
prognozy-dla-powiatow/2017/poznan.12.360.1.0.1.1.360, dostep: 16.10.2017.

5. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 16.10.2017.

6. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep: 16.10.2017.
7. Serwis Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu: http://www.irpoznan.com.pl

8. Suplement do dyplomu w zawodzie elektryk: http://europass.org.pl/nowy-egzamin-
zawodowy/, dostep: 16.10.2017.

9. Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
30.11.2017.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. 2017
poz. 89).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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