Najpopularniejsze sposoby poszukiwania pracy i pracownika
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quiz na podstawie wynikow badan wtasnych



Informacja o quizie

* Quiz sktada sie z bloku 10 pytan;
* W bloku znajduje sie 5 pytan podstawowych i 5 pytan rozszerzonych;

* Po kazdych 5 pytaniach prosimy o podsumowaniu liczby poprawnych
odpowiedzi.



Informacja o quizie

* W kazdym pytaniu mozliwa jest wytgcznie jedna prawidtowa odpowiedz;
* Klikanie w ikony przenosi miedzy slajdami;
* Prosimy o uzywanie myszki lub gtadzika i niedotykanie klawiatury;

* lkony zostang przedstawione na nastepnym slajdzie.



lkony, ktore beda Ci towarzyszyty

e Strzatka w prawo — klikniecie przenosi na kolejny slajd:

* Czerwony helikopter — klikniecie przenosi do pytan rozszerzonych w

ramach biezagcego modutu:




lkony, ktore beda Ci towarzyszyty

e Samochody o réznych kolorach — oznaczajg odpowiedzi na pytania.
Udziela sie ich, klikajgc w drzwi samochodu najblizszego odpowiedzi
uznanej za poprawng:

oy

» Autokar — klikniecie rozpoczyna modut:
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Pytanie 1. Rozmowa kwalifikacyjna nie wymaga
orzygotowania, mozna isC na nig ,z marszu’.

st st

Prawda Fatsz




Dobrze!

Fatsz: Rozmowa kwalifikacyjna daje Tobie szanse zrobic¢ tak
zwane ,pierwsze wrazenie”. Warto, zeby Swiadczyto ono
o Twoim profesjonalizmie — upraszczajac sprawe, warto zrobic
wszystko, zeby nie dac sie na niej zaskoczyc.



Niestety nie jest to dobra odpowiedsz...

Rozmowa kwalifikacyjna daje Tobie szanse zrobi¢ tak zwane
,pierwsze wrazenie”. Warto, zeby swiadczyto ono o Twoim
profesjonalizmie — upraszczajgc sprawe, warto zrobi¢ wszystko,

zeby nie dac sie na niej zaskoczyc.



Pytanie 2. Rozmowe kwalifikacyjng powinno
poprzedzac:

Zebranie informacji na temat przysztego pracodawcy, sprawdzenie mozliwosci
dotarcia na miejsce spotkania, usystematyzowanie tego co chce sie powiedzieC na
swoOj temat, przygotowanie pytan do potencjalnego pracodawcy, przygotowanie
odpowiedniego stroju oraz zadbanie o to, by by¢ punktualnie na spotkaniu| 2

Jedynie sprawdzenie miejsca spotkania
i uszykowanie odpowiedniego stroju

Brak przygotowan, do rozmowy kwalifikacyjnej nie mozna sie
przygotowac, bo i tak nie wiadomo o co pracodawca bedzie pytat

-0 -o..




Dobrze!

Zebranie informacji na temat przysztego pracodawcy,
sprawdzenie mozliwosci dotarcia na miejsce spotkania,
usystematyzowanie tego co chce sie powiedzie¢c na swoj
temat, przygotowanie pytan do potencjalnego pracodawcy,
przygotowanie odpowiedniego stroju oraz zadbanie o to, by
by¢ punktualnie na spotkaniu: Szykujgc sie na rozmowe
kwalifikacyjng dotdz wszelkich staran by zaimponowac
pracodawcy i sprawi¢, ze bedzie to ostatnia rozmowa
kwalifikacyjna, na ktorg bedziesz sie przygotowywac.




Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Zebranie informacji na temat przysztego pracodawcy,
sprawdzenie mozliwosci dotarcia na miejsce spotkania,
usystematyzowanie tego co chce sie powiedzie¢c na swoj
temat, przygotowanie pytan do potencjalnego pracodawcy,
przygotowanie odpowiedniego stroju oraz zadbanie o to, by
by¢ punktualnie na spotkaniu: Szykujgc sie na rozmowe
kwalifikacyjng dotdz wszelkich staran by zaimponowac
pracodawcy i sprawi¢, ze bedzie to ostatni rozmowa
kwalifikacyjna, na ktorg bedziesz sie przygotowywac.




Pytanie 3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
pracodawca ma prawo zadac Tobie pytania o:

11

Twoje mocne i stabe strony

2
to o- Twoje plany matrymonialne

3
Twoje poglady polityczne 57 0|-



Dobrze!

Twoje mocne i stabe strony: Przed rozmowa kwalifikacyjna
zapoznaj sie nie tylko z dziataniami, ktére powinnas/
powinienes podjgc by wypas¢ na niej jak najlepiej. Zapoznaj
sie takze z prawem i innymi regutami, ktére chronig Ciebie jako
uczestnika rozmowy kwalifikacyjne;j.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Twoje mocne i stabe strony to odpowiedz poprawna: Przed
rozmowg kwalifikacyjng zapoznaj sie nie tylko z dziataniami,
ktdre powinnas/ powinienes podjaé¢ by wypas¢ na niej jak
najlepiej. Zapoznaj sie takze z prawem i innymi regutami, ktore
chronig Ciebie jako uczestnika rozmowy kwalifikacyjnej.



Pytanie 4. Jesli pracodawca, do ktorego przestates/
przestatas swoje dokumenty aplikacyjne nie potwierdzi
ich otrzymania powinienes/ powinnas skontaktowa¢
sie z nim mailowo lub telefonicznie aby upewnic sie, ze
Twoja kandydatura bedzie brana pod uwage w

procesie rekrutacyjnym.

Prawda Fatsz




Dobrze!

Prawda: Twoje zaangazowanie w proces rekrutacji jest wazne.
Nie bgdZ nachalny/nachalna, ale dbaj o swoje interesy!



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Twoje zaangazowanie w proces rekrutacji jest wazne. Nie badz
nachalny/nachalna, ale dbaj o swoje interesy!



Pytanie 5. Jes
Twoja kandyc

| pracodawca poinformuje cie, ze
atura na wybrane stanowisko pracy

zostata odrzucona, powinienes/ powinnas
milczaco przyjac tg informacje.

sin

s

Prawda Fatsz



Dobrze!

Fatsz: W kazdej sytuacji, nawet tej, ktora nie jest dla Ciebie
sukcesem zachowuj sie profesjonalnie i z klasg — podziekuj za
mozliwos¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji i ,polec sie na
przysztosc”.



Niestety nie jest do dobra odpowiedz...

Fatsz: W kazdej sytuacji, nawet tej, ktora nie jest dla Ciebie
sukcesem zachowuj sie profesjonalnie i z klasg — podziekuj za
mozliwos¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji i ,polec sie na
przysztosc”.



Seria pytan podstawowych
modutu pigtego zostata
zakonczona.

Prosimy o podliczenie poprawnych
odpowiedzi.




Pytanie 6. Nie jest istotne z jakiego konta mailowego
(np. anna.m@buziaczek.pl; krzysiu@facebook.com)
przesyta sie dokumenty aplikacyjne. Grunt, zeby
dotarty do potencjalnego pracodawcy.

foion i

Prawda Fatsz



mailto:anna.m@buziaczek.pl
mailto:krzysiu@facebook.com

Dobrze!

Fatsz: Twoj] adres mailowy jest kolejnym wyznacznikiem
profesjonalizmu! Zatdéz konto, ktorego nazwa sktada sie
z Twojego imienia i nazwiska oraz jednej z popularnych
domen. Pamietaj, zeby regularnie to konto sprawdzac
i odpowiada¢ na kazdego otrzymanego od potencjalnego
pracodawcy maila.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Twoj adres mailowy jest kolejnym  wyznacznikiem
profesjonalizmu! Zatdéz konto, ktorego nazwa sktada sie
z Twojego imienia i nazwiska oraz jednej z popularnych
domen. Pamietaj, zeby regularnie to konto sprawdzac

i odpowiada¢ na kazdego otrzymanego od potencjalnego
pracodawcy maila.



Pytanie 7. Jak zatytutowac dokumenty aplikacyjne
orzesytane do pracodawcy drogg elektroniczng?

1
Nowy_dokument _5 = "5C

@ Nazwa stanowiska, na ktore sie aplikuje
Imie i nazwiskom



Dobrze!

Imie i nazwisko: Jedng z Twoich pierwszych wizytowek jest to,
jak sie przedstawiasz. ,Nowy dokument”? Tak moze nazywac

sie kazdy ©



Niestety nie jest to dobra odpowiedz:...

Poprawna to imie i nazwisko. Jedng z Twoich pierwszych
wizytowek jest to, jak sie przedstawiasz. ,Nowy dokument”?
Tak moze nazywac sie kazdy ©



Pytanie 8. Jesli pracodawca nie zazyczyt sobie listu
motywacyjnego (napisaf np. o ,dokumentach
aplikacyjnych”) to w takiej sytuacji:

Nie warto wysytac listu motywacyjnego
o L J
Mozna wystac szablonowy list motywacyijny, ﬂ
pracodawca i tak go nie przeczyta

3 Warto mimo wszystko wystac list motywacyjny
-0 O- napisany z myélg o konkretnym miejscu pracy




Dobrze!

Warto mimo wszystko wystac¢ list motywacyjny napisany
z mysla o konkretnym miejscu pracy: Wystanie listu
motywacyjnego nie zaszkodzi, a dobrze napisany list moze
wzbudzi¢ zainteresowanie (nawet jesli CV nie jest ,idealne”).

List motywacyjny jest takze sygnatem, ze kandydatowi zalezy
na stanowisku, na ktore aplikuje.



Niestety nie jest to dobra odpowiedsz...

Warto mimo wszystko wystac list motywacyjny napisany
z mysla o konkretnym miejscu pracy: Wystanie listu
motywacyjnego nie zaszkodzi, a dobrze napisany list moze
wzbudzi¢ zainteresowanie (nawet jesli CV nie jest ,idealne”).

List motywacyjny jest takze sygnatem, ze kandydatowi zalezy
na stanowisku, na ktore aplikuje.



Pytanie 9. Btedy w dokumentach aplikacyjnych
lub ,rozjezdzajgce” sie rubryki w CV sa:

1
Akceptowalne, najwazniejsza i tak jest tresc -0 ol

&Niedopuszczalne, zle Swiadczg o wielu cechach kandydata

3]

Nie majg zadnego znaczenia -0  O-



Dobrze!

Niedopuszczalne, zle swiadczg o wielu cechach kandydata:
Btedy w dokumentach aplikacyjnych sg czyms wiecej, niz po
prostu btedami. Mogg sSwiadczy¢ o braku starannosci,
lenistwie, braku doktadnosci i o lekcewazeniu potencjalnego
pracodawcy.



Niestety nie jest to dobra odpowieds:...

Btedy s3 niedopuszczalne, zle swiadczg o wielu cechach
kandydata: Btedy w dokumentach aplikacyjnych sg czyms
wiecej, niz po prostu btedami. Mogg Swiadczy¢ o braku
starannosci, lenistwie, braku dokftadnosci i o lekcewazeniu
potencjalnego pracodawcy.



Pytanie 10. Wystanie nietuzinkowego CV, np. w formie
prezentacji multimedialnej, jako filmu z YouTube, pliku
graficznego z duzym naciskiem na forme:

Sprawdzi sie w kazdej sytuacji

T\
° Ml - pokazuje kandydata z dobrej strony

Jest ztym rozwigzaniem
— pracodawcy wolg zwyczajne dokumenty

s

(AE2R . Zalezy od stanowiska, na ktore sie aplikuje
-0 o- o | 40\
Zalezy od jakosci wykonania dokumentu - y
3]\
Dwie pierwsze odpowiedzi sg poprawne
‘O O- P P q pop

Odpowiedzi trzecia i czwarta sg poprawne

T\



Dobrze!

,0dpowiedzi trzecia i czwarta sg poprawne” to dobre wskazanie:
Ciekawie przygotowane CV na pewno bedzie wyrdzniac
kandydata, ale nie na kazdym stanowisku (nie u kazdego
pracodawcy) sie sprawdzi, a zle zrobione CV, nieczytelne
i z btedami bedzie swiadczy¢ na niekorzys¢ kandydata, pomimo
ciekawej formy.



Niestety nie jest to dobra odpowiedsz...

,0dpowiedzi trzecia i czwarta sg poprawne” to dobre
wskazanie: Ciekawie przygotowane CV na pewno bedzie
wyroznia¢ kandydata, ale nie na kazdym stanowisku (nie
u kazdego pracodawcy) sie sprawdzi, a zle zrobione CV,
nieczytelne i z btedami bedzie swiadczy¢ na niekorzysc
kandydata, pomimo ciekawej formy.



Seria pytan rozszerzonych
modutu pigtego zostata zakonczona.

Podlicz poprawne odpowiedzi.

Jak oceniasz swoje przygotowanie do
wejscia na aglomeracyjny rynek pracy.

Czego nowego sie dowiedziates?



)

Zainteresowanych poruszonymi zagadnieniami, zapraszamy na
strony www.cdzdm.pl oraz www.obserwatorium-poznan.pl.



http://www.cdzdm.pl/
http://www.obserwatorium-poznan.pl/

